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PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

BALLES CONSTRUCCIONES SAS

NIT: 900715734-1

Fecha de elaboracion: 15-01-2026

Responsable: Responsable del SGSST / Representante Legal

OBJETIVO

Establecer las actividades de limpieza, desinfeccion, manejo de residuos, control
de plagas y suministro de agua potable que garanticen condiciones sanitarias
éptimas en las instalaciones de la Empresa, en beneficio de los trabajadores,
voluntarios, beneficiarios y visitantes.

1. Programa de Limpieza y Desinfeccion

Objetivo: Garantizar ambientes limpios y desinfectados para prevenir
enfermedades y mantener condiciones saludables.

Actividades:

- Elaboracion y aplicacién de cronograma diario/semanal/mensual de limpieza.

- Uso de detergentes y desinfectantes aprobados por INVIMA.

- Capacitacion del personal en técnicas de limpieza.

- Registro de actividades en formatos establecidos.

Zonas aplicables: oficinas administrativas, espacios de atencion al publico, bafios,
cocinas (si aplica).

Frecuencia: diaria (superficies), semanal (vidrios y techos), mensual (bodegas).

2. Programa de Manejo de Residuos Sélidos

Objetivo: Disponer adecuadamente los residuos generados, promoviendo la
separacion en la fuente y el reciclaje.

Actividades:

- Separacion en residuos ordinarios, reciclables y peligrosos (si aplica).
- Uso de recipientes rotulados y con tapa.
- Contrato con empresa de recoleccion autorizada.
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- Capacitacidn sobre manejo adecuado de residuos.

- Registro de generacién y disposicidn final.

Recomendaciones:

- No mezclar residuos ordinarios con reciclables.

- Implementar puntos ecoldgicos.

- En caso de residuos peligrosos, cumplir con la Res. 1164 de 2002.
3. Programa de Control de Vectores y Plagas

Objetivo: Prevenir la presencia de plagas que puedan poner en riesgo la salud.

Aclividades:

- Inspecciones mensuales.

- Contratacion de empresa externa para control de plagas.

- Registro de aplicacién de plaguicidas.

- Eliminar fuentes de agua estancada y acumulacién de basura.

- Sellar grietas o puntos de ingreso.

Zonas criticas: bodegas, bafios, areas externas.

4. Programa de Abastecimiento de Agua Potable
Objetivo: Garantizar el suministro de agua potable en calidad y cantidad suficiente.
Actividades:
- Verificar proveedor legalmente constituido.
- Limpieza de tanques cada 6 meses.
- Andlisis fisico-quimico y microbioldgico (si hay sistema alterno).

- Almacenamiento adecuado del agua.
- Capacitacion en uso racional del agua.

DOCUMENTOS DE SOPORTE

- Formatos de limpieza y desinfeccién
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- Registro de recoleccion y disposicién de residuos
- Certificados de fumigacién

- Andlisis de agua potable

- Cronograma de actividades

RESPONSABLES

- Responsable del SGSST: Supervision del plan

- Auxiliares de limpieza: Ejecucién

- Coordinador de programas: Apoyo en control de residuos
- Proveedores externos: Fumigacién y andlisis de agua

MONITOREO Y MEJORA CONTINUA

- Evaluacién trimestral del cumplimiento del plan
- Revisidon anual para actualizacién de procedimientos

Indicadores sugeridos:
- % de cumplimiento del cronograma de limpieza
- N° de incidentes por mal manejo de residuos

- Presencia de plagas reportadas
- N° de no conformidades detectadas en visitas internas

Aprobd:

Juan Sebastian Sanchez
Representante Legal
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Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con NI-900715734 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

FETERENGIA PORTIPODEPLANLLA | Bevoap | NIT ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | iNTEREs |  YALOR
Periodo pensidn: 2026-05 230301 800224808 PORVENIR 2 21 560.400 8.700 569.100
Periodo salud: 2026-06 EPS005 |B00251440 SANITAS 1 21 70.100 1.100 71.200
Planilia Nro.: 37607539 Tipo E EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 1 21 70.100 1.100 71.200
Clase de aportante: B 14-11 890803790 ARL SURA 2 21 18.400 300 18.700
Fecha transaccion: 2026-08-29 CCF50 |890700148 COMFENALCO-TOLIMA 2 21 140.200 2.200 142.400
Banco: BANCOLOMBIA PASENA |899993034 SENA (o} 21 0 0 0
Transaccién: 430359961 PAICBF |899999239 ICBF 0 21 0 0 0

PAESAFP |899999054 ESAP 0 21 0 0 0
PAMIED |899998001 MINEDU 0 21 0 0 0
GRAN TOTAL $ 872.600

Pagina1 Fecha: 2026-07-14 09:32:41
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ASOPAGOS RAZON SOCIAL :
SC .

| BALLES CONSTRUGCIONES LTDA

IDENTIFICACION:

'NI-900715734

COD.—DEPENDEN&A 0] SUGUHSAL: 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

08/07/2026

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
|FECHA GENERACION REPORTE:  2026-07-14 _ B
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-09 _ - v
FECHA DE PAGO: | 2026-06-30 : _
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 12026-05
'PERIODO SALUD:  2026-06 o
'NOMERO PLANILLA: 37607538 .
“TOTAL COTIZANTES: 2 o 7 - |
— 'REFERENCIADE PAGO (PIN): 37607539 ]
TIPO DE PLANILLA: - E
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $1.100 $70.100 $71.200
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $0 $1.100 § 70.100 §71.200
Subtatal Salud 2 2 $0 $0 $2.200 $ 140,200 $142.400
230301 800224808 PORVENIR 2 $0 50 $8.700 $ 560.400 $569.100
Subtotal Pensién 1 2 $0 30 $8.700 § 560.400 $569.100
14-11 lBQDQOS?QO ARL SURA 2 50 $0 $300 $ 18.400 $ 18.700
Subtotal ARL 1 2 g0 $0 $300 $ 18.400 $18.700
CCF50 | 890700148 COMFENALCC-TOLIMA 2 80 $0 $2.200 $140.200 $ 142.400
Subtotal CCF 1 2 $0 $0 $2.200 $ 140.200 $142.400
Total a pagar $0 $0 $13.400 $ 859.200 $ 872.600
=
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1098)

Ubertad y Grden

1 ] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

DELGADO TORRES JAIME ANDRES

Docu.yJENTo DE IDENTIFICACION SEXO ' NACIONALIDAD Pals
cc®cepas) No 111062513 L FO M cor @ exaransero () COLOMBIA
LIBRETAMILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE <) ~ NUMERO . DM e
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pa [30 | mes 0 4] afo [1,8,9.2) | MZCCASA 10 BARRIO COROOBA

DEPTO TOLIMA o pais _COLOMBIA _ DEPTO TOLIMA

MUNEC|?|O |BAGUE e MUN|C|PTO 'BAGUE

TELEFONO 3216408400 Emai  andreschi07@hotmail.com

2 A FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: SACHiLLER 3
PRIMARIA . BECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD '
kw 20. | 30, 0. 80 EOJ To. | to. BD,},U: 11 MES }LJ_J ANO FZELQL@ -

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICS, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA}, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHB),

RELACIONE Al. FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA 8IDO PREVISTA EN UNA LtEY}

MODALIDAD | 'No.SEMESTRES | GRADUADD NOMERE DE LOS ESTUDIOS _ TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI- | NG O TITULG OBTENIDD - . = MES | ANO 7| PROFESIONAL °

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
- S P ~

: FSCRIBE
 IDioMA LQHABLA | [01EE LOES
RIBMBIR|B |IMB|R {B [IMB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 8  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE £EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES.

R SR 271 TIEMPO DE EXPERIENCIA .
e R s
_AUXILIAR LOGISTICO. . 1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI LJ NO '\X) ME ENCLENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERYICIOS GON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATG UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No, 018000917770 PAGINA WES; www.dlafp.gov.co







Formutario det Registro Unico Tributario

2. Conceplo EJE ?l Actuatizacion

4. Nimero de formulario

I

14752113306

00001475211330 6

§. Nomero de Identificacion Tribulana (NIT) 12. Dirgceion seccionat

T
14. Buzon slgslidnico

1 1105 2 2 5 1 3] 7 |meusisyadssd e -
IDENTIFICAGION N
24. Tipa de coniibuyenle 25. Tipo de documento 26. Namero de ldennficaupn [ o ’ 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 111 O 5 zez 5 T 3 - 20100503
Lugar de axpedicidn 28. Pais 29 Deparlamento Lk B W 50, Ciu’ﬁamrﬂmnmpm ‘ I
COLGMBIA 1 6 9 Toima 7.3 ¢ [ibague 00 1
31. Pritmer apellido 32. Segundo apetido 35. Primer nombre | B -:}:%. U[}ué nombres
DELGADO TORRES JAIME ; ANDRES
35 Fazén social o TR
36. Mombre comerciat \__ .
38. Pals 39. Deparamento . o ; 40. GiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima ; ' 7 3 |Ibagué 00 1
41, Direceion principai -
MZ C CA 10 BRR CORDCBA
42. Coireo electronica andreschi07@hotmail.com T i '
43 Codigo postal a4 Teltlofe t ———’ 321464040 0|45 Telstons 2
- T ELASIFICACION
Actividad econnmsca o Ocupacion
Actividad principal Aclumad sfcundara.; X Dtras actividades 52. Nimero
48. Codigo 47. Fecha inlcio aclividad 48 Cedign 49. Fecta Micio 1\:Etu.riad 50. Cégigo 1 2 1. Codiga establecimisnios
rasofzors o0 ] | L el L
< N ) Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 1 12 13 14 15 6 W 18 18 20 2t 22 23 29 25 25
N N S R T U N N O T I I
" ‘Obligados aduaneros ) Exportadores
1 2 3 o 5 6 7 8 g 10
- J I E [ ‘ J I ! ‘ [ 55 Farma 568, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo ES?' Modo |
13 12 13 14 18 16 17 18 18 20
SRR | | e ’

AMPORTANTE: Sin perjuicio de las actusdizaciones a que haya lugar, (a inscripcion en ¢f Regls!ro Unice Tributario -RUT-, tendré wgencza indefinida y en consecuencm no sé exiglré su rencvaciﬁn

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios; 3.

59, Auexos

(]

61, Fecha [2021 ~04-13712:06: 01

—l

ia mEormacmn summlslrada a lravés del formularm oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registrn Unico Tributaria {RUT}, debera ser exacla y veraz, en caso de conslalar
inexaclilud en algunc de |08 daios suminisirados se adelanlardn los procedimienlos adininisleativas
senclonalonos o de suspensitn, segun el case,

Paragrato del ariculo 1.6.1.2.20 del Decielo 1625 de 2016

Fiema del soliciiante:

Sin peijuicio de las venlicaciones qus la DIAN reafice.
Firma auorizada:

984. Nembre
985, Cargo

MACHADC SiERRA JORANNA MILEIDY

Geslor I}

Fetha ganeracion documenio POF: 05-06-2022 06:47:02PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacicn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de
febrero de 2026, a las 11:10:42

. el nimero de identificacién, relacionado a continnacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~Tipo Documento Cedula de Ciudadanis
No. Identificacién 1110522513 '

Cédigo de Verificacién 1110522513260205111042

dmero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1u i{ejst)luciéﬁ' 220 de15 dé"q_{;‘_.lubre de 2004 , 1a firma mecAnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efecros ]egaie_'s.._ SR L

.
R ﬂ-.—L.v;‘yﬁ-‘ﬁ o
e

s
. e
L N
e e e 2 "

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Generd: WEB

o " i G, s
Con el Codigo de Verificacién puede constatar Ja autenticidad del Certificado. L.

N Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de 1

k Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.
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| - O R M ATOUN |(; O 7 ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

tibertod y Orden
"

13 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO } SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

PINZON CASTRILLON CRISTHIAN MANUEL
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAlS
ce e O pas O no. 110383676 FOM® co.. @exrranvere O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

Py .

PRIMERA CLASE O SEGLNDA CLASE ) LA NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia It ves [oz) avo 0997 1|
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO __ TOLIMA
DEPTO TOLIMA MuNiciplo  IBAGUER
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 3102764946 EMAIL crthianpe@hotmail.com

|2 8 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADRO APROBADO ( LOS GRADOS DE io. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULG OBTENIDO: BACHILLER
PRIMARIA BECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADG L
L fo. ] 20 | 30.] 40 {50 160 |To |Bo |80 10 J ?‘ MES I—I}_J ANO If—gUlﬁan_J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNECA), TL (TECNOLOG!CA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS - JERMINACION | No.DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | S| wo OTITULOGBTENIDG .~ . " . |MES | ANO . | .PROFESIONAL -

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

o i : Y
Lo HABLA IOLEE- | 1 OESCRIGE.
R|B|MBIRIB|MB|R |B M8

IDIOMA

L




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1098)

4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES.
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION ~
_ANOS . MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1

5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO Sa. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL (1800917770 FPAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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mg%%
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %&

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot deor
GENERAL DE LA NACION No. 290782298

Bogotd DC, 05 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION ceritica que una vez consulado el Sistema de |

nformacién de Registro de Sanciones 2 inhabilidades
(SR}, el('a) sefor(a; CRISTHIAN MANUEL PINZON CASTRILLON identificado{a)

con Cedula de ciudadania namero 1110583676:

NO REGISTRA SANCIONES Ni tINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certilicacion de antecedentes conliene las anctaciones de las s
trate de nombramienio o posesién en cargos que exijan par.
figuren en ef registro. Anterior, de acuer

ancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s
a su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anctaciones que
dao a tos incisos 30. y 40 del arliculo 238 Ley 1852 de 2019.

e

NQTA; El cenificado de aniecedenles disciplinarios es un documenio gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas par sanciones penalesj

disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones coniraciuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidor

ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garant
establezca la Constilucion Politica y Ia {ey particular o

es plblicos y particulares que desempefen funciones puiblicas en

ia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos que
demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado. es responsabilidad de {a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en {a pagina web:
htips:!fwww.procuraduria.govAcalPagesmeruficado~amecedemes.aspx

,m_,fﬂ/( aﬁb&\fd{;f A

o

g

——

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacicnamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Reiacionamiento con &} Ciudadano.
Linea graluita 018000010315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



512126, 11:20am. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 11:19:55 AM horas del 05/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110583676
Apellidos y Nombres: PINZON CASTRILLON CRISTHIAN MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial compelente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirgceidn: Avenida i} orade # 75
= 28 barnio Modelis, Boyota DT
Atencion adnunisiratva Lunes a
Viernes 8:.00 am s 1200 oy
2:00 pima 500 pim

Linga de atencian al ciudadano:
S159700 ext. 30662 fogara)
Aeslo del pais: 0180V Y10 112
E miall dyin araic-

ale@polia gov co

hnps:.’lamecedenles.polécia.gov‘cotTODSI\NebJudiciaIlformAntecedentes,xhtmf 12



FORMATO UNICO

HOJADEVIDA | |

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad v Orden
“—
1 - DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD [ O DE CASADA ) NOMBRES
HERRERA GIRALDO ALEXANDER
DOCUMENTG DE IDENTIFICACION ‘ SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccXWee (U pas() no 5863327

LIBRETA MILITAR

c | FOO M ¥ co R exrransero ) COLOMBIA

PN

i

PRIMERACLASE '/  SEGUNDACLASE ') NOMERO ... .. py

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA .
FECHA  pia [02 fmes (08 ano (19821 | CRA14#42147 BALCONES DE NAYARRA

PAIS _COLOMBIA R Pals COLOMBIA DEPTO _ TOLIMA

DEPTO TJOUMA_ MuNicipi  IBAGUE o

MUNICIPIO _CASABIANCA - TELEFONG 3153380881 _ EMAIL  axhago@hotmail.com

(22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o A 6o, DE BACHILLERATG EGUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA | nruoostemo:  BACH LLER \

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADG _ - |
T i 3 —— g — |
ol oo fso fom e f foe o | wes 03] ano (2002 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

ES [ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE Al FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADG. NOMBRE DELOS ESTUDIOS . __TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | wo OTITULO GBTENIDO -~ - MES AN - PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARGE QUE: HABLA,

EE. E5CRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {8) O MUY BIEN (MB)

e e - N
L0 HARLA ! 1OIFE L0 ESCRIRE
: DIOMA ’

R 1B IMB R |BIMB|R |8 |mB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABGRAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

;
OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL YIEMPQ EXPERIENCIA

\\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 { ) NO (X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |

PATIBILIDAD DEL QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TQDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LL0S DATOS FOR MIANGTADOS EN £{. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/85),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ey

FIRMA DEL SERVIDOR PURLICO O CONTRATISTA

|

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA, HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATLHTA NAGIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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NIT. 801.360.820-B S.A.8,

[N\
(C CANABARO
'\7’/

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

CANABARO S.A.S

CERTIFICA:

Que el seror(a) ALEXANDER HERRERA GIRALDO identificado(a) con la cedula de ciudadania
No. 5.863.327 , laboré para la empresa CANABARO S.AS como AUXILIAR LOGISTICO con
contrato prestacidn de servicio durante el siguiente periodo:

Fecha de ingreso: 01 de marzo de 2023,
Fecha de terminacién: 20 de marza 2024.

Se expide a solicitud det interesado(a) a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2024,

Cordialmente,

sgw#}ﬁvlrﬁ'}mhgiﬁ CHAVEZ CAICEDO

REPRESENTANTE LEGAL

Direccién: Cra. 49 Sur #115-30 Barrio San Francisco de A Tel: 269 3334 — Cel.: 3106194652
Correo:canabarosas@gmail.com
Ibagué - Tolima
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 e 1
GENERAL DE LA NACION No. 290782605

Bogeta DC, 05 de tebrero de! 2026

La FROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuftado el Sistema de §

nformacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI}, el{la) sefor(a) ALEXANDER HERRERA GIRALDO identiticado(a)

con Cédula de ciudadania namero 5863327:

NO REGISTRA SANCIONES NIINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones ge {as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
trale de nombramients o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articuto 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ei centificado de antscedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuates con el estado, de los falios con responsabilidag fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condanas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pariculares que desempenfen funciones pablicas en
ejercicic de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. £ste documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica v Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sisiema SIR! reporta como antecedenles sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hnps:f/www.procuraduria.gov.cofPagesfcerliﬁcado—anlecedenles,apr

5,
p

‘Jl/’(&% W’{% Mj%

Mario Enrique Castro Gonzéiez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano [{83]

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 50U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiente cen el Ciudadano.
Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5/2(26, 11:38 a.m. Policia Nacicnal de Colombia

POLICTIA MACIORAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 11:38:35 AM horas del 05/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5863327
Apellidos y Nombres: HERRERA GIRALDO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direceicie Avenida & Dirada # ¢85
~ 25 barmo Modelia, Bogola (10
Alencion adnunisiativa Lunes a
Viernes BO0 ama 1700 privy
2:00 proa 50U pra

Linea de atencion af udadanc:
5359700 ex1. 30582 (Bogola)
Aesto del pais; D180UL G910 112
E-mnall difiin arai;

aste@policia gov co

hitps://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhim 112



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO Z Bancolombia

. DATOS GENERALES DEL APGRTANTE

DIRECCION:

TIPGC EMPRESA:

TIPC IDENTIFICAGION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNIGIPIO:

TIPO APCRTANTE:

FORMA DE PRESENTAGION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD SENA E ICEF (REFOBRMA TR!BUTARIA)

CEDULA DE CILDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGCION: 5863327
ALEXANDER HERRERA GIRALDO

IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
IBAGUE TELEFONO: 8999599
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMINDEPENDIENTE

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

Comercio al por mayor de

NO

 DATOS GENERALES DE LA PLAN

NUMERO PLANILLA:

PERIODC COTIZACION

OTROS SUBSISTEMAS:

CIAS DE MORA;
FECHA PAGO [aaaa/mm/dg):

6021385387 TIPO DE PLANILLA: IMNDEPENDIENTES
MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026

0
2026/06/23 NUMERO AUTORIZACION:

415481513

WovebAbEs'

RET

TDE

T

AE | TDP | TAP | COR COM| IGE | LMA | VAG [ AVP | vCT

VSP:| VST | SLN

|

LIOUIDAGiON GENERAL

TOTALES
COTIZANTES

T PENSION

_ADMINISTRADQRA

Nt | coepigo | T NOMBRE,...
3002279405 231001 231001-COLEONDOE 1 $ 280.200
1 [ $ 280.200

__ SUBTOTAL.:

CUUsALUD
_ - - ADMINISTHADOHA -
NIT ]_._dcc')mao ) NOMBRE
8001309074 EPS002 | 'EPS002-SALUD TOTAL N §218.900 |
- SUBTOTAL: B 1 §218900

RIESGOS PROFESIONALES

AQM!NISTRADORA

NT | conieo | ] _ NOMBRE ] _ ,_
8909037905 |  14-11 } L _14-11-ARLSURA 1 $9.200
SUBTOTAL: T § 9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0

2026/06/23 3:31 PM

PAGINA 1 DE 1

USUARIQ: S04 - CCE863327



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

\\ Libertad y Orden
R
1%  DATOS PERSONALES
PRIMER AFELLIDD ‘ SEGUNDO APELLICT (O DE CASADA } NOMBRES
CIFUENTES E RAMIREZ EDWIN ARLEY
DOCUMEN TO DE? IDEN T!FiCAC.'ON SEXQ NACIONALIDAD PAfS
cCc®cel s no 1110544828 | oYy icoL O EXTRANJERQ () __ COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE _SEGUNDACLASE T NOMERD Y —

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

MUNICIPIO _ IBAGUE

(2 2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

pEPTO _ TOLIMA

FECHA bia |04 ] mEs | 03] ARO [1&941| MZ28CI0JORDAN .
PAIS _COLOMBIA Pals COLOMBIA _
DEPTO ToumA municipio IBAGUE

TELEFONO  32175R4796

;dwincifuentesom@gmail
EMAIL,

e —

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE

EDUCACION BASICA TiTuLe osTenpo:  BACHILLER ‘
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADEGRADO .
T : i p——
. \ ! _ i
o2 e | e 5o [0 | o fen |50 | 0 ves [ 1] avo [ 2001, | *

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}

TC (TECHNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGIGA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACAGEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADOD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN [UNIVERSITARIA),

MODALIDAD
ACADEMICA

No. SEMESTRES
APROBADSS

GRADUADO
si

NOMERE DE LOS ESTUDIOS
O TITULD OBTENIDG

TERMINACION
AND

No DE TARJETA
PROFESIONAL

MES

-

IIGMA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8} O MUY BIEN (MB)

LOHARI A taree o

RIB IMB|R | B |[MB|R

SCRIBE.)
B |MB
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|
i
l 1



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(48 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TGTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS Y MESES,

-

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION AR MESES
AUXILIAR LOGISTICO 1 3

_ 1 3
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 1o R

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 {_ ) NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS FUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICG DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/88).

™,

S

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO COMSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTGS QUE HAN SiDO PRESENTADDS COMOD SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WES: www.dalp.gov.ca




-iﬁa Kepiblica de Colombia
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Autorizado par la Secretaria in:_i.hmdrtmt_u

_"tltura Municipal del
”‘Iwariauwntu hcl Tolima’ segin; i.h:u.nlutmn Nu A730 del 3 de

Qtrumhf& De 2007

Confiere A:
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NIT. 201.360.820-8 S.A.8.

VRN
@§>QANABARO
\\/“_’/ s

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

CANABARO S.A.S

CERTIFICA:

Que el sefior(a) EDWIN ARLEY CIFUENTES RAMIREZ identificado(a) con la cedula de ciudadania
No. 1.110.544.828 , laboré para la empresa CANABARO S.AS como AUXILIAR
LOGISTICO con contrato prestacion de servicio durante el siguiente periodo:

Fecha de ingreso: 01 de junio 2023.
Fecha de terminacion: 20 de septiembre 2024.

Se expide a solicitud del interesado(a) a los treinta {30) dias del mes de septiembre de 2024,

Cordialmente,

RS e
%LPH%\I@L ATATY A CHAVEZ CAICEDO

REPRESENTANTE LEGAL

Direccién: Cra. 49 Sur #115-30 Barrio San francisco de A Tel: 26% 3334 - Cel: 31046196452
Correo:canabarosas@gmail.com
lbagué - Tolima



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pl

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot 1 0
GENERAL DE LA NACION No. 290785345

Bogeta DC, 05 de tebrero del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consuitado

el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, elila) sefior{a) EDWIN ARLEY CIEUENTES RAMIREY identificado(a)

con Cédula de ciudadania numerc 1110544528

NO REGISTRA SANCIONES NI {INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenificaclén de anlecedentes contiene las anclaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesion en targos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El cerificado de antecedenies disciplinarics es un documento que contiene §
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el es

as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
lado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones da

establezca fa Constitucion Politica y la ley particular 0 demas disposiciones vi . i

sanciones con debida ejecutonia recibidas de las auloridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contralos con el
Esfado, es responsabilidad de la Entidad, validar la inforracien de anlecedentes ael aspirante en |a pagina web:
hnps://www,procuradura'a,gov.co/Pages/cerliﬁcado-anieceﬁeme&aspx

,ﬂ L ..mw’g’f m*@/_}

.

L

Marto Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiente Con El Giudadano (C}

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIEIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divislén de Relacionamienio con 8! Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 66 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
www.proclraduria.gov.co



512126, 2:55 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA MACTOMAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:55:31 PM horas del 05/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110544828
Apellidos y Nombres: CIFUENTES RAMIREZ EDWIN ARLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Baeceion: Avenida Bl Duiado # /5
= 25 barrio Modelia. Bogata DG
AlEncion adminisiativa Lunes a
Viemes 00 anva 1200 pmy
2200 prove BUC pm

Litea de aleacion al cladadana:
5159700 ext. 30852 (Bugola)
Resto det pais. 018000GLI0 112
E-malt dijin araic-

ate@policia gov co

htips:/faniecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes . xhimi 12



FORMATO U NICO ENTIDAD RECERTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uibertad y Osden

\\

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
DIAZ DONATO WILBETH DAVID

DOCUMENTO DE (DENTIFICACION
ccWeelJpagl ) o 1.109.387.153

LIBRETA MILITAR

SEXQ NACIONALIDAD PAIS

F(OmiX ] cor () extransero () COLOMBIA

PRMERACLASE () seaumpacuase X wowero 1766510263 ~ om 038
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS nia [06] mes [10] avo [19.9.5] | Clldss1B22
DEPTO META o pais  COLOMBIA pepto _JOLIMA
municiPlo  VILLAVICENCIO - municipie _IBAGUE

TELEFONG 3128908029 . Emai. WODIAZ1995@GMAIL.

9“ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 1o, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA riruLo osTeENiDD:  BACHILLER 3
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ' '

8. | 1 'X1 . MES [1 2 ARO [2_:@3_?5!

Ta. i 8o,

{
i
I 10 ] 20 Jo.

4065. Go | Fo i Bo | 8o pa0 i/ MES |1,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE EBTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA), TL (TECNOLOGIGA), TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
£5 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADS O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOE ESTUDIOS - TERMINACION No. DE TARJETA I

ACADEMICA | APROBADOS St NG G TTULO OBTENIDD - |MES ARO | - | PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DiFERENTES AL ESPANOL QUE HABL/-\ LEE ESCR#BE DE FORMA REGULAR( ), BIEN (B) O MUY BIEN (MB})

- S ——— S— e g e R

~

10O HA rA_ {OIFE L) ERCRIBE
RIBIMB|R {8 |MBIR |[B |MB

IDIGMA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998}

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL BE SU EXPERIENCIA LABORAL £

N NUMERO OE ARDS Y MESES.

s

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

OCUPACION AROS TTHESES
_AUXILIAR LOGISTICO . A 1 e 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA L : L

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS £N EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

oot dou.d e D

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WESB: www.dafp.gov.eo




:D I A N Fermuizric def Registro Unico Tributario

2 Conceplo 0 12 [ Actuabizacian

4, Namero de formulario 141152397841
212488684(802 014115239784
5. Mumers de igeniheacion Trbularia (NIT) & Dy idn secciunel i 14‘jBuzc'.n electrénico
110038715 3 : g iFmEese y Aduanes e lnague o Q9
1 o :
IDENTIFICACION }
24, Tipo d2 contiibuyente 23, Tipa ge gocumente 26. Numerp de identificacion
Persana nalural o sucesion iliquida 2 |Céuula de Ciudadania 13 110892 8 7153
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depanarmento . ) 30. Ciurlady Mmi::iplo
COLOMEBIA 1 6 9 Tolima 7 3 i Jlierda 408
3. Primer apelido 34 Ssgundo apelido 33, Primer nombre - o . ) 14,'01;05 nombres
OIAZ DONATO WILBETH . [ DAVID
35, Razon sodiat AR
.| 36. Nombre corngrciat - 37.Cigls
ek
UE!L AT :
38, Pals 39, Depanamento ) - T 40. CiudadiMunicipic
COLOMBIA 1 6 9 |Totima P ' o 7 3 |Ibagus 00 1
41. Direccion gitugipal T
CL49 1B 22BRRVERSALLES e
42. Correq slecrénico wilbethdaviddiazdonalo@gmail com _
43. Codigo postal i44 Tele:r..n " . T 305417681 8|4 1eeenz
: S CLASIFICAGION
Aclufluad ..co.'-omlca ' Ccupaclén
Actividad principal A,t u!,aad, _SECUI‘I\._érIa o ) Otras actividadas 52. Nymero
46. Cadigo 47. Fecha lnicio activigad 48.Caugo 44, mecha haicio actividad 50. Céaligo 1 2 51, Codigo establecinientos
[9 31 Q_Jl202411 210 31‘ [ : I'l_u A 1 i ! i l 347 b‘ I
' Responsablidades, Calidades y Atributos
1 2 s a4 5 & FOOE L4 M0 M o1 13 w15 16 17 w8 9 20 2 .22 23 24 25 28
- i
Wit -4 VR N W I N Y O O O R R A A R
49 - No responsable de IVA -
Usué_rios aduaneros Exportadores
1 z k] 4 5 6 7 8 9 10 )
‘ J t | | I J l I l 55. Forma 56, Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Codlgo \57. Modo f i
1 12 13 14 15 16 17 18 13 z0
L[] | | o | '
. \ 1 1
|MPORTANTE $ln perjuicla de las actuallzacianes a que haya lugar, ia inscripclon en el Registro Unlco Tributarie -RUT-, thndra vigencla Ir\dafnl ‘]

f consacuencia no se exiglrd su renavacién
Para uso exclusivo de 1a DIAN j

84, Ansxos St E NC [ £0. No. da Falics:

La wilformacion sunvnistrzda a través dal formulario oficial da inscApcion, aclualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verficaciondsbue la DI
y canuelecion def Regiaira Unics Tribulario (RUT). deberd ser exacla y veraz, 60 caso de conslalar
inexactiud en alguno de jos datos surniniskados se adelantardn ios pracedimiantos administralives
safcionalolieg O de suspensidn, segan el caso, Paragrafo ded aticuls 1.6.1.2 6 del Decrelo 1625
del 2016, De Igual manera at formalizar et tamite &l usuario fue informado y acepla 12 polilica de
tratamlento de dalos ley 1581 de 2012, 884. Nombre  WOVALEDA C
Figna del solicitante;

W:“oéh\ Dgwi»ji/;u} Donude 11043871 5:

Firma aulonzada:

985. Cargo Analista V

"ﬁ Fecha generacion documenta FOF; 27-12-2024 1010, 24A
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252126, 9:33 a.m. Policia Naciona! de Catombia

POLICIA NACIONAL
E COLOMBIA

e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:33:10 AM horas del 25/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1109387153
Apellidos y Nombres: DIAZ DONATO WILBETH DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direceion: Avenida EF Dorado # 75
- 25 bario Modelia, Bogola DC.
Alencion ‘den\iﬂESilEﬂlv’a Lunes g
Viermnes Bullama 12 U0 pry
200 prova 500G pin

Linea de atencicn al cudadano:
5159700 ext. 30552 (Bugols)
Resto del pais; DIBOLD Y10 112
E-mad dign aralc-

alc@polics gov o

https:/fantecedentes.policia gov. co: 70058/ WebJudicial/formAntecedsntes. xhimi

12
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FO RMATO U N IC_O ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEvVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 48% y 443 de 1698)

Uhefredy Orden

(1 X DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO 1 SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA } NOMBRES
ACOSTA - PERALTA MIGUEL ANDRES
DOCUE/_IENTO DiE l'DENT.‘FiCACfON SEXC NACIONAL.’DAD PAlS
ccWeelops ) no 1072744074 | FO M cor O extransero O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

! Y

PRIMERACLASE '/  SEGUNDACLASE ‘)  NUMERD e DM
FECHA YL UGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia 21 | wes [ 09 ano [ 1985 | | ARBOLEDA CAMPESTRE ALMEMDRO TORRE 2
Pais COLOMBIA o Pals COLOMBIA _DEPTO __ TOLIMA
DEPTO TOLEMA MUNICIPIO IBAGUE
T T . leguim835@hotma
vunicpio_FALAN reierono 3164514666, 129UIMB35@hotm

'2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X £L ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 16 A fo DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LGS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECLUNDARIA Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA riruto osTeripo: BACHILLER 3
’ ERIMARIA . SECUNDARIA J MEDIA FECHA OE GRADO . ) [
i e - . !
oo [ ]e e[ fo fw o | ves |12 a0 (20041 )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACAGEMICA ESCRIBA.
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA, UN (UNIVERSITARIA),
ES {ESPECIALIZAGIGN), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O FHD},
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA I
ACADEMICA | APROBADOS si | wo O TITULO DBTENIDO ' MES | ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE | 0S IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

' DI touagla_| _ipigE L0 FSCRIBE |
R | BIMBIR [B IMBIR !B |mB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES.

’ TfEn;:;c; DE EXPERIENCIA A
OCUPA CJON I Zﬁ‘é‘s’""'—'_'““*“ __Méﬁg.-__.
AUXILARLOGISTICO ) g

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI -{\:) NO (':) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CiON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION BUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
VERACES, (ARTICULD Sc. DE LA LEY 180/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU SUMINISTRADA HA SIB0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

|
|

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No., 018000917770 PAGINA WEB; www.dafp.gov.ca
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NIT. 2801.360.820-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

CANABARO S.A.S

CERTIFICA:

Que el sefior{a) MIGUEL ANDRES ACOSTA PERALTA identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 1072744074 . laboré para la CANABARO S.A8 como AUXILIAR
LOGISTICO con contrato prestacién de servicio durante el siguiente periodo:

Fecha de ingreso: 01 de febrero de 2029
Fecha de texminacién: 29 de febrero 2024.

Be expide a solicitud del interesado(a) a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2024,

Cordialmente,

< fx}uﬁ;}ﬁqihzf

STEPHANIE NATALYA CHAVEZ CAICEDO
REPRESENTANTE LEGAL

Direccién: Cra. 49 Sur #115-30 Barrio San Francisco de A Tel: 26% 3334 - Cel.: 31061944652
Correo:canabarosas@gmail.com
ibagué - Tolima

&
\g/ CANABARO

S.AS,



L q@! PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BRVA
el et D COMPROBANTE DE PAGO
N . DATOS GENERALES DEL APORTANTE - o e )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072744074
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL; MIGUEL ANDRES ACOSTA PERALTA
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA |
DIRECCION: CL 16#23-32 TELEFONO: 2626883
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguiadoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
[ - DATOS GENERALES DE L& PLANILLA _ 1
NUMERQ PLANILLA: 6022229028 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: junic PERIODO COTIZACION MES: junio |
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ARD: 2026 |
DIAS DE MORA: 0 |
FECHA PAGO (asaa/mm/dd); 2026/06/25 NUMERO AUTORIZACION: 421357572 |
T T N OVEDADES T e )
ING RET | TDE | TAE | TDP ' TAP | COR [ vsP | V8T | SLN COM% IGE | LMA | VAC | AVP I VCT | IRP |
] S T N 5 P ‘
LIQUIDACION GENERAL . o |
B TOTALES f
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADO |
5 _PENSION - R |
ADMINISTRADORA
| NIT CODIGO NOMBRE ...
8002279406 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 280,200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
L L SALER
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 8 218,900
SUBTOTAL: 1 $ 218,900
[ CAJA DE COMPENSACIGN g
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8907001484, CCF50 CCF50-COMFENALCO TOLIMA 1 $35.100
B SUBTOTAL: 1 $ 35.100
L
- RIESGOS PROFESIONALES g
ADMINISTRADORA ! !
NIT | copico NOMBRE | '
8908037805!  14-11 14-11 - ARL SURA : 1 $9.200
SUBTOTAL: i 1 $9.200 .
‘
J VALOR SIN MORA: $ 543.400
| VALOR MORA: $0
| TOTALPAGADO: | $543.400
2026/06/25 4:07 PM USUARIO: SCI - CC1072744074 PAGINA 1 DE 1



FORMATO UNICO

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

HOJA DE VIDA |~

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHAPAIS yia [3.0] e

TOLIMA
IBAGUE

DEPTC

MUNICIPIC

24 FORMACION ACADEMICA

s [0.9] ano [1,9.8,8]

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 5A # 22- -21 B/ EL CARMEN

COLOMBIA

MUNICIPIO IBAGUE
TELEFOND 3163554244

. EMAIL

PRIMER APELLIDO SEGUN[JO APELLIGO { O D CASADA ) NOMBRES

MOLINA ‘GOMEZ MARIA ALEJANDRA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccXeE D msiD n, 1110476609 | L, ) co.. Xexrrangero (0
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE )  SEGUNDACLAsE |  NUMERO DM N

ALEJA 21 TMB@GMAIL. C

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADG (LOS G
EDUCACION BASICA SECUNDARSA Y MEDIA )

RADOS DE 1o. A 8o. DE BAC

HILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

4 EDUCAC.'ON BASICA TITULO GBTENIDO: A
PRIMARIA SECuNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADG _
! H R e o
sl e lefulnfule[o[x] e (13 o Booe

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POS TGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA},
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOBGICA ESPECIALIZADA),
DOC {(DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFES HONAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY},

N (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES GRADUADO
APROBADDS st NO

NOMBRE DE LOS ESTUDINS

TERMINACION

Na. DE TARJETA

O TITULD OBTENIDO MES ANO

PROFESIONAL

I

l
!

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE

HABLAJ LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN {MB)

IDIOMA

ol X HABEA |
R | B |MB

Lotee_ | soEse
R,‘ MB | R | B

INGLES

IBE .
MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

L4 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES.

TIEMPC DE EXPERIENCIA
TANGS T MEsEs T

OCUPACION

AUXILIAR LOGISTICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S (:} NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS GE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNXCO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/95).

g/i\_"\ i

N

T e e e e ettt et e+ oo oo S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATLUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 11BI0091777C PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




-

Institucion Educativa Liceo Nacional

Carrera 5 Calie 30 esquina Teléfono 2444347 Telefax 26443464
hagué - Tolima

Inscripcion Secretaria de Educacidn: J.M = LT: 1311009 — 131046
Inscripcion Dane No. 17300 1000347

Acta Indvnidual de Graduacion

T En la ciudad de tbagué a los 12 dias del mes de Diciembre de 2.006 se
reunisron con el fin de formalizar ta Graduacion de las Alumnas de Oifimo
Crado, los suscritos Rector v Comité de Promocion v Evaluacion de la
l institucion Educativa liceo Nacional reconocida por la Secretaria de
Educacidn y Cultura del Departamento del Tolima, segin Resolucion No.
1360 del 19 de Noviembre de 2002 y autorizada para expedir los
certificados v tliuios correspondientes.

Comprobada la situacidn legal y académica de cada uno de Ias Alumneas
que cursaron vy aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Ecucacion Media, se procedid a otorgar el Titulo de:

Bachiller Técnico
Tspectalidad Procesador de Datos Contables

A la graduanda cuyos nomibres, apetidos e identidad se relacionan a
continuacion:

Maria Alejandra Molina Gomez
T.1 880930-61432 de Tbagué

A
Es copia fomada del Libro de Actas Génerales de Grado, Folios No. 5

Acta No. 939 de Fecha 12 de Dicigmbyre de 2006

Dada en Ibagué alos 12 dias del 'r‘nes & Disz,ie%bre de 2.006.

€. 14.217.039 de Thagué
" Rector



NIT. 201.360.820-5 S5.A.8.

N
(® CANABARO
o

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

CANABARO S.A.S

CERTIFICA:

Que el sefior(a) MARIA ALEJANDRA MOLINA GOMEZ identificado(a) con la ceduia de
ciudadania No. 1.110.476.609 ., labord para laempresa CANABARO S.AS como
AUXILIAR LOGISTICO con contrato prestacion de servicio durante el siguiente periodo;

Fecha de ingreso: 01 de febrera 2023.
Fecha de terminacion: 29 de febrero 2024

Se expide a solicitud del interesado(a) a los freinta (30) dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

E—— 4
LI
ﬁLPH‘XjN!f A FATN S CHAVEZ CAICEDO

REPRESENTANTE LEGAL

Diteccién: Cra. 49 Sur #115-30 Barrio San Francisco de A Tel: 269 3334 ~ Cel.: 3106196452
Corrgo:canabarosas@gmail.com

Ibagué - Tolima



o

[=]3e% =)
O

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i1 00
GENERAL DE LA NACION No. 290797301

Bogota DC, 05 de febrero det 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGCIGN certifica que una vez consultado & Sis

tema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefor(a) MARIA ALEJANDRA MOLINA GOMEZ identificado

{a) con Cédula de ciudadania ndmere 1110476608

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes conliene las anotaciones de tas sanciones o innabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
lrate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articuio 238 Ley 1952 de 2019.

gjercicio de la accin de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efecios para acceder al secior poblico, en los términos que

establezca la Constituclon Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sislemna StRI reporta come antecedentes solamente {as
sanciones con debida sjecutoria recinidas de las autoridades nacionales cotembianas. En caso de nombramienta o suscripcién de contratos con et
Estado, es respensabilidad de la £ntidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
mlps:f/www‘procuradur[a.gov.cofPagesfcertiﬁcado—amecedenlas.aspx

f[ ‘ﬂ A "f."
i {"wréz )

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), BOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL. CEATIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
l.inea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5/2/28, 4:33 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA MACIOR AL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:33:22 PM horas del 05/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110476609
Apellidos y Nombres: MOLINA GOMEZ MARIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes 0 acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Dirgcuion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modeha, Bogota DG
Atencian admmistiative Lunes a
Viernes 800 ama 12 Ul pm y
2:00 prm a 500 pen

Linua e atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogota)
Resto dei pais; 018000 910 112
Emat dipn araic-

ate@policia gov co

hitps:ffantecedentes.policia.gov.ce: 7005/Web JudicialiformAntecedentes .xhtml 12
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA e

g ! Persona Natural
Libe{[‘ O den (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}
{ ol y U

1 DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDG ( O DE CASADA) NOMBRES

BARRIOS SALAS LEIDY LORENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION J SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc(Xce( D pas() o  BS634207 | FOM | coLGp ExTrANuERD () COLOMBIA-

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE |  NUMERO _ DM
echavivoaroENCMENTO | omecoowoe commesronoenem

FEcHA  oia [ 01] mes [ 05| ano [ 1985771 | CRA1#7512 CONJUNTO MIRADOR VICTORIA

PAIS COLOMBIA i pais  COLOMBIA oepTo TOLIMA

perro  TOLIMA municielo  BAGUE

MUNICIPIO _IBAGUE TELEFONO 3203486484 pumainleidylerenabsalas@gmail.com

m
2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO {LOS GRADOS DE 16, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o A Mo RE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

’ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:  RACHILLER
FRIMARIA " SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
[ T T E— R —
i | & | | | "
_\1.0. i 20 | 30.{ 40, ! So. [ 6o, | 7o I Bo. 90.. 10 } !X . MES l 121 ) ANO [ZPDE_L_]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADG}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA G MAGISTER), BOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | Mo.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 1 _TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADGS | &I .| NOD O TITULG OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, £SCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

’ ' LO HABLA LOLFEE | LOESCRIBE
o RiB8 |MB,R B MBIR I8 iMB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

™,

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ARIOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 & - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE SI k) NO f\;i) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITLICIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 150/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

v\i AR L B

FIRMA DEL SERVIDOR PUIBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0O CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.fungionpublica.gov.co



La Kepiiblica de Golombia

oeis s imule

Colegin Cnoperation * Lps Andes
Ahague - Telun

Autarrzad pur fn @b g del Beua Lwentat el Tali,
sean Renvbicwn B 727 50010 de Wotuber e 2081

Gugtiere a

4

~ " o N - =

ﬂ” 137 i -f,-ﬁ'ﬁﬁ‘-*xiﬁ-i%% 412 IS R RN ki é‘“ﬂ:ﬁ E LR b

M&Qi*&g T AR AL LRAL RSB L B GRS Lo CRELLTE
By

Havutiticeduia) von 3.3 Na. 350301 - 12000 b Mol
1 Grtudo nes
hachiller Acanfmici
Uon Caparilacon Tpresarial

L habier cunsigan Hoaprabiy b entaoiws cprcespoadientes of nined
avncaciin stedi, seen fos Pleed & pranitias vheates,

- . - . . P LI .
Av b Grnecad b Gratib nin s o ¢ re o gy SV Iy .8
v Wi o g;’ o

- - & . LY oo . A
LhEsE el 4&&.;&:”;‘&;4?, Falnnt of o f/; by HQ}W HEY .ﬁ derf

/’\
/
i /ggg,; 'y _;
‘“ . ?f‘ fm@ «'@L‘u st (= L, :.M & 2



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Cuncap[ai 1 ]3] Acluatizacion de oficio

4. Namero de formutario 141075268074

VMR

[ 14, Buzon electronico

5. Numero de kisnlificacion Tribularia {NIT) & DV | 12, Direccion seccional

8 56 3420 7 l | mpussins y Aduenzs de ague 9‘ ‘1
DENTIFICACION e
24 Tipe de contibuyente 25. Tipo de docurenio 26. Nomero ds Identiticacion T 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesian Hiquida 2 [Cédua de Ciudadania 13 65634207 o ‘
1“533“ de expeqicion 28. Pais 29. Deparamenio 3(5; i(lﬁa:ﬂ&'urncipio ‘ i
COLOMEBIA 1 6 9 {Tolima 7.3 . .~ libagué. 001
31, Frimer apetlido 32, Sequndo apelido 33, Primer nombre ; ! : 34. E}t:bs nombres
__ |BARRIOS SALAS LEDY 1LORENA

‘35. Razon social T ‘

6. Nonibre comerciad

36. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 [Tolima : . 7 3 |loague 001
11, Direccion principat o :
CR1 79 25
42. Cairea electionico leidylorenaZ5@holmail.com )
43. Codigo posial ) W Telonst 320348648 44 Tarns
B  CLASIFIGAGION
Actiwii_éd—eéchl}miqg"_‘—4“- . - Dcupacion
Actividad prin_x.:ipal _;\ ;;J s'ﬁcun;lé;ia - Olras actividades 52. Nimero
46. Couligo A7. Fecha i aclividad 48 Cedigo 48, Fec‘ha‘imqi'.- activigad 50, Codigo 1 F3 51. Cédigo establecimientos

B2 sjl202 4,0 1,01][[a 75 1]lz0200104) S ]

I=§eapnnsabllidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 1) 6 T & 1 k] 12 13 14 15 16 7 18 ht:] 20 F4] 22 23 24 25 25

e NI RS O N Y T Y 0 T Y B R T R R D R

.} 05-Impto. renta y compl. égimen ordinar
49 - No responsable de (VA

Exportadores
1 2 3 a5 6 7 B 9 10
L ! l I ‘ } I J [ | I 55 Ferma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godiga |57. wioe | [ E
11 12 13 13 15 16 17 18 19 20
L | L] o | | 1

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las acluatizaciones a que haya Jugar, Ia inscripcién en et Registro l]n.ico.Trihutario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia na Se'exigird su renovacidn
: ’ Fara uso exclusivo de fa DIAN :

* 59, Anexos s I:I NO _ . 0. No. de Foiics: 0 o 81 Facha 12024 07 -27/15 : 36: 21 I

La infurmacidn suminisirada a ravés det formulanio oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension | Sin pericio de las verilicaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tribularic {RUT), debierd ser exacla y verar, 6 Gasc de Lonslatar
inexathitud en #guno de ks dalos suminisyados se acelantaran ios procedirnienios adrministcalivos
sancionalonios o Je suspensidt, segun sl caso, Faragrato del arlicio 1.8.1.2 6 de! Decrely 1625
del 2018. De igual maners al formalizar ef tdmile & usuario fue informacy ¥ @cepta la polilica de
ratamignio de datos tey 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firna autorizada:

984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985 Cargo

Fecha generacion dosumenio PDF, 27-07-2024 03.36:23PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA KEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de

febrero de 2026, u las 16:19:07, el nimero de wentificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania =
No. Identificacian 65634207 o s o
Codigo de Verificacion 65634207260205161907

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nifmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.”

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resoilu'cié_n_'-.?__?.'_{)' del Sde oclubre de'::

04, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.. -~ -0

-~

. s
o i i g
; -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB

COHB, s

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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FORMATO -L’”;“ CC_)_ N ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ijbermdy Orden

1 & DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO J SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA } NOMBRES
SOLER | VILLARRAGA DIANA MILENA

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION
cc®icel ) pas () np 38210405

LIBRETA MILITAR

SEXO NACIONALIDAD PAlS
FiXm ) | con O extransero (0 COLOMBIA

FRIMERACLASE ) secunbactase ) wowemo . gy e
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO PIRECEION DE CORRESPONDENCIA
FEcA  pia 125 wes [07] ano (1985 | | CRA 48384 CONJUNTO VILLAS DEL PALMAR
PAIS SLolemels pais COLOMBIA _DEPTO _ TOLIMA
DEPTO SroumA MUNICIFIO IBAGUE i
MUNICIPIO (BAGUE TELEFONO 3174251908 _ Emafianasolenvilaraga@gmail.c

(2 B FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADG (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA Tiruio oaTENDo:  BACHILLER )
FRIMARIA | SECUNDARIA MERIA | FECHA DE GRADO ' .
: ! : ———— e s —

30. | 4o. | fo. J go. | 7o } 80, 1 %. | 10 X MES [ 12 aro I.__Z_QMa ,“J J
ERUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO} l
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADGS S| NO O TITULO OBTENIDD . MES ARO PROFESIONAL

ESFECIFIQUE LOS IDIGMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE! HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUILAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

' \

HABL A LOIEF LO FSCRIBE
HDIOHA -

- R[B |MB|R |5 |MBlR |B |MB

.

|
N
e ————————




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 19C de 1995, 489 y 443 de 1998)

“ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES.

-

. TIEMPQ DE EXPERIENCIA
. OCUPACION AROS TMESES

AUX!VLIAR LOGISTICO L

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §i \J NO C‘;} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAZILIDAD E

INCOM- PATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS {08 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADGCS EN EL PRESENTE FO
VERACES, {ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).
\/{'1’?— YT

RMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICT O CONTRATISTA

_OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRAGA HA SIB0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMD SOPORTE. |

y J

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA BE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: www.dafp.gov.co




C AN Formutario del Registre Unico Tributaric

_—2.—;30“09;)10 lO_ig} Aciualizacion

4. Nimero de formulario 141173674409
"’[’4 MJ)?TD?J!’!!!’Q!!M&MJ!E!MD 1’!{ ”?JU!MO JI

8. Nomerp de identificacion Tribulasia (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional
38 2 1 D40 5] 9 Impueslos y Aduanas de ague

14, Buzén eleciiénico
i

IDENTIFICACION

24, Tipe dé conuibuyents 25 Tipo de documento 26 Namero de Ideniificacion sl )
Persona natural o sucesion iiquida 2 iCédula de Ciudadania i3 38210405 s i
Lugar de expedician 28, Pais 29. Depaiamnonlo 20, t}:u;a.:ui\;i*_‘ﬁicipiu
COLOMBIA 16 9 |Tolima 737 Tagus ¢ o
31. Primar apetlido 32. Segundo apellido T 33, Frimer nombre . ) A . jea, Ot nombres
_|SOLER VILLARRAGA DIANA C ¢ MILENA
“35. Razén sucial i ...\ G

3. Nombre comercial

EL PARRILLON DE LA UT

38. Pals 39. Departamenlo K ) .. ) e i . 49. Ciudat/Municipio
COLOMBIA 1 6 & |Tolima R L 7 3 {lbagué 001
? Direccidn principal T
CL41 2 47 BRA SANTA ELENA _ -
42. Correo eleciionico dianamitenasolervillarraga@gmall.com '
43.Cogigo postal 5 7 i44 Telefour.“{ 317 425189 0 Bi45 Teldlona 2 31786397587
[ T CLASIFICACION
Actividad}n&;;é’imica LT Ocupacion
Actividad peincipal A:l igad ggiuqaﬁ;i:"_ o Otras aclividades 2. Nixmaro
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 44, Fecha inwiy acliyiftad 50. Coaigy 1 2 §1. Cadigo esiableCimientos
56112011031 5]

4.9 2 2 | | L

12 13 14 15 16 1w 18 18 20 21 22 23 29 25 26

NN N T T e O O O O

3 2 3 4 5
53,000\90!5 a l4 QJ5 Gl,,,, ] l
_1 08 Impo. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

50 - No responsable de Consumo reslauran

Usuarios aduaneros Expaortadores
1 2 3 4 5 6 7 [ 9 10
L | ! ‘ J , I J ‘ ! ’ 55, Forma 56. Tipa Bervicio 1 2 3
54. Codigo Lﬂ Modo ] |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I || | — I

" IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actusiizaciones a que haya lugar, [a inscripeién en el Regisiro (Inico Tributarie -RLFT_—,'iendr.é.vigencla indsfinida y en consecusncia no se exigira au renavacién
Para ust exclusivo de'la DIAN

53. Anexos ] D MO ' 80. No, de Foiios: 0

La informacion suministrada a lravés del formaulario oficial de inserpcidn, aciualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verilicaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Regisira Unico Tribulario [RUT), debeia ser exacla y varaz: &n caso de conslalar
inexaciiwd en alguno de los dalos surminisirados se adelantaran fos procedimientos administralivos
sancionaloros o de suspension, segan el caso, Parageaty del aricolo 168.1.2.6 det Gecreto 1625
det 2016 De 1gual menera ol fonnalear ef ranile e usuario e informade y acema s pokitica de
tratamiento de dawos ley 1581 de 2012

Firma del soiicitante:

Fitna autssizada:

964, Nombre SCOLER VILLARRAGA DIANA MILENA
985. Carge CONTRIBUYENTE

Fecha generacion docurnento PDF: 15-04-8025 04:22 :320M



N I‘iStltUGlOn INSTITUTO TECNICG FEMENING

Dweccmn CARRERA Sa. Mp.65-41 JOBDAN TERCERA ETAPA

Teiéfona:; _ 2873978 .
Jornads: __TARDE
Ingcripcién S.E.; 331025

Inscripcién DANE 17300101088

Q% Q@MM e, @%Wmm
Acta de Grado Na. 37 Folio Nol03

En_IBRGUE  “alos 22.. dias delmes de ENERC

del sfia_2C 2____4,5& reunderon, con el fin de formalizar la graduation de los

aziuranos del {itimo grado. Jos suscritos Rector {a)y Secretsrio () del:

Colagio: INSTITUTO TECHICO FEMENING

Institucidn autorizada por. _SECRETHRIA DE EDUCACION ¥ DE LA JU_VE;NTUD
seglm Nesolucidn No.: 1968 e 22 de Diciembre de 2001 ‘

Fardocorgdt eitituiode: BACEILLER COMERCIAL .
Modahdad. ESPECTALIDAD SECRETARIADO AUKILIAR COWTABLE

Comprobada ls situacidn legal y acadérnice de cada uno de los siumnos que

cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media Voesscional, se prucedid & otorgar e! Tioulo de Bachiller, &l graduands
CUYDS non’n'bres_ spellides v némero de documeanto de identidad se relacionan a
cortinuacién:
‘ Lx :’-'N?% MILENA SOLER VILLARRAGR
T §50725-56319 de YBAGUE

Fara constancia se firma en, i3AGUE alos 4 dias déi mes
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CONTRALORIA

GENERAL UE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsabl

febrero de 2026, a las 16:39:52, el nimero de ientificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CERTIFICA:

es Fiscales *SIBOR’, hoy jueves (5 de

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania’-’

No. ldentificacion

38210405

Cédigo de Verificacion

38210405260205163952

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre

respectivo documento de identificacién, coincidun con los aqui registrados,

y cuando el tipo Ymnamero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc_i()_r"l':i”z del 5 de 56tuhre de2004 la firmu mecdnica aguf

plasmada tiene plena validez para rodos los efecios legales, . e

Generd: WEB

: R
D e e i o f-/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

. G B ore
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la awenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina I de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, b.C.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEFTORA

S —

Libermd Orden

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG | O DE CASADA ) NOMBRES

ZAPATA JAIME INGRID VIVIAN

DOCU!EAENTO D{E iDENTfF{CACiON SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ee ) pasi) No 68291314 FXO MO co. X extranvero ) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
_PRIMERA CLASE (\ . SEGUNDACLASE }NUMERO Rt m——
FECHA Y UUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia 22 Jwes U2 ] amo (197377 | _CRA 12437 A-10 BARRIO GAITAN

PAlS coomsiA _ pals COLOMBIA DEPTO ___TOLIMA

DEPTO ARAUCA o MUNICIPIO !@AGUE

MUNICIPIG  ARAUQUITA TELEFONG 9208040256 enmalingridvivianzapata@gmail.

24 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 16, A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

P

EDUCACION BASICA rituLo osTENIDO:  BACHILLER
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| f e et I
| 10| 20. | %0 | do. I 50. | e J To. | ta, {90. 0 ‘ X MES {7102J ANO “&giivJ ;

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNGOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION;, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORAROC O PHD), ’
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ($] ESTA HA SHIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRAQUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
ACADEMICA | APROBADOS St NG O TITULD OBTENIDO

TERMINAGION
ARO

No. DE TARJETA
PRGFESIONAL

MES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES

e ~ -

AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}, BIEN {B) O MUY BIEN /MB)

i
LOHABLA |
R | B |MB

LOLEE
R B |MB

LOESCRIBE.. )
R | B iMB

1DIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persana Natural
(Leyes 190 de 1996, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS V FECHA DE INGRESO FECHA DE RETbe ’
S pla | . ] mes[ . Jano [, T |ow [ mesl, lao [, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA O ENTIDAD

L EDUCATIVA JOACHIN PARIS
DEPARTAMENTO

TOI__I_MA_
TELEFONOS

3124362406

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INSTITUCION

PUBLICA

X

PRIVADA 1 PAfs

| COLOMBIA

M-UNICIP!O
BAGUE
FECHA DE INGRESO
oia | 01 | wes (07 ] aio [ 2024, |

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

pia [30 | wes [06 ] ato (2025, |

CARGO O CONTRATC

DEPENDENCIA

CRA 9 ENTRE CLL 36-37 GAITAN

DIRECCION

DA I_Jj mes |, | ako Ll_J_Jj

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAIS
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
JeteFonos T T EEcHa pE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla | mes[  Javol, |

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

MUNICIPIO

| FECHA DE INGRESO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Dia \,J—J MES E_.L__J ANO L,JMJM_J_I DIA L)_j MES L_L_J ANO w

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DIRECCION




La i&gpziﬁ[tb ’, Colombia

Y en su nowbre

La Escuela Normal Maria Inmaculada

Arauca-Arauca

Autorizada por el Ministerio de FEducacion Nacional segiin,
Resplucion - Np. 5771 del 19 de Octubre de 1971

Confiere a:

Ingrid Vivian Zapata Jaime
C.C. 68'29],314 DE ARAUCA
of Titulo de:

- Bachiller ?ec{ago'gz}:o

or faber cursado y aprobado [os estudios correspondientes al nivel e
Educacin  Media ™ Vocacional, segin los planes y programas vigentes

L ; ;i ;:"‘{T’ e 4

. i b ) by

o ( gy .
,{, mﬁ%é)amd) N L F s
S / - Rector 7 Secretario - i

I)adl_)‘en Arauca - Arauca a 21 de FERRERO 421994
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REPUBLICA DE COPOAMINA
IDENTIFICACION PERBONAL
e CEUUNADE CRIDAAMIA

68,291,314
ZAPATA JAIME
INGRID VIVIAN

-

A

e . P
*»iq\uii U?\E;'il_@!?{ g.\f’ifﬁi,j .

i

T T ot S A7 ¥ = AR 41 41 - e e g i 8 548 21— 1 1t 2t o - e

FECHA DE NACIMiENTO  22:DIC-1973
ARAUQUITA Y
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 A+ F ;
ESTATURA G.S. AN SEXO
22-ENE-1993 ARAUCA
FECHA Y LUGAR DE Expemcroyf,,;a/eﬂ/’“"‘“j!l‘ -
REGISTAADOA HACIOMAL .
CARLOS ARIEL SANC)IEE TORRES :
} §
H’ . -
A ZB07600 00218024 F-DUGB2I1314.20100225  0021271303A 1 32159595 v
i
Powered by k83 CamScanner




oA

Formularic def Registro Unico Tributarie

2 Cnnccpmlo f 1 i Insenpsion

4, Namaro do formularic

Hll

415)7707212

|

aa{d02

0

o~

A ——

141193597335

il

141193597

-,

Y

5 Numero @e loentificacidn Trbwiana (NIT) &, DV | 12, Dirgccidn soccional

1

Jagit

f/L!uzbn elactrénice

[y
s
{0

682913142 tmpuesios y Aduanas do Inagud ”
IDENTIFICACION . .
24. Tipa ce contribuyenie 25. Tipo de documenio 26. Numero de Idenlificacidn N
Persona ratural & sucesion diquiga 2 |Cédula de Ciudadania 13 68291314 (@
Lugar g8 expedicion 28. Pals 29. Depanamanto B 46, Co adrﬁn{cipéo
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca BK(\) 2u x 601
3. Pmer apelido 32. Segunda apelido 33. Primer nombre “‘:\_,_/ @pg nombres
ZAPATA JAIME INGRID ({’\ﬂ ﬁ YIVIAN
35. Razon social ‘f\:\‘:\/ \\:“
f % Y {\\
3E. Nambre comercial '\\V : ;T‘.“S:;xl‘i:.,h\\
/ﬁ \5 A s
Y A s
A UBICACION., ™ w7
38, Paiy 28, Depanamento /7 k\‘:\‘? ((:,,-‘-» RV {40‘ Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Toiima VTR " }) 7 3 |ibagué 001
41, Direeaion principal S o
CR12 37 A 10 BRR GAITAN ;
42, Cowrreo elecwenics ingridvivianzapala@gmat.com f,— RN ’
43. Cadigo postal [#4.1etkonqs 0 74 3720804025 5|45 Teeona2 !
[ L) by &/ CLASIFICACION \
Actlyigad 2c0ndmica \,.“\\ hd Ocupaclén ‘ ‘
Actividad principal {Arﬂ_;rjua}‘ 3“6"?‘!?-.’_"‘"?-“;:~j Otras actividades 52_Nymero
46, Cadigo 47. Fecha inicic aclividad 48. C_;ulgp"-\\‘u:l/.’:'ec é}‘n/i%o‘ag_{\:}?ad 50, Codigo 1 2 51. Codigo aslablecimiantos
[8290ll20250728]|| [ b LA | I I | l l
‘\_‘m\':/‘ \/ ‘\-\Rei_psnsabilidades. Calidades y Atrlbutos
T+ 2 & 4 & & 7 N 112 19 14 15 16 7 43 18 30 M 22 23 24 25 28
scala sl | | | | | N Y N OO T s T OO N O
4% - Ko responsable de (VA
Exportadores
1 2 7 8 S 19
L l ] [ I t | 3. Farma 56, Tipo Sarvicio 1 H 3
84, Coaga | 57. moao J
1 12 17 1% 19 0
N I | | Loocre '

IMPORYANTE: 8in parjulcio de las actuallzaciones » que hayh tugar, la Inscrpclon en of Regiatra Unico Tributario -RUT-, fendrd vigencla Indefinlda y #n consecuancia no se sxlpird su renovacidn

58, Angxos

s [%] v []

Paraiso axcluslva de 1a DTAN

60. No. da Folios:

t a2 wnformacién suminisuaaq @ Uavds del farmulana ofcial 0s inscripeion, pctuaizacida, SUSPANEIGA
y cancelacign dul Regisuo Unico Tabulania (HUT ), deberd ser presl ¥ vRfas, uh £a50 da congtatar
inexatllud &n alguno de 1os alos suminisirados &8 adolantardn loa PrGCHMMUioa admun sl aivas
BANCIONAINNQS O OF SUBPENWIOR, sLQUn el cuso. Pardgrato del sriculo 16.1 2 6 dyt Deviale 1625
el 2018. Do igual manera at formalizor 6l rdmite el usuasio fua infornado y acepla 1a palivca oe

vatsmiento di datog iey 1581 ds 2012 -

Sin paruicis da lag vanficacianss que da {JIAN reahica,

Firma autorizada:
™

984, Numbre  RUIZ HERNANDEZ JOSE DARIO

985, Curgo Gastor i

BT LT B

Fucha generacidn documento POF. 28-07-2025 02.31.5-4PM

Powerad by CamScanner




COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO- INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN PARIS
CRA 9 ENTRE CALLES 36 Y 37 BARRIO GAITAN

CERTIFICACION LABORAL

Certifico que |a sefiora INGRID VIVIAN ZAPATA JAIME, identificado con cédula de ciudadania
No 68281314, faboro en nuestra spresa, en el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS
desde el 01 de febrero del 2024 hasta el 30 de junio 2025,

Durante el tiempo que trabajo, demostrd ser una buena colaboradora, responsabie y
comprometido con sus tareas, realizando 1as funciones correspondientes a su cargo de
manera eficiente.

Atentarmente,

GLORIA INES OSPINA SANCHEZ
CC 51.915.390 de thagué
Administradora

Celular: 3124362496




'BIO SALUD LABORAL

Nit: 900705887-5 Habilitacidn No. DH5170007 — LIC. 1230 55T

NOMBRE INGRID VIVIAN ZAPATA JAIME
IDENTIFICACION 68291314
FECHA 15 SEPTIEMBRE 2025

El paciente en mencion tiene sus paraclinicos
Normales.

Kof de Urias: Negativo
Frotis Faringeo: Normal Cultivo Negativo
Coprocultivo: Negativo para Salmonella y Shiguella.

| Asintomdtico Respiratorio, Asintomdtico para lesiones
En manos.

Manipulador de Alimentos Apto.

Cordialmente,

4 \\\1
= 1
Frma b apsnaisia
Br. Aftrie Clavijo Guarnizo
Ragiswo Ma.: G8411
LS5T D DGHI50 5.5

Calle 37 No. 4f-20 B/ Magisterio Ibagué- Talima
Contacto: (8) 2700082 — 3182867168 e-mail: biosaludiaboral@hotmail.com



Gestion de Calidad INSTITUTO KACIONAL VIRTUAL DE EDUCACION
Educativa (QAE}

IVFORMAL é Efiﬁfﬂ' URD

fhy Apex §.

, EDUCACION INFORMAL : A
Ambiente Virtual de Educacion Sanitaria de Alimentos y Bebidas — Plan de Capacitacién Clle 44 bis # 2-33 piedra pintada
Aprendizaje (AVA) baja {el 2768233-3102079111

CROMNOGHARMA S8 ELUCATION SARITAIUA DV ALIFNTOS PREPARADOS RESOLUCEIN 2674 DE 3012
Bionbver (U0 VIVIAN ZABATA JAIRIE

Unidad | clase Titulacion DURACION FECHA
1. Evaluacion preconceptos 30 minttos 11/09/2025
2. | Conceptlos basicos de alimentos y Perfil del Manipulador yLegislacion 30 minutos
Alimentarta
3. Calidad, Inocuidad y Trazabitidad de los productos deAlimentos y behidas 1 hora
1 comestibles
4. Faclores de Riesgo de contaminacion y Alteracion Aspectos Generales 1.5 horas

de contaminaciénAgentes de Riesgos fisicas, quimicos,
biologicos y antropicos.

Enfermedades Transmitidas por losAlimentos.
Enfermedades Zoonoticas

5. | Higiene de la empresa  : Higiene de Instalaciones.Higiene Personal 1 Hora
12/09/2025
6  Higiene de Equipos y Utensilios 30 minutos
Como etaborar un Programa de Higiene yDesinfeccion.
7 [Taller Como preparar soluciones de limpieza y desinfeccion? 30 minutos
2 8 Saneamiento Basico. 1 hora
Manejo vy Disposicién de Residuos sdlides yLiguidos.
Control Integral de Plagas.
Programa de Mantenimiento de Maquinaria, Equipos y
Ulensilios
Programa de Manejo de Agua
o g Taller Como elabarar un Programa 30 minutos 15/09/2025
Saneamiento Basico.
10.  Procesos de Manipulacion, Recepcién de Matera Prima, 30 minutos
Transporte, Almacenamiento y conservacion, empague,rotulado,
11 Camo hacer un inventario 30 minutos
3 12. | Distribucién y Comercializacion. 30 minutos
13 ldentificacion de Puntos Criticos de Control y enfoque deriesgo en las empresas 30 minutos
de Grandes superficies.
14 Formatos y registros 30 minutos

15. | BEvaluacion juegos 30 minuios




Geslidn de Calidad
Educativa (QAE)

INSTITUTO NACIONAL VIRTUAL BE EDUCACION
INFORMAL

y Apex S4

EBUCACION INFORMAL

5

Ambignle Virtual de
Aprandizaje (AVA)

Educacidén Sanitaria de Alimentos y Bebidas — Plan de Capacitacién

Cile 44 bis # 2-33 piedra pintada
baja tel 2788233-3102079111

DESCRIPCION DE LA CAPACITACION

ALCANCES.

ENFOQUES.

El Plan de capacitacién estara orientado hacia cuatro enfoques asi:

El Plan de capacitacion tendra un relo para el afio de 2024 de alcanzar cuatro | ¥ Gestion del Riesgo. Adquirr conocimientos sobre los procesos de
bases fundamentales ash: Recepcion, Almacenamiento, conservacion, empague, rotulado y manejo de
productos para mitigar, reducir y prevenir factores de riesgo en ias unidades
1. £l conocimiento sobre los factores de rlesgo de  alteracion, de servicio.
contaminacién, y cuales son los punios criticos de controtque sedeben | v Puntos Criicos  de  Contal: Conocer, idenfificar, evaiuar, y realizar
monitorear y realizarle seguimiento a los diferenles tipos de ailimentos seguimiento de fos principales puntos criticos de control que fienen la
gue manejen y la labor que efectien. preparacion de alimentos y generar cultura de la Trazabilidad de ios
Productos,
2. La Verificacion por parta del Manipulador de Alimenlos, si estd | v Saneamienio Basico. Adquirir cenocimientos y aplicar los programas de
cumpliendo con las aormas de higiene y sanidad. saneamiento basico de Limpieza, Desinfeccion, Manejo de Residuos
Sclidos, Residuos Liquidos, control de plaga y calidad de agua en las
A3, Generar un habito diario de las operaciones sanitarias de Limpieza, dunidades de servicio.
Besinfeccion en los establecimientos comerciales de preparacion de | v Enfoque Trabajo en Equipo: Consiste en preparar a los manipuladores de
alimentos. alimentos en forma individual & través de las capacitaciones virtuales o
presenciales y posleriormente en el trabajc de equipo mediante el
4. Conlribuir con el Ambiente en ef Manejo adecuado y responsables de entrenamientc para que aplique cotidianamente las normas sanitarias en ia
los residuos sdlidos, Liquidos, para construir cultura del control de preparacion de alimenios.
calidad & Inocuidad en las unidades de servicio.
OBIETIVOS. OBIETIVOS ESPECIFICOS,
a. Generar Cuttura de Controt de Calidad e inocuidad.
Conocer los Factores de Riesgo de alteracién, contaminacion b.  Adguirir conocimiento sobre las normas de higiene y sanidad que dgbeﬂ
s - . ! cummiptir los manipuladores de alimentos en los establecimientos comerciales
los puntos criticos de control, las normas de higiene y sanidad de Alimentas Proparados.
en los Procesos de Recepcion, Manipulacion, | ¢ Conocer los factores de riesgo y puntos criticos de control de contaminacion,
Almacenamiento, preparacién, Distribucion y comercializacion alleracion que tiene las unidades de servicio en los procesos de Alimentos
de Alimenios Equipos Utensilios, Infraestructura y Plan de F're_para_i_:lcs para evitar alimenios co_ntaminacms que afecten al consumidor.
; ! ' o . d.  Aplicacion de los conceptos de calidad y trazabllidad en Almacenamiento,
Saneamiento en los establecimientos comerciales de Manipulacion, transpode, distribucion vy  comercializacion  en  los
preparacidn de alimentos, donde se forjen principios y habitos establecimienios comerciales.
que genere cultura del control de calidad e inocuidad a fos | e. C?nocer las noméas Sanitarias Ijconb enfoque de riesglo para del
Almacenamiento, onservacion, istribucion  y comercializacién  de
productos preparados. Alimenios y Bebidas en ios establecimientos Comerciales.
. Concientizar a los Manipuladores de alimentos de la importancia de ia

Aplicacién de las normas de higiene y sanidad.

EQUIPO CAPACITADORES
Firma y Aprobacién del Proceso,

Nombres y Apellidos Henry Luna Sanchez

Profesion ingeniero de Alimentos

Tarjeta Profesional

70254165305 TL.M
Firma:

Nombres y Apellidos Claudia Patricia Mesa Mejia

Profesion Bacteridioga
Tarjeta Profesional 10038
Firma Jp
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e ae 01
GENERAL DE LA NACION No. 290693401

Bogota BC, 04 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, el{la) sefioria) INGRID VIVIAN ZAPATA JAIME identificado(za) con Cédula de ciudadania nimero 68291314+

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de lag sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones gue
figuren en el regisire. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: £l ceniificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabi
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuates con &l estado, de los fallos con
perdida de investidura y de las condenas proferidas contea servidores, ex servidores publicos y particulares
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Esle documento tiene efecios para acced
eslablezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sisterna S)
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. £n case de nombr
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion de antecedentes del aspirante en la pagi
hups:.'.'www.procuraduriagav,co/Pages!cerlifi‘cado-amecedenﬁesaspx

lidades generadas por sanciones penales,

esponsabilidad fiscal, de |as decisiones de

que desempefien funciones pabiicas en

er al sector plblico, en ios términos gue
Rl reporta come antecedentes solamente las
amiento o suseripcicn de contratos con gl

na web:

o
i

Wt 0
Howstyo ?

.

Marie Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO £8 SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPGBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion de) Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy miéreoles 04 de

:23:26, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadama
No. |dentificacidn 68291314 T
Cdodigo de Verificacion 6829131 42602041 12326

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nucional, mempre y cuando el npo y nzimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Io‘; aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso]umén 220 del 5 de Ocluble de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales e

S -
L

ot p
oo A e e e St , y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TG R v

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar [a autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 60 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
¢ Colembia Contralorfu General NC, BOGOTA, D.C.



4/2/26, 11:24 a.m. Policia Nacioral de Colombia

POLICIA NACTONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:23:58 AM horas del 04/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 68291314
Apellidos y Nombres: ZAPATA JAIME INGRID VIVIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nUmero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Beccion, Avends k| Dorado & 75
- 25 barrio Modelia, Bogold [0
AENCIAN admitstialiva Lanes &
Viernes 800 am a 12.00 pm y
ZU0 pm & 500 pm

Linea de atencién al ciudadane:
SYBQY00 ext, 30852 (Bogota)
Heslo del pais: 018000 Y10 112
Eomiall: diypn.araic-

ale@policia gov co

https-/fantecedentes policia.gov co 7005/ WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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FO RMATO U NIC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | Y

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 482 y 443 de 1998)

Ubermﬂ Qrden

(1 ¥ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD { O DE CASADA ) NOMBRES
OSORIO RIQUE YENI CAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD FAlS
cc Boe O pas(D o 55634716 FOMO [cor Oextranero (0 COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE () secuwpactast () nOMERO ; oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA |_2§] MES WGJ ARO L‘L9815 11 MZ C CASS 3 BARRIO REFUGIO
PaiS COLOMBIA pais  COLOMBIA DEPTO __ TOLIMA
DEPTO TOLIMA _ e MUNICIFIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFone 3166544244 Emaq karolrique@hotmail.com

24 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADGS Bo. A t1o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA riruco osTEMno: BACHILLER ACADEMICO
FPRIMAREA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ' ‘
| to.| 20. | 3o | 4o. | So. | Ge. | To. 8 |90 | 10| A MES 7127] ANO J_go_qzj ;

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA}, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | -No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ANG . | PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

{0 HARLA LOIFE L0 FSCRIBE
RIBIMB/R | B MB|R|B |MB

1BIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR ELACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROC

| _ ola |, | mes [ Jano - ) o[ ] mes[ Jano [, . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAlS
FUNDACION iMiIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO N MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
.. Touma BAGUE -~ | fundacionimix@gmailcom
TELEFONDS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2762372 oia (9877 wes [T | avo [ 72022 | pia [20 ] wes [17] aro (20237
CARGO G GCONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE ALIMENTOS COMEDORES COMUNITARIOS CRA 3#42-91 CASA CLUB
e - S SPIES BEaRTATS Ao s
EMPRESA O ENTIDAD h PRIVADA | PAlS
RESTAURANTE DONDEANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS )  FECHADE iNGRESD FECHA DE RETIRO h
3118169809 oia |08 | mes 08 | ano 2018 | | pia [ 25] mes [ 02] aro (2019,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE COCINA
T ) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRNVADA | PAlS
DEPARTAMENTO L MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘rELéronos T ' " FECHA DE INGRESO o FECHADERETIRO
oqoinl o Jmes|y Janol o Jloial, [ mes|, Janol |
CARGO O CONTRATO ' DERENDENCIA ‘ DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDHQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANCS Y MESES.

JS—

r e TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ARDS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 3 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 10

(5 % FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S (g) NO O& ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION POBLICA,

FARA TODOS L.OB EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

e

e

-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOD
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NAGIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



: BLICA DE COLOMBIA
3 ﬁgggﬂﬁcmion PERSONAL.
CEDULADE CIUDADANIA

~ 65.634.716
NUMERC :

OSORIO RIQUE

APELLIDOS

%" YENI CAROLINA
MYRES .

FECHA DE NAGIMIENTC 25-JUN-1985 ]
IBAGUE ;
{TOLIMA) i
LUGAR DE NACIIENTD 5
1.72 O+ F '
8 TATURA GS AH SEXO
14-JUL-2003 IBAGUE N
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION (A rccs . i_:') _
reEGISTRADOHA nacionaL |
ALMABEAIRIL HENGIFD LQPER
TRl i
1 #%# j
;]?k f |
A T A
i
P-2800100-631 TH23 1 F 0065504 7 16-20030005 :

04760052484 01 1415573593
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Instiiucion Educativa

uillerno

Cra. Ba Bur Calles 16 21 Tel. 2608132 - Ibagué * Tolima

Inscripcion Secrelaria de Educacidn: 131093 - 131094
Cddigo Dane: 17301006956
Jornada Diurma

ACTA TNIDIVIDUAL DE G

AL ACION

En la fecha se reunleron con el fin de formalizar la graduacion de los

alunmnos de altimo grado, os suscritos Rector v Secretario, en Ja Rectorla

de la Institucion Educativa ‘QUILLERMO ANQULO RUIZ", Institucién autorizada

por la Secretaria de Educacién y de la Juventud del Departamento del

Tolima en el nivel de Educacién Media y autorlzada para otorgar el titulo de

. Bachiller en la Modalidad Academico, segin  Resoclucién Mo, 1971 de
® Diciembre 12 de 2000.

Comprobada la situacidn legal y academica del alumno

et arnling Gzorin Rigue
T 850625-58017 de thagué

Quien curso y aprobd los estudios correspondientes al Nivel de
Educacion Medlia, se procedid a otorgarle el titulo de:

Wackiller Académicn

Es copia tomada del libro de Actas Qenerales de Orado,
E folio No. 169-110 Acta 46 _
. E bado en Ibagué, Tolima el 6 de diciemtre de 2002

1,/3_, i R .‘ . . .
Mg, ;Tfl 18 quaj Aif( G ades Guzman Pedro José Medina Buritica
o, b4, 2;)57.34 IhEbuA (Tl e .. 8.027.539 de Villahermosa (Tol.}
’?ﬁ-rtor Secretario

B wﬂ%\&,ﬁ
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FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION IMIX -

CERTIFICA

Que el sefior(a) YENI CAROLINA OSORIO RIQUE identificadb( a) con'la ceduta de ciudadania No
65.634.716, presto sus servicios a la FUNDACION IMIX ‘en el rol de MANIPULADORA DE
ALIMENTOS en el municipio de IBAGUE, en la modalzdad de COMEDORES COMUN!TARIOS con

el siguiente tiempo dedicado.y naturaleza de contrato... :

1. CONTRATO PRE__E_STACI()N DE SERVICIOS: 08/11/2022 hasta 20/1 12023

Se expide a solicitud del interesado(a) a los veinte {20} dias del mes de diciembre de _2'023'

éf,c.#“ﬁfilt»@s'_mw ,) ‘E/u ic-}i ﬁ‘;;—"’ M
EUGENIA V.ROJAS DE BAHAMON

‘Representante Iegal
FUNDACION IMIX

Elabord: Jorge A. Romero M. Coordinador Talents Humano

Con intefigencia logramos fa abundancia de !a tferra
Carrera 3 No.42-91 Barrio Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502066
Email:fundacionimix@gmail.com -



RESTAURANTE "DONDE ANA"

JEFE INMEDIATO: ANA BUSTOS HERNANDEZ
TELEFONQ: 3118169809

A qulen pueda interesar:
CERTIFICA

Que la ciudadana Yeni carolina Osaric Rigue, colombiano (a), con numero de
identificacion N° 65 634 716, labora en esta Empresa desde el 05 de mayo de 2016 Hasta
el 25 de febrero de 2019 desempafiando el cargo de auxiliar de cocina, con un contrato a
término indefinido, devengando un satario mensual a la fecha de ochocientos cincuenta
mil pesos {5850.000)

Certificacion que se expide a peticién de la parte interesada en la ciudad de lbagué, a los
nueve {9} dias del mes de septiembre de la afio dos mil veintidés {2022)

Atentamente,

‘i i (1
s Ut ey Homand
{ LA D L
"Ar‘ﬂ\&BUSTOS HERNANDEZ
TELEFONO: 3118169809
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Clandiy Patvlola Mesa Majis
NIT. 65749723-8

spinlaciibala lbague Taliig

CHATORIO

alle -] 4

L enall. Balsc

... Codigo de Seguridad

D1267J32P11725

| DATO % Laboratorio N°: 117.255 |
| Wiauricipio: IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA) SO e PEERE g Hora: SBbado, 27 de sepliembre de 2025
Sioinbes v Apstivos: OSORIO RIQUE YENI CARGLINA ... GGy 88634716 Ginero: FEMENING

D3 plachiblends. 250611585 Faiad, 40 AROS 3 MESES 4 DIAS i assisiacd s FUNDACION IMIX

RESULTADOS DEL LABORATORIO
QuiMICca

COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA
COLORACION DE GRAM

MUESTRA: FROTIS FARINGEQO

No 8e Observan Estracturas Similares O Iguales Bn Su Morfologia Y Agrupacion A

Estafilococos Y O Estreplococos Y Difleria. RESULTADO VALIDADO
.. . HALD GOMIHOLES DE CaliDAD
Reaccion Polimorfonuclear Normal AUTORIZADO POR:
BACTERIOLOGA
CLAUGIA PATRICIA MES A MENA
RE: 10034

Claudia Claudia Patricia Mesa Mesa Mejia (”?.:1: P
NIT: 65749723 | reste
Bacteridlogota) RP: 10035

bnpreso el 22/08/2026 - 02:42:57 pan, Pagina 1de 1 Software pars el sector sajud - www . biofile.com co



Gestion de Calidad INSTITUFO ¥ACIONEL VIRTHAL DE EDUCACION
Educativa (QAE) THFORMAL

fhy Apex S

EDUCACION INFORMAL

Ambiente Virtual de Educacion Sanitaria de Alimentos y Bebidas — Pian de Capacitacion Clle 44 bis # 2-33 piedra. pinlada
Aprendizaje (AVA) baja tei 2788233-3102079111

CHRONOGRAMA EN FDUCACION SANITARLS OF ALIMENTOS PREPARADDS BESOLUGION 2674 DF 2013,

CAROLINA OSORIG RIGUE

Monhire: Y

Unidad | elase [Titulacién DURACION FECHA
1. Evaluacion preconceptos 30 minutos 26/09/2025
2. | Conceptos basicos de alimentos y Perfil del Maniputadar yLegislacion 30 minutos
Alimentaria
3. Calidad, inocuidad y Trazabilidad de los productos deAlimentas y bebidas 1 hora
1 comestibles
4. Factores de Riesgo de contaminacion y Alleracion Aspectos Generales 1.5 horas

de contaminaciénAgentes de Riesgos fisicos, quimicos,
bioidgicos y antropicos.

Enfermedades Transmilidas por losAfimentos.
Enfermedades Zooncticas

3. Higiene de la empresa : Higiene de Instalaciones.Higiene Personal 1 Hera
271092025
6 |Higiene de Equipos y Utensilics 30 minutos
Como elaborar un Programa de Higiene yDesinfeccion.
7 [Taller Como preparar scluciones de limpieza y desinfeccion? 30 minutos
2 8. Saneamiento Basico. 1 hora
Manejo y Disposicion de Residuos sdlidos yLiquidos.
Control integral de Plagas.
Programa de Mantenimiento de Maquinaria, Equipos v
Utensilios
Programa de Manejo de Agua
9 Taller Como elaborar un Programa 30 minutos 29/09/2025
Saneamiento Basico.
10.  [Procesos de Manipulacion, Recepcién de Materia Primna, 30 minutos
Transporie, Almacenamiento y conservacion, empaque, retulado.
11 Como hacer un inventario 30 minutos
3 12. | Distribucion y Comercializacion. 30 minutos
13 ldentificacién de Puntes Criticos de Control v enfocue deriesgo en las empresas 30 minutos
de Grandes superficies.
14 | Formatos y registros 30 minutos

15. | Evaluacion juegos 30 minutos




Gestian de Calidad
Educativa (QAE)

INSTITUTO NACIONAL VIRTURL DE EBUCACION
INFORMAL

fhy Apex S.

EDUCACION INFORMAL

Ambiente Virtua! de

Aprendizaje (AVA)

Educacién Sanitaria de Alimentos y Bebidas — Plan de Capacitacién

Clle 44 bis # 2-33 piedra pintada
baja tel 2788233-3102072111

DESCRIPCION DE LA CAPACITACION

ALCANCES,

£l Plan de capacitacion tendré un reto para el afio de 2024 de alcanzar cuatro
bases fundamentales asi:

1. El conocimiento sobre los factores de riesgo de alteracién,
conlaminacion, y cugies son los puntos criticos de control que se deben
monitorear y realizarle seguimiento a los diferentes tipos ds alimentas
que manejen y la labor que efectuen.

2. La Verificacién por parte del Maniputador de Alimenlos, si esla
cumpliendo con las nermas de higlene y sanidad.

3. Generar un habito diaric de las operaciones sanitarias de Limpieza,
Desinfeccion en los establecimienios comerciates de preparacién de
alimentos.

4. Conlribuic con el Ambiente en el Manejo adecuado y respensables de
los residuos sdlidos, Liguidos, para construir cullura del control de
calidad & Inocuidad en las unidades de servicio.

ENFOQUES,

El Plan de capacitacion estard orientade hacia cuatro enfoques asi:

¥ Gestdn del Riesgo. Adquirir conocimientos sobre los procesos de
Recepclon, Almacenamiento, conservacion, empaque, rotulade y manejo de
preducios para mitigar, reducir y prevenir factores de riesgo en las unidades
de servicio.

v Purtos Criticos de Conwal: Conocer, Identificar, evaluar, y realizar
seguimiento de los principates puntos criticos de control que tienen ta
preparacion de alimentos y generar cultura de la Trazabiidad de los
Productos.

¥ Bansamienlc Basico. Adguirir conocimientos y apticar [os programas de
saneamiento basice de Limpieza, Desinfeccion, Manejo de Residuos
Solidos, Residuos Liguidos, control de plaga y calidad de agua en las
unidades de servicio.

¥ Enfuque Trabajo en Equips: Consiste en preparar a los manipuladores de
alimentos en forma individual a través de las capacitaciones virluales o
presenciales y posleriormente en el trabajo de equipo mediante el
enlrenamiento para que aplique cotidianamenile las normas sanitarias en la
preparacion de alimentos.

OBIETIVOS,

Conocer los Factores de Riesga de alteracion, contaminacion,
los puntos criticos de control, tas normas de higiene y sanidad
en los Procesos de  Recepcién, Manipuiacion,
Almacenamiento, preparacian, Distribucidn y comercializacion
de Alimentos, Equipos, Utensilios, Infraestructura v Plan de
Saneamiento en los establecimientos comerciales de
preparacion de alimentos, donde se forjen principios y habitos
que genere cultura del control de calidad e inocuidad a los
productos preparadaos.

OBIETIVOS ESPECIFICOS,

Generar Cultura de Control de Calidad e inocuidad.

Adaquirir conacimiento sobre las normas de higiene y sanidad que deben

cumplir los manipuladores de alimenlos en los establecimientos comerciales

de Alimentos Preparados.

c.  Conocer los factores de riesgo y puntos oriticos de control de contaminacion,
alteracion que tiene las unidades de servicio en los procesos de Alimentos
Preparados para evitar alimentos contaminados que afecten af consumidor.

d.  Aphicacion de los conceptos de calidad y razabilidad en Almacenamiento,
Manigutacién, transporte, distribucién y comercializacién  en  los
establecimientos comerciales.

e. Conocer las normas Sanilaras con enfoque de riesge para el
Almacenamiente, Conservacién, distribucion y comercializacidn  de
Alimentes y Bebidas en los establecimientos Comerciales.

f.  Concientizar a los Manipuladores de alimenios de la importancia de la
Aplicacion de las normas de higieng v sanidad.

o

EQUIPO CAPACITADORES
Firma y Aprobacion del Proceso.

Nombres y Apellidos Henry Luna Sanchez

Profesion Ingeniero de Alimentos
Tarjeta Profesional 70254155305 TLM
Firma: : ST

Nombres y Apellidos Claudia Patricia Mesa Mejia

Profesién Bacteridloga

Tarjeta Profesional 10038

Firma JEE—— 7
e ~,

i
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ke CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
y 11:29:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 o

GENERAL DE LA NACION No. 290694056

Bogotd DC, 04 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliade el Sistema de Informacién de Registre de Sanciones e Inhabilidages
(SIRI), ei(la) sefior(a) YENI CAROLINA OSORIO RIQUE identificado(a) con Cédula ge ciudadania nimere 65634716:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilid
trate de nombramienio ¢ posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecaedentes,
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del articuto 238 Ley 1952 de 2019.

ades gque se encueantren vigentes. Cuando se
se cerlificaran todas las anotaciones gue

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabili
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fali

pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores
ejercicio de la accion de repeticién o I

dades generadas por sanciones penales,
os con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
publicos v particulares que desempefen funciones piblicas en
amamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constilucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las auleridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el
Esiado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www,pfocuraciuria.gnv.co/Pages/cen:‘ficado-amecedemes.aspx

J(V(i%w{;/ m%

Mario Enrigue Castro Gonzatez
Jefe Division de Relacicnamierto Con Ei Ciudadano (C)

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOD EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . precuraduria gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 04 de

febrero de 2026, a las 11:28:33, el ndmero de identificacién, relacionado 4 continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:*'-z
No. Identificacién 65634716
Cédigo de Verificacion 656347162602041 12883

Bsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; b}f:mpre y cuando el E1po y :mero consignados en ¢]

respectivo documento de identificacidn, coincidan con Ios ﬂqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén ’)20 del 5 de octubn‘: de’ '004 la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efecios 1ega!es ' :

-

S ,;;:.m,,,._ Jp— ,;',»-u:»;;;d--d»':" v

HERNAMN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdé: WEB

. (et Ly
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la antenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



A2/26, 11:28 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:28:09 AM horas del 04/02/2026, el ciudadano identificado con-
Cédula de Ciudadania N° 65634716
Apellidos y Nombres: OSORIO RIQUE YENI CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direction: Avenida El Dorado # 15
— 25 baino Modeha, Bogotd DC.
Alencion admmisirativa Lunes &
Viernes B:00 am a 1200 oy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al cudadana:
5189700 ext. 3UESE {Buyola)
Resto del pais: 01800D 91D 112
E-ruail digin araic-

alc@pocia gov.oo

https:/antecedentes. poticia.gov.co:7003/WebdJudicialformAniecedentes xhtmi 12
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F C;RMATO "L’JNEC.O ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA | = |

_ Persona Natural
e (Leyes 190 de 10995, 489 y 443 de 1998)

‘ tibefmdy Orden
(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
RINCON GARCIA DIANA PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccWee (O pas() No __ 65830184 F M) | coL ®) extransero () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

| PRIMERA CLASE Q . SEGUNDACLASE ,7757_____5\_".!3"”5’*0 o DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia L9 ] mes | 99] ko 1981 | | mzics1vascona RESERVADO

PAIS COLOMBIA pals  COLOMBIA DEPTO __TOLIMA
DEPTO (CUNDINAMARCA MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO _ BOGOTA TELEFONO 3209108529 EMAIL

(2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQLIE CON UNAX EL ULTIMO GRADC APROBADD (LOS GRADOS DE to. A 60, DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA HTULO 08TEMIDD:  BACHILLER w
PRIVARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADG ' ]
| i
1 j p— ——— .
1.} 20. | 3 .| 8o, i To | Bo |96 | 10 ] 1 X 1989
'*-\Ofi,ﬁo JO_J 40 om_ill_.o 0. | 6. | 1 i X MES Li__l ____ f‘NO L_J__%_“LJ /J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD YPOSTGRADD)
PILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA,),

ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO G PHD},

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO. NCMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | AFROBADOS st | No O TITULO CBTENIDO MES ARQ PRGFESIONAL
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), SIEN (B) O MUY BIEN (MB) I

o S
LY HARLA LOLEE L) ESCRIBE
RIBIMB|R |B [MB/R !B |[MB

( 1DIOMA




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE 5 EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PGR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL G CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

PUBLICA PRIVADA PA[S

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESG

DI_AW[,;D mes [, | ako [ ]

FECHA DE RETIRC

DIA l:] MEEE AND E

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD J PUBLICA PRIVADA PAIS
__FUNDACION IMIX N X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICC ENTIDAD

ToLma IBAGUE e R
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2162372 pia | 98 | wes (13 | axo [ 2022, | | ola [2p ] wmes [11 ] aro [20237
CARGD C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE ALIMENTOS COMEDORES COMUNITARIOS CRA 3#42-91 CASACLUB

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

MUNICIRIO

EMPLEQ D CONTRATO ANTERIOR

‘ PUBLICA | PrivapA | Pals

CORREQ ELECTRONICO ENTICAD
TELEFONOS R FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, Jmes[_ Jano [ T o[ | mes[” Jano[ )
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
B EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO i | FECHADERETIRO i

CARGC O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1965, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS ¥ MESES.

-~ —— .
’ N

TIEMPO DE EXPERIENGIA
AROS MESES

OCGUPACION

MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5l r\\) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LALEY 190/85).

ﬂan@@maemm,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQLE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL D DE CONTRATOS

LiINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0180600917770 PAGINA WES: www.dafp.gov.co
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FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que ef sefior(a) DIANA PATRICIA RINCON GARCIA identificado(a) con la cedula de ciudadania No
65.830.164, presto sus servicios a la FUNDACION IMIX en el rol de MANIPULADORA DE
ALIMENTOS, en el municipio de IBAGUE, en la modalidad de COMEDORES COMUNITARIOS con
el siguiente tiempo dedicada y naturaleza de contrato:

1. CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: 08/11/2022 hasta 20/11/2023

Se exp'ide a solicitud del interesado(a} a los veinte (20) diés del 'rhes de diciembre de 2023

gﬂ{ﬂf"‘”‘—‘f— - 4".— Rl E"V::/',.;_—Clz{i_ (;éliff;“—ﬁ;;&--u‘ Lodper e
~EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON

Representante legal
FUNDACION IMIX

Elabord: Jorge A. Romero M. Coordinador Talento Humano

. Con inteligencia !og'ramos_ la abundancia de Ia tierra,
" Carrera 3 No.42.91 Barria Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502066
Email:fundacionimix@gmail.com
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Fatricli Mesa Media
NiT. 657497239

é S . L Pl 44 sl abi tadue deling
# ‘.

Ll dalia

ta -
Cadigo de Seguridad

 R1267X32D11735

Labaratorio N°: 117,357 |
.. Favhe y Hova: sabado, 27 de septiembre de 2025 10:56:21 a.
GG 65830164 Gaynere: FEMENING

B racs 1909/1981 kit 44 AROS 0 MESES 10 DIAS £ :stwet: FUNDACION IMIX

RESULTADOS DEL LABORATORIO

QuiMICcA

COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA
COLORACION DE GRAM

MUESTRA: FROTIS FARINGEO

No Se Observan Estructuras Simifares O Tguales En Su Morfologla Y Agrupacién A

Eslafilococos Y O Estreptococos Y Dilteria. RESULTADO VALIDADD

.y . N BAIU GONTROLES DE GALIDAD
Reaccidn Polimorfonuclear Norma] AUTORIZADO POK:

BACTERIOLOGA
CLAUDIA PATRICIA MESA MEJIA
RP: 10038

Claudia Claudia Patricia Mesa Mesa Mejia
NIT: 65749723
Bacteridlogo(a} RP: 10038

inpresa el 20692026 - 115310 dun. Pagina 1ds 1 Software para &l sector salud - www.biofile.com co



Gestion de Calidad INSTITUTO KACIONAL VIRTUAL DE EDUCACION
Educativa (QAE)

INFORMAL

fhy Apex S,

_ EDUCACION INFORMAL
Ambiente Virtual de Educacién Sanitaria de Alimentos y Bebidas — Plan de Capacitacion Clle 44 bis # 2-33 piedra pintada
Aprendizaje (AVA) baja tet 2788233-3102079111

S

CRONOGIRAMA PN EDUCATION SANTGIA DE AUMERNTOS PREPARADOYS RESOLLICION 2674 G 2013,

BMopnire BIAMNA PATRICIA BINDOIN GARCIA

Unidad | clase |Titulacién DURACION FECHA
1. | Evaluacién preconceptos 30 minutas 26/09/2025
2. | Conceptos basicos de alimentos y Perfil det Manipuladaor ylLegislacion 30 minutos
Alimentaria
3. Calidad, Inocuidad y Trazabilidad de los productos deAlimentos y bebidas 1 hora
1 comestibles
4. Faclores de Riesgo de contaminacién y Alteracicn Aspectos Generales 1.5 horas

de contaminacionAgentes de Riesgos fisicos, quimicos,
biclégicos y antrépicos.

Enfermedades Transmitidas por losAlimentos.
Enfermedades Zooncticas

5. | Higiene de la empresa : Higiene de Instalaciones.Higiene Personal 1 Hora
2710912025
6 |Higiene de Equipos y Utensilios 30 minutos
Como elaborar un Programa de Higiene yDesinfeccion.
7 [Taller Como preparar soluciones de limpieza y desinfeccién? 30 minutos
2 8. | Saneamiento Basico. 1 hora
Manejo y Disposicion de Residuos sélidos yLiguidos.
Conirol Integral de Plagas.
Programa de Manienimiento de Maquinaria, Equipos y
Utensilios
Programa de Manejo de Agua
g Taller Como etaborar un Programa 30 minutos | 29/09/2025
Saneamiento Basico.
10.  Procesos de Manipulacién, Recepcién de Materia Prima, 30 minutos
Transporte, Almacenamiento y conservacién, empaque,rotulado.
11 Como hacer un inventario 30 minutos
3 12. | Distribucion y Comercializacion. 30 minutos
13 Identificacion de Puntos Criticos de Control y enfoque deriesgo en las empresas 30 minutos
de Grandes superficies.
14 Formatos y registros 30 minutos

15. ! Evaluacion juegoes 30 minutos




Gestion de Calidad
Educativa (QAE)

INSTITUTO NACIONAL VIRTURL DE EDUCACION

INFORMAL
OBofhy Apex S.
EDUCACION INFORMAL

Ambienle Virtual de
Aprendizaje (AVA)

Educaci6én Sanitaria de Alimentos y Bebidas — Plan de Capacitacion

Clie 44 bis # 2-33 piedra pintada
baja fel 2788233-3102079111

DESCRIPCION DE LA CAPACITACION

ALCANCES.

El Plan de capacitacion tendra un reto para el afio de 2024 de alcanzar cuatro
bases fundamentaies asi:

1. Ei conocimiento scbre los faclores de riesgo de aleracion,
contaminacion, y cuales son los puntos criticos de control que se deben
monilorear y realizarle seguimiento a ios diferentes tipos de alimentos
que manejen y la labor que efectien.

2. la Verificacién por parte del Manipulador de Alimentos, si esla
cumpliendo con las normas de higiene y sanidad.

3. Generar un habitc diario de las operaciones sanitafias de Limpieza,
Desinfeccion en los establecimientos comerciales de preparacion de
alimentos.

4. Contribuir con el Ambiente en el Manejo adecuado y responsables de
los residuos sdlidos, Liguidos, para construir cullura del contro! de
calidad e Inocuidad en las unidades de servicio,

ENFOQUES.

E! Plan de capacitacidn estara orientado hacia cuatro enfoques asi:
v

Gestivn del Riesgo. Adguirir  conccimientos sobre |os procesos de
Recepcitn, Almacenamiento, conservacion, empaque, rotulado y manejo de
productos para mitigar, reducir y prevenir factores de riesgo en las unidades
de servicio.

Puntos  Criticos de  Controt: Conocer, Identificar, evaluar, y realizar
seguimienlo de los principales punlos criticos de control fque tienen la
preparacion de alimenios y generar cultura de la Trazabilidad de los
Productos.

Saneamiento Basico. Adquirir sonocimientos y aplicar los programas de
saneamiento basico de Limpieza, Desinfeccién, Manejo de Residuos
Solidos, Residuos Liguidos, contro! de plaga y calidad de agua en las
unidades de servicio,

Enfoque Trabajo en Equipo: Consiste en preparar a los manipuladeres de
alimentos en forma individual a través de las capacitaciones virtuales o
presenciales y posteriormente en el trabajo de equipe mediante el
enfrenamiento para que aplique cotidianamente las normas sanitarias en la
preparacion de alimenios.

OBJETIVOES.

Conocer los Factores de Riesga de alteracion, contaminacion,
ios puntos criticos de control, las normas de higiene y sanidad
en los Procesos de  Recepcion, Maniputacin,
Almacenamiento, preparacion, Distribucién y comerciatizacion
de Alimentos, Equipos, Utensilios, Infraestructura v Plan de
Saneamiento en los establecimientos comerciales de
preparacion de alimenios, donde se forjen principios y habitos
que genere cultura del control de calidad e inocuidad a los
productos preparados.

w

OBJETIVOS ESPECIFICOS,
Generar Cultura de Control de Calidad e inocuidad.
Adquiirlr conacimienta sobre fas normas de higiene y sanidad que deben
cumplhr los manipuladores de atimentos en los establecimientos comerciales
de Alimentos Preparados.
Conocer los factores de riesgo v puntos criticos de control de contaminacion,
alleracion que tiene las unidades de servicic en los procesos de Alimentos
Preparados para evitar alimentas contaminados que afecten al consumidor.
Aplicacion de los conceptos de calidad y trazabilidad en Almacenamiento,
Manipulacién, transporie, distribucién  y  comercializacion en  los
estabiecimientos camerciales.
Conocer las normas Sanitarias con enfoque de riesgo para ef
Almacenamiento, Conservacion, distribucidn y comercializacién de
Alimentos y Bebidas en los establecimientos Comerciales.
Concienlizar a ios Manipuladores de alimentos de la imporiancia de la
Aplicacion ge ias normas de higiena y sanidad.

EQUIPO CAPACITADORES
Firma y Aprobacidn del Proceso.

Nombres y Apellidos Henry Luna Sanchez

Profesién Ingeniero de Alimentas
Tarjeta Profesional 70254155305 TLM
Firma: : S

Nombres y Apellidos Claudia Patricia Mesa Mejla

Profesion Bacteridloga

Tarjela Profesional 10038

Firma
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

= 1:09:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofe 1 00
GENERAL DF LA NACION No. 290691242

Bogotd DC, 04 de febrero def 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que Lna vez censultado el Sistema de informacicn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRL}, el{la) sefcr(a) DIANA PATRICIA RINCON GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65830164-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolacienes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

—

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pabiicos y particutares que desempefen funciones nublicas en
ejercicio de la accioén de repeticion o llamamisnto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al seclor phblico, en los términos que
establezca la Constitueién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. | Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnates colombianas, En caso de nombrarmiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
mtps:f!www.procuraduria.gov.colPages.fcerliﬁcado—antecedemes.aspx

Moty
f

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con Ef Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TORAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso ; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEMNERAL D€ LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 04 de

febrero de 2026, a las 11:10:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’ ... .
No. Identificacion 65830164
Cédigo de Verificacién 6583016426020411 1022

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio N acional, slempre y cuando el [lpO

mero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqul reglstrados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy ia Resoluuén 290 del S de oclubre de -2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos ir:gcﬂes '

-
o

S -
;

L A
o A e o g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Ceners: WER

. CEEL i
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenumdacﬁ del Certificado.
‘/E

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogold D.C Pagina | de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.



4/2/26, 11:11 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:11:08 AM horas del 04/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65830164
Apellidos y Nombres: RINCON GARCIA DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policja Nacional mas cercanas.

Direvsion: Avenide £ Dorado # 75
— 28 barrio Modelia, Bogotd DO
Atencion administrative Lunes a
Viernes 800 ama 1260 pm y
2:00 prva 500 pm

Linea de atencidn al ciudadance:
H189700 ext, 30862 Bogola)
Reslo del pais: 618000 910 112
E-miall dipn araic

ate@policia gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co! 7005/Web JudicialiformAntecedentes . xhimi 172
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FO RMATO U N EC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA N

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

U DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO AF’EEUDO { O DE CASADA } NOMBRES

ORJUELA IAVENDANO JIMENA ALEXANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ‘t NAC.'O:'.V‘ALIDAD PAIS
ccHAceOpas (D ne.  1.110.508.866 | F®m (). | coL. (% ExTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM .. .
FECI‘".I:‘! Y-L-UGAR DE A;ACIMI-';.N;TO - T DIRECCION DE ;dRRESPONDENCIA - -
FECHA DiA H 7J MES | Qﬁ«j ANC ._”jm 1]

PAlS COLOMBIA Pals COLOMBIA _perTo TOLIMA

perto  TOLIMA municiPo  IBAGUE

municieo IBAGUE TeLEFono 3115025569 EMAIL _

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE 10. A §o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L.OS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

e

EDUCACION BASICA rirueo osrenoo: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO _ _
e e fe e e i) Mes 2] avo @._0&;91 o

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOG;CA) TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA G MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GR/}E&JADO NOMBRE DE LOS ESTUDJOS . i TERMINACION No, DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS 8.1 NO O TITULC OBTENMIDO L MES - ANO .| PROFESIONAL
TG 4 X Control de Calidad Alimentos 31210113

ESPECIFIQUE LOS iDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN {MB)

P |

' L LOHABIA | 10LEE LOESCRIBE
| : ihiomA R|B |MB|R|B MB:R B IMB
{\- - — 1 - Lo ﬁ/




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 vy 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENT.'DAD“ J PUBLICA PRIVAGA PAlS
FUNPREMAVIDA 2019 - i X |coLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO ’
3105114741 oia 011 weslo ol avo 20,10 o (3] wesl12] a0 b9 ]

CARGO O CONTRATO .;CTUA.'_
SUPERVISOR DE CAMPO

DEPENDENCIA

COMEDORES COMUNITARIOS

DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEFPARTAMENTO

MUNICIFIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD l FECHA DE RETIRD
o ENGRESO. 1 FRETIRO. .
pia| ) mes[ | a0l ., ] ’ pia ) mes| . Janol |
CARGO O CONTRATD DEFPENDENCIA DIRECCION
T  EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA G ENTIDA PUBLICA PRIVADA PAIS

PDEFPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS - FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia [ | mes[ Janol  Jlom|_ | mes[ Janol ]
CARGO O CONTRATO DEFPENPENCIA DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

" EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ]
PUBLICA

PRIVADA Fals

DEPARTAMENTO

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRD
P B _ — "i ..
pia| | mes|  Janol , | |om[ | ves[ lawol ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




STHADOH RACONAL
ARIEL SAHGIEZ TORAES




HEGIONAL TOLIMA
CENTHO AGROPECUARIO LA GRANJA

ACTADE GRADO

NeY FECHA REGISTRO 3986708 - (7032013

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GONSIDERANDO

Que: JIMENA ALEXANDRA ORJUELA AVENDANO, Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.508.566

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE;

TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

En constancia de lo anteror s firma la presente en Espinal, & 105 siete (7) dias del mes de marzo de dos mil rece {2013

Firmado Digitalmente por

PEDRO EDUARDQ FONTAL APONTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO EDUARDOC FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
REGIONAL TOLIMA

La sutenticidud de este documento puede ser verificada en <l regiatio electrénico gue se
mdmero Y2300 150463CC T LID30E866A

encuentra en la paging web hitp:/eerstificados.sena.edu.co,

bujo e



@
SENA

N

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

ACTADE GRADO

oY FECHA REGISTRO 71741633 - 28052021

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JIMENA ALEXANDRA ORJUELA AVENDANO. Con Cedula de Ciudadania No. 1110508866

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

En canstancia de lo anterior s fima la presente n lbagu. a fos veintiocho (28) dias def mes de mayo de dos mil veinfuna (2021)

Firmado Digitalmente por

fgl,)vv& @Phl’—\ G_Qc_){:"l e

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

L awentcidad Je este documenta pucde ser verificada en ol registro elecirdnico que se encuentra en la
numero Y226002206947CC1OSUSE66A.



REPUBLICA OF CDIGMRIA

@3 COPNIA

Conzeio Peofesional Nacionat de Ingaaioria

| "{‘.Zér.t.iﬁcédor dé'Qi.géhEia y"é.s'ﬂféc.edentes disciplinarios
CVAD-2025-3707757

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
: COPNIA ' -

" ELDIRECTOR GENERAL

CERTIFICA: -

1. Que JIMENA ALEXANDRA ORJUELA AVENDARND, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA -
- 1110508866, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesianal Nacional que lleva esta entidad, en”
- ‘la profesidn de TECNOLOGIA EN CONTROL DE CALIDAD' DE ALIMENTOS con CERTIFICADO DE
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 163602-0616143 TLM desde el 23 de. Mayo de-2022,

| otorgado(a) mediante Resolucidn Nacional R2022015160.

“ESIONAL < AUXILIAR es fa autorizacién que -
~ expide el Estado para que el titular ejerza su profesidn en todo el territoria de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 20030

2. Que el(la)’ CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROF

3. Que e(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR s encuentra
 VIGENTE [ R L nE [ I N :
-~ 4.Que el profesional no tiéng'antecedentes disciplinarios _ético-proféjsibr;aé!e"s'.-
5, Que'la presente certificacién se expide en Bogcjté, D.C., a los veinticuatro (24_) fcil'as del mes de -
Junio det afio dos mil veinticinco (2025). - IR o R

e
B ——
o

‘Rubén Da'rib Ochoa Arbelaez

L e ) ¥l g s

Firmal del titular (%)

- (*)Con €} in de verificar. gue e titllar autoriza su participacién en procests estatales de seleccign de contratistas. La faita de firma del litiiar = .
- Ao invalida el Certificado. ] C : S I AN N A { :
. El presente es un documento piblico expedida electrénicamente con firma digital que garantiza su plena vafidez juridica y prabatoria segin o . -
- estabiecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consyite las propiedades del documento original en formatg .pdf, )
' Para verificar la integridad e inaiterabilidad - del presente . documento | . consulte Cen el sitic . web -
https://trarnites.cnpnia.gov._cu[Copnia'_Microsite/Cartl'flcateOfGoodSta_ndEng/CertiﬁcateDfGoodStand‘mgStart indicado el nizmerp del certificado
que se'encuentra en la esquina superior derechd de este documento., Do : P : : S

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Caile 78 8° 4 - 57 - Teféfono: 322 0191 - Rogota D.C.

e-mail: cunmactenasdcopnia.gov.co

VWL CORIHR.GOY.CO




FUNDACION IMIX
NIT 9(.]0_..25'5,071-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que el sefior(a) JMENA ALEXANDRA ORJUELA AVENDANO ldentn‘lcado( a) con fa. cedu!a de

ciudadania” No. 1.110.508.866, prestd sus. servicios a Ia FUNDACION IMIX como TECNICO
OPERATIVO en‘el municipio de IBAGUE para el programa COMEDORES COMUNITARIOS con el
siguiente tlempo dedicado:

1.

2.

Contrato de prestacion de servicios: 04/06/2021 hasta 30/03/2022
Contrato de prestaclon de servicios: 01/1 1/2020 hasta 31/03/2021 -

- Las obligaciones para ef serwcno prestado fueron las siguientes:

1.

Atendere implementar las acciones de asistencia técnica ofrecndas por el ALCALDIA IBAGUE .
y la FUNDACION IMIX tendientes a cualificar los serwctos de atencion. : -

Dar oportunidad en la presentacion de los informes y registros de mformac;on requertdos por
la fundacitn y por la autoridad competente para el funcionamiento de los diferentes puntos de
atencidn,

Apoyar las acciones en la PROGRAMA COMEDORES COMUNITARIOS, Acompafiar y

- garantizar el adecuado funcionamiento de los Comedores asignados bajo &U responsabilidad
" técnica : :

Conocer y Qestlonar las ‘minutas garanilzando la’ adecuada, Oportuna déSPOSiCEon de los. -

alimentos segun los, cupos, grupos etarios Y preparamones dzspuestas en gl serwdo en el :

marco de la emergenCIa sanitaria. RN
Apoyar las acciones en el PROGRAMA COMEDORES COMUNITARIOS de atencmn segun ’
la linea técnica establecida,

Garantizar el adecuado reporte de la informacién frenie a los cupos ai’endldos en cada
comedor.

‘Movilizar y reportar necesidad de los recursos. .
Sistematizar fa informacién de los benefsmanos en os instrumentos o herramlentas dadas para -

la operacion,
Realizar los p_roc_esos de archivo digital y fisico, '

- Con inteligencia logramos la abundancia de la fierra.
Carrera 3 No.42-91 Barrie Casa Cluby Teleforio 2762372 calular 3214502066
Email:fundacionimix@gmail. com ‘



PAE IBAGUE 2019

NIT.: 9012755491

LA UT PAE IBAGUE 2019
NIT.: 901275549-1

CERTIFICA QUE:

El sefior (a), JIMENA ALEXANDRA ORJUELA AVENDANO identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1.110.508.866, laboré con a UT PAE IBAGUE 2019 bajo
la modalidad de contrato por obra o labor determinada desempedando el cargo de
SUPERVISOR DE CAMPO desde el 17 de febrero al 30 de marzo de 2020.

La UT PAE IBAGUE 2019 se encargo de la ejecucion de la Operacion de Mercado
Abierto (OMA) No. 34686566, cuyo objeto de negociacidn consistio en la ejecucion
del Programa de Alimentacién Escolar {PAE) con destino a los ninos, nifias,
adolescentes y j6venes focalizados y registrados en el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT) como estudiantes oficiales de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Ibagué del Departamento del Tolima, en cumplimiento a
lo establecido en la Ficha Técnica de Negociacién (FTN) y la Resolucion 29452 de
2017 del Ministerio de Educacion Nacional.

Funciones desempefadas en el cargo:

v' Realizar presencial y diariamente el control y seguimiento técnico al servicio
de suministro de alimentos en cada unidad aplicativa (UA) asignada.

v Realizar labores de inspeccion, vigilancia y control en cada una de las etapas
de la prestacion def servicio en la UA, desde la recepcién y el alistamiento de
las materias primas e insumos, preparacién de los ciclos de menu, entrega
de raciones en los horarios establecidos a los NNA focalizados por SEM.

v Controlar y verificar cantidades y calidad de materias primas y gramajes de
racion servida segun grupo etario, pactados en el contrato.

v Socializar con coordinador PAE y/o directivos de la UA, los aspectos
encontrados en cada una de las visitas, con el fin de dar solucion a aquellos
que requieran ser intervenidos.

v Control de la ejecucién de las buenas practicas de manufactura vy Ia
aplicacion del plan de saneamiento basico aprobado por secretaria de
educacion municipal.

v Coordinar y orientar capacitacion en sitio segun la necesidad del personal
manipulador y/o docente coordinador del programa.

Direccidn: Kilémetro 2.5 zona Industrial Chapetén Parque Empresarial Escobar y Arias Sede I - Bodega No F1.
Teléfons: 3024311081

Correo Electronico: vipasibague2019@gmail.com

Civdad: Ibagué, Tolima.




CORBORCIO FUNPREMAVIDA 2019

CONSORCIO FUNPREMAVIDA 2019

CERTIFICA QUE:

El (ta) sefior (a) JIMENA ALEXANDRA ORJUELA AVENDANO, identificado con

cédula de ciudadania N° 1.110.508.866 de IBAGUE esta vinculada al Consorcio
Funpremavida mediante contrato de Laboral en el Periodo comprendido del 1 de

FEBRERO del 2019 hasta el 31 de DICIEMBRE de 2019 Desempenando el
cargo de SUPERVISORA DE CAMPO del Programa comedores comunitarios
en el Municipio de Ibagué Departamento del Tolima.

Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué al primer (8) dias del mes de
DICIEMBRE del afio 2019 a solicitud de! interesado.

Atentamente,

ek

- )
KATRIN EALO HERAZO

Representante Legal
Tel: 3105114741
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Balles sas

TECCHNOLOGY / & EVENT LOGISTICS

A P

Anexo No 09.
Designacion coordinacion Logistico

ballesconstrucciones 1 8@gmail.com

0 Diagonal 21 # 19- 60, lbague
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CERTIFICADO

JUAN SEBATIAN SANCHEZ BONILLA, identificado con cedula de ciudadania
No 1.136.887.813 expedida en Bogota D.C, obrando en calidad Representante Legal de
BALLES SAS, en el marco de desarrollo del contrato No 2409 de 02 de junio 2026 cuyo
objeto contractual es SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS MISIONALES. CULTURALES Y DE EVENTOS DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE — TOLIMA. en su
minuta contractual OBLIGACIONES DE LA PARTES - Obligaciones especificas del
contratista la cual establece “OBLIGACION No. 16. DESIGNAR Y MANTENER UN
COORDINADOR QUE SIRVA DE CONTACTO DIRECTO CON LA SECRETARIA, Y QUE
CUENTE CON FACULTADES PARA RESOLVER LOS ASUNTOS PROPIOS DE LA EJECUCION

o DEL CONTRATO. BALLES SAS garantizo la disponibilidad de un Coordinador ANGY
PAOLA ALFONSO MOLANO identificado con numero de C.c 1106307098 para cada
evento que asf lo requiera, la cual cuenta con la formacidén Y experiencia requerida en
términos, para resolver los asuntos propios de la ejecucién del contrato.

La presente se expide en la ciudad de Ibagué, Tolima a los cinco (03) dias del mes de junio
de 2026.

Representante Legal
BALLES SAS

ballesconsfrucciones 1 8@gmail.com
0 Diagonal 21 # 19- 60, Ibague
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

BALLES S.A.S
NIT 900.715.734-1

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ BONILLA identificado con cedula de ciudadania No
1.136.887.813 expedida en el cuidado de Bogota D.C , obrando en calidad de
Representante Legal de BALLES S.A.S con Numero de identificacion tributaria No

& 900.715.734-1. Contratista de ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE con NIT
800.113.389-7, del contrato 2409 de 02 DE JUNIO DE 2026 cuyo objeto contractual
es “SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
MISIONALES. CULTURALES Y DE EVENTOS DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE -
TOLIMA.” Mediante la presente me permito certificar mediante la presente que
durante el periodo reportado se mantuvieron los precios fijos de conformidad con
los precios ofertados en la propuesta econédmica.

La presente se expide en la ciudad de Ibagué 14 dias del mes de julio de 2026

JUAN STIA NCHEZBONILLA
REPRESENTANTE LEGAL
BALLES S AS

ballesconstrucciones 8@gmail.com
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Anexo No 12.
Contrato de proveeduria

ballesconstrucciones 1 8@gmail.com

0 Diagonal 21 # 19- 60, lbague



Q)
/‘l # \#
Balles sas
TECCHNOLOGY / & EVENT LOGISTICS
\Y§:) -
REFERENCIAN®  001-26
CONTRATO DE PROVEEDURIA FRUTAS Y VERDURAS

RAZON SOCIAL BALLES SAS

DIRECCION: Diagonal 21 #19-60, Ibagué
NOMBRE JULIAN EDUARDO BAHAMON ROJAS
cc 80.105.196 DE BOGOTA
DIRECCION CRA 1 ASURN 42°55
TELEFONO DE CONTACTO 313 8511212

NOMBRE DEL ARRENDATARIO: BALLES SAS

NIT DEL ARRENDATARIO: 800.113.887.813-7

DEUDOR SOLIDARIO: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ BONILLA
CEDULA 1.136.887.813

FECHA DE INICIO CONTRATO 03/06/2026

—~ FECHA DE FINALIZACION CTO 12/06/2026

Entre los suscritos a saber, JUAN SEBASTIAN SANCHEZ BONILLA, mayor de edad y vecino de la
Cuidad de Ibagué, departamento de Tolima, identificada con la cédula de ciudadania No
1.136.887.813 de la cuidad de Ibagué, quien obra en nombre y representacion legal de BALLES SAS
autorizado para celebrar convenios y contratos quien para efectos del presente contrato se denomina
EL CONTRATANTE (CONSUMIDOR), por una parte y por otra JULIAN EDUARDO BAHAMON
ROJAS , identificado con cédula de ciudadania No. 80.105.196LA Cuidad de Bogoté D. C, con
establecimiento de comercio denominado CONFRUTALES SAS con Nit 901.360.943 -2, con matricula
mercantil No.312503, renovada en enero 29 de 2020, expedido por la Camara de Comercio de Ibagué
quien se denominara para efectos EL CONTRATISTA (PROVEEDOR)

Hemos acordado celebrar el presente contrato de suministro que se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: Objeto. El presente contrato tiene por objeto el suministro continuo por parte del
PROVEEDOR de FRUTAS Y VERDURAS a favor de BALLES SAS, y a cambio de la contraprestacién
a que éste Ultimo se obliga en la clausula tercera del presente contrato. SEGUNDA: Obligaciones Del
Proveedor. Constituyen obligaciones del proveedor: Primera: Suministrar a BALLES SAS los bienes y
servicios mencionados en la cléusula primer de este contrato y cualquier otro producto del
PROVEEDOR que acuerden por escrito las partes, y con los plazos de entrega que tiene o tenga
establecidos el PROVEEDOR; Segunda: Conceder al CONSUMIDOR un descuento del 2% por el
pago dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la factura; Tercera: Conceder al consumidor dos
meses calendario para el pago, contados a partir de la fecha de cada factura, sin causar intereses en
dicha lapso; Cuarta: Fijar como cuantia minima de cada pedido la suma de $1.100.000 (UN MILLON
CIEN MIL DE PESOS) Esta suma podra ser modificada por el PROVEEDOR, en cualquier momento,
mediante la sola notificacion, por escrito al COMPRADOR; Quinta: Otorgar, a exclusivo criterio del
PROVEEDOR, un cupo de credito al CONSUMIDOR, sefialando un limite méximo para sus pedidos;
Sexta : Entrenar a los vendedores del CONSUMIDOR mediante explicaciones de un empleada del
PROVEEDOR. TERCERA: Obligaciones Del CONSUMIDOR. Constituyen obligaciones a cargo del
consumidor las siguientes: Primera: El CONSUMIDOR se obliga a adquirir los productos suministrados
por el PROVEEDOR. Segunda: Pagar de contado el pedido inicial; Tercera: El CONSUMIDOR se
obliga a firmar las facturas u otros documentos comerciales que le expida el PROVEEDOR v que
correspondan a mercancias efectivamente entregadas, en sefial de que acepta la obligacion de
. CUARTA: Naturaleza Del Suministro. Las partes convienen en que cada suministro
a venta en firme, y que, en consecuencia, el PROVEEDOR no aceptara devolucion

0 ballesconstrucciones 1 8@gmail.com
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r alguna de mercancias vendidas en ejecucion del presente contrato de suministro, salvo en los casos
de articulos con defectos de fabricacion advertidos por el CONSUMIDOR y notificados por éste al
PROVEEDOR, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de entrega de cada suministro. QUINTA:
Duracién. El presente contrato de suministro es de plazo — del 03 de Junio de 2026 hasta el 16 de
junio de 2026 pero podra ser terminado, sin aviso previo, en cualquier momento por incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito a la otra parte con una anticipacion
de un mes a la fecha en que deba ser terminado. SEXTA: Cesidn. Este contrato no podra ser cedido
sin previa aprobacion del PROVEEDOR. SEPTIMA: Representacion. Ninguna de las obligaciones
contenidas en las clausulas de este contrato generaran en ninglin caso vinculo adicional entre las
partes ni habilitaran al CONSUMIDOR para representar al PROVEEDOR a ningln titulo. El
CONSUMIDOR manifiesta que en el pasado no ha existido entre las partes ninguna clase de
vinculacion ni se ha celebrado contrato alguno de indole civil, laboral o comercial distintos de los que
eventualmente pudo haber celebrado de compra-venta de algunos de los mismos productos con el
PROVEEDOR, con quien no lo une ni ha unido ninglin contrato de mandato, comisién ni agencia
comercial y que, en consecuencia, carece de autorizacion o vinculo contractual que le faculte para
representar o comprometer de alguna manera al PROVEEDOR, ni para anunciarse como titular de
alguna de las dichas calidades OCTAVA: Arbitramento. Las partes convienen que en el evento en
que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasién del presente contrato, sera
resuelta por un Tribunal de Arbitramento cuyo domicilio sera la CRA 3 N 42 91 Brr Casa Club integrado
por (2) arbitros designados conforme a la ley. Los arbitramentos que ocurrieren se regirén por lo
. dispuesto en el Decreto 2279 de 1991, en la Ley 23 de 1991 y en las demas normas que modifiquen

o adicionen la materia

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
tenor, en la ciudad de Ibagué a los 03 dias del mes de junio el afio 2026

Firmas
PROVEEDOR CONTRATANTE
eileg ¥ “\ P riess - Y il
JULIAN EDUARDO BAHAMON RBJAS JUAN SEBASTIAN SANCHEZ BONILLA
80.105.196 DE BOGOTA 1.136.887.813 DE BOGOTA

o ballesconstrucciones 1 8@gmail.com
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Anexo No 13.
Auto evaluacion estandares minimos
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Estandares minimos SGSST lempresas riesqgo |, I, Il y menos de -
e Surda

Facha de Generacidn del documento: 17 da diciembre da 2025

Empresa: BALLESSAS Identificacion de la empresa: 900715734

Contrato ARL: (97812514 Municipio donde se presté el servicio:

Sede: Todala Empresa Fecha de Elaboracion: 17/12/2025

Fecha de prestacion del servicio: 17/12/2025 Persona que modifico: JUAN SEBASTIAN JUAN SEBASTIAN
Fecha de ultima modificacién: 17/12/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacian Numera Identificacion Nombre Prestador
; . JUAN SEBASTIAN JUAN
Cédula 1136887813 SEBASTIAN
Introduccién

La autoevaluacidn de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resalucidn 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente 2 tu criteric como Compafifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resullados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa gue la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuya resuliado esté plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y pricticas relacionadas con la sequridad y salud lakoral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sisiema y garantizar un entorno laboral segure y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lagico y por etapas que parmite el mejoramiento conlinuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y accicnes implementados estén consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad v salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracidn de los Riesgos

* 5GSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacidn con potencialidad de producir dafic en relacion de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacidn de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién ge la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifica

A. Todos los derechos Pagina 1




Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, I, Il y menos de

Fecha de Generacidn del documento: 17 de diciembre de 2025

Marco Legal

Ley @ de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugzres de trabzjo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual s2 modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se dictan otras dispesiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Par la cual se establece la conformacidn y funcionamienta del Comité de Convivencia Labaral en entidades plblicas
y empresas privadas y se dictan olras disposiciones.

Resolucién 1354 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucian 452 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Esténdares Minimas del Sistema de Gestién de lz Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con l2 empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacién, se presenta el enfoque paso a pasc de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recepila toda la documentacion relacionada con el sistema de geslidn de seguridad v salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidantes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un anélisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluzcién documental: Se revisardn minuciosamente los docurnentos del sistema de gestian para verificar su cumplimiento con las
requisitos legales y normalivos aplicables.

6. ldentificacidn de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fartalecer el sistema
de gastion.

7. Elabaracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluyz los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las éreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a ls alta direccién y se realizard un seguimiento para ssegurar gue las
recomendzciones se implemanten correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

Pagina 2
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Fecha de Generacidn del documento: 17 de diciembre de 2025

Resumen de Resultados

Actuar (10%;

17/12/2025 BALLES S.A.S

Item evaluado

B BALLESS.AS

% Calificacion Real

Planear (25%)

Verificar (55%.)

Valor Ponderado (%)

Hacer (60%)

% Implementacion

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Planear [25%) 100 25 25
Hacer (60%] 100 40 40
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar [10%) 100 10 10

100.0

e
P
“
=
o
(%)




Fecha de Generacidn del documento: 17 de diciembre de 2025

Detalle grafico

A continuacion podré encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados v podré comparar el resultado abtenido respecto al

referente méximo a oblenar

BALLES S.A.S

Planear (25%)

10

Recursos (10%)

Obtenido
& Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu .
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (€0%)
20
Gestion de la salud (20%) -
20
Gestion de peligros y 30 Obtenido
riesgos (30%) _ 30 @ Maxime
10

Gestion de amenazas (10%) .
10

0 25 50 75 100 125
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Facha de Generacidn del documento: 17 de diciembre de 2025

Verificar (5%)

5
) » Obtenido
Verificacion del sg-sst (5%) i
® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
Actuar (10%)
10
Mejoramiento (10%) Obtenide
® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
BALLES S.A.S
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
4
Recursos financieros:
técnicos humanos y de otra i I
4
Obtenido
@ Maximo
6
Capacitacion en el sistema...
£
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacidn del documenta: 17 de diciembre de 2025

PLANEAR (25%)
Gestidn integral del sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo (15%)

Politica de seguridady 1
salud en el trabajo (1%) ! 1

Objetivos del sistemadeg...

Evaluacion inicial del 1
sg-sst(1%) |1

Plan anual de trabajo (2%) l 5

Conservaciondela 2
documentacién (2%) || 2
1 Obtenido

Rendicién de cuentas (1%) )
|1 ® Maximo

Normatividad nacional 2
vigente y aplicable en mater '2

Comunicacion (1%) Ij

B 1

Adguisiciones (1%) “

5 2

Confratacién (2%) l 5

Gestién del cambio (1%) ] :
0 25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud en el 9

trabajo (9%:) - g

5 p
Registro; reporte e invest... Chitpiido
' B

@ Maximo

Mecanismos de vigilancia de e
las condiciones de sal . &

] 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacidn del documento: 17 de diciembre de 2025

HACER (60%)
Gestidn de peligros y riesgos (30%)

15
Identificacion de peligros:

evaluacion y valoracio -
i

Obtenido
@ Maximo
15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestién de amenazas {10%)
10
Plan de prevencion; Obtenido
preparacion y respuesta ante @ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%)
Verificacion del SG-SST (5%)
5
Gestion y resultados del Obtenido
sg-sst (5%) ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacion del documento: 17 de diciembre de 2025

ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)

10
Acciones preventivas y Obtenido

correctivas con base en los . ® Maximo
10
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Fecha de Generacion del documento: 17 de diciembre de 2025

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o cantratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Esténdares Minimos, el cual tendrd un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediata.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que sz encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reparte de avances en el terming
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimniento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposician del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento
y : 5 2. Enviar 2 la Administradora de Riesgos Laborales un
S punia)e gbtenlsdﬁo wstz entre el MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maxima de seis (6)
50y 85% meses despues de realizada la auloevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacidn y evidencias a dispasicién
Si el puntaje cbleunido es mayor 3 : ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en 2l Plzn de Anual
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

. Todos los dereches Pagina 10
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Fecha de Generacidn del documenta: 17 de diciembre de 2025
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sura -

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

infarma que la empresa BALLES 5.A.S con Nit 900715734 | se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, BALLES S.AS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 17/12/2025 cuyo resultado se

presenta en este informe.

Lz sutoevaluzcion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segdn el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, v los datos
ingresados obedecen dnica y exclusivamente a su criterio coma empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenida es:

Itern evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%] % Implementacién
Planear (25%) 100 75 25
Hacer (60%] 100 60 40
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%] 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Lz empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normatives legales vigentes, al
manitareo, disminucion y contral de los riesgos como también a la implemeantacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se axpide a solicitud de la empresa el 17/12/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 6663926
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

BALLES CONSTRUCCIONES S.A.S. esta comprometida con la proteccién integral
de la vida, la salud y el bienestar fisico, mental y social de todos sus trabajadores,
contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes y demas partes interesadas,
mediante la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la Ley
1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resoluciéon 0312 de 2019 y demas
normas concordantes.

— La empresa identifica, evalla y controla los peligros y riesgos derivados de sus
actividades, incluyendo ftrabajos de construccion, obras civiles, instalaciones
eléctricas, trabajo en alturas, riesgo eléctrico, espacios confinados, trabajos en
caliente, transporte, montaje y desmontaje de eventos, logistica, operacion de
maquinaria, manipulacion de cargas, actividades administrativas y comerciales.

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SST:

- Prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales e incidentes.
- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables.

- Identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos.

- Promover la capacitaciéon permanente del personal.

- Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores.

- Cumplir la normatividad legal aplicable y otros requisitos.

- Mejorar continuamente el desempefio del SG-SST.

La alta direccion asigna los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios

para el cumplimiento de esta politica, la cual sera comunicada, entendida y aplicada
por todos los niveles de la organizacion.

ool Doded

Juan Sebastian Sanchez Andres Delgado Torres
epresentante Legal Responsable del SGSST

O ballesconstrucciones 1 8@gmail.com
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ASIGNACION DE RESPONSABLIDAD EN EL SG-SST

La gerencia de BALLES CONSTRUCCIONES SAS dando cumplimiento al Decreto
1072 del 2015 en su Titulo 4 capitulo 6, designa la responsabilidad ejecutiva de
asegurar la implementacion y el mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a JAIME ANDRES DELGADO TORRES
identificado con N° C.C. 1.110.522.513 de Ibagué, quien se desempefia en el cargo
de Responsable del SGSST, quien como Profesional en Salud Ocupacional bajo

Licencia No.789/2019 quien sera el encargado de implementar, administrar,
coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y la

= Salud en el Trabajo de la empresa.

Las funciones a desempefiar se describen a continuacion:

e Promover la participacion de todos los miembros de la fundacidon en la
implementacion del SG-SST.

e Capacitar a los empleados de |la empresa en temas referentes a seguridad y
salud en el trabajo.

e El disefio, direccionamiento y evaluacién del plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo. (Art. 2.2.4.6.12, numeral 5).

e Custodiar los documentos que tengan relacion con el SG-SST en la
Fundacion. Estos pueden existir en papel, disco magnético, Optico o
electrénico, fotografia o una combinacién de estos (Art. 2.2.4.612, paragrafo
1).

e Adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la Fundacion.
(Art. 2.2.4.6.29, paragrafo y art. 2.2.4.6.31).

e La investigacidn de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Juan Sebastian Sanchez Andres Delgado Torres
Representante Legal Responsable del SGSST

ballesconstrucciones 1 8@gmail.com
0 Diagonal 21 # 19- 60, lbague
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TENDENCIA FINANCIERA
BE CH.o0MBIA

VIGIMDO SUPERIN

Medeliin, 19 de Enero de 2028

ARL |SUMAS

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Dando cumplimienio a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo Vi, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion &l Sistema

General de Riesgos Laborales.

Nombre o razon

Cédula de ciudadania o Nit

Fecha inicio de vigencia

Fecha fin de vigencia

Estado

Nimero de centros de trabajo
NUmero de afiliados dependientes
Numero de afiliades independientes
MNimero cotizantes en mora:

% cotizanies en mora:

Codigo de actividad principal
Clase de riesgo 1

BALLES SAS
N900715734
10/12/2025 00:00:00
AFILIADA

EN COBERTURA

1

1

0

0

0%

1823001

Tasa de riesgo 0.522%

ACTIVIDAD ECON@MICA: ORGAN[ZAQ%ON DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES,
INCLUYE ORGANIZACION, PROMOCGION Y/O GESTION ACONTECIMIENTOS TALES COMO
EXPOSICIONES EMPRESARIALES O COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y

"Mora: &s el incumplimiento que se genera cuanda existiendo afiliacién no se realiza la autoliquidacion acompanada det
respective page de las Contribuciones Parafiscales de la Prateccién Sccial en los plazos establecidos en las disposiciones

legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, Ia mora que registra el empleador respecto de alguncs trabajadores a su cargo. Ar 6

En el estado de cuenta integral padras encontrar el resumen v detalle actualizado de s moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y develuciones disponibles. Esto dara claridad a ias diferencias v 1a mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a hitps://www.arlsura.com da clic en Emgpresa e initia sesidn v sigue esta
rula: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estade de Cuenta/ Estade de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitidc por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,

visite www.arlsura.com.co / validar cerlificados e ingrese ef siguiente cédigo Unice de generacidn valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificads liene validez para efectos de afiliacion del trabajador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para su

desafiliacién

Importante: La informacion conterida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

%‘eﬁécciérﬁ IP: 181.55.68.104, 198.143.41.51,
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BALLES CONSTRUCCIONES SAS
,.} Fecha de
Balles sas 15/01/2026
TECCHNOLOGY / & EVENT LOGISTICS -
N4y~ PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y
e RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

BALLES CONSTRUCCIONES S.A.S.

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Razdn social: BALLES CONSTRUCCIONES S.A.S.

Actividad econdmica principal (ClIU): 823001 — Organizacion de convenciones y
eventos comerciales. Ofras actividades: Construccién, obras civiles,
instalaciones eléctricas, logistica de eventos, transporte, trabajo en alturas,
riesgo eléctrico.

Direccion: DG 21 19 60CONJ MONTECITO DE CALAMBEO CA 2
Representante legal: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ
ARL: SURA

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos técnicos, humanos y operativos para prevenir,
controlar y responder eficazmente ante emergencias, protegiendo la vida, la
salud, el ambiente, los bienes y garantizando la continuidad operativa.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» |dentificar y evaluar amenazas y vulnerabilidades.

» Definir la estructura organizacional para emergencias.
« Establecer procedimientos normalizados de respuesta.
= Capacitar y entrenar brigadas de emergencia.

» Cumplir la normatividad legal vigente.

4. MARCO LEGAL APLICABLE (COLOMBIA)

« Constitucion Politica — Art. 49 y 95,
* Ley 1562 de 2012.

= Decreto 1072 de 2015.

= Resolucion 0312 de 2019.

* Ley 1523 de 2012.

* Resolucion 1956 de 2008.
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* Resolucidn 1356 de 2012.
+ NTC 4116, NTC 1461.
* NFPA 10, 72 y 101.

5. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE AMENAZAS

Amenazas naturales:
» Sismos

* [nundaciones

* Vendavales

Amenazas tecnoldgicas:

* Incendios

* Explosiones

* Riesgo eléctrico

« Derrames de combustibles o sustancias quimicas

Amenazas sociales:

» Aglomeraciones
 Disturbios

« Amenazas externas

6. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

» Personas: trabajadores, contratistas, asistentes a eventos.
« Recursos: maquinaria, equipos eléctricos, estructuras temporales.
« Sistemas: energia, comunicaciones, transporte.

7. ORGANIZACION PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

* Director del plan

* Coordinador de emergencias
« Brigada de evacuacién

* Brigada de primeros auxilios
» Brigada contra incendios

* Brigada de comunicaciones

8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Se definen responsabilidades especificas para cada rol antes, durante y
después de la emergencia.
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15/01/2026

9. PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Procedimientos especificos para:
* Incendio

* Emergencia médica

 Sismo

* Accidente eléctrico

» Caida de altura

* Evacuacién masiva en eventos

10.PLAN DE EVACUACION

» Rutas de evacuacion sefalizadas

* Puntos de encuentro

» Responsables de conteo

* Atencion a personas con movilidad reducida

11.RECURSOS PARA EMERGENCIAS

» Botiquines tipo Ay B

« Extintores certificados

* Camillas

« Radios de comunicacion

» Senalizacién de seguridad

12.CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

» Induccién anual
+ Capacitacion a brigadistas
» Simulacro minimo anual documentado

13.ARTICULACION CON ENTIDADES EXTERNAS

* ARL

» Bomberos

* Cruz Roja

* Defensa Civil

» Policia Nacional

14.PLAN DE RECUPERACION POST-EMERGENCIA

« Evaluacion de dafios
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* Investigacion del evento
« Acciones correctivas
* Reportes a ARL y MinTrabajo

15.INDICADORES DE SEGUIMIENTO

* Numero de simulacros ejecutados
» Porcentaje de personal capacitado
* Tiempo de respuesta

16.ACTUALIZACION Y CONTROL DOCUMENTAL

Este plan se revisara minimo una vez al afio o cuando existan cambios en las
actividades, instalaciones o riesgos.

17.APROBO
Nombre: Juan Sebastian Sanchez

Cargo: Representante Legal

Firma: M)’Q

Fecha: 15/01/2026

Nombre: Andres Delgado Torres

Cargo: Responsable del SGSST

Oudd

Fecha: 15/01/2026

Firma:
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIQN DE PELIGROS, VALORACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

1. OBJETO

Identificar los peligros, valorar y determinar los controles de los riesgos de forma
que se puedan actualizar periédicamente, con el fin de establecer medidas de
intervencién en las areas de trabajo y en las operaciones ejecutadas por BALLES
CONSTRUCCIONES S.A.S.

Disefiar medidas correctivas y formular recomendaciones tendientes a minimizar el
impacto de las condiciones de trabajo que puedan estar afectando la salud de los
trabajadores, como también su seguridad y el medio ambiente.

2. ALCANCE

El procedimiento aplica para todos los trabajadores que laboran en los diferentes
frentes de trabajo de BALLES CONSTRUCCIONES S.A.S.

3. DEFINICIONES

¢« Requisito legal. Condicién necesaria y de estricto cumplimiento de la
constitucién y de las leyes colombianas, las cuales una organizacién esté
sometida y/o sea afectada por ésta.

e Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasién del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador
o durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar
y horas de trabajo (Adaptada de la Decisiéon 584 de la Comunidad Andina de
Naciones).

¢ Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de Ia
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

¢ Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion
determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

s Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo
(véase el numeral 2.30) y para determinar el nivel del riesgo (véase el
numeral 2.24) (ISO 31000).
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e Consecuencia. Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la
materializacién de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

e Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

¢ Diagnodstico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden
fisiolégico, psicolégico y sociocultural que determinan el peffil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacidn trabajadora” (Adaptada de
la Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

» Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como
barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

» Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién
relacionada con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS 18001).

¢ Enfermedad profesional. Todo estado patolagico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempenfa el trabajador o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o biolégicos (Adaptada del Decreto 2566 de 2009
del Ministerio de la Proteccion Social,).

e Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de detencion contra
caidas.

e Evaluacion higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el
lugar de trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la
salud, en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

e Evaluacién del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral 2.24) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) y el
nivel de consecuencia (véase el numeral 2.20).

» Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con
los peligros.

» [dentificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro
(véase el numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

¢ Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal (NTC-OHSAS 18001).

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad
0 victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesion,
enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-
accidente” (situacidn en la que casi ocurre un accidente).

NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.
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NOTA 4 Para efectos legales de investigacidn, tener en cuenta la definicion
de incidente de la resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social o aquella que la modifique, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS
18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Monitoreo biologico. Evaluacion periddica de muestras bioldgicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicidén a sustancias
quimicas, a sus metabolitos 0 a los efectos que éstas producen en los
trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de |las consecuencias
(véase el numeral 2.5).

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacién causal directa con posibles
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el
numeral 2.21) por el nivel de exposicion (véase el numeral 2.22).

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.30) resultante
del producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) por el nivel de
consecuencia (véase el numeral 2.20).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
(véase el numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de
seguridad y salud ocupacional de una organizacién (NTC-OHSAS 18001).
Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacién de éstos (NTC-
OHSAS 18001).

Personal expuesto. Numero de personas que estan en contacto con
peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias (véase el numeral 2.5).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactdan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados
(NTC-I1SO 9000).

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que
puede ser causado por el (los) evento(s) o exposicidn(es) (NTC-OHSAS
18001).
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¢ Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

e Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-
OHSAS 18001).

e Valor limite permisible (VLP). Concentracion de un contaminante quimico

en el aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los trabajadores
puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos
adversos a la salud.
NOTA En Colombia, los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con
la tabla de Threshold Limit Values (TLV), establecida por la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) o por |a autoridad
nacional competente (Adaptado de la Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, art. 154).

4, RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable por la ejecucion de este procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. GTC 45 de 2012 - (guia para la identificacion de peligros y la valoracion de
riesgos en seguridad y salud de los trabajadores, que establece las directrices
para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional)
5.2. Ley 1562 de 2012 — (establece el Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia, con el fin de promover la salud y la seguridad de los trabajadores y
prevenir los accidentes y enfermedades laborales).

5.3. Decreto 1072 de 2015 — (El objeto de este decreto es compilar la normatividad
vigente del sector Trabajo).

5.4. Resolucién 0312 de 2019 — (establece los estandares minimos del Sistema
de Gestion de SST).
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6. DESCRIPCION

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles sera realizado con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-
06-2012).

La matriz de identificacion de peligros seré actualizada bajo los siguientes
parametros:

° Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad. del
funcionario

° Ingreso de un nuevo trabajador al proceso o subproceso.

° Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

° Al presentarse la desvinculacién de un trabajador.

® Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones

anteriores. (Si se requiere)

Nota: Es de aclarar que de base se tendra la GTC45, sin embargo, esta matriz
se podra ajustar y modificar de acuerdo a las necesidades requeridas en las
actividades a ejecutar.

6.1. Descripcién De Actividades

6.1.1. Identificacién de Peligros

Responsable del SG-SST

® Identificara los procesos, subprocesos, tareas y actividades instaurados en
BALLES CONSTRUCCIONES S.A.S.
. El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

cargo designado recolectara la informacién con el fin de identificar los peligros de
las actividades mencionadas anteriormente, considerando quien, como y cuando
puede resultar afectado.

e Identificara los controles existentes que BALLES CONSTRUCCIONES
S.A.S. haimplementado para la reduccién de riesgos asociados a cada peligro.

® Evaluara el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes (probabilidad y consecuencia si estos fallan), aceptabilidad del riesgo y
decidir si los controles existentes son suficientes para mantener los riesgos bajo
control y cumplir los requisitos legales.

° Proponer un plan de accion para el control de los riesgos.
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Gerenfe General

e Revisar la conveniencia del plan presentado por el Responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
® Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracién

de los riesgos esta actualizada.
7. REGISTROS

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de
controles de BALLES CONSTRUCCIONES S.A.S, en sus diferentes actividades.

Dol Hudesd

Juan Sebastian Sanchez Andres Delgado Torres
Representante Legal Responsable del SGSST
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