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INFORME POR CAMBIO DE SUPERVISOR 

FECHA Y No. DE MEMORANDO DE 

SOLICITUD DE CAMBIO DE 

SUPERVISOR. 

30 de julio de 2026  

MEM26-00036975 / GFPU 

12090000 

FECHA y No. DE MEMORANDO DE 

DESIGNACIÓN DEL NUEVO 

SUPERVISOR. 

4 de agosto de 2026  

MEM26-00037917 / GFPU 

13081020 

 

Yo, MARIA VICTORIA ARISTIZABAL VILLADA, en mi calidad de supervisor 

designado por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA 

DE LA REPÚBLICA para ejercer la coordinación, control y vigilancia del 

CONTRATO N°072-2026, celebrado con MÓNICA LILIANA CABRERA 

GALINDO, me permito presentar informe por cambio de supervisión, 

correspondiente al acuerdo de voluntades antes mencionado, en los siguientes 

términos: 

 

MOTIVO DE CAMBIO 

DE SUPERVISOR 

El cambio de supervisión se realiza por retiro de la 

Entidad del supervisor saliente. 

PERIODO DE 

SUPERVISIÓN  
Entre el 25/01/2026 y el 06/08/2026.  

 

DATOS GENERALES 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales por sus propios 

medios con plena autonomía técnica y 

administrativa en la Consejería Presidencial para las 

Regiones, para brindar apoyo en la interacción, la 

respuesta oportuna y el diálogo permanente con las 

autoridades de orden territorial, los actores sociales 

y los ciudadanos, priorizando su atención al 

departamento de Caquetá. 

FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN 
19/01/2026  

PLAZO INICIAL 31/12/2026 

FECHA DE INICIO 25/01/2026  

FECHA DE 

TERMINACIÓN 
31/12/2026  
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PRÓRROGAS 

PRÓRROGA N°____ No aplica. 

 

VALOR 

VALOR INICIAL  $83.636.000 

VALOR TOTAL (*) $80.992.333 

 

ADICIONES 

ADICIÓN N°____ No aplica. 

MODIFICATORIOS 

MODIFICACIÓN N°01 

REDUCIR el valor del contrato de prestación de 

servicios No.072 de 2026, en la suma de $2.643.667 

quedando el valor total del mismo en $80.992.333 

incluidos todos los impuestos, gravámenes, tasas, 

contribuciones, costos directos e indirectos a que 

hubiere lugar. 

ACLARATORIOS 

ACLARATORIO 

N°_____ 
No aplica. 

SUSPENSIONES 

SUSPENSIÓN N°_____ No aplica. 

REINICIOS 

REINICIO N°_____ No aplica. 

CESIONES 

CESIÓN N°_____ No aplica. 

PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS CONTRACTUALES 

No aplica. 

TERMINACIÓN ANTICIPADA 

No aplica. 

Nota: Inserte la cantidad de casillas que sean necesarias para incluir todas las 

prórrogas, adiciones, modificaciones o aclaratorios etc., del contrato; en caso de 
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no haberse suscrito algunas de las anteriores novedades contractuales indique 

N/A. 

RESUMEN DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

 

Durante la ejecución del contrato, el contratista SI (X) NO (__) ha cumplido con 

las obligaciones pactadas; y CERTIFICO que las actividades desarrollas o 

productos descritos en estas obligaciones, han sido puestas en función de la 

entidad, se han documentado y remitido al Área de Contratos, para archivo en el 

correspondiente expediente contractual. 

 

OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS 

ENTREGADOS 

1. Facilitar y apoyar la 

creación de espacios 

de interacción, 

diálogo y articulación 

entre la Consejería 

Presidencial para las 

Regiones, las 

autoridades del orden 

territorial, actores 

sociales, ediles, 

concejales, diputados 

y la ciudadanía en 

general, así como 

adelantar gestiones 

de articulación con 

entidades del orden 

nacional y territorial 

para la ejecución de 

políticas, programas, 

planes y proyectos 

estratégicos 

orientados al 

desarrollo y 

fortalecimiento de las 

regiones, en el marco 

del objeto del 

contrato.  

- Durante el periodo la contratista realizó acercamientos 

en el 100% de los municipios, con un total de 30 

organizaciones sociales, entre estas Asociaciones 

Campesinas, Agroambiental, Productivas, Ecoturística y 

Artesanos, 32 Juntas de acción Comunal. Este ejercicio ha 

permitido consolidar espacios de coordinación 

interinstitucional orientados a la identificación de 

necesidades territoriales, la gestión de iniciativas y el 

acompañamiento a procesos de desarrollo rural, social y 

productivo. En este marco, se ha promovido el trabajo 

articulado con los diferentes actores del territorio, con el 

fin de facilitar la respuesta institucional y fortalecer la 

presencia del Estado en las comunidades.  

- Logró articulación con Cooperación Alemana-GIZ, La 

Unidad solidaria y Consejería Presidencial para las 

Regiones en una ruta de trabajo asociativo con 5 

organizaciones productivas en el municipio de San José 

del Fragua, para la consolidación de una vitrina 

comercial que visibilice sus productos y saberes, 

promoviendo de manera directa la autonomía económica 

de las mujeres y las familias campesinas e indígenas del 

territorio. A través de este proceso, se busca transformar 

las narrativas locales hacia la reconciliación y el desarrollo 

sostenible, garantizando que el crecimiento económico 

esté alineado con la equidad y el empoderamiento 

comunitario. 

- Ha desarrollado ejercicios de socialización de los logros 

y avances del Gobierno Nacional en el territorio, mediante 
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la entrega y difusión de un periódico informativo dirigido 

a comunidades, organizaciones sociales y población en 

general. Este instrumento de comunicación ha permitido 

dar a conocer de manera clara y accesible las principales 

inversiones, programas y resultados en el departamento 

del Caquetá y el suroccidente colombiano, fortaleciendo el 

acceso a la información pública. Asimismo, su distribución 

ha facilitado la generación de espacios de diálogo, 

conversación y retroalimentación con las comunidades, 

promoviendo el reconocimiento de las transformaciones 

en el territorio y el fortalecimiento de la relación entre el 

Gobierno y la ciudadanía. 

 

2. Apoyar la 

coordinación con las 

dependencias del 

Departamento 

Administrativo de la 

Presidencia de la 

República y con las 

entidades que se 

requieran, en los 

aspectos logísticos, 

tecnológicos, 

comunicacionales y 

operativos necesarios 

para la preparación y 

ejecución de las 

actividades y visitas 

regionales que se 

adelanten con las 

entidades 

territoriales, conforme 

al objeto del contrato. 

- La contratista realizó acercamientos institucionales con 

el 100% de los municipios 16 alcaldías del 

departamento (Morelia, Valparaíso, Solita, Belén de los 

Andaquíes, San José del Fragua, Albania, Curillo, Solano, 

Milán, La Montañita, El Paujil, El Doncello, Cartagena del 

Chaira, Puerto Rico, San Vicente del Caguán, Florencia) y 

la gobernación del Caquetá; esto con el propósito de 

fortalecer la articulación con los entes territoriales y 

socializar nuevamente la misionalidad de la Consejería 

Presidencial. Estos espacios permitieron presentar el rol 

de la entidad como un puente de coordinación con el 

Gobierno Nacional, orientado a la gestión de iniciativas, 

proyectos y necesidades de los municipios. Asimismo, se 

dispuso el acompañamiento para la identificación de 

dificultades en el territorio y el apoyo en la gestión de 

respuestas a solicitudes, peticiones, promoviendo una 

comunicación más directa, eficiente y oportuna entre las 

administraciones municipales y el nivel nacional. 

- La articulación institucional se ha fortalecido mediante el 

trabajo conjunto con entidades del orden nacional con 

presencia en el departamento, entre ellas la Agencia 

Nacional de Tierras-ANT, Departamento de Prosperidad 

Social-DPS, La Unidad Solidaria; el Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA, la Agencia de Renovación del 

Territorio-ART, la Unidad de Restitución de Tierras-URT, 

el Instituto Geográfico Agustín Codazi-IGAC, Dirección de 

Sustitución de Cultivos de Uso Ilícito-DSCI, Departamento 

Nacional de Planeación-DNP, FINAGRO, Banco Agrario; 

universidad de la Amazonia, Instituto Amazónico de 

investigaciones científicas-SINCHI, ministerio de vivienda, 
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ministerio de salud, ministerio de agricultura, ministerio 

de cultura, las artes y los saberes. 

 

3. Identificar posibles 

situaciones de 

conflictividad social en 

los territorios, 

transmitir 

oportunamente los 

asuntos coyunturales 

a la Consejería 

Presidencial para las 

Regiones para la toma 

de decisiones, y 

apoyar el seguimiento 

a las solicitudes, 

acuerdos y 

compromisos 

derivados de diálogos 

sociales, actividades 

institucionales y 

espacios de 

articulación entre el 

Gobierno nacional y 

las regiones, en el 

marco del objeto del 

contrato. 

Una de las principales dificultades identificadas por la 

contratista en la articulación con organizaciones sociales en 

el territorio está relacionada con las expectativas frente al 

acceso a apoyos institucionales para el fortalecimiento de 

proyectos productivos. Aunque se reitera que la Consjeria 

Presidencial para las Regiones no es ejecutora de gasto, de 

manera recurrente, algunas organizaciones manifiestan la 

necesidad de ser priorizadas en la formulación e 

implementación de iniciativas, argumentando afinidad con el 

Gobierno Nacional y señalando que durante los últimos 

cuatro años no han recibido acompañamiento suficiente 

para el fortalecimiento de sus sistemas productivos. Esta 

situación ha generado solicitudes reiteradas de inclusión 

preferencial en programas y proyectos, lo cual evidencia la 

importancia de continuar fortaleciendo los criterios de 

focalización, equidad y transparencia en la asignación de 

apoyos, así como de mantener espacios de diálogo que 

permitan aclarar alcances, competencias y rutas 

institucionales de atención. 

 

El relacionamiento institucional con la Gobernación del 

departamento ha presentado algunas dificultades, derivadas 

principalmente de diferencias de enfoque político e 

interpretaciones sobre el origen de las inversiones en el 

territorio. En diversas ocasiones, desde el gobierno 

departamental se ha atribuido la ejecución de proyectos e 

inversiones a la administración departamental, sin el debido 

reconocimiento del papel del Gobierno Nacional, lo que ha 

generado percepciones desinformadas en algunas 

comunidades. Asimismo, se han evidenciado limitaciones en 

la generación de espacios de participación y articulación 

directa, ya que en varias oportunidades las reuniones o 

encuentros han sido atendidos por delegados, lo que ha 

restringido el diálogo institucional de alto nivel y la 

construcción conjunta de agendas de trabajo. 

 

El relacionamiento institucional con la Alcaldía del municipio 

de San Vicente del Caguán ha presentado dificultades en 

materia de articulación y acceso a información sobre la 
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gestión de proyectos del Gobierno Nacional en el territorio. 

No se logró contar con información sobre los radicados y el 

estado de avance de proyectos en curso, lo que ha limitado 

el ejercicio de seguimiento y acompañamiento técnico desde 

la Consejería Presidencial Para las Regiones. En este 

contexto, se ha manifestado una baja disposición para la 

coordinación interinstitucional en el marco del actual 

gobierno nacional, lo que ha afectado la construcción de 

agendas conjuntas de trabajo en el municipio. 

 

- La contratista logró 28 espacios de articulación en 

territorio, que corresponden a las siguientes actividades: 

-  Acompañamiento al ministerio de cultura, las artes y los 

saberes, en el programa del gobierno nacional “Cultura es 

Dignidad Mayor”. Donde se apoya en la articulación de  

dos espacios informativos de la convocatoria con la 

gobernación del Caquetá y la alcaldía municipal de 

Florencia. 

- Brindó acompañamiento y apoyo logístico al encuentro 

de economía popular para la vida en el municipio de 

florencia, donde se reunión más de 40 unidades 

productivas ofertando sus productos, además de la feria 

de servicios por parte de la institucionalidad, atención a 

programas sociales. 

 

- Acompañamiento al Comité del Plan de Acción Municipal 

para la prevención y atención integral de violencias 

sexuales contra niños, niñas, adolescentes y mujeres, 

fortaleciendo las rutas de respuesta local, en el municipio 

de Solita.  

 

- Apoyó en la gestión de trámite de traslado de punto de 

pago o la habilitación de mecanismos alternos para el 

pago del beneficio Colombia mayor a beneficiaria en 

condiciones de discapacidad. 

- Acompañamiento en el encuentro departamental de 

mujeres del Caquetá realizado en el municipio de 

Florencia. 

- Acompañamiento a cinco jornadas de ferias de servicios 

a productores del Programa Nacional Integral de 

Sustitución de Cultivos de Uso Ilícito en los municipios de 

El Paujil, La Montañita, San José del Fragua, Belén de los 

Andaquíes, Curillo. 
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- Acompañamiento a una jornada de entregas de 

materiales, equipos y herramientas a productores del 

Programa Nacional Integral de Sustitución de Cultivos de 

Uso Ilícito en el municipio de la Montañita. 

- Apoyó en la socialización de inscripción de 

organizaciones en el programa “Mujeres en el Centro de 

la Política de la vida, la paz y el territorio” 

- Acompañamiento al evento de cierre III Cohorte de 

Centro de Reindustrialización ZASCA de Agroindustria en 

Caquetá y Rueda de Negocios, un hito clave que marca la 

culminación del proceso de fortalecimiento productivo y 

tecnológico de las unidades beneficiarias. 

- Participación en el Comité Departamental de Mujeres, 

espacio donde se socializaron los resultados y el estado 

de avance de la Política Pública de Mujer en el territorio. 

- Acompañamiento a “Encuentro Departamental de 

mujeres”, espacio donde se socializaron los resultados y 

el estado de avance de la Política Pública de Mujer en el 

territorio. 

- Brindó acompañamiento al acto de entrega de 

certificaciones de competencias laborales otorgadas por el 

SENA a productores vinculados al programa PNIS. Este 

hito representa un avance significativo en el 

reconocimiento y validación de los conocimientos técnicos 

y saberes empíricos de las familias campesinas, 

fortaleciendo sus perfiles ocupacionales para la inserción 

en mercados laborales formales. 

- Participación en 4 jornadas de revisión y actualización 

de los Planes de Acción para la Transformación Regional 

(PATR) en Florencia y Albania, instrumento estratégico 

fundamental para la implementación de los Programas de 

Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en 

cumplimiento de lo establecido en el punto 1.2 del 

Acuerdo Final de Paz.  

- Acompañamiento a entregas de materiales y equipos por 

la Unidad Solidaria para la consolidación de la Tienda 

solidaria, en el municipio de San José del Fragua. 

- Acompañamiento a Mesa Pública del Programa de 

Alimentación Escolar-PAE municipio de Florencia. 

- Acompañamiento a inscripciones al proyecto 

“Reparación Transformadora, una apuesta de paz total” 

en el municipio de Belén de los Andaquíes. Orientada al 

fortalecimiento de unidades productivas en líneas como 
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frutos amazónicos, ganadería y caña, con cobertura en los 

municipios de Florencia, San Vicente del Caguán y Belén 

de los Andaquíes, donde se acompañó específicamente el 

proceso de inscripción 

- Participación a mesa interinstitucional sobre la situación 

limítrofe entre Caquetá y Meta. Se participó en un 

importante espacio de diálogo interdepartamental 

enfocado en abordar la histórica situación limítrofe entre 

Caquetá y Meta. Como resultado principal, se consolidó 

una mesa técnica especializada que liderará la 

construcción y presentación de un proyecto formal. 

- Participación en Mesa técnica realizada por la 

Subdirección de la Agencia Nacional de Tierras en 

Florencia, Caquetá, cuyo propósito fue revisar el estado, 

los avances y la viabilidad de las solicitudes relacionadas 

con la constitución, ampliación y/o saneamiento de 

territorios indígenas en el departamento 

- Participación en acto de apertura cuarta cohorte del 

Centro de Reindustrialización ZASCA en el departamento 

del Caquetá, un espacio estratégico para el 

fortalecimiento productivo, tecnológico y empresarial de 

las unidades productivas beneficiarias.  

- Acompañamiento a dos jornadas de mercado campesino 

en el  Municipio de El Paujil, donde participaron 16 

organizaciones productivas. 

 

4. Apoyar la realización 

de caracterizaciones 

sociales, económicas, 

políticas, ambientales, 

culturales y de 

derechos humanos de 

los territorios, así 

como fortalecer los 

procesos sociales, 

étnicos, de género y 

etarios que desde la 

Presidencia de la 

República y la 

Consejería 

Presidencial para las 

Regiones se 

direccionen hacia los 

- Logró gestión de 3 jornada de capacitación con 

organizaciones sociales y líderes, en la temática de 

“Transformando ideas en perfiles de proyectos” en 

articulación con el DNP, en los municipios de San José del 

Fragua 40 personas capacitadas, La Montañita 60 

personas capacitadas y San Vicente del Caguán 60 

personas capacitadas. 

- Logró acompañamiento a 1 jornada de “Educación 

Financiera” con FINAGRO, a representantes de la Junta 

directiva de cinco organizaciones productivas del 

Municipio de San José del Fragua, para un total de 25 

personas capacitadas. 

- Logró articulación con la alcaldía de solano a 1 jornada 

de capacitación a juntas de acción comunal rurales, en la 

temática “Renovación de Estatutos y Tribunal de 

Garantías”, para un total de 30 personas capacitadas. 
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territorios, de 

conformidad con el 

objeto del contrato. 

5. Apoyar la 

construcción, 

actualización y 

gestión de bases de 

datos requeridas por 

la dependencia, de 

acuerdo con sus 

necesidades 

misionales y en 

relación directa con el 

objeto del contrato 

Realizó la actualización de las distintas bases de datos 
requeridas por la consejería, como los directorios y listado 

de organizaciones.  
 

6. Apoyar la articulación 

con los medios de 

comunicación 

territorial, en especial 

con medios 

alternativos, como 

estrategia para la 

difusión de la 

información emitida 

por la Presidencia de 

la República, en el 

marco del objeto del 

contrato. 

La contratista logró identificar los medios de comunicación 

susceptibles para la difusión de las acciones desarrolladas 

por el Gobierno nacional en el Departamento de Caquetá. 

De igual manera he buscado medios de comunicación y 

espacios que puedan replicar las actividades que realiza la 

consejería Presidencial para las Regiones. Tales como 

emisoras comunitarias, Canales de televisión regionales. 

 

7. Brindar atención y 

seguimiento a las 

solicitudes o 

requerimientos que le 

sean asignados, así 

como presentar los 

informes que solicite 

la dependencia, en la 

periodicidad y 

formatos 

establecidos, de 

conformidad con el 

objeto del contrato 

Participó de las reuniones convocadas por la supervisión 

con el objetivo de programar las actividades semanales. 

Además atendí los requerimientos de envío de información 

y en el diligenciamiento de atenciones y compromisos. 

También presenté informe de gestión documental en los 

tiempos establecidos. 

Durante el periodo trabajado se logra el acompañamiento 

a 75 atenciones, correspondientes a las diferentes 

acciones desarrolladas en el marco de las funciones de la 

Consejería Presidencial para las regiones. Estas 

atenciones comprenden el acompañamiento a 

organizaciones sociales, productivas, la participación en 

eventos institucionales, el desarrollo de diálogos sociales 

y comunitarios, mesas de articulación interinstitucional y 

demás espacios de participación ciudadana, orientados a 

fortalecer la presencia del Gobierno Nacional en el 
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territorio, promover la articulación con los actores locales 

y contribuir a la gestión de iniciativas que respondan a las 

necesidades y prioridades de las comunidades. 

 

En relación con el seguimiento a compromisos realizados 

por la Consejería Presidencial para las Regiones en el 

territorio en meses anteriores, se precisa que no se cuenta 

con información consolidada o suficiente sobre dichos 

acuerdos previos, lo que ha limitado la posibilidad de 

hacer un seguimiento detallado a su estado de avance o 

cumplimiento. No obstante, durante el periodo en el que 

se ha ejercido el rol actual, se han gestionado y asumido 

nuevos compromisos en el marco de los espacios de 

articulación institucional y diálogo con actores 

territoriales, los cuales cuentan con seguimiento desde 

esta etapa de gestión, con el propósito de garantizar su 

desarrollo y cumplimiento oportuno. 

 

Organización  Compromiso Estado 

Alcaldía municipio de 

curillo  

Solicitud estado del 

proyecto con codigo 

Bpin 

20241301010321  

Reportado al 

equipo de 

seguimiento  

Alcaldía municipio de 

Cartagena del chaira 

Solicitud estado del 

proyecto con codigo 

Bpin 

20241301010041 

Reportado al 

equipo de 

seguimiento  

Alcaldía municipio de 

El Doncello 

Solicitud estado del 

proyecto con codigo 

Bpin 

2024182470033 

Respuesta 

enviada a la 

Alcaldia 

Municipal 

Alcaldía municipio de 

Valparaíso 

Solicitud estado del 

proyecto con codigo 

Bpin 1404683 

Respuesta 

enviada a la 

Alcaldia 

Municipal 

Alcaldia municipio de 

Curillo 

Requieren un 

espacio de reunión 

con el ministerio de 

Deporte 

Se espera que 

la alcaldía 

informe el 

asunto de la 

reunión para 

formalizar la 

solicitud 
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Organizaciones 

productivas 

Taller en 

formulación de 

proyectos - DNP 

Se logró 

realizar 3 

talleres de 

formación 
 

8. Apoyar en la 

organización y 

entrega del archivo 

correspondiente a las 

actividades 

ejecutadas en el 

territorio nacional, de 

acuerdo con lo 

establecido en la 

Tabla de Retención 

Documental de la 

Consejería, en el 

tiempo y los formatos 

establecidos para tal 

fin y participar en las 

reuniones 

concertadas con el 

supervisor del 

contrato relacionado 

con su objeto 

contractual. 

La contratista durante el periodo trabajado logró entregar 

un archivo con 75 atenciones, correspondientes a las 

diferentes acciones desarrolladas en el marco de las 

funciones de la Consejería Presidencial para las regiones. 

Estas atenciones comprenden el acompañamiento a 

organizaciones sociales, productivas, la participación en 

eventos institucionales, el desarrollo de diálogos sociales 

y comunitarios, mesas de articulación interinstitucional y 

demás espacios de participación ciudadana, orientados a 

fortalecer la presencia del Gobierno Nacional en el 

territorio, promover la articulación con los actores locales 

y contribuir a la gestión de iniciativas que respondan a las 

necesidades y prioridades de las comunidades. 

 

 

BALANCE DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $80.992.333 

VALOR TOTAL EJECUTADO (valor total 

pagado + valor pendiente por cancelar) 
$80.992.333 

VALOR TOTAL PAGADO $37.732.333 

VALOR PENDIENTE POR CANCELAR  $43.260.000 

SALDO POR EJECUTAR $0 
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INFORME POR CAMBIO DE SUPERVISOR 

(valor total del contrato - valor total 

ejecutado) 

 

OBSERVACIONES: (Cuando se requiera, indique las observaciones frente al 

balance del contrato.) 

 

Que el contrato, SI (_) NO (X) hace parte de un proyecto de Inversión, así: 

 

RELACIÓN CON EL PROYECTO DE INVERSIÓN 

NOMBRE DEL PROYECTO 
DE INVERSIÓN 

No aplica. 

CÓDIGO BPIN No aplica. 

PRODUCTO No aplica. 

INDICADOR Y META 
TOTAL DE LA VIGENCIA 

No aplica. 

AVANCE CUANTITATIVO No aplica. 

AVANCE CUALITATIVO No aplica. 

 

RELACIÓN DE PAGOS 

Al Contrato durante su ejecución se le han tramitado los siguientes pagos: 

 

PAGOS  PERIODOS O FACTURAS VALOR  

PAGO N° 1 Enero $1.682.333 

PAGO N° 2 Febrero $7.210.000 

PAGO N° 3 Marzo $7.210.000 

PAGO N°4 Abril $7.210.000 

PAGO N°5 Mayo $7.210.000 

PAGO N°6 Junio $7.210.000 

VALOR TOTAL PAGADO (**) $37.732.333 

 

OBSERVACIONES: La supervisora saliente deja certificadas las actividades del 01 

al 06 de agosto por valor de $ 1.442.000, así mismo la cuenta del mes de julio se 

encuentra radicada en central de cuentas por el monto de $7.210.000,00 COP. 
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INFORME POR CAMBIO DE SUPERVISOR 

De acuerdo con lo anterior, como supervisor, se deja constancia del ejercicio de 

dicha función en (7) informes de ejecución presentados ante la Entidad; los cuales 

han sido debidamente publicados dando cumplimiento a lo establecido en el literal 

g) del artículo 11 la Ley 1712 de 2014 y el artículo 2.1.1.2.1.8., del Decreto 1081 

de 2015, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación vigente; 

así mismo  han sido publicados en la plataforma del SECOP. 

 

Nota: El original del presente informe debidamente firmado, deberá ser remitido 

dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al Área de Contratos con destino al 

expediente contractual. 

 

Se expide en dos (2) ejemplares de idéntico tenor, a los 10/08/2026. 

 

Entrega      Recibe 

 

MARÍA VICTORIA ARISTIZABAL             MARTIN HUMBERTO ROMÁN  

Asesora      Asesor 

Supervisor saliente     Supervisor entrante 

 

 

Nota: Serán destinatarios del presente informe: 1. El Área de Contratos. 2. El 

nuevo supervisor entrante. 

 


