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FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS
| 1. DATOS GENERALES

X

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de
administracion judicial

‘ 1.1 Tipo de presupuesto asignado ’ Inversion

Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN

Implementacion de estrategias para fortalecer la gestion de los Despachos Judiciales en la
Rama Judicial a Nivel Nacional.

1.3.2 Codigo BPIN

202300000000036

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de
la Judicatura)

N/A

‘ 2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de
inversion)

‘2.1.1 Numero Resolucion No. 0340 2.1.2 Fecha 28/01/2026

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyo en el plan anual de adquisiciones

Mejoramiento de la gestion del talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento,
el bienestar y la seguridad a Nivel Nacional.

‘ 3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

‘3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion

De conformidad con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1474 de 2011
y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para incorporar la
necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor.

El Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Sincelejo, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes y con el objeto
de satisfacer necesidades de la Rama Judicial, considera necesario a través de la
suscripcion de contratos cumplir con los objetivos y metas de la Entidad estatal, asegurando
el funcionamiento de sus programas y el cumplimiento de sus fines, ademas de Ejecutar el
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Plan Sectorial de Desarrollo 2022-2026 y politicas de Calidad, Eficiencia, Eficacia y
ambientales definidas para la Rama Judicial.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo, a través de la Coordinacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), debe propender por la promocién de la salud
y la prevencion de la enfermedad, implementando programas y desarrollando actividades
que le permitan prevenir, preservar, mantener y mejorar la calidad de vida de los funcionarios
y empleados en los sitios de trabajo.

Ahora bien, el Decreto 3888 de 2007, por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia
y Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico, en su articulo 17. cita lo
siguiente:

“(..) Deberes de los organizadores. Son deberes de los organizadores de eventos de
afluencia masiva de publico:

1. Cumplir los requisitos y deberes sefialados en el presente Decreto, ademas de los
establecidos por la administracion local para la realizacion de eventos de afluencia
masiva de publico en sujurisdiccion.

2. Promover acciones de prevencion y cultura ciudadana que garanticen la seguridad
de las personas, el medio ambiente y las instalaciones.

3. Colaborar con la vigilancia por parte de las autoridades locales competentes para la
debida realizacion de los eventos de afluencia masiva de publico

4, Desarrollar el planeamiento correspondiente al evento, de acuerdo con los
parametros establecidos por el

Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos de Afluencia

Masiva de Publico.

5. Disponer de lugares especiales para personas discapacitadas, que contemplen como
minimo acceso visual al evento, entradas y salidas de evacuacion, disposicion adecuada
de comidas atencién en salud, bafios y seguridad en general."”

Por su parte, la Ley 9 de 1979 establece que todo lugar de trabajo tendra las facilidades
y los recursos necesarios para la prestacion de los primeros auxilios.

Con ocasion al Decreto No. 1072 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo", se presenta una clara definicion de Emergencia, en
el numeral 17 del articulo 2.2.4.6.2., asi:

"Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud...". encontramos
entre otros lineamientos, dados en el articulo 22.4.6.25., del mencionado decreto, el que
hace referencia a la "Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
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materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su
forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes"

Igualmente, este Decreto, establece las obligaciones del empleador en materia de
prevencién y promocion de los riesgos laborales, asi:

"Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

(..) 4 Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad
y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

(..)8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar
y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de conformidad con la normatividad vigente."

En consecuencia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion
926 de 2017- modificada por la Resolucion 1098 de 27 de marzo de 2018-, reglamenta
el desarrollo y operacién del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) en Colombia,
con el fin de articular las diferentes normas que tienen que ver con la materia y
garantizar una respuesta oportuna y efectiva a las situaciones de urgencia que se
presenten a nivel nacional.

El Sistema de Emergencias Médicas (SEM) es un modelo general integrado, que esta
estructurado por unos drganos de direccionamiento, de coordinacion no asistencial y
operadores asistenciales, con el propdsito de responder de manera oportuna a las
victimas de enfermedad, accidentes de transito, traumatismos o paros
cardiorrespiratorios, que requieran atencién médica de urgencias, en lugares publicos o
privados.

En concordancia con lo expuesto, la Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Sincelejo, dadas sus actividades misionales, la atencién al publico y la integridad de sus
servidores, requiere contar con el servicio de area protegida para garantizar la reaccién
oportuna en caso de emergencia o urgencia en las diferentes unidades de atencion,
incluyendo las que disponen de espacios publicos y demas zonas frecuentadas por
servidores judiciales, contratistas y usuarios.

El Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA25-12251 del 24 de enero
de 2025, aprob¢ el Plan de Inversiones de la Rama Judicial vigencia 2025, incluyendo
el denominado "Mejoramiento de la Gestion del Talento Humano para Fortalecer la
Integridad, el Conocimiento, el Bienestar y la Seguridad a Nivel Nacionaf’, el cual
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contiene las siguientes tres actividades a cargo de la Unidad de Talento Humano de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, que deben ejecutarse en coordinaciéon
con las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial:

"1. Actualizacion e implementacion del Plan Nacional de Bienestar Social.

2 Desarrollo del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo con un enfoque de
cultura basada en valores, entre ofros.

3. Fortalecimiento de la capacidad técnico-administrativa del SG-SST para avanzar en
el cumplimiento de los requisitos y procedimientos de ley".

Lo anterior, se fundamenta en la normatividad legal vigente, el Acuerdo PCSJA22-11934
proferido el 4 de marzo de 2022 por el Consejo Superior de la Judicatura, y el Plan
Nacional de Bienestar Social vigencia 2023-2026 expedido mediante Resolucion No.
3819 del 13 de marzo de 2023 por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

De alli surge la necesidad de agotar la contratacion de la referencia, esto es, la atencion
de urgencias y emergencias en sitio, orientada a salvaguardar la vida e integridad frente a
situaciones que la pongan en riesgo, servicio que implica que llega a la sede de ocurrencia
del caso una unidad de intervencion con equipo especifico de respuesta inicial tripulada
por auxiliar de enfermeria y técnico o tecnélogo en atencion pre hospitalaria o con equipo
avanzado tripulada por médico entrenado, enfermera o tecnélogo en atencién pre
hospitalaria, para atender y lograr estabilizar al paciente o darle traslado de ser requerido a
una Institucion Prestadora de Salud (IPS) de la red de la Entidad Prestadora de Salud
(EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) segun el caso.

Que de acuerdo el tamafio de las Seccionales el Nivel Central mediante el Marco Logico y
Anexo Técnico categorizd a la seccional Monteria como tipo B:

SEDE TIPO B

La Sede Tipo B corresponde a aquellas instalaciones de la Rama Judicial con menor
concentracion de personal y afluencia de publico, que no requieren presencia permanente
de personal asistencial en sitio, pero si deben contar con cobertura continua y garantizada
de atencién médica prehospitalaria durante las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana,
incluyendo fines de semana y festivos.

El objetivo del servicio es garantizar la atencion médica inmediata, estabilizacion y traslado
asistido ante la ocurrencia de emergencias y urgencias medicas dentro de las instalaciones,
salvaguardando la vida e integridad fisica de servidores judiciales, contratistas,
proveedores, judicantes, practicantes universitarios y usuarios.

Para acceder a cualquiera de los servicios de atencion o traslado en ambulancia (Transporte
Asistencial Basico — TAB o Transporte Asistencial Medicalizado — TAM), se deber4 realizar
un triage telefonico a través de la linea exclusiva de emergencias dispuesta por el
contratista.

En estas sedes, el triage se realizara unicamente de manera telefénica, a través de la linea
de emergencia 24/7 del contratista.
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Los profesionales de salud del centro regulador efectuaran la valoracién inicial mediante
entrevista estructurada y clasificara al paciente conforme a los niveles de triage (I a V).

Segun el nivel asignado, se activara la unidad TAB o TAM mas cercana dentro de los
tiempos de respuesta establecido.

Descripcion del servicio (sedes Tipo B)

Sedes

Garantizar atencion médica inmediata, estabilizacién y traslado
asistido ante la ocurrencia de emergencias y urgencias
médicas dentro de las instalaciones de la Rama Judicial- Nivel
central, protegiendo la vida e integridad fisica de servidores
judiciales, contratistas, proveedores, judicantes, practicantes
universitarios y usuarios, que incluya el transporte asistencial
basico (TAB) y transporte asistencial medicalizado (TAM), de
todos los casos de emergencias y/o urgencias que se
presenten en el area definida, y gue a criterio clinico ameriten
trasladado a un centro clinico, hospital o IPS, en los tiempos
establecidos segun la clasificacion del triage, durante las 24
horas del dia, los 7 dias a la semana y dentro de la vigencia del
contrato

Las demas sedes de Ias
Seccionales Barranqguilla, Bogota,
Bucaramanga, Cundinamarca,
Cali, Medellin y el Nivel Central

Sedes tipo | de las Seccionales

Armenia, Cartagena, Cucuta,
Monteria, Manizales, Santa
Marta, Meiva, Pasto, Pereira,
Fopayan, Tunja, Sincelejo,
Valledupar, Villavicencio

Sedes tipo | de las

coordinaciones  administrativas
Arauca, Buga, Florencia, Mocoa,

San Andrés, Yopal*

*Slempre y cuando la oferta de servicios se lo parmita

En ese orden de ideas, através de la necesidad descrita en la presente contratacién, esta
Direccion Seccional busca asegurar la cobertura en casos de emergencia y urgencias
médicas que ocurran en sedes de gran afluencia de publico o permanencia de funcionarios,
razon por la cual los servicios a contratar seran prestados al interior del complejo judicial
de Sincelejo.

En la Rama Judicial para el afio 2026, mediante la RESOLUCION No. 0340 de 28 de enero
de 2026, proferido por LA DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, por
la cual se efectuan unos ajustes en el presupuesto de inversion de la Rama Judicial para la
vigencia 2026 que incluye el proyecto Mejoramiento de la gestién del Talento Humano para
Fortalecer la Integridad, el Conocimiento, el Bienestar y la Seguridad a Nivel Nacional,
incluyendo Desarrollo del Programa de Salud y Seguridad en el trabajo con un enfoque de
cultura basada en valores, entre otros. Que a su vez se distribuye “Contratar la atencion de
urgencias y emergencias medicas en sitio, sedes de mayor concentracion poblacional de la
Rama Judicial”. Dentro de este proyecto, se brindara a los servidores, contratistas,
proveedores y usuarios de la administracién de la justicia un servicio mediante el cual se
atenderan las urgencias y emergencias que se lleguen a presentar en las sedes de mayor
afluencia de personas en la Rama Judicial a nivel nacional.

En este orden de ideas, a la Direccion Seccional de Sincelejo se le asigna un rubro para
ejecutar por el concepto de atencién de urgencias y emergencias médicas en sitio la suma
de $120.000.000. Recursos orientados a salvaguardar la vida ante el evento de una
urgencia o emergencia médica que se presente, esto quiere decir, que llega a la sede de
ocurrencia del caso una unidad de intervencion con equipo especifico de respuesta inicial
tripulada por auxiliar de enfermeria y técnico o tecndlogo en atencidn pre hospitalaria o con
equipo avanzado tripulada por médico entrenado, enfermera o tecnélogo en atencién pre
hospitalaria, para atender y lograr estabilizar al paciente o darle traslado de ser requerido a
una Institucion Prestadora de Salud (IPS) de la red de la Entidad Prestadora de Salud (EPS)
o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) segun el caso.

©)
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En este orden de ideas la necesidad que se pretende contratar fue determinada por la
Directora Seccional en conjunto con el Profesional de Apoyo de SST de la Seccional y
trasladada a través de correo electrénico de fecha 18/06/2026, cuya descripcion técnica se
encuentran detallada en el numeral 3.1.4 del presente estudio, en concordancia con lo
establecido en el Anexo técnico suministrado por la DEAJ y en la Marco Légico para el
mejoramiento del Talento Humano para la vigencia 2026.

Que teniendo en cuenta la Circular PCSJC17-8 del 09 de febrero de 2017, expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la cual se imparten directrices de
transparencia y eficiencia en materia contratacién, se realizé consulta en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano, evidenciando que NO hay un Acuerdo Marco vigente que abarque
la necesidad descrita, por lo que la misma tendra que satisfacerse por medio de un
proceso de seleccion que se agotara a través de la plataforma SECOP I

Esta necesidad se encuentra proyectada en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la
vigencia 2026 publicado en SECOP Il y la pagina Web de la Rama Judicial.

La necesidad que la Entidad pretende satisfacer se enmarca en el Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial 2023 - 2026 en el objetivo estratégico 4 — TALENTO
HUMANO, el cual apunta entre otros temas a promover el bienestar de todos los servidores
judiciales a través de la implementacion de un sistema que contemple los diferentes niveles
de estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la salud fisica y mental y
la calidad del tiempo de descanso.

Por lo anterior la Directora Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo, solicita a esta
dependencia el inicio del proceso de contratacion que permita atender la necesidad
planteada y, en consecuencia, el Comité Estructurador y Evaluador presenta el siguiente
Estudio y Documentos Previos, para contratar lo requerido en los términos ya mencionados.

En este contexto resulta recomendable adelantar un proceso de contratacion de conformidad
con el objeto, términos y condiciones que se explican a continuacién y para lo cual se
publicaran los respetivos documentos en la plataforma transaccional SECOP |I.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Sincelejo — Sucre “El Servicio Atencién De Urgencias Y
Emergencias Médicas En Sitio, Durante Las 24 Horas Del Dia Los 7 Dias De La Semana
Para Los Servidores Judiciales, Judicantes, Contratistas, Proveedores, Usuarios Y
Visitantes Que Se Encuentren En El Complejo Judicial De Sincelejo”.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los
siguientes:

Cadigo
ITEM UNSPSC Producto
1. 85101604 | Servicios de asistencia de personal médico
5 85121504 SeN|C|o§ ’rned[cos Qe emergencia de médicos
de atencién primaria
3. 92101902 | Servicios de ambulancia

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

La descripcion y caracteristicas de las actividades necesarias para dar cumplimiento con el
objeto contractual del eventual proceso de contratacién seran las siguientes:

Teniendo en cuenta el tamafio, el numero de poblacion judicial y visitantes de las sedes
judiciales, esta Seccional esta clasificado dentro del grupo de sedes tipo B:

SERVICIO

Garantizar atencién médica inmediata, estabilizacion y traslado
asistido ante la ocurrencia de emergencias y urgencias médicas
dentro de las instalaciones de la Rama Judicial en Sincelejo,
protegiendo la vida e integridad fisica de servidores judiciales,
contratistas, proveedores, judicantes, practicantes universitarios y
usuarios, que incluya el transporte asistencial basico (TAB) y
transporte asistencial medicalizado (TAM), de todos los casos de
emergencias y/o urgencias que se presenten en el area definida, y
que a criterio clinico ameriten trasladado a un centro clinico,
hospital o IPS, en los tiempos establecidos segun la clasificacion
del triage, durante las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana y
dentro de la vigencia del contrato.

La empresa que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes
requisitos:

1. Acreditar la adopcién del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud,
conforme lo establece la Resolucion No. 3100 de 2019- Resolucion 465 de 2025, el
cual contiene las condiciones para que los servicios de salud ofertados y prestados
en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios
en el proceso de la atenciéon en salud, anexando los respectivos distintivos de
habilitacion vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitacion
ofertados, pertenecientes al grupo de ATENCION INMEDIATA, en los siguientes
servicios:

Para las sedes con servicio tipo B:

1103 transporte asistencial basico
1104 transporte asistencial medicalizado

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en
las sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL.
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Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores
la veracidad de dicha informacién, en 1la base ubicada en el enlace:
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los ultimos
dos afios como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de
rechazo de la oferta. En caso de que, el proponente no se encuentre inscrito en el REPS o
el mismo se encuentre vencido, su oferta no sera tenida en cuenta.

Nota 3: En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién
temporal debera aportar este documento y cumplir con lo dispuesto en este requisito.

2. Prestar el servicio de atencion de emergencias y urgencias en el area protegida en
los tiempos establecidos segun la clasificacion del triage, durante las 24 horas del
dia, los 7 dias a la semana y dentro de la vigencia del contrato, segun la complejidad
de la prestacién del servicio de atencién de emergencias, urgencias, orientacion
medica y traslados que se presenten para los servidores judiciales, contratistas,
judicantes, proveedores, usuarios y cualquier visitante que se encuentre dentro de
las instalaciones de las sedes objeto del contrato.

Para determinar la prioridad de la atencién de los pacientes se tendra en cuenta la siguiente
categorizacion, organizada de mayor a menor riesgo:

a. Triage |: Requiere atencién inmediata. La condicién clinica del paciente
representa un riesgo vital y necesita maniobras de reanimaciéon por su
compromiso ventilatorio, respiratorio, hemodinamico o neurolégico, perdida
de miembro u 6rgano u otras condiciones que por norma exijan atencion
inmediata. Tiempo de atencion: Menor a 15 minutos, incluyendo el traslado
terrestre del paciente a la IPS con mayor accesibilidad geografica.

b. Triage ll: La condicién clinica del paciente puede evolucionar hacia un rapido
deterioro o0 a su muerte, o incrementar el riesgo para la pérdida de un miembro
u organo, por lo tanto, requiere una atencién que no debe superar los veinte
(20) minutos. La presencia de un dolor extremo de acuerdo con el sistema de
clasificacion usado debe ser considerada como un criterio dentro de esta
categoria. Tiempo de atencion: No debe superar los veinte (20) minutos,
incluyendo el traslado terrestre del paciente a la IPS con mayor accesibilidad
geografica.

c. Triage lll: La condicion clinica del paciente requiere de medidas diagnésticas
y terapéuticas en urgencias. Son aquellos pacientes que necesitan un
examen complementario o un tratamiento rapido, dado que se encuentran
estables desde el punto de vista fisiolégico, aunque su situacién puede
empeorar si no se actua. Tiempo de atencién: No debe superar los treinta (30)
minutos, incluyendo el traslado terrestre del paciente a la IPS con mayor
accesibilidad geogréfica.
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d. Triage IV: El paciente presenta condiciones médicas que no comprometen su
estado general, ni representan un riesgo evidente para la vida o pérdida de
miembro u érgano. No obstante, existen riesgos de complicacion o secuelas
de la enfermedad o lesidn si no recibe la atencién correspondiente Tiempo de
atencion: No debe superar los sesenta (60) minutos

e. Triage V: El paciente presenta una condicion clinica relacionada con
problemas agudos o cronicos sin evidencia de deterioro que comprometa el
estado general de paciente y no representa un riesgo evidente para la vida o
la funcionalidad de miembro u 6rgano Tiempo de atencién: No debe superar
los noventa (90) minutos.

Nota: El prestador debera contar con la disponibilidad de ambulancias en cantidad y calidad,
asi como la integracién de la red de comunicaciones, los esquemas de referencia y
contrarreferencia con la red de atenciéon hospitalaria, permitiendo garantizar la atencion
oportuna y eficaz de los pacientes, minimizando las secuelas y disminuyendo la tasa de
morbi-mortalidad por estas causas.

3. Mantener durante la vigencia del contrato la habilitacion de los servicios contratados,
efectuar el mantenimiento de los vehiculos y cumplir con la normatividad vigente que
le corresponde, de acuerdo con los tipos de servicios contratados, cuyos documentos
soporte podran ser exigidos en cualquier momento por el supervisor del contrato.

4. Certificar mediante documento suscrito por el representante legal la idoneidad del
recurso humano y el cumplimiento de los estandares de talento humano establecidos
en la Resolucién 3100 de 2019- resolucion 465 de 2025 y las exigencias propias de
la Entidad, segun la complejidad de la prestacion del servicio de atencién de
emergencias, urgencias, orientacién médica y traslados que se presenten en el Area
Protegida para los servidores judiciales, empleados, funcionarios, contratistas,
proveedores, judicantes, practicantes universitarios, usuarios y cualquier visitante
gue se encuentre dentro de las instalaciones de la sede durante las 24 horas del dia,
los 7 dias a la semana. Adicionalmente, debera acreditar que el personal médico
asistencial al servicio de la sede judicial cuenta con pdliza de responsabilidad civil
que ofrezca cobertura por dafios ocurridos como consecuencia del ejercicio de la
profesién por actos negligentes, impericias, imprudencias, errores u omisiones.

5. Designar a una persona responsable de la gestion del contrato denominada lider del
proyecto, que coordine eficazmente su ejecucion al interior de su entidad, a fin de
brindar una mejor atenciéon y prestacion del servicio al Consejo Superior de la
Judicatura y resolver oportunamente cualquier dificultad que se presente.

6. Brindar capacitaciones periddicas sobre el servicio o temas de salud como la
activacion del servicio de Area Protegida y primeros auxilios, de acuerdo con el
portafolio de servicios y actividades con el que cuente el proveedor; estas actividades
complementarias no deben tener ningun costo y son un apoyo para el grupo de
emergencias.

Nota 1: Estas actividades no generaran costo adicional para el contratante.
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Nota 2: Cuando se detecten signos de alarma o resultados fuera de los rangos normales, el
contratista debera orientar al paciente sobre la necesidad de atencién médica o remision a
su EPS.

Nota 3: El contratista debera remitir un informe consolidado trimestral al supervisor del
contrato, con un numero de pacientes valorados, tipo de examenes realizados y hallazgos
relevantes.

7. Trasladar al paciente al centro asistencial (traslados asistidos como consecuencia de
la atencién asistencial de los profesionales que atienden el Area Protegida en los
casos que se requiera), desde el lugar de ocurrencia del episodio patoldgico.

Nota: En casos en qué la clasificacion del triage sea | 6 |l la entrega del paciente debe ser
de médico a médico.

8. Contar con medio de transporte para el traslado de personal asistencial no destinado
al transporte de pacientes que cumple con los requisitos de movilizacién exigidos por
las autoridades de transito.

9. Adicionalmente el medio de transporte no destinado al transporte de pacientes
cuenta con:

i.Sistema de georreferenciacion y comunicacion que permita el monitoreo y contacto
con la secretaria de salud departamental o distrital, o la entidad que tenga a cargo
dichas competencias a través del CRUE.
ii.Sistema de alerta visual y sonora.
iii.|dentificacion institucional.
iv.Chaleco reflectivo para el talento humano.

10. ElI medio de transporte para el traslado de personal asistencial, no destinado al
transporte de pacientes debe contar con:

a) Desfibrilador externo automatico, incluyendo electrodos adhesivos para
adultos con fecha de vencimiento vigente.

b) Resucitador pulmonar manual.

c) Succion mediante aspirador

d) Monitor de signos vitales con accesorios que cuenta como minimo con:

Trazado electrocardiografico si no esta incorporado en el desfibrilador, presiéon no
invasiva, saturacién de oxigeno que puede estar integrado en el monitor o externo

e) Bateria.

f) Laringoscopio con hojas rectas y curvas, cuando el talento humano del
servicio se preste con profesional de la medicina.

9) Maletin basico para manejo de trauma que cuenta con: Gasas, Compresas,

Vendas de gasa, Vendas de tela, vendas elasticas de varios tamanos, dos
torniquetes para el control de hemorragias, Inmovilizador cervical adulto (multi-talla),
dos mantas térmicas o aluminizadas; férulas rigidas o maleables para la sujecion de
extremidades.
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h) Maletin para examen fisico, que cuenta con los siguientes equipos
biomédicos: Fonendoscopios (adulto); Tensiometros (adulto) Termdmetro clinico,
Equipo de érganos de los sentidos con baterias de repuesto, glucémetro, lampara
portatil (linterna), tijeras corta-todo, guantes desechables y estériles, mascarillas o
tapabocas desechables, gafas de bioproteccion, baja lenguas, y oximetro.

i) Bala de oxigeno.

11. En cuanto a procesos prioritarios, el prestador debe cumplir con los criterios que le
sean aplicables de todos los servicios conforme lo establece la Resolucion 3100 de
2019, o la que lo adicione modifique o complemente y adicionalmente cuenta con la
siguiente informacion documentada:

i.Manejo de urgencias prehospitalarias.
ii.Atencidn en salud de pacientes con problemas y trastornos en salud mental o
consumo de sustancias psicoactivas.
iii.Medicamentos, equipos biomédicos y dispositivos médicos en los procedimientos
que se realicen.
iv.Medicamentos, equipos biomédicos y dispositivos meédicos en los procedimientos
que se realicen.

12. En cuanto a Historia clinica, el prestador debe cumplir con los criterios que le sean
aplicables de todos los servicios conforme lo establece la Resolucion 3100 de 2019-
Resolucion 465 de 2025, o la que lo adicione modifique o complemente y
adicionalmente cuenta con la siguiente informacion documentada:

a) Tarjetas de clasificaciéon de multitud de lesionados.

b) Registro con el nombre de los pacientes atendidos que cuenta con la siguiente
informacion: Fecha, Hora, Origen. Tipo de servicio. Nombre del personal que atiende el
servicio, evolucion y manejo del paciente y Nombre institucion receptora.

13. Acreditar mediante Copia impresa de la tarjeta de propiedad de los vehiculos o
documento equivalente, si estos se encuentran a nombre de una persona diferente
del representante legal, adicionalmente anexar documento de autorizacion del
propietario donde indique que los vehiculos haran parte de la capacidad instalada del
servicio ofertado

i.Copia impresa del certificado de revision técnico — mecanica o documento
equivalente cuando aplique de conformidad con las normas que regulan la materia.

ii. Copia impresa de la péliza de seguro obligatorio de accidentes de transito

iii.Copia impresa de podliza de Responsabilidad civii ampliada de los vehiculos
ofertados.

14. Disponer para la atencion de urgencias y emergencias de la sede judicial de una flota
de ambulancias basicas o medicalizadas, debidamente habilitadas por la secretaria
de salud correspondiente, apoyadas como minimo por un recurso humano
conformado de la siguiente manera:

Transporte en ambulancia terrestre basica.
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a) Tecndlogo en atencion prehospitalaria o técnico profesional en atencion
prehospitalaria o auxiliar en enfermeria, en cualquier caso, cuenta con
constancia de asistencia en las acciones de formacion continua en soporte
vital basico.

b) Conductor que cuenta con licencia para la conduccién del respectivo vehiculo,
expedida por la autoridad competente y adicionalmente cuenta con
constancia de asistencia en las acciones de formacion continua en primeros
auxilios o de primer respondiente.

Transporte en ambulancia terrestre medicalizada.

a) Coordinador responsable de la totalidad de las ambulancias con las que
cuente el servicio, que puede ser profesional de la medicina o profesional de
la enfermeria.

b) La ambulancia cuenta con la siguiente tripulacion:

i.  Profesional de la medicina.

i. Profesional de la enfermeria o tecnélogo en atencién prehospitalaria
o técnico profesional en atencion prehospitalaria o auxiliar de
enfermeria.

iii.  Conductor que cuenta con licencia para la conduccion del respectivo
vehiculo expedida por la autoridad competente y adicionalmente
cuenta con constancia de asistencia en las acciones de formacion
continua en primeros auxilios o de primer respondiente.

iv.  El personal profesional de la salud cuenta con constancia de
asistencia en las acciones de formacién continua en soporte vital
avanzado.

v.  El personal técnico o auxiliar cuenta con constancia de asistencia en
las acciones de formacién continua en soporte vital basico.

vi.  Los profesionales en el area de salud deben contar con el registro
RETHUS.

15. Contar con una linea de orientacién médica que funcione las 24 horas del dia, los
siete 7 dias de la semana, durante el tiempo de vigencia del contrato, atendida por
profesionales de la salud calificados y entrenados para suministrar las orientaciones
requeridas, de acuerdo con cada situacion y realizar el triage, asi mismo, contar con
infraestructura de comunicacion rapida que permita una atencioén agil y efectiva.

16. Utilizar medicamentos en la atencion de urgencias debidamente sellados, con
empaques originales y etiquetas donde se vean las especificaciones del
medicamento, su fecha de vencimiento y registro sanitario ante el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA). Estos podran ser verificados
en el momento de la atencién por el paciente o el personal de la entidad.

17. Garantizar que el personal asignado por turno no supere las 12 horas de servicio, en
cumplimiento de la Ley 269 de 1996.
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18. Dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre el manejo de la custodia de la
historia clinica de los pacientes que atiendan.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la
ejecucion del contrato.

N/A

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

El Contratista se obligara, con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo a cumplir con las siguientes obligaciones:

GENERALES:

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones,
cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus
anexos, la oferta presentada y los demas documentos que hagan parte integral del
contrato.

2. Prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y
la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre
otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley
Colombiana, especialmente, la Ley 1474 de 2011: a. No hacer arreglos previos,
concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los encargados de
planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del
proyecto y presentar la respectiva propuesta. b. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos,
ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en relacién con el futuro contrato.
c. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion del proceso. d. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi
como frente a la entidad y abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear
el proceso de contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion
0 a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en
los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccién. e. No ofrecer
trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza
a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a
sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, a partir de la presentacién de la oferta y hasta dos (2) afos siguientes a la
suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la Ley. f. No
ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o
cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del
Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacién del
contrato. g. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con
alta capacidad de influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o
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influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de
contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervisién o terminacién h. No
celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en
el presente proceso contractual.

3. Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
en los términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacién o modificacion de
las garantias en el evento de presentarse alguna adicion o prérroga del contrato, asi
como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se
llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su suscripcion.

4. Allegar certificacién para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 50 de la ley 789 de
2002.

5. Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la
politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos
del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Plan de Gestion Ambiental adoptados para la Rama Judicial.
El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas
correspondientes al incumplimiento contractual.

ESPECIFICAS

6. Cumplir la totalidad de las especificaciones técnicas del objeto contractual y de la
contratacion que se encuentran detalladas en el “Anexo Especificaciones Técnicas”
del proceso de seleccion.

7. Cumplir con los requisitos establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 “Por la cual
se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual
de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, y las normas que
le modifiquen, amplien o sustituyan, del Ministerio de Salud y Proteccién Social que
define los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de
Servicios de Salud y de habilitaciones de servicios de salud y adopta el Manual de
Inscripcién de Prestadores”

8. Mantener vigente los seguros SOAT y todo riesgo de los vehiculos utilizados durante
la prestacion del servicio y pagar las multas de transito que llegaren a presentarse.

9. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por su personal, durante la ejecucién del contrato.

10. Prestar el servicio de ambulancia de acuerdo con las condiciones y tiempos
establecidos en el “Anexo de Especificaciones Técnicas” del proceso de seleccion,
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en especial teniendo como referencia la clasificacion de Triage. (5) niveles y los
requerimientos de la Entidad

11. Suministrar al supervisor del contrato, antes de la firma del acta de inicio, la hoja de
vida y certificaciones en donde se pueda validar el cumplimiento del perfil solicitado
en los Requisitos Minimos del personal establecido en el “Anexo Especificaciones
Técnicas” del proceso de seleccién. En caso de situacién imprevista o de fuerza
mayor, durante la ejecucion del contrato, que obligue el cambio del personal de
enfermeria, su reemplazo debe cumplir los requisitos de formacion académica y de
experiencia exigidos en el Anexo de Especificaciones técnicas del Proceso de
seleccion. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio
debe surtir ante el supervisor del contrato las gestiones para su aprobacién,
indicando el motivo del cambio solicitado.

12. Garantizar la calidad del servicio y responder por ello de conformidad con lo
estipulado por el Articulo 5° Numeral 4° de la Ley 80 de 1993.

13. Suministrar al supervisor designado la informacién que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

14. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato.

15. Garantizar el objeto del contrato y atender los reclamos, cuando se presenten fallas
imputables a la ejecucién del mismo, como garantia, segun lo estipulado en la
propuesta.

16. Acreditar que cuentan con un Plan de Seguridad Vial teniendo en cuenta la
normatividad legal correspondiente (Decreto 1079 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del Sector Transporte”, Ley 2251 de 2022, por la cual se
dictan normas para el disefio e implementacion de la politica de seguridad vial con
enfoque de sistema seguro; el Decreto 1430 de 2022, por medio del cual se aprueba
el plan nacional de seguridad vial; y la Resolucién 20223040040595 de 2022 del
Ministerio de Transporte, por la cual se Adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, o las demas
normas que las modifiquen, sustituyan o complementen) lo cual sera verificado por
parte del supervisor durante la ejecucion del contrato.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

18. Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que
ejecuten las actividades del contrato, la confidencialidad sobre la informacion y los
datos que se obtengan de los servidores judiciales

19. Reparar cualquier dafio que ocurra en las instalaciones de la Rama Judicial, por
causas imputables al Contratista o a cualquiera de sus empleados.
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20. Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar el
proyecto de Acta de Liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la terminacion del contrato.

21. Adoptar la norma técnica colombiana NTC 3729 “Tipologia vehicular - Ambulancia
de transporte terrestre”, que establece los requisitos minimos que deben cumplir los
vehiculos denominados ambulancias para transporte terrestre destinados a la
prestacion del servicio de transporte de pacientes -de acuerdo con su complejidad
(estado clinico patoldgico)- y los ensayos a los que deben someterse dichos
vehiculos.

22. Prestar el servicio para el 100% de la poblacién en sedes y cobertura requerida por
la entidad, segun las instrucciones impartidas por el supervisor.

23. Entregar al supervisor informe mensual y final, segun el anexo técnico disefiado para
tal fin, relacionado con la atencién de casos durante la ejecucion del contrato; por
consulta telefonica, en las sedes y la de eventos donde el paciente fue remitido a
Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) de la red de la Entidad Promotora
de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) segun el caso.

24. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Paragrafo: Cuando una situacién
asi se presente el CONTRATISTA debera informar inmediatamente su ocurrencia a
la ENTIDAD y a las demas autoridades competentes.

25. Cumplir con las politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecidos en el Acuerdo PSAA-10560 de 2016 de conformidad con la Matriz de
Roles y Responsabilidades del SG- SST, de la siguiente manera:

a) Participar y contribuir en el cumplimiento de la politica y objetivos del SG-
SST de la Entidad.

b) Procurar el cuidado integral de su salud.

¢) Cumplir con las instrucciones para mantener el orden y aseo de los puestos
de trabajo y en general con toda actividad que garantice la seguridad en el
desarrollo de sus funciones.

d) Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud y
reportar al Coordinador del SG-SST respectivo.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la Entidad.

f) Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgo latentes en su sitio de
trabajo.

g) Asistir y participar en todas las actividades de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definidas por la Entidad.

h) Cumplir con la normativa interna de la Entidad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo - Reportar las incapacidades al supervisor del contrato
correspondiente, una vez le sea emitida.

i) Reportar inmediatamente al nominador y encargado del SG-SST todos los
casi accidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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i) Informar cualquier novedad en materia de seguridad y salud en el trabajo al
supervisor del contrato.

k) Reportar los Accidentes de Trabajo a la ARL correspondiente e informar al
supervisor del contrato.
Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

26. Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a prevenir,
atender y sancionar cualquier forma de violencia basada en género, entendida como
toda accion u omision que cause dano, sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o
econdmico a una persona por razén de su género, identidad o expresion de género,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo PCSJA23-12104 27 de octubre de
2023 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. El incumplimiento de esta
obligacion sera considerado falta grave y podra dar lugar a la imposicién de
sanciones contractuales, incluyendo la terminacion anticipada del contrato, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA se obliga a:

o Adoptar e implementar medidas efectivas de prevenciéon de la violencia basada en
género en todos los espacios y actividades relacionados con la ejecucién contractual,
incluyendo la sensibilizacion y capacitacion de su personal.

e Garantizar ambientes laborales y de prestacion de servicios seguros, respetuosos e
inclusivos, libres de cualquier forma de acoso, discriminacién o violencia.

o Establecer y difundir mecanismos confidenciales y accesibles para la recepcion de
guejas o denuncias relacionadas con posibles casos de violencia basada en género.

e Activar rutas de atencion integrales, oportunas y con enfoque diferencial para las
personas afectadas, asegurando la no revictimizacion y la proteccién de su dignidad
e integridad.

e Informar de manera inmediata al CONTRATANTE sobre cualquier situacion que
pueda constituir violencia basada en género en el marco del contrato, asi como las
acciones adoptadas.

e Cumplir con la normativa vigente en materia de derechos humanos, equidad de
geénero y prevencion de violencias.

Obligaciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo

27. Acreditar el cumplimiento del sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
trabajo, orientado a la prevencion de riesgos profesionales que pueden afectar la
vida, la integridad y la salud de los trabajadores a su servicio.

28. Acreditar que lleva a cabo la capacitacién y entrenamiento de manera periédica a
todo su personal en los siguientes temas: normas de seguridad y prevencion de
riesgos laborales, manejo adecuado de equipo y dispositivos médicos en el contexto
de atencidon de emergencias y urgencias médicas, protocolos de atencion ante
situaciones de riesgo (por ejemplo, exposiciones a agentes quimicos, traumas,
quemaduras, etc.), procedimientos para la correcta manipulacion de residuos
hospitalarios y biolégicos, y procedimientos en caso de accidentes de trabajo o
enfermedades relacionadas con la actividad prestada. La capacitacién en BLS
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(Soporte Vital Basico) y ACLS (Soporte Vital Avanzado) sera obligatoria para el
personal que labore en las sedes Tipo A . El contratista debera documentar y registrar
todas las actividades formativas e informativas realizadas, y reportarlas
periddicamente al supervisor del contrato.

29. Acreditar que todo el personal involucrado en la prestacion del servicio, incluyendo
el personal médico y asistencial, cuente con equipos de proteccién personal (EPP)
adecuados para el desempefio de sus actividades, como guantes, mascarillas, batas,
gafas de seguridad, entre otros. En caso de que el personal esté en contacto con
sustancias peligrosas o situaciones de riesgo, el contratista debera implementar
medidas para prevenir la exposicion y proteger la salud de los trabajadores.

30. Reportar a la ARL e informar la Rama judicial la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

31. El contratista se compromete a realizar examenes médicos ocupacionales
periddicos, que incluyan examenes pre-ocupacionales, periddicos y de egreso, para
todo el personal que participe directamente en la atencién de emergencias médicas,
conforme a la normativa vigente del SG-SST.

32. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la Rama
Judicial 6 la Administradora de Riesgos Laborales.

33. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SGSST adoptadas por la Rama Judicial.

34. Acreditar que cuentan con un Plan de Seguridad Vial teniendo en cuenta la Ley 1503
de 2011, Ley 2050 de 2020 y Ley 2251 de 2022, Decreto 2851 de 2013 y la
Resolucion 20223040040595 de 2022 del Ministerio del Transporte, el cual sera
verificado por parte del supervisor o interventor durante la ejecucion del contrato.

35. El contratista se compromete a participar activamente en las emergencias médicas y
simulacros de evacuacion, atencion a multiples victimas y otras situaciones de
emergencia o de atencién ante incidentes que organice la entidad contratante o las
autoridades competentes, con el objetivo de garantizar una respuesta efectiva,
coordinada y oportuna en caso de emergencia, conforme a los protocolos
establecidos en el SG-SST y las normativas de seguridad del Consejo Superior de la
Judicatura y las autoridades locales o distritales de salud.

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucién del Contrato, no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo. La responsabilidad derivada de
estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del Contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago
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al Supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad
Social.

NOTA 3. COMPROMISO ANTICORRUPCION. - Con la suscripcién del contrato el
Contratista se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

o No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relaciéon con su contrato.

¢ No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion
en el presente proceso contractual.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestién y Control de la Calidad y del Medio
Ambiente — SIGCMA, se deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL: En cumplimiento a lo dispuesto
en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 1 de 2014, proferido por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los
criterios ambientales basados en la politica del SIGCMA y los objetivos ambientales de la
Rama Judicial, asi como los requerimientos normativos de caracter nacional, distrital y local.
En virtud de lo anterior, el contratista seleccionado debera contar con un plan de apoyo a la
gestién ambiental para implementar en la Entidad, que contemple por lo menos el siguiente
punto: Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de papel, de los
recursos naturales como el agua, la energia y demas servicios publicos y para la generacion
de residuos, en las instalaciones de la Entidad durante la prestacién del servicio; ademas,
en caso de que aplique:

1. El proponente debera entregar con su oferta el Plan de Gestion Integral de Residuos
generado en la atencién en la salud y otras actividades: De conformidad con lo
establecido en la Resolucién 591 de 2024: “Por la cual se adopta el Manual para la
Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y Otras
Actividades”.

2. Conocer y contribuir al cumplimiento de la politica del Sistema Integrado de Gestién
—SIG- en cuanto al compromiso del cuidado del medio ambiente y la prevencién de
la contaminacion.

3. Participar activamente en las actividades del Sistema de gestion ambiental de la
Rama Judicial.

4. Acreditar la adopcién de practicas que minimicen el impacto ambiental de las
actividades relacionadas con la atencion de emergencias médicas, incluyendo la
correcta disposicion de residuos sélidos, peligrosos y biolégicos, siguiendo las
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normativas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Secretaria
Distrital o Departamental de Salud.

5. El contratista conforme lo establece la resolucion 773 de 2021, debera garantizar que
el manejo de sustancias quimicas utilizadas en los procedimientos médicos, tales
como desinfectantes, medicamentos, anestésicos y otros productos, se realice
conforme a las normativas ambientales sobre el manejo de sustancias peligrosas.
Esto incluye la correcta almacenaje, manipulacién y disposicién de estos productos,
evitando cualquier impacto negativo en el ambiente y garantizando su seguridad
tanto para los trabajadores como para los usuarios de las sedes judiciales.

6. Acceder alainduccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial y presentar
evidencia de la participacion al supervisor del contrato.

Al inicio del contrato, debera presentar al supervisor del contrato:

7. Aportar certificacion comercial con los gestores de residuos peligrosos con los que
gestiona los residuos hospitalarios y las licencias ambientales que los habilita para
esta gestidn de los residuos.

8. Presentar plan de contingencias y emergencias
Durante la ejecucién del contrato:

9. Contar con el equipo de herramientas descritos en la NTC 3729 (extintor para fuegos
ABC, con capacidad minima de 2,26 kg para cada uno de los compartimentos; caja
de herramientas basica que como minimo debera contener: alicate, destornilladores,
llave de expansion y llaves fijas; 1 rueda de repuesto, una llave de pernos o cruceta,
dos senales reflectivas de emergencia, linterna con pilas la cual puede ser utilizada
como lampara desmontable, una caja de fusibles surtidos de los usados por el
vehiculo, 1 gato y equipo para sustitucion de ruedas, 1 palanca patacabra, 2 tacos
de madera o de otro material para bloqueo de llantas, 1 cuerda estatica de 20 m, con
un diametro minimo de 12,5 mm, y sus correspondientes ganchos para traccion, 1
juego de cables de iniciacién eléctrica para la bateria, lampara con enchufe a toma
corriente, de 12 V 6 110 V y bombillos de repuesto de diferentes filamentos para
luces laterales utilizadas para el vehiculo).

(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones y
servicios, disponible en https://www.ramajudicial.qov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-
la-calidad-y-el-medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental).

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional
de Administracion Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:
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1) Designar o contratar un Supervisor que lo represente ante el Contratista; en todo lo
relacionado con la ejecucion del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por parte del Contratista, con la finalidad de promover la
ejecucion satisfactoria del contrato, mantener permanentemente informado al
Ordenador del gasto de su estado técnico y financiero, evitando perjuicios a la Entidad
y al Contratista o parte del negocio juridico.

2) Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

3) Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

4) Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion
del contrato.

5) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el CONTRATISTA,
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6) Pagar oportunamente al Contratista la remuneracion pactada y a que el valor intrinseco
de la misma no se altere o modifique.

7) Propender por la participacién de personas catalogadas en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional en la provision de bienes y servicios
contratados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015.

8) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, debera acatar lo dispuesto en el
Manual de Contratacién de la Direccion Ejecutiva Administracion Judicial y de las
Direcciones Seccionales, adoptado mediante Resolucidon No. 6424 del 03/06/2025 y el
Manual de Supervision de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial adoptado
mediante Resolucion No. 6331 del 19/05/2026, dentro de lo cual se puede destacar lo
siguiente:

1) Suscribir con el Contratista el Acta de inicio del contrato.

2) Debera verificar y realizar todas las acciones necesarias para que se acrediten los
requisitos de ejecucion definidos en el ordenamiento juridico (Expedicion del Certificado
de Registro Presupuestal, aprobacion de garantias (si aplica), afiliacion ARL (si aplica),
acta de inicio (si aplica), verificacion de afiliacion pago o estar al dia en pago de aportes
a seguridad social y aquellas que se estipulen en los pliegos de condiciones como
requisitos para poder dar inicio al contrato.

3) Elaborar el informe de supervisién en cumplimiento del cronograma de supervision, que
dé cuenta del seguimiento efectuado al cumplimiento y ejecucion del contrato con la
periodicidad establecida segun la tipologia contractual y velar por su publicacion en el
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP, a través de sus plataformas
SECOP I, SECOP Il o TVEC, segun sea el caso.

4) Realizar el seguimiento a los riesgos establecidos en la matriz, lo cual debe
documentarse en los correspondientes informes de supervision. Aunado a lo anterior,
previo a efectuarse los pagos, se debe dejar constancia de la no materializacion de algun
riesgo.

5) Notificar oportunamente al area de Contabilidad la revisién, aprobacion y cargue en el
SECORP Il de los soportes para el tramite de pago del Contratista de acuerdo con lo
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pactado en el contrato. Asi mismo reportar al area de Tesoreria mensualmente dentro
de los 5 dias de cada mes las solicitudes de pago en virtud de realizar la programacion
del PAC para el siguiente mes.

6) Publicar oportunamente en el portal SECOP IlI, los documentos que se produzcan
durante la ejecucion del contrato y velar porque el Contratista publique lo que le
corresponda.

7) Remitir al area de Asistencia Legal de la Direccion Seccional, todos los documentos que
se generen durante la ejecucién del contrato y que conserve en virtud de la supervision.

8) Realizar la evaluacion y revaluacion a los contratistas.

9) Solicitar concepto juridico al area juridica de la seccional y/o al profesional designado,
segun el caso, cuando quiera que surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones
0 ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos, requieren
un otrosi o adicion o, por el contrario, pueden ser realizados de comun acuerdo entre el
contratista y el supervisor.

10) Incorporar al expediente contractual electronico todas las actuaciones que adelante en
virtud del proceso contractual, ello debe realizarlo teniendo en cuenta los lineamientos
emitidos por la Unidad de Compras Publicas — Contratacion y/o CENDOJ.

11) Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la Entidad para la practica y
ejecucion de la supervision e interventoria de contratos.

12) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista, verificando que
en ellas se consignen el concepto y valor del servicio prestado, o los bienes entregados
y que correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones y actividades pactadas y
plazos convenidos, teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la
ejecucion y que la documentacion adicional que respalda la facturacion sea clara,
suficiente y rinda cuentas de lo ejecutado; verificar el cumplimiento de las normas vy el
pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos contractualmente
para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibido a satisfacciéon de
los bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y
juridico, lo cual quedara detallado dentro del informe de supervision.

13) Ejercer control en el plazo del contrato para gestionar oportunamente las
modificaciones contractuales tales como prorrogas, adiciones, cesiones, suspensiones,
otrosies y cualquier otra modificacion que se deba adelantar, de acuerdo con lo
dispuesto en el Manual de Contratacion vigente.

14) Una vez se suscriban modificaciones contractuales solicitar la actualizacion de las
garantias.

15) Requerir por escrito al contratista, con copia al ordenador del gasto y al area de
asistencia legal, en los casos de inejecucion, ejecucién indebida o deficiente del objeto
y/u obligaciones contractuales, con el fin de que adopte las medidas correctivas
correspondientes dentro del término sefialado. Cuando la situacion pueda dar lugar a la
imposicion de multas, declaratoria de incumplimiento, afectacion de garantias u otras
actuaciones administrativas, el supervisor debera informar de manera inmediata y
sustentada a la unidad de compras, remitiendo los soportes respectivos y diligenciando
los formatos necesarios para que se evalue el inicio del procedimiento correspondiente.

16) A la finalizacién del contrato, remitir al Area de Asistencia Legal de la Seccional, el
proyecto de acta de liquidacion junto con la informacién requerida para el tramite de la
misma, dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacion del contrato.

17) Constatar que se cumple con las obligaciones en materia de personas en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
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reincorporacioén y sujetos de especial proteccion constitucional, en caso de que sean

exigibles. Informar de cualquier incumplimiento injustificado al area de asistencia legal

para que procedan con lo pertinente.

18) Conocer, entender y aplicar el Manual de contratistas del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

19) Conocer, entender y dar aplicacién en caso de ser necesario a lo establecido en el
ACUERDO PCSJA23-12104 27 de octubre de 2023 “Por el cual se adopta el Protocolo
contra el acoso sexual y por razones de género en el ambito laboral de la Rama Judicial”
y en ese sentido:

o Verificar que el CONTRATISTA implemente acciones efectivas de prevencion de la
violencia basada en género, incluyendo la adopcion de protocolos, capacitaciones y
medidas de sensibilizacion dirigidas al personal vinculado al contrato.

o Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones contractuales
relacionadas con la garantia de entornos seguros, inclusivos y libres de violencias.

e Promover activamente practicas de respeto, equidad y no discriminacién durante la
ejecucion del contrato.

e Recibir, canalizar y dar tramite oportuno a las quejas o denuncias relacionadas con
posibles casos de violencia basada en género que se presenten en el marco
contractual, garantizando la confidencialidad y la proteccion de las personas
involucradas. De lo anterior se debera dejar evidencia de las acciones adelantadas
dentro de los respectivos informes de supervision.

20) Fortalecer sus competencias como supervisor a través de la participacion en
capacitaciones, charlas, congresos, y consultar la normatividad vigente y la
jurisprudencia.

21) Todas las demas que se requieran y que permitan la cabal ejecucion del objeto
contratado.

‘3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.3.1 Modalidad de seleccion

Minima Cuantia a través de la pagina web del portal uUnico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co SECOP II.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos
2.2.1.2.1.5.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion se adelantara bajo la
modalidad de Minima Cuantia, cuya naturaleza corresponde a un contrato de compraventa
para “El servicio atenciéon de urgencias y emergencias médicas en sitio, durante las 24
horas del dia los 7 dias de la semana para los servidores judiciales, judicantes,
contratistas, proveedores, usuarios y visitantes que se encuentren en el Complejo
judicial de Sincelejo”.

Para la seleccién del contratista, la Entidad aplicara los principios que rigen la actuacién
contractual del Estado, en especial los de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la normatividad, en especial los previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley
1150 de 2007 y los postulados que rigen la funcidon administrativa.

Sobre las facultades de la Directora Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo, se
tiene que éste se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccion
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y suscripcion del contrato, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley
270 de 1996 y el articulo 3 del Acuerdo PSAA09-6203 del 2009, expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Actualmente, la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Sincelejo, se encuentra
atendiendo las disposiciones que en materia de contratacién publica se indican en la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, ademas de las disposiciones
normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contratacion dispuesto por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO
3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es de: CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($51.450.000).

Dicho valor incluye, la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecucion del
contrato, y todos los impuestos, tasas y contribuciones de ley que se generen con ocasion a
la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

El presente proceso de contratacion se realizara por el sistema de precios unitarios a monto
agotable, es decir la propuesta debe presentarse para cada item, el valor total de la
contratacion sera por el monto del presupuesto asignado al presente proceso de seleccion.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacién, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

Numero Valor Total Fecha Valor destinado para
esta contratacion
13526 $ 120.000.000 2026-08-05 $51.450.000

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Con el fin de determinar el presupuesto oficial estimado a contratar se adelanté un estudio
de mercado, solicitando cotizaciones a Empresas, que desarrollan las actividades requeridas
por la Entidad, como lo son IPS UNIDAD MEDICA DEL BOSQUE, HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E., CRUZ ROJA DE SINCELEJO, CLINICA SALUD
SOCIAL, CLINICA LAS PENITAS SEDE HOSPITALARIA, AMBULANCIA AB IPS S.A.S.,
IPS MEDICAL MOVIL S.A.S., AMEDI SINCELEJO S.A.S, HECAR IPS S.A.S., OPTIMUS
HEALTH IPS y HELP MOVIL IPS S.A.S., AMI ASISTENCIA MEDICA INMEDATA SAP SA,,
SERVICIOS DE AMBULANCIAS DEL CARIBE de las cuales solo se recibioé respuesta por
parte de SERVICIOS DE AMBULANCIAS DEL CARIBE S.A.S., dentro del término previsto
por la Entidad. Al resto de las empresas se les reitero en 2 oportunidades la solicitud via
correo electronico sin a la fecha recibir respuesta.

—
Calle 22 No. 16-40 Piso 3° Sincelejo - Sucre (@0
Tel. 275 4780 Ext 1110-1111. E-mail adminsinc@cendoj.ramajudicial.gov.co icontec

www.ramajudicial.gov.co -
I1SO 9001

SC5780-4-23




Pagina 25 de 46 - Formato resumen de estudios previos Emergencia en sitio

Es importante manifestar que las empresas IPS UNIDAD MEDICA DEL BOSQUE y AMEDI
SINCELEJO S.A.S, respondieron la solicitud manifestando que a la fecha de esta no
contaban con los servicios solicitados para cotizar.

A dichas empresas se les solicitd cotizaciones técnicas y contractuales similares a las del
presente proceso de seleccion, con base en las cuales se realizo el respectivo estudio de
mercado, con el fin de establecer los precios de los servicios requeridos, tal y como se
evidencia en la cotizacion y estudio de mercado anexos.

g sace=

COTIZACION
SERVICIOS DE AMBULANCIAS
VALOR $12.250.000 mensual

Servicio que incluye

ITEMS Cédigo UNSPSC | Producto

1 85101604 Servicios de asistencia de personal médico
2 85121504 Servicios médicos de emergencia de médicos
de atencion primaria
3
92101902 Servicios de ambulancia

Esperamos contar con aprobacién y contarlos dentro de nuestros clientes
especiales.
Cordialmente,

Qo

ONIRIS VILLALBA BUELVAS
REPRESENTANTE LEGAL
SERVICIO DE AMBULANCIAS
DEL CARIBE S.A.S.
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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Seccional de Direccién Seccional de Administracion Judicial
Administracion Judicial - -

de Sincelejo Sincelejo

FORMATO ESTUDIO DE MERCADO

El servicio atencion de urgencias y emergencias médicas en sitio, durante las 24 horas del
OBJETO: dia los 7 dias de la semana para los servidores judiciales, judicantes, contratistas,
proveedores, usuarios y visitantes que se encuentren en el Complejo judicial de Sincelejo

ESTUDIO DE MERCADO - MC XX 2026
DATOS DE LA EMPRESA COTIZACION 1

NOMBRE DE LA EMPRESA HELP MOVIL IPS S.A.S.

CANTIDAD|] VALOR
ITEM SEDE DESCRIPCION ENMEsEs| MENSUAL VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

Garantizar atencion médica inmediata,
estabilizacion y traslado asistido ante la
ocurrencia de emergencias y urgencias médicas
dentro de las instalaciones de la Rama Judicial
en Sincelejo, protegiendo la vida e integridad
fisica de servidores judiciales, contratistas,
proveedores, judicantes, practicantes
universitarios y usuarios, que incluya el transporte
asistencial basico (TAB) y transporte asistencial
medicalizado (TAM), de todos los casos de
emergencias y/o urgencias que se presenten en
el area definida, y que a criterio clinico ameriten
trasladado a un centro clinico, hospital o IPS, en
los tiempos establecidos segun la clasificacion
del triage, durante las 24 horas del dia, los 7 dias
ala semana ydentro de la vigencia del contrato.

VALOR COTIZACION $51,450,000

1 Sincelejo 42 12,250,000 $51,450,000

*Nota: El tiempo estimado de duracién del
contrato corresponde a 4 mesesy 6 dias, lo
cual convertido en meses da el calculo de
4.2

En todo caso, el contrato se ejecutara de acuerdo a las necesidades de la Entidad; el valor
de las ofertas no podra ser superior al valor del presupuesto oficial estimado, ni estar por
debajo de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 y que
por lo tanto llegase a considerarse como precio artificialmente bajo, so pena de incurrir en
violacion de los principios de transparencia, equilibrio e imparcialidad que gobiernan la
actividad contractual y como parte de ella, el procedimiento de la licitacion.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Sincelejo, cancelara al contratista por mensualidades vencidas, conforme haya
entregado los servicios y partes contratadas relacionados anteriormente, dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la aprobacién de los siguientes documentos, previo
cumplimiento de las obligaciones contractuales y recibido a satisfaccioén de lo descrito en las
especificaciones técnicas contractuales:

a) Factura electronica validada a través del
correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co segun circular externa
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042 del 26/12/2023 emanada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Cuenta de Cobro o documento equivalente, dependiendo del régimen tributario al
que pertenezca Régimen ordinario o Régimen Simple, segun sea el caso.

b) Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007; que acredite estar al dia en el pago de ndémina y de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, cuando haya lugar, con la
respectiva planilla de pago.

c) Informe de supervision por parte del supervisor designado por la Entidad.

d) Informe por parte del contratista relacionado con la atencion de casos atendidos
durante el periodo facturado.

Nota 1: Para dar tramite al pago y que este sea autorizado, los anteriores documentos
aprobados por el supervisor deberan ser cargados por el Contratista en el plan de pagos del
SECORP II.

Nota 2: En caso de devolucion de los documentos, los términos se reiniciaran con la nueva
radicacion.

Nota 3: La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo, efectuara las
retenciones, deducciones y descuentos por contribuciones a que haya lugar en cada uno de
los pagos, a efectuar durante la ejecucion del contrato que se pueda suscribir, teniendo en
cuenta lo establecido en los Estatutos Tributarios del Orden Nacional, Departamental y
Municipal, donde se prevén deducciones tales como: Retencién en la fuente por
servicios del 4% (Declarante) o 6% (No Declarante), retencion por IVA 15%, retencion de
industria y comercio de acuerdo a la tarifa de cada Municipio donde se ejecute el
contrato, asi mismo aquellas otras que se puedan generar durante la ejecucion del
contrato, y teniendo en cuenta la calidad del contribuyente o contratista en el RUT, y segun
la informacién financiera que pueda reportar cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su
responsabilidad.

Nota 4: En caso de generarse nuevos impuestos, gravamenes, estampillas o contribuciones
durante la ejecucién del proceso pre-contractual y contractual, el futuro contratista debera
tener en cuenta dichos imprevistos en su propuesta econdémica.

En todo caso los pagos estaran sujetos a la disposicion de recursos que efectue el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo con la distribucién del PAC, proyectado para el
afio 2026.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para
la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. lgualmente, y en apego
a la directriz de Colombia - Compra eficiente, se exigira una experiencia proporcional en
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cuantos factores tiempo y econémico. Los requisitos habilitantes para el presente proceso
de seleccidn se determinan considerando las condiciones minimas con las que deben contar
los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la
capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato y el ofrecimiento mas
favorable, corresponde al proponente que ofrezca el menor precio.

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los
miembros que conformen el Comité Estructurador y Evaluador y se efectuara de la siguiente
manera: La RAMA JUDICIAL efectuara la verificacion de la capacidad juridica, experiencia
y condiciones técnicas, que se establezcan para el presente proceso de seleccion.

La Entidad verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes unicamente en
el oferente con el precio mas bajo (Evaluacién Econdmica), los cuales se calificaran con
CUMPLE o NO CUMPLE (en el inciso 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015)
“La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion... En caso de que éste no cumpla con los
mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente”.

En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones de mercado y satisfacer las
necesidades de la Entidad, de no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

EVALUACION ECONOMICA

Las propuestas econdmicas presentadas en el marco de este proceso de contratacion
deberan cumplir con las especificaciones técnicas definidas en el presente documento y en
el texto de la Invitacion Pudblica. En todo caso, la verificacion de los requisitos se hara
exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo. De igual manera se
procedera si se presenta una sola propuesta.

Para lo anterior se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el articulo
5, paragrafo 1, de la Ley 1150 de 2007.

El valor UNITARIO y TOTAL de su oferta econémica debera ser diligenciado SOLO en
el cuestionario “lista de precios” del pliego electréonico en el SECOP Il; La oferta
econdémica se expresara en pesos colombianos sin incluir centavos.

Atendiendo lo establecido en el inciso 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015,
sera seleccionada para verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
la propuesta que presente el menor valor cotizado de conformidad con el servicio requerido
en la presente.

Para efectos de DEFINICION DEL MENOR VALOR OFERTADO, el oferente debera ofertar
el menor valor de los items estipulados y su oferta econdémica, no podra superar el valor
unitario por iITEM estimado establecido en este proceso, so pena de rechazo de la oferta y
con este fin debera verificar el estudio de mercado.
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En caso de que el proponente no coloque valor o el precio sea cero $0 de uno o algunos de
los items, se entendera que lo(s) ofrece sin costo alguno para la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Sincelejo.

Si el oferente omite relacionar uno o varios de los servicios solicitados en el presente proceso
de seleccion, se entendera que esta haciendo propuestas parciales y en ese entendido la
propuesta sera RECHAZADA, por cuanto la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial
de Sincelejo no admite propuestas parciales.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si de
acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de la misma norma, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que sustenta el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador o quien haga la evaluacion de las ofertas,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de esta en la evaluacion
de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual se tuvo dudas en su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad estatal debe continuar con su
analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

3.5.1 Requisitos habilitantes
3.5.1.1 Capacidad juridica

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cdédigo Civil, articulo
6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se elaborara a partir del modelo suministrado (Anexo) en la presente invitacion publica,
suscrita por el proponente si es persona natural o por el representante legal, si este es
persona juridica. Esta carta de presentacion de la propuesta y todo lo en ella consignado, se
entiende presentado bajo la gravedad de juramento.

2- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL
PERSONA NATURAL NACIONAL

Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio con una antelacién no superior a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el
que conste que su actividad comercial se encuentre relacionada con el objeto del presente
proceso. El registro mercantil debe estar renovado de acuerdo con las normas pertinentes
del codigo de comercio. (Se exceptuan las personas naturales acreditada con titulo de
profesiones liberales).

En el evento de que se limite la convocatoria a Mipyme, quienes no ejerzan actividades
mercantiles no podran acreditar su condicién de Mipyme por lo que sus ofertas seran
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rechazadas de conformidad con lo afirmado en el concepto C—756 de 2021 de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

PERSONA JURIDICA NACIONAL:

Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente certificado
de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion
del domicilio principal, con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que demuestre un
objeto social que le permita ejecutar el objeto de la presente contratacion, las facultades del
representante legal, igualmente deberan acreditar que la vigencia es igual al plazo para la
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de entrega de
propuestas.

PERSONA JURIDICA EXTRANJERA:

Debera aportar el documento que acredite la inscripcidn en el registro correspondiente en el
pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta,
acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite para presentar la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto que le permita ejecutar el contrato respectivo y vigencia igual a la del
contrato (Plazo de ejecucion y tres (3) afios mas, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
entidad a través de su propuesta. Si el representante legal tuviere limitaciones para
comprometer a la empresa mediante la carta de presentacion de la propuesta o realizar
cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de seleccion, debera presentar
conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decision
del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la
presentacion de la propuesta, la celebracién del contrato y la realizacion de los demas actos
requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o
documento mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la
informacion debera presentarse en documento independiente emitido por el representante
del maximo 6rgano directivo de la empresa.

Si la carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera
a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de
ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante
la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida
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la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion. Cuando el representante legal de
la sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar junto con el ofrecimiento
copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de
la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo
faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos
para la contratacion.

EXISTENCIA'Y REPRESENTACION DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, debera aportar la documentaciéon relativa a capacidad, existencia y
representacion exigida para tales personas. En este sentido si sus integrantes son personas
juridicas deben anexar certificado de existencia y representacion legal de cada una y si son
personas naturales deben anexar copia del registro mercantil y de la cédula de ciudadania.
Los certificados de camara de comercio deberan haber sido expedidos a mas tardar 30 dias
antes de la fecha de cierre del proceso.

Para esta forma de presentaciéon son exigibles los mismos requisitos, en cuanto a la
capacidad de los representantes legales, para contratar y de la obligatoriedad de hacerse
autorizar por sus érganos competentes, si llegaren a tener limitada las facultades.

3- CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado (Ver anexos) en la presente invitacion
publica, teniendo en cuenta lo siguiente:

« En caso de que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de la Entidad.

& En caso de que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de
participacién y sefialara los términos y la extension de la participacion en la propuesta
y en la ejecucién del contrato de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad. La extension de la
participaciéon se indicara en funcion del alcance de contrato.

& Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal responderan solidariamente
por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato;
deberan designar a un representante del Consorcio o Unién Temporal

4- FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Y LIBRETA MILITAR.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania.
Las personas naturales extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte, y si se
encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad colombiana competente.
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En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, copia de la cédula de ciudadania del representante legal de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite la situaciéon militar de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica, segun corresponda (sélo para
hombres menores de 50 anos).

5- REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones
temporales, deberan aportar copia del Registro Unico Tributario (RUT).

6- FORMATO BENEFICIARIO DE CUENTA.

Segun anexo con la certificacion bancaria reciente, que indique que la cuenta en donde la
Direccion Seccional de Administracién Judicial de Sincelejo consignara el valor del contrato
se encuentre activa.

7- COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El proponente debera diligenciar de acuerdo con el formato entregado dicho compromiso, el
cual debera venir firmado por el representante legal o en caso de consorcio o unién temporal
por cada uno de los integrantes de estos.

8- DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD.

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que nos encuentra en
incurso en inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de interés, de acuerdo con lo
establecido en la en la Constitucién y las Leyes, entre otras, las contempladas en el articulo
8y 9 de la Ley 80 del 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante de estos debera
manifestar que ni El ni las Personas Juridicas que integran el Consorcio o la Unién Temporal,
se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la
Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 del
1993 y demas normas concordantes y complementarias.

9- COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente junto con la propuesta debera aportar certificado escrito donde se comprometa
como oferente o contratista si llegase hacer adjudicataria de la presente convocatoria prestar
apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011:
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. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacién con su contrato.
. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la

colusion en el presente proceso contractual.
10-DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.
El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente las multas y sanciones.

Sin perjuicio de dar aplicacién a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474
de 2011, el proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita bajo la
gravedad de juramento donde se indique que no ha sido objeto de multas, apremios,
sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto administrativo
ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasion de celebracion y ejecucion de contratos
dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
o en su defecto, debera informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de
incumplimiento contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada
Entidad). En caso de Consorcio o Union Temporal este requisito debe ser cumplido por todos
y cada uno de los integrantes.

11- REDAM

Junto con la propuesta el oferente debera aportar Certificado Registro de Deudores
Alimenticios Morosos con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, conforme como lo estipula la Ley 2097 de 2021.

12- CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES,
DISCIPLINARIOS Y DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
(RNMC) DEL OFERENTE, S| ES PERSONA JURIDICA DE SU REPRESENTANTE
LEGAL.

El proponente o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones
temporales, deberan presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales,
disciplinarios y de medidas correctivas. Estos certificados de antecedentes deben estar
vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo con la normatividad que regula a cada
uno de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas disefiadas
para ello.

13- DECLARACION ANTICOLUSION (DILIGENCIAR FORMATO ANEXO).

En el desarrollo del proceso de seleccion y en el marco de los principios de la contratacién
publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes en los procesos
de seleccion, la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo adopta las
practicas que promueven la participacion transparente y competitiva de los interesados en
las distintas modalidades de procesos publicos.
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Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, el
Decreto 4886 de 2011 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de
2011, el interesado debera diligenciar el Anexo No. 10 denominado “DECLARACION
ANTICOLUSION", en donde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer
practicas colusorias o restrictivas de la competencia, lo cual debera presentar con su
propuesta.

En el evento que se advierta por parte de la Entidad, que alguno de los proponentes se
encuentra incurso en cualquier tipo de practica colusoria o restrictiva de la competencia, se
procedera a compulsar copias a la Superintendencia de Industria y Comercio, con el
propodsito de solicitar la apertura de la correspondiente investigacién administrativa e
imposicion de multas y sanciones, segun lo previsto en la Ley 1340 de 2009.

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

PERSONAS JURIDICAS: Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar
una certificaciéon, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal,
avalado por un contador publico, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje(si esta obligado). Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constituciéon

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto
de su fidelidad y veracidad.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este.

PERSONAS NATURALES: En caso que el Proponente sea una persona natural, debera
tener en cuenta lo sefialado en la Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el
Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social”, especialmente lo consignado en el
articulo 1, por medio del cual se modifica el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de
2002”, debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores al cierre, si tiene empleados a su cargo debera aportar una declaracion
juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (si esta
obligado). Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentacién de su propuesta,
que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos.
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La entidad verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta o al de la suscripcion del contrato, (PRESENTAR PLANILLA
DE PAGO DEL ULTIMO MES OBLIGADO), sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

Proponentes Plurales Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los apartes anteriores.

NOTA: DEBERA ANEXARSE COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, COPIA DE LA
CEDULA Y CERTIFICADO EMITIDO POR LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES DEL
REVISOR FISCAL O CONTADOR QUE AVALE LA CERTIFICACION.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

E El proponente lo presentara o La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo, consultara en las paginas Web de : la
Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria General de la Nacién, de la Policia
Nacional, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y en el Registro Unico Empresarial
y Social: el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales, el pago o no de las multas contempladas en los arts.
180 y 181 de la Ley 1801 de 2016 y las multas y sanciones de proponentes e inhabilidades,
impedimentos y prohibiciones del registro mercantil, respectivamente, de la persona que
presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y
de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones,
para cada uno de sus integrantes.

Podra participar el proponente que no esté incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecidos en la Constitucién Politica y en la Ley y que ademas de cumplir
con todos los requisitos establecidos en la Ley en la presente invitacion. De conformidad con
la funcion de advertencia de la Contraloria General de la Republica No. 2014EE0081179 del
30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la calidad de responsables
fiscales.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de selecciéon a Mipyme

De conformidad a lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que a su tenor ordenan: “...Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia” cuando concurran
los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual’.

Teniendo en cuenta que el valor del presente Proceso de Contratacion es menor a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), que equivalen a $
511.708.497, de conformidad a los umbrales dispuestos por el MINCIT vigente hasta
31/12/2026, el presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYMES
COLOMBIANAS.

El proponente interesado en solicitar la limitacién a Mipyme debera publicar su solicitud en
SECOP Il como mensaje y ademas anexar:

Personas juridicas:

1. Certificacién expedida por representante legal y el contador o revisor fiscal (si esta
obligado a tenerlo), donde conste que ostenta la calidad de Mipyme.

2. Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Personas naturales:

1. Certificacion expedida por la persona natural y un contador publico donde conste que
ostenta la calidad de Mipyme.

2. Copia del registro mercantil, con una fecha de expedicion de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Las Mipyme también podran aportar copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Dichos
documentos deberan tener una fecha de expedicion de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada. Este documento no reemplaza los que deben
aportarse como requisitos habilitantes juridicos.
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Nota 1: Para que el proceso pueda ser limitado debera igualmente haberse recibido por lo
menos dos (2) solicitudes de Mipyme colombianas para limitar la convocatoria. Estas
solicitudes deberan recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Nota 2: Es importante tener muy presente que quienes no ostenten la calidad de
comerciantes no pueden ser considerados Mipyme, por ende, no estarian habilitados para
solicitar la limitacion. Las profesiones liberales no son consideradas actividades mercantiles
por disposicion expresa del articulo 22 del Codigo de comercio por lo que no podrian
acreditar ser Mipyme.

Para mayor ilustraciéon los invitamos a revisar el concepto C—756 de 2021 de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia general

N/A

3.5.1.2.2 Experiencia especifica

Esta se acreditara con la presentacion de minimo dos (2) certificaciones de experiencia,
calidad, idoneidad y cumplimiento y/o dos (02) actas de liquidaciéon de contratos ejecutados
y terminados por el proponente, con objeto igual y/o similar_al de esta contratacion,
expedidas por Entidades Oficiales y/o privadas con las que haya contratado y cuya sumatoria
en valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso, expresado en pesos colombianos.

CRITERIO DIFERENCIAL. En aplicacién de lo dispuesto en el 2.2.1.2.4.2.18. del decreto
1082 de 2015 y, atendiendo a los datos incluidos en el estudio de sector, se determina como
factor diferencial en favor de las Mipyme la exigencia para los proponentes que no ostente
dicha condicidon y que presente ofertas no estando limitada la convocatoria, la exigencia de
acreditar la experiencia en minimo dos (2) contratos ejecutados y terminados por el
proponente, con objeto igual y/o similar al de esta contratacion, expedidas por Entidades
Oficiales y/o privadas con las que haya contratado y cuya sumatoria en valor sea igual o
superior al valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso aumentado en un
20%.

En caso de las certificaciones, estas deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razoén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de emision de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacioén del contrato.

Valor total del contrato.

Nombre, firma, cargo, direccion y teléfono de la persona que expide la certificacion.
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En el evento de que la certificacion o acta de liquidacion sea expedida por personas
de derecho privado, el proponente anexara con la misma copia del contrato o su
documento equivalente, en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Para los obligados a facturar:

* Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o
revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional, mas la resolucion que
autoriza o habilita la facturacion.

Para los responsables de IVA:

* Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes
correspondiente al periodo de ejecucién del contrato.

Para los no obligados a facturar:

* Certificacién de ingresos y retenciones del periodo de ejecucion del contrato, expedida por
contador publico de los montos percibidos en razon a la experiencia aportada para acreditar
la experiencia, con la copia de la tarjeta profesional del contador publico y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

En el evento que aporte certificaciones y estas no contengan la informacion que permitan su
evaluacion y no haya claridad en el objeto de estas, el proponente debera anexar
adicionalmente a la propuesta copia del contrato, Acta de recibo final o acta de liquidacion,
que permitan evaluar objetivamente la certificacion.

La certificacion debe estar suscrita por el empleado, funcionario u otro quien tenga tal
facultad para hacerlo en nombre del contratista de aquel contrato que el oferente pretende
aportar como experiencia especifica. No se acepta auto certificaciones.

La certificacion debe estar suscrita por el empleado, funcionario u otro quien tenga tal
facultad para hacerlo en nombre del contratista de aquel contrato que el oferente pretende
aportar como experiencia especifica. No se acepta auto certificaciones.

Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento
equivalente en el pais respectivo, que llenara los requisitos establecidos en este numeral. Si
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la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntara, ademas, la traduccion
oficial, como lo establece la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 1: Para probar la condicién Mipyme, los proponentes podran acreditarlo por medio
del certificado del RUP, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion, o mediante cualquiera de las demas condiciones establecidas en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: Si la constitucion del proponente es menor a tres (3) afios, podra acreditar la
experiencia general de sus accionistas, socios o constituyentes, para lo cual debera suscribir
y aportar debidamente diligenciado el ANEXO 9 de la invitacion publica y aportar certificado
de composicion accionaria firmado por contador y/o revisor fiscal en caso de estar obligado
y por el representante legal, el cual se entiende realizado bajo la gravedad de juramento.

NOTA 3: En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, la
experiencia podra corresponder a cualquiera de sus integrantes, de manera individual o
conjunta, independientemente de su grado de participacion.

NOTA 4: Para la aplicacién de los criterios diferenciales de uniones temporales o consorcios,
por lo menos uno (1) de los integrantes que acredite dicha condicion, debera tener una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

NOTA 5: En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados
con la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que
reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora de la propuesta del
oferente, conforme a lo previsto en el Decreto 2150 de 1995 — Ley 019 de 2012.

NOTA 6: No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacion no consistente y/o inexactitudes.

NOTA 7: La Entidad se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos vy
aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la
experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado
cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente,
debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto,
habida consideracion que la Entidad carece de competencia para pronunciarse y decidir al
respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente
documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccién objetiva y que no
puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacion, esta no
corresponda a la realidad.

Este aspecto se calificara con CUMPLE o NO CUMPLE.

3.5.1.3 Capacidad financiera

N/A

3.5.1.4 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.5 Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais
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N/A

3.5.1.6 Capacidad técnica

A. COMPROMISO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los oferentes deben cumplir con las caracteristicas técnicas minimas exigidas en el numeral
3.1.4 y 3.5.1.6 del estudio previo, por lo cual deberan aportar con su oferta un documento
suscrito por el Representante legal donde manifiestan que en caso de ser adjudicatarios
cumpliran a cabalidad con lo dispuesto en los respectivos numerales.

B. GESTION AMBIENTAL

En cumplimiento a la normatividad ambiental, a la Matriz de requisitos legales ambientales
y otros requisitos y al Plan de gestion Integral de residuos sélidos de la Rama Judicial,
debera mediante carta suscrita por el representante legal comprometerse a que, en caso
de ser adjudicatario del presente proceso adoptara e implementara el Plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las instalaciones de la
Rama.

1. Presentar el Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en
Salud y otras Actividades (PGIRASA) en el cual se deba considerar el manejo de los
residuos peligrosos que deriven de la actividad objeto del contrato.

En el evento que el proponente presente convenio para prestar el servicio, el
presente requisito debe ser acreditado por la empresa con la que se presente el
convenio.

2. El oferente debera allegar certificacion del registro vigente ante autoridad ambiental
competente como generador de residuos peligrosos — RESPEL, si genera una
cantidad superior a 10.0 kg/mes, en concordancia con el Decreto No. 1076 de 2015,
en caso de no generar la cantidad descrita, el proponente debera indicar mediante
certificacion juramentada la situacion que justifique la no presentacién del registro en
mencion.

3. El proponente debera aportar con la oferta, los permisos o autorizaciones
ambientales que acrediten la correcta gestién de sus residuos y/o el contrato,
convenio o certificado de relacién comercial, realizado con una empresa que cuente
con las autorizaciones ambientales pertinentes, para la realizacién de la recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos generados, producto de su actividad,
vigente para el periodo de ejecucién del contrato.

C. PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

El proponente de conformidad con lo previsto en la Resolucion 0312 de 2019, en el Acuerdo
Nro. 10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura y el Manual de
contratistas del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) V 00 de
fecha 20/04/2023 de la Rama Judicial, debera presentar junto con su oferta:
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e Certificacion de cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la Resoluciéon 0312 de 2019,
expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentre
afiliado (aplica para personas juridicas).

e Certificacion de la persona responsable del SG-SST, acorde con lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019, segun el tipo de empresa y clase de riesgo (aplica para
personas juridicas).

e Certificacidon que garantice el cumplimiento de la realizacion de examenes médicos
ocupacionales, conforme a la normativa nacional vigente.

o Certificacion de compromiso en la que conste el uso obligatorio de los elementos de
proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de las actividades durante la
ejecucion del contrato.

o Certificacion de compromiso de pago de la seguridad social de sus colaboradores
durante el tiempo de ejecucién del contrato, conforme a la normativa nacional
vigente.

e Certificacion de idoneidad para la ejecucion de tareas de alto riesgo, cuando aplique
(personas juridicas).

o Certificacion de compromiso mediante la cual se garantice la capacitacion de sus
colaboradores, como minimo, en los siguientes temas: identificacion de peligros y
riesgos asociados a las actividades a ejecutar, atencién y manejo de emergencias,
reporte de incidentes y accidentes de trabajo, procedimientos de trabajo seguro,
planes de rescate, entre otros (aplica para personas juridicas).

e Licencia funcionamiento IPS para prestacién de servicios de seguridad y salud en el
trabajo.

e Licencia de salud ocupacional de los profesionales que realizaran los conceptos de
aptitud medica ocupacional.

Certificado de calibracion, mantenimiento y hojas de vida equipos médicos.
o Habilitacién IPS (por la pagina de Secretarias Seccionales y Distritales de Salud

3.5.2 Factores de evaluacion (Criterios de idoneidad del contratista en contratacién directa)

N/A
3.5.2.1 Factor calidad
N/A
3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional
N/A
3.5.2.3. Incentivo de preferencia a favor de personas con discapacidad
N/A

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, o normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, conforme a los medios de acreditacién contemplados en ella, en forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido.
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Los documentos de acreditacion de los criterios de desempate deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso senalado en el cronograma
de este. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que
sirven para la comparacion de las ofertas en el caso de empate, en el evento que se alleguen
con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

El oferente debera diligenciar el anexo “FACTORES DE DESEMPATE”, publicado por la
Entidad y aportar el ANEXO Autorizacién de Tratamiento de Datos personales por cada una
de las personas que tengan condicion de i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este ultimo anexo lo diligenciara toda
persona (proponente, socio o trabajador) que al momento de presentar su oferta contenga
datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado
a estos datos.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la contratacion.

La matriz de Riesgos se incluye como documento anexo.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

N/A
3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

El oferente favorecido con la adjudicacion del contrato debera constituir a favor de la Nacién
— Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Sincelejo con NIT. 800.165.944-8, La garantia unica en los términos de la Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes amparos, que se establecen a
continuacion:

. . . Valor asegurado
Amparo Si/ No Vigencia (% del contrato)
Igual a la duracion del
o contrato, sus adiciones si las o
Cumplimiento S| hubiere, y cuatro (4) meses 10%
mas.
Paqo de salarios Igual a la duracion de éste,
90 g Y Sl sus adiciones si las hubiere, y 10%
prestaciones sociales tres (03) afios més
. Igual a la duracién del
Calu;iad y (_:orrecto . contrato, sus adiciones si las o
funcionamiento de los bienes y Sl hubiere cuatro (4) meses 10%
servicios mas Y
. o~
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Igual a la duracién del
Sl contrato y sus adiciones si las 200 SMMLV
hubiere.

Responsabilidad civil
extracontractual

Paragrafo 1: Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la
poliza y la misma debera ser aportada dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del
contrato en la plataforma SECOP I, so pena de tramite de incumplimiento contractual.

Paragrafo 2. El contratista se compromete a ampliar el valor de la garantia y/o su vigencia
a partir del inicio del contrato; en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato
0 se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015, debera dar a conocer el contenido de la modificacion a la
aseguradora y anexar en la plataforma transaccional del SECOP |II, el certificado
modificatorio de la pdliza, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion de la
modificacion, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto
incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

Paragrafo 3. El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con
centavos o aproximarse al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la
garantia no sean inferiores a los senalados.

Paragrafo 4. Tratdndose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada
por todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion
en el Consorcio o Unién Temporal.

Paragrafo 5: El régimen aplicable a la constitucién, vigencia, modificacién y en general las
condiciones y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento y de
Responsabilidad Civil Extracontractual, corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de
2015 o en el de la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

Al respecto, habra de darsele aplicacion a lo dispuesto en el literal D “; Qué debe analizar la
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso respecto de la aplicacion de Acuerdos
Comerciales?”, del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién M-MACPC-12, emitido por Colombia Compra Eficiente, que a su tenor ordena
“...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia...”

3.9.1 SUPERVISOR PRINCIPAL

Nombre Lina Marcela Marquez Alvarez

No. cédula 1.103.113.745

Cargo Profesional Universitario

Correo Electrénico Imarquea@cendoj.ramajudicial.gov.co
Dependencia Area de Talento Humano — Bienestar

3.9.1.2 APOYO A LA SUPERVISION

—
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Nombre Candelaria Gordon Morante
No. Cédula 33.307.645
Cargo Contratista CD 17 DE 2025/CO1.PCCNTR.9694904
Correo Electrénico sgsstsincelejo@cendoj.ramajudicial.gov.co
Dependencia Bienestar — SG SST
3.9.2 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

NA

3.9.3 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades
del Consejo Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre unidad del CSJ N/A
Nombre del empleado N/A
No. cédula N/A
Cargo N/A
Dependencia N/A

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

El tiempo maximo para la ejecucién de esta contratacién sera desde
Plazo de ejecucion la firma del Acta de inicio hasta el 31/12/2026, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

Lugar de ejecucion El lugar de ejecucion corresponde al Municipio de Sincelejo-Sucre.

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolonguen en el tiempo y los demas que lo

Liquidacién del|requieran, seran objeto de liquidacion, conforme el Articulo 60 de la

contrato Ley 80 de 1993, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del plazo, conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de
la Agencia Nacional de la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedio6 a
elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

Ver. Anexo Analisis del Sector.

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS
PREVIOS

Ciudad de| .. .
. I Sincelejo
diligenciamiento
—
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Fecha de

- N 11 de agosto de 2026
diligenciamiento

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre de wunidad o su
equivalente en las direcciones
seccionales de administracion
judicial

Talento Humano — Bienestar - Seguridad y salud en el
Trabajo

4.1 Servidor designado por el Area beneficiario de contratacion

Pronunciamiento mediante correo electrénico

Firma mlugoo@cendoj,ramajudicial.gov.co
Nombre Candelaria Gordén Morante
Cargo Contratista CD 17 DE 2025/CO1.PCCNTR.9694904

Dependencia | Bienestar — SG SST

4.2 Coordinador del Area beneficiaria de la contratacion

Firma -~
Nombre Maria Claudia Medina Taboada
Cargo Directora Seccional

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucion No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacion Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial)

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o su
equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

"

Firma ~ || &R —J\Y
F'-I’;_:\; o G =

Nombre Miguel Angel Coronado Cabrales
empleado
Cargo Profesional Universitario Grado 11

5.2 Servidor designado por el Area Financiera

Firma
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i)

Nombre Alfonso Samuel Pinilla Almario
empleado
Cargo Profesional Universitario Grado 12

5.3 Servidor designado por el Area beneficiada del bien, obra o servicio del contrato

Nombre Bienestar — SG SST
Area
. Pronunciamiento mediante correo electrénico
Firma ) o
mlugoo@cendoj,ramajudicial.gov.co
Nombre Candelaria Gordén Morante
empleado
Cargo Contratista CD 17 DE 2025/CO1.PCCNTR.9694904
5.4 Servidor designado por la Direccion Seccional (Lider Administrativo)
qubre Contratacion
unidad
Firma )
Nombre Lina Maria Merifio De La Rosa
empleado
Cargo Profesional Universitario Grado 13

Dependencia | Direccion Seccional
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