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Iza, 27 de julio de 2026
ASUNTO: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Por medio del presente escrito el Acalde Municipal de 1za Boyaca, En atencion a lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.1.1.6.1del Decreto 1082 del afio 2015 y Manual - Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector, expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio del presente documento
se deja constancia de los factores que constituyen en Estudio del Sector Econdmico del Contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuyo objeto serd “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, PARA LA COORDINACION DE LOS DIFERENTES EVENTOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS DANDO CUMPLIMIENTO EN SU LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE IZA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE 2026”. En virtud a lo
cual;

1. ESTE ANALISIS DEL SECTOR SE ELABORA TENIENDO EN CUENTA: EL OBJETO DEL
CONTRATO Y LAS CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA PERSONA
NATURAL O JURIDICA QUE SE VA A CONTRATAR Y TENIENDO EN CUENTA LAS
SIGUIENTES PERSPECTIVAS:

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon que se suscribird de manera
directa teniendo en cuenta que el objeto esta constituido por las actividades que debe desarrollar el
Municipio para dar cumplimiento a los postulados del Gobierno nacional frente a los programas
misionales o actividades que diariamente desarrolla la entidad territorial, ademas teniendo en cuenta
la idoneidad formacién relacionada con el objeto del contrato, en los términos consagrados en el
Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sin necesidad de contratar previamente con varias ofertas.

La Seleccion del contratista y la Suscripcidon del contrato obedecen a que dentro de la planta de
personal de la entidad no se cuenta con el personal necesario, suficiente y por ende se hace
necesario la contratacion de una persona que atienda las necesidades y requerimiento de la entidad
para la vigencia fiscal del afio 2026.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un contrato de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que se
suscribird en virtud a la experiencia dentro de la cual el precio a pactarse depende de que los
servicios son catalogados como calificados, y sin exceder los parametros consagrados en el Decreto
2785 del afio 2011.

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:
Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

4. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

5. PERSPECTIVA TECNICA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad Técnica, esta perspectiva NO APLICA.

6. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE LA ENTIDAD

Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la entidad
en este objeto contractual para la vigencia fiscal del afio anterior fue asi:
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PLAZO DE
EJECUCION

No. DE CONTRATO CONTRATISTA - OBJETO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, PARA LA
COORDINACION DE LOS
DIFERENTES EVENTOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS
DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN
DE DESARROLLO DENTRO DE
Su LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y
LOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO
DE IZA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, PARA LA
COORDINACION DE LOS
DIFERENTES EVENTOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS
DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN
DE DESARROLLO DENTRO DE
Su LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y
LOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO
DE IZA

CPSAG-018-2025 $16.900.000 90 dias

CPSAG-044-2025 $16.100.000 209 Dias

7. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

Revisado el SECOP La entidad ha establecido que cuando el objeto del contrato son los Servicios
apoyo a la gestion las entidades estatales seleccion al contratista luego de agotar la modalidad
Directa, conforme consta en el siguiente cuadro descriptivo:

ENTIDAD PROCESO MODALIDAD DE

SELECCION

BIEN, OBRA O SERVICIO PLAZO VALOR

MUNICIPIO
DE
FLORESTA

MF-PS-033-
2026

Contratacion
Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA LA IMPLEMENTACION
Y DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE ARTES
MARCIALES Y
ACONDICIONAMIENTO
FISICO, FOMENTO DE
HABITOS DE VIDA
SALUDABLES, OCUPACION
DEL TIEMPO LIBRE Y
PROMOCION DEL DEPORTE
EN LA COMUNIDAD EN EL
MUNICIPIO DE FLORESTA
BOYACA

181 dias

$13.200.000

MUNICIPIO
DE OICATA

C-MO-CD-
012-2026

Contratacion
Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION A
LA SECRETARIA GENERAL Y
DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE  OICATA
BOYACA, COMO
LICENCIADO DE
EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE,
COMO ENTRENADOR E

180 DIAS

$10.800.000

INSTRUCTOR DE FUTBOL
SALA, ORIENTADO AL
APROVECHAMIENTO  DEL
TIEMPO LIBRE, PARA LA
VIGENCIA 2026..
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MUNICIPIO
DE
FIRAVITOBA

CONTRATACION
DIRECTA

MF-PS-040
DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DE ESCUELAS
DE FORMACION DEPORTIVA
EN EL AREA DE FUTBOL,
NATACION, BALONCESTO,
PATINAJE PARA EL
MUNICIPIO DE FIRAVITOBA,
BOYACA

120 DIAS

$10.000.000

ALCALDIA
DE
COMBITA

CONTRATACION

CPS-040-2026 DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA LOS PROCESOS DE
FORMACION DEPORTIVA Y
RECREATIVA EN LA
DISCIPLINA DE CICLISMO
DEL MUNICIPIO DE COMBITA

150 dias

$12.500.000

CONTRATACION
DIRECTA

MUNICIPIO
DE BOYACA

C-CD-PSP-
018-2026

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES Y RECREACION
PARA EL
APROVECHAMIENTO  DEL
TIEMPO LIBRE EN LAS
ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO
DE MOTAVITA

180 dias

$15.000.000

2. DE IGUAL MANERA PARA EL ANALISIS DEL SECTOR, TENIENDO EN CUENTA LAS

ANTERIORES PERSPECTIVAS, LA ENTIDAD ESTABLECE:

No. PREGUNTA RESPUESTA CUAL O POR QUE
¢La Entidad Estatal requiere una Dentro de la planta de personal la
persona natural que pueda Debe ser persona administracion ~ Municipal  no
desempefiar servicio de apoyo técnico | natural y desde luego | cuenta en este momento con
1 asistencial de procesos y que si la requiere la personal idéneo que pueda
procedimientos de cada una de las Entidad ejecutar estos servicios.
dependencias? (En esta reflexion se
cubren aspectos legales y
(organizacionales).
¢, Cudl es la experiencia que requiere
quien presta el servicio de acuerdo con Por la naturaleza del
> la complejidad del caso? (En esta | objeto del contrato se S . L
- : e requiere de experiencia
reflexion se  cubren  aspectos requiere de
comerciales, técnicos y de analisis de experiencia.
Riesgo)
¢cLa Entidad Estatal ha contratado Se ha suscrito este contrato de
3 | recientemente los servicios Sl prestacion de servicios
profesionales requeridos?
Cuél fue el Valor del Contrato en | Paravigenciadel afio | EI valor fue el resultado de
4 | vigencia anterior 2025 por un valor de | contrato suscrito con persona
$33.000.000. natural

Cual fue la estructura del Contrato en
5 | vigencia anterior.

Contrato de Prestacion
de Servicios de apoyo
a la gestion

Este contrato se suscribié con
persona natural.

¢La necesidad de la Entidad Estatal
fue satisfecha con los Procesos de
6 Contratacién anteriores?

Conforme a
Sl recibido a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato, la
entidad satisfizo
planteada.

los

informes de

la necesidad

”\
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El tipo de remuneracién recomendada | mediante pago de Esta forma de pago se ha
para la prestacion de servicios objeto | actas parciales | establecido teniendo en cuenta,
del Proceso de Contratacion y el mensuales de acuerdo gue para contratos suscritos y
motivo por el cual se escoge esetipo | de avance en las | funcionarios relacionados en este
de remuneracion desde la economia, | actividades ejercicio el pago es similar,
7 la eficiencia y la eficacia del Proceso | programadas ademas teniendo en cuenta los
de Contratacion. Es decir, como se descuentos
hara el pago: Puede ser con anticipo, y pagos que tiene que hacer la
y un valor mensual en actas parciales. persona contratada.

3. ASPECTOS GENERALES

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) MAYO DE 2026

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
Producein de peliculas cinematogrdlices y program as de teavisin
Ditros sanvicios da entresanimianto y oires sandcios
Activicladis: da eenpien, soguridad o imestigaciin pevada, sarvicios 2 edifidos
Publcidad
Rafasante, caaning y bares
Activdats de adicida
Cosren y sandcis de mansajeda
Salud homana pivada sin intemaciin
Desamalle de siciomas isforméiions y procesamionto de dates
Inmobiliarias, akuik de maquinaria y oquipa
EQUECILn superior privada
Salud humana privada con intamacion
T oMU Ao
Aectividades di pAOGRAMAcon ¥ DENsMisdn, agancias de ol
.ﬁilvﬂiﬂﬂﬂ'ﬂ'ﬁdﬂ-’ﬁiﬂﬁnllll\:i{,".ﬁ FaCat
AlMSCHSMENG y SIS COMERMananiss 3 Wanspoms
Actividades admirésirativas y da apoyo da oficia y oiras acthidades excepo call canter

Actvidades de cantros de Bamadas (Call canter)

Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

* |ntroduccion # Ficha metodologica
& Evolucion general de los subsectores de & Glosario
servicios

* Evolucion por subsector de servicios

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con el
propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados
del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion (para mayor
informacién en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo de M “ . N ” . También se
entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores ; 58
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“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.
Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Mayo 20267 / mayo 2025

Classficacitn ClIU Rew. 4 n.C,

Saccise Bhsin Baserigesen s o
B PR eIy acicedes compEmeTRE 9L | - | - - |
e
" Owision 33 Cormea y servicics de mencajeria s 1 s | ar |
. e . e e T
— netheidades de sdicitn s ] . az i 1
P —
b oesnpcsmsng by o [ a0 e | =
s
e
- —— S TP T
Division 62, Divisiim 03 zwoepin Claze  Desameila de sisiemas informiticas v o s |
. pobtiathigh 4
e rrctlacies, g de racnerio y s || 45 I e ] = | ar
., A s profsonsles Gamicms y ticric 7 o7 an ar
= Clase 7210 o s | = ] e as
j Diviskcs TR 80y 01, mecepto Gse Actividades e empien smgriha e imeesigmion | . o .
a0 ol seein o eeilion
r. — w1 =D =
o ot mmper s N N .
. - o v ] o |
a Clase p510 Sud numans privas con as i T ar
e T I = |

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en
comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

ricach Perceal sapace
Clasificacian CHL Rev. 4 AL, " Parmareste Temporat giwesn tgrom -
Seccitm Divisitn Vi 1 Garibaaian PR
. —— Almacznamierin y aciwidades mmplemeniaris a = | - I - i |
transporse
+ Dinsién 53 Conren y sendcics de mensajeris 71 ‘ 0a E o 53 l
Divisién 56 Bmtaurarivs calrrig y bares -8 E a5 E =k} 1
r— povrapm W <0 -1 - |
Do, 50, emcepsio s 5520 PFroducrifin de pelindac cnematopeific y 08 . a3 I a . -,
Dwsiin 50 y Case 5390 an E as F o 3 I
Divisién 671 aa ‘ 63 ‘ o4 15 I
Dhiarsalio e SElr R INSGEG . . as - |
procesamissio de dams - ¢ . ¢
™ okl e e masinarie ¥ reppe 15 o | o7 19 I
" Actiisackes profesionales dendlicas y womicas an a0 i 21 zn I
“ Putlicidad 5T E 15 E 47 l L |
\ Diviione: T8 B0y Y. acepan Clace  Acthidades ch ervplon, soguridad e imsasigaciSe | E R . = |
130 erivada, servidos a edifickes h - -
H Cluse B720 Acthicken e oestros e Rarractes (Cal conter) <136 ‘ 0 28 I a0
P — s . Bl <« B - B - |
3 Grspa 854 ar 033 | 036 I 006 a0s
=1 lase 1D 20 E 13 E a1 o |
T — w | e | w
5 Dhisiones 30,52 93,55 456 Ot serwickos e emestenimbenin y otims servcios E a1z E 1A | o

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

=** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximaciaon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Cédigo postal 152240

(]
: Cra. 4 Nro. 4 — 10 Teléfono 3218680268 n‘ o tegrado
BNy ventanillaunica@iza-boyaca.gov.co ygestién

j@ﬁ&; i ‘erde ~ i
LB Nido Verde www.iza-boyaca-gov.co



mailto:ventanillaunica@iza-boyaca.gov.co
http://www.iza-boyaca-gov.co/

ANALISIS DEL SECTOR

NIT: 891.856.077 -3 a
ibli 4 2 Alcaldi
Republica de VERSION: 04 CODIGO: A-SJ-FOL | Pagina6de8 | Municipaldelz

Colombia

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparaciéon con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidén por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026 / mayo 2025

Parscnsl scspada sin Misisn
Clasficacsan CIRU Rew. 8 AC. o Permanants  Temporaiarecs | MIES
Saccian Divisicn Descripeien Varacion (] Cammnbucien (PR
prese—— gidaces complmentarias al -

F— ey st et o5 ] w1 = 1
| Oiisiase T e 185 B - ] -
) Divsitn 58 Actividarties e edicite 108 . 59 50

I i Producein e pelcules cinematogréfices ¥

i 59, CF 7 7. REA]
3 Givisitin 5, excrpts Closs 5900 e e 20 5
L oy et Actnidaes i programasony memisie, I . .
agenciss e roticiss
2. Divviside 63, eacepto arradlo SEhemas it 05 ¥
, 62, Divisiden 63, exoepto Clase Desarrallo de sistemas s i o o
[me———
N D=L rumobikarises, alquiler de maguinaria y ecui 13 58 £
710, 77205 7730 . L=k

" iuiziones B3, 70, 71, 92, Clase P30 cidades prodesianales chentficas y técnicas 72 a3 s

Divisidn 74

Bivisiones 70, 80 y 01, wscepto Clase  Actividodes de emples, seguridad € imvestigadidn 0 . o .

&30 privada, servicas & edfcos - -
™~ Clase 8220 Actividades de. ros de Bamadas (Call center) oo ‘ 3 58 ]

Activ inisarathes - ik
N Giviitn 52 escepna Clise 8220 ctividades adminarateasy de apayo de oficety g 2
obras actividades, excepto Call cemer

Q Clase BE10 Sakud humana privada con imermnacon ar l 3, 448
S Oiviclonts 90.02.63.95 06 OAros senvicios e entretenimenio y oHTos senidios 150 . s I a1 i

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidon de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

=** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 2.1.2.1 Variacién anual: mayo 2026p / mayo 2025
En mayo de 2026, los otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un aumento de
21,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 2,7% y los
salarios registraron un crecimiento de 15,9%, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Total nacional

Ingresos por servicos prestados 206 183 -
Ingresos por venta de mercanclas 583 - 1.0
Ottros ingresos operaciconales 235 i
Personal ocupade total® Personal scupade total® 27 !
Permanante =20 -1,2
Temporal directo a4 § 14
Agencias 17 ! 0,1
Salaries persanal da sin el personal ccupado sin agenclas 15,9 =
) Salarios personal permanente 13,9 648 ]
Salarios temporal directo 201 - 5.1 _
H ]

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a travas de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.
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4. ANALISIS DE LA OFERTA

& ANALISIS DE LA DEMANDA © atras |

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 128,608,802,577, 311 Gasto Anual Seleccione el afio:

51287 bill$155.82 ._$155.8... 515582 51558 1287
2018 2018 2020 2021 202 223 D
$20bil $20bill.
Seleccione la Fecha
Fecha_firma
11112020 51212026
$10 bill.
10 bil, O—O
Departamento de Entidad
30 bill 2020 Todas v
& ©
© 4 © \@“’ o SHEIC Qa"\ Z\\\“\ @"‘ c@“‘a E«“é 50 bil
&

o8 o CHN
@ @& « ¥ & & 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor Total

Nombre de Entidad (agregado)

Afio
= ingrese el nombre sin tilde
Afic ®2020 ®2021 ®2022 2023 82024 ®2025 92026 Fuente @®SECOP_| @SECOP_|I O Buscar
[ seleccionar todo 1
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual [J ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
10mil,  452mill538mil 538 mil. 538mil 538mil 4.52mil [J ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...

[ AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
[ AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

04 mill, [] AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Plataforma:

SECOP_| SECOP_II
0.5 mill.
0.2 mill.
Nombre de Entidad (plataforma)
E * ingrese el nombre sin tiide |
R Buscar Nombre de Entid:
2020 O seleccionar todo )
0.0 mill N [] ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
& . © &SN @GP @ 0 o 0.0 mill. [ ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE

& & @“‘ Z@“ &5
\ o & 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 [] ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA

Cantidad de cantratos

Afio [ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
Afio ®2020 @2021 ©2022 ®2023 ®2024 2025 #2026 Fuente @SECOP_| @SECOP.I [ ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA
1 Apr crowseis
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@ Valor @ Contratos 0 Buscar
$140 bill. B 501115 - Desarrollo de recursos humanos
5.5 mill B 201116 - Servicios de personal temporal
M 201117 - Reclutamienta de perscnal
$120 bill. .
~ [ 8012 - Servicios legales
~ [ 8013 - Servicios inmabiliarios
$100 bi ~ [0 8014 - Comercializacién y distribucién I
0Bl 50 mill. - ’
~ [ 8015 - Politica comercial Y servicios
$80 bill u Valor contratado:
o 2
Tuu £ 50 §5,547 625,625 952
> R c
$60 bil. dsmil 8 O O
$40 bill Modalidad de seleccion
4.0 mill.
$20 bill. Competitiva Enajenacion
50 bill. Directa Especial
8011 - Servicios de recursos humanos
2 Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos
= 8011 - Servicios de recursos humanos ‘ 543034 $11,057,895,777,023 859% 636648 $15.777,756,170,610 12.26% 645075 $18,069.487,293,262 14.04% 673060
Total ‘ 543034 $11,057,895,777,023 8.59% 636648 $15,777,756,170,610 12.26% 645075 $18,069,487,293,262 14.04% 679080

Cédigo postal 152240
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ANALISIS DEL SECTOR

NIT: 891.856.077 -3

o - - . Alcaldia
Repilolica de VERSION: 04 CODIGO: A-SJ-FO1 | Pagina8de8 | Municipaldelza
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor || 22 Proveedor Proveedor
Seleccionado O seleccionar todo I $1 28 7 bi” 4 52 mi” No identiﬁcado
[ MARIA VICTORIA MONTOYA F . . . .

Numero de Contratos por Proveedores

persona NaTURAL [N
acapia MunicieaL D Tuouerres [ NG
eroveenor [N
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SeRvIcIos [
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y C

Valor Total Estimado por Proveedores

asoclacion sinpicaL N saLup Asies [EEGEEEEE
ASOCIACIoN DE RADIoLOGOS ONCol0GOs DE colow... [ NG
CONSEI0 REGIONAL INDIGENA DEL cauca [l
SA SERVICIOS Y ASESORIAS 5AS [l
FDUCIARIA PoPULAR SA [
eva
COMITE OLiMPICO coLomBiane [l
Mision TEmPORAL LTDA [l
el |
CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR COMPENSAR
Laoramos sas il
PRO SERVICIOS INTEGRALES APROSEIN |

Proveedores
Proveedores

2 mil
Ndmero de Contratos

$0 bill. $5bill.

Valor Total Estimado
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogotad

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

10.87 mil (1
15.16 mil (1.

— $36.02 bil. (31.38%) @ Antioguia ® Antioquia
! S 1 e
®\Valle del Cauca 1541 mil (165%) /20115 mil 215T%) g ae el cauca

®Cauca Cundinamarca

@ Cundinamarca ®@Santander

@ Atlantico @ Atlantico
@ santander Bolivar
f55. B.)— Bolivar —_03mi @ Norte de Santander
®Boyacd (9.68%)  @Tolima
§435.B3T.) — ®Tolima ! ®Boyaca
5557 .. [483%) @ Norie de Santander 3084... (2.29%) — i Narifio
= §1096b.. 9. ovet L
$5.78 bill. (5. eta 33.5 mil (3.59%) ‘o " eta
$8.68 bill. (7.56%) — 59.64 bill. (8.4% ® Cordoba 5293 mil (5.68% e ®Cauca
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@®Valor @ Contratos
. £100 bill. $92.07 bill.
| Modalidad de Seleccién
@Concurso de Méritos
$100 bill. %
3 mill. E ®Contratacion directa
= ®Enajenacién de bienes
_ g w B —_—
% 2 will B g $50 bill .L{(nam')n Drfra publica
= 450l S = ®Licitacion Publica
° % $26.1 bill. @®Minima cuantia
1 mill, = Réci 2
égimen Especial
$4.53 bill, @5eleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0 bill. 0 mill. $0 bill. — S0l ®3eleccion abreviada subasta inversa
Nacional  Extranjers Directa Especial Competitiva Enajenacién
Origen Modalidad general
Se suscribe;
. -7
Secretario de Planeacion y Obras
NOMBRE CARGO
ELABORO ING. NIDIA MILENA RODRIGUEZ APOYO CONTRATACION
REVISO ING. YARLEY GERARDO PEDRAZA DIAZ SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS
APROBO EDGAR ALEXANDER AVELLA FLOREZ ALCALDE MUNICIPAL
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L ]
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