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Iza, 27 de julio de 2026
ASUNTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Por medio del presente escrito, el suscrito Acalde Municipal de Iza, en atencién a lo consagrado en
el Articulo 25, numerales 7y 12 de la ley 80 de 1993, y a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, por medio del presente se deja constancia de los Estudios y Documentos
previos que justifican la necesidad de suscribir un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestién cuyo objeto sera la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA
LA COORDINACION DE LOS DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS DANDO
CUMPLIMIENTO EN SU LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE IZA PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE 2026”.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE SELECCION.

Que conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucién politica de Colombia son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que corresponde al Municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado la prestacion de los servicios determinados por la ley, ejecutar las actividades que demande
el progreso local y promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y el contrato se
relaciona directamente con esta misién porque apoya la ejecucion de las actividades de la gestion
social de la Alcaldia Municipal.

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucidn Politica predispone que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacioén y desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

El articulo 2 del Decreto 4816 de 2008 establece como obligatorio para los entes territoriales y para
las entidades publicas del orden nacional que disefien y ejecuten programas de gasto social para la
aplicacién de los instrumentos de focalizacion previstos en el articulo 24 de la Ley 1176 de 2009.

Que el articulo 1 de la Ley 80 de 1.993 establece: “La presente ley tiene por objeto disponer las
reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales”’.

Que en la misma direccién el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion
Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. (...).”

Que en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 MP. Dra. MARIA VICTORIA CALLE
CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Publica y los Fines
Esenciales del Estado, "El fin de la contratacién puablica en el Estado Social de Derecho esta
directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de
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aquellos "instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.
El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esté llamado a regular
el régimen de contratacién administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del
Estado".

Que practicar del deporte estimula la coordinacion motora de los nifios, nifias y jovenes, mejora la
capacidad cardiovascular, por lo cual se busca incentivar la practica del deporte, y brindar los
espacios de participacién que permitan el desarrollo integral de cada uno de los participantes.

Para el Municipio de Iza es esencial establecer mecanismos que permitan lograr la participacion de
los ciudadanos adultos mayores en programas recreativos y deportivos y promocionar la practica
activa y el fortalecimiento de la vocacién deportiva, para desarrollar sus funciones motrices.

Se requiere la prestacion del Servicio de personal idéneo que continlie con los procesos de contribuir
a la formacién deportiva, ltdica y recreativa de los nifios y nifias principalmente en los procesos de
iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivo en la modalidad de futbol, en especial en
las categorias inferiores y menores y en la organizacion de certdmenes y eventos deportivos para
dicha poblacién, actividades las cuales afectan positivamente a la poblacion infantil ya que utilizan
correctamente el tiempo libre de acuerdo a sus necesidades deportivas, contribuyendo asi a una
mejor calidad de vida de esta poblacion, Igualmente es deber del estado atender a la infancia, nifios
y nifias y personas de la tercera edad como son lo adulos mayores del municipio, ofreciéndoles
alternativas en la sana utilizacion del tiempo libre el derecho a la practica del deporte en la formacion
integral de los nifios, jovenes y adultos mayores del municipio de Iza.

La ley 181 de 1995 establece en sus articulos 15, El deporte en general, es la especifica conducta
humana caracterizada por una actitud Iidica y de afan competitivo de comprobacién o desafio,
expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas
orientadas a generar valores morales, civicos y sociales y el Articulo 16°.- Deporte Formativo. Es
aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo. Comprende los procesos
de iniciacién, fundamentacion y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas
del sector educativo formal y no formal, como en los programas desescolarizados de las Escuelas
de Formacién Deportiva y semejantes.

El fomento del deporte, la creacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y se
crea el sistema nacional del deporte, y dentro de sus objetivos de sus objetivos se encuentra el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y
el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la
promocion de la educacién extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pais en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una
formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo la implantacion y fomento de la educacion fisica
para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilmente el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

El Municipio de Iza debe buscar el mejoramiento y acompafiamiento permanente a los procesos
pedagdgicos en el desarrollo de la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte, garantizando el
derecho al deporte, la recreacién y utilizacién del tiempo libre mediante la prestacion de un servicio
publico de buena calidad, orientado a crear entornos propicios y mecanismos para fomentar la cultura
del deporte y la actividad fisica.

Que existe certificacion expedida por el municipio de Iza en la que se hace constar que el ente
territorial no cuenta dentro de su planta de personal con una persona idénea, para cumplir con el
objetivo propuesto para la prestacion de dicho servicio.
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Es por todo lo anterior, que el Municipio de 1za con base en los articulos 24 y 32 de la ley 80 de 1993,
articulo 2, numeral 4 literal h, de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes, requiere celebrar directamente un contrato de prestacién de
servicios con una persona natural o juridica de suficiente idoneidad y experiencia en el sector de la
administracion publica, que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sera “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA COORDINACION DE LOS DIFERENTES
EVENTOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS DANDO CUMPLIMIENTO EN SU LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE IZA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE 2026”

Que con base en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 y Articulo 2 numeral 4° literal h de
laley 1150 de 2007, para la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
el municipio de Iza podra contratar directamente con la persona natural o juridica que demuestre su
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area a contratar.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Se trata de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se
suscribird en virtud a que el objeto del contrato consiste en actividades Asistenciales y de
Colaboracion, con las cuales se pretende satisfacer la necesidad planteada.

El contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion a suscribirse por el Municipio de |za,
tendra como objeto, “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA
COORDINACION DE LOS DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS DANDO
CUMPLIMIENTO EN SU LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE IZA PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE 2026”.

En virtud a lo anterior el contratista deberd atender al cumplimiento de las siguientes obligaciones
en especial:

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Organizacion y acompafiamiento de torneos en diferentes ramas, categorias y disciplinas
deportivas. 2. Incentivar a los habitantes del municipio desde la nifiez hasta el adulto mayor por la
practica de deportes en diferentes aspectos y buscando la utilizaciéon del tiempo libre. 3. Crear
conciencia de la importancia de practicar el deporte como eje fundamental para el desarrollo motriz
fisico y social. 4. Organizar eventos deportivos con diferentes municipios con el fin de interactuar a
través del deporte. 5. Realizar caminatas por los diferentes senderos del municipio. 6. Organizar
competencias infantiles con el fin de incentivar la practica del deporte desde temprana edad. 7.
Brindar apoyo en la rama de la educacion fisica recreacion y deporte a las distintas instituciones
educativas rurales del municipio con el fin de fortalecer las habilidades fisicas coordinativas y
motrices de los estudiantes. 8. Realizar acompafiamiento logistico en actividades realizadas en las
diferentes escuelas de formacion deportiva existente en el municipio. 9. Realizar competencias y
acompafiamiento logistico a los eventos recreo deportivos que se realicen por parte de la
administracion. 10. Y las demas relacionadas con las actividades deportivas y recreativas.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
b) Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del Municipio
de lza y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y
participar en la actualizacién de procedimientos del sistema segun asignacion c) Ejecutar y cumplir
el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato. d)
Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor. €) Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, Decreto 1072 del
2015, Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista en especial, las siguientes:...(2). Contar
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con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo (5). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los
asuntos que le asigne el supervisor del contrato. g) Seguir las indicaciones que el supervisor del
contrato realice por escrito. h) El contratista debera presentar los informes parciales los cuales deben
estar aprobados por el supervisor del presente Contrato. i) Cumplir con las obligaciones establecidas
en los documentos precontractuales como estudios previos y propuesta los cuales hacen parte
integral del presente contrato. j) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. k) Presentar los certificados de pago de
aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad
vigente, incluido el pago de aportes a ARL para lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de
manera directa ante la administradora de riesgos laborales de su preferencia. ) Rendir al supervisor,
informe mensual sobre la ejecucion del contrato y realizar el pago al Sistema Integral de Seguridad
Social en los términos de la Ley 789 de 2002, articulo 135 de la ley 1753 de 2015 y demas normas
concordantes, cancelando durante la ejecucién del contrato al sistema de seguridad social integral
en salud, pension y riesgos como ingreso base de cotizacion el equivalente al 40% de los honorarios
facturados mensualmente. m) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato. n) EIl CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. 0) CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de
toda la informacién que sea de propiedad del MUNICIPIO o conozca en desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal. p) El contratista se compromete junto
con el supervisor a anexar a la carpeta fisica del expediente contractual que reposa en el aechivo
central los documentos que surjan durante la ejecucion del contrato como actas parciales,
suspensiones, reinicios, modificaciones, actas de comité a mas tardar a la primera horal habil del
tercer (3) dia, contado apartir de su suscripcién para publicarlo dentro del término oportuno y legal
al SECORP II.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE I1ZA

1. Asegurar que las diferentes dependencias suministren, dentro de los términos establecidos para
ello, la informacion y los documentos necesarios para la ejecucién exitosa del contrato.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

3. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

4. Prestar colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

5. Garantizar el apoyo logistico para poder realizar las labores pactadas en el cronograma del
proceso, el cual hara parte del acta de inicio.

6. Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato.

7. Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato.

2.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS, DISENOS, PLANOS Y SERVIDUMBRES, INCLUSION EN
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE
AUTORIZACIONES X
Art. 18 ley 1551 de 2012
PERMISOS N/A
DISENOS N/A
PLANOS N/A
SERVIDUMBRES N/A
INCLUSION DE BANCO DE
PROGRAMAS Y N/A
PROYECTOS
INCLUSION EN EL PLAN N
DE DESARROLLO
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CONTENIDO ESTRATEGICO DIMENSION SOCIAL

I. DIMENSION SOCIAL CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL -
FAMILIAS FELICES
ODS 3 SALUD Y BIENESTAR / 4 EDUCACION DE

CALIDAD / 5 IGUALDAD DE GENERO / 10
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
LINEA ESTRATEGICA PLAN DE | Seguridad Humana y Justicia Social:
DESARROLLO NACIONAL "COLOMBIA | Proteccion de la vida con la seguridad juridica e
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA" institucional, asi como la seguridad econémica
y social

LINEA ESTRATEGICA PLAN DE | Eje Humano vy Social: Transformacion,
DESARROLLO DEPARTAMENTAL "BOYACA | conectividad e innovaciéon digital para

GRANDE" una Boyaca Grande
ITEM LINEAS ESTRATEGICAS CODIGO - SECTOR CCPET
1 HACIA LA EXCELENCIA CON CALIDAD | 22 - EDUCACION
EDUCATIVA
2 SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS 19 - SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
3 IZA CULTURAL, ARTISTICA Y PATRIMONIAL 33 - CULTURA
4 POLITICA PUBLICA INFANCIA, ADOLESCENCIAY | 41 - INCLUSION SOCIAL Y
JUVENTUD RECONCILIACION
5 POLITICA PUBLICA MUJER Y EQUIDAD DE |41 - INCLUSION SOCIAL Y
GENERO RECONCILIACION
6 POLITICA PUBLICA ADULTO MAYOR ACCIONES | 41 - INCLUSION SOCIAL Y
PARA SU DIGNIDAD RECONCILIACION
7 POLITICA PUBLICA POBLACION EN CONDICION | 41 - INCLUSION SOCIAL Y
DE DISCAPACIDAD RECONCILIACION
8 FAMILIAS CONSTRUCTORAS DE PAZ 41 - INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION
9 PLAN DE ACCION TERRITORIAL VICTIMAS DEL | 41 - INCLUSION SOCIAL Y
CONFLICTO ARMADO RECONCILIACION
10 INCLUSION SOCIAL POBLACION VULNERABLE | 41 - INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION
11 DEPORTE Y RECREACION ESTILOS DE VIDA | 43 - DEPORTE Y
SALUDABLE RECREACION

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios que el Municipio de Iza suscribira en virtud a
la idoneidad en la formacién académica y de experiencia relacionada con el objeto contractual, la
modalidad que se utilizara para la seleccion del contratista sera la DIRECTA, consagrada en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo consagrado en el Articulo 32
NUm. 3° de la ley 80 de 1993 y Articulo de la ley 1150 de 2007 y con aplicacion de los principios de
la funcién publica y administrativa consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y Articulo 3 de la ley 1437 de 2011.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO:

El Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestidn se hara bajo la figura de contratacién
directa conforme las siguientes condiciones

4.1 Objeto:
El objeto del contrato es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA

COORDINACION DE LOS DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS DANDO
CUMPLIMIENTO EN SU LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, LA
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RECREACION Y LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE IZA PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE 2026”.

4.2 Plazo:

El término para el cumplimiento del objeto de este contrato sera de OCHENTA Y SEIS (86) DIAS
contados a partir de la firma del acta de inicio.

4.3 Lugar:
El Objeto del contrato debera ser ejecutado por el contratista en el Municipio de Iza - Boyaca.
4.4 Forma de Pago:

El Municipio de Iza, pagara el objeto del contrato asi: mediante tres (3) pagos iguales por la suma
de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000) el valor incluye IVA, impuestos
y demas costos directos e indirectos a que haya lugar; Cada pago se realizara previa presentacién
de informe, cuenta de cobro, pago de seguridad social integral en salud, los cuales deberan estar
cargados en plataforma SECOP Il y aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe
respectivo presentado por parte del CONTRATISTA teniendo en cuenta los servicios contratados,
donde se evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas. Este informe es condicion
necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro respectiva, ademas de la constancia de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si
con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, seré responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciéon de ninguna
naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO
DE TURNO.

4.5 Inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones.

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se
encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 90000000 Servicios de viajes, alimentacion
alojamiento y entretenimiento
FAMILIA 90140000 Deportes comerciales
CLASE 90141600 Promocién y patrocinio de eventos
deportivos
PRODUCTO 90141603 servicios de promocion de eventos
deportivos

4.6 Plazo para Liquidacion de Contrato.

La liquidacion del contrato a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo a la finalizacion del plazo
contractual y del cumplimiento del objeto del contrato o dentro de los Cuatro meses siguientes al
vencimiento del Plazo de Ejecucion y en todo caso se dara aplicacion a los términos consagrados
en el Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

4.7 Riesgo Laboral al que Corresponde el Contratista Conforme al Objeto Contractual.

De acuerdo con lo consagrado en el en la ley 1607 de 2002, Ley 1562 de 2012 y Decreto N. 723 del
15 de abril de 2013, Articulo 13. Pago de la cotizacién. “Las Entidades o Instituciones publicas o
privadas contratantes y los contratistas, segun corresponda, realizar el pago mensual de las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los deberan
términos previstos por las normas vigentes” ...
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“El contratante debe pagar el valor de la cotizacion de manera anticipada, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo IV o V.”

Paragrafo 1°. El contratante debera verificar el pago mensual de aportes por parte de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo 2°. “El Ministerio de Salud y Proteccion Social ajustara la Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones publicas o privadas
contratantes y los contratistas, puedan efectuar el pago de las cotizaciones en los términos previstos
en el presente decreto, incluso en los casos en que solo proceda el pago al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con la normativa vigente.”

Por lo anterior y con fundamento en lo consagrado en la ley 1607 de 2002 se ha determinado que el
riesgo laboral al que pertenece el contratista en desarrollo del presente contrato es nivel I.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y RUBROS QUE LA COMPONEN

Conforme a la propuesta de servicios presentada a la entidad, y en virtud de la experiencia hoja de
vida y calificacion de estudios que se tiene respecto a este tipo de servicios apoyo a la gestion el
valor con el que se dispone para este objeto es por la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($6.600.000) y para lo cual se expide el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2026000182, con cargo al rubro 2.3.2.02.02.008.14.43.4301.4301007 denominado
servicios prestados a las empresas y servicios de produccion — escuelas de formacién deportiva
alcaldia, ademas de los costos de impuestos, tasas, contribuciones, traslados, pagos de seguridad
social y demas emolumentos que le correspondan al contratista.

Las variables que la entidad ha tenido en cuenta para el calculo del presupuesto son los gastos que
debe asumir el contratista asi:

RETE FUENTE:

RETEICA: 0.3%

PROCULTURA: 2% (cuando aplique)

ESTAMPILLA PARA EL ADULTO MAYOR: 4%

ESTAMPILLA PRO DEPORTE 1.5%

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, (Art. 23 ley 1150 de 2007)

PAGO DE LOS APORTES POR RIESGOS PROFESIONALES (Art. 2 Ley 1551 de 2012)

IVA segun el régimen tributario al que corresponda el contratista.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios que se suscribira teniendo en cuenta la
formacién académica o experiencia directamente relacionada en el area requerida, los Unicos
factores de escogencia del contratista seran la formacion académica, idoneidad o experiencia
directamente relacionada en el objeto del contrato, tal y como lo establece la ley 80 de 1993, articulo
2 de la ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Con fundamento en lo anterior, el contratista deberé reunir las siguientes caracteristicas o requisitos
minimos:

1- Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamentarios y ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

2- Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
juridica.

3- Registro Unico Tributario actualizado.

4- Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

5- Certificado de policia Nacional.
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6- Certifica medidas correctivas

7- Certificado delitos sexuales

8- Certificado Redam registro de deudores alimentos morosos.

9- Tarjeta profesional si es del caso.

10- Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
para el caso de personas juridicas obligadas a ello (Articulo 23 de la ley 1150 de 2007).

11- Fotocopia de la cedula de Ciudadania.

12- Fotocopia de Libreta militar (Si es varon menor de 50 afios de edad).

13- Certificado de Existencia y Representacion Legal. (En caso de ser persona juridica).

14- Certificaciones laborales que soportan el anexo a la hoja de vida.

15- Oferta econémica

16- Certificado médico ocupacional

17- Certificacién Bancaria

18- Certificado de declaraciéon de bienes de interés de conflicto aplicativo de integridad

19. Paz y Salvo Municipal.

7. ACREDITACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A
SELECCIONAR.

FORMACION ACADEMICA TITULO CURSOS EJERCICIO DE LA EXPERIENCIA
ADICIONALES ACTIVIDAD

Acreditar Haber
ejercido actividades
relacionadas con la

Acreditar como
experiencia
especifica que ha

Acreditar estudios en Cursos y esudios instruccion deportiva o A
e e e o ejercido actividades
educacion fisica recreacion y similares a la NA 0 en asuntos :
. inherentes a la
deporte cararrera directamente . o .
. instruccién deportiva
relacionados con la
s 0 entrenado
formacion . ~
Lo deportivo un afio.
académica

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(Tipificacion, Estimacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan afectar el
proceso de contratacion)

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion (version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccién y
que puedan afectar la etapa de planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucién, la liquidacién del
contrato y el vencimiento de las garantias.

EL municipio de |za sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion (versién 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riesgos seran
asumidos de acuerdo a las siguientes reglas.

1. la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

2. ylo por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigaciéon y/o o de
diversificacion.

Conforme a lo establecido en los articulos 4° de la ley 1150 de 2007, articulo 17 2.2.1.1.1.6.3 del decreto
1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de contratacion son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su_prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles_constitutivos de riesgo que,
en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o parcialmente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

8.1 RIESGOS PREVISIBLES:
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

1) Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones.

2) Riesgo de indebida utilizaciéon de la modalidad de seleccion.

3) Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados.

4) Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la entidad
estatal, cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

5) Falta de Coordinacion Interinstitucional.

6) Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma.

7) Riesgo de que no se firme el contrato.

8) Riesgo de que no se presenten las Garantias.

9) Riesgo de No Publicacién.

10) Riesgo de no realizar Registro Presupuestal.

11) Riesgo de Incumplimiento del servicio.

12) Riesgo de Calidad del servicio.

13) Riesgo de Financiero.

14) Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria.

15) Riesgos Laborales.

8.2 RIESGOS IMPREVISIBLES:
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito
o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren

el orden publico.

8.3 RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificaciéon sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO VALORACION ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO | DEL RIESGO DEL RIESGO
(LA5) (LA5) (LA5) Quien Como Periodicidad
Elgttjcl)(reg ol Verificando
RIESGO DE NO Estudio que el objeto | Al momento
INCLUSION EN EL PLAN > > 2 La entidad Previo y del contrato de
ANUAL DE Contratante quien se IendcuentreI 3Ia|borac(ijc’)n
ADQUISICIONES - incluido en e el Estudio
selezﬁlona Plan anual de Previo
. Adquisiciones
contratista
Verificando
Quien que, por la
Elabora el natu_rale_zza,
RIESGO DE INDEBIDA Estudio descripciony | Al momento
UTILIZACION DE LA La entidad Previo y caracteristica de
MODALIDAD DE 2 2 2 Contratante quien s del objeto, | elaboracion
SELECCION selecciona | S€ ajuste ala | del Estudio
al Modalidad de Previo
. Seleccion del
contratista contratista
que

IE?{?E

”\

N~
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establece la
norma.
Siendo
precavido en
Quien el momento Al momento
Elabora el de la de
DEgCllllz?SllfgoDl\IIE CIZ\IIS’\R A . . . c L? etnti(:ad | lEstu_dio Zlalbltz)retic(ij(’?n ?jlalblcz)ratlc(ij(’?n
ontratante y e revioy el Estudio el Estudio
D(E:(ID_EJ)'?RSAE'&\SS?S contratista quien previo en el Previoy la
’ seleccién al | momento de | presentacién
contratista detallar las de la
actividades a propuesta
desarrollar
RIESGO DE DISENO Siendo
DEL PROCESO DE detallista a la
CONTRATACION QUE hora de la
PERMITA SATISFACER Quien elaboracién
LAS NECESIDADES DE Elabora el del Estudio Al momento
LA ENTIDAD ESTATAL, 3 3 3 La entidad Estudio previo — ftem de
CUMPLIR SU MISION Y Contratante Previoy Justificacion elaboracion
S| ES COHERENTE quien de la del Estudio
CON EL seleccion al . Previo
CUMPLIMIENTO DE contratista ’\See‘;‘zfi'dggg
SUS OBJETIVOS Y ol og}eto
METAS.
Con la
realizacion
constante y
asistencia a
Concejos de
Gobierno y
FALTA DE de
COORDINACION INTER 3 3 3 3 contratacion
INSTITUCIONAL La entidad | atendiendo al
contratante | cumplimiento Permanente
del manual
especifico de
funciones el
plan de
adquisiciones
y manual de
Contratacion
Con la
elaboracion
del Estudio
RIESGO DE NO gsrz\ég;g
ADESGXS;(I\)A%QF;E EL : Quien descripcion
RIESGO LABORAL AL 2 2 2 Laentidad | o | del Objeto del
contratante ; contrato y
QUE CORRESPONDE Estudio con la lectura Permanente
ESTE OBJETO previo. de la ley
CONTRACTUAL 1607 de
2002, ley
1562 de 2012
y Dcto. 723
de 2013,

8.4 RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o su

erior a 4)

RIESGO

CATEGORIA
DEL RIESGO
(1A5)

IMPACTO
DEL RIESGO
(1A5)

VALORACION
DEL RIESGO
(1LA5)

ASIGNACION
DEL RIESGO

MONITOREO DEL RIESGO

Iz AT

N~
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Quien Como Periodicidad
RIESGO DE NO
VERIFICACION DE Verificando
FACTORES DE que los
SELECCION DEL Quien factores o
CONTRATISTA criterios de
CONSAGRADOS POR . Blaborael | oo ogencia | Al momento
LA NORMA La entidad Estudio del de la
. Contratante Previo y . -
(En contratacion Directa 2 2 2 quien contratista Elaboracion
para'SerV|C|os son selecciona que da Iq del Estgdlo
Idoneidad, formacién al norma estén Previo
Acade_rmca_l y contratista acorde_s con
Experiencia el Curriculum
Directamente del
Relacionada con el contratista
Objeto del contrato)

8.5 RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificaciéon sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO | VALORACION ASIGNACION
RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO | DEL RIESGO DEL RIESGO MONITOREO DEL RIESGO
(1A5) (LAD5) (LAD5) Quien Como Periodicidad
Seleccionand
o] al
contratista
que reuna el
Quien perfil del Una vez se
RIESGO DE QUE NO . estudio previo
. selecciona elabore el
SE FIRME EL > > 2 El contratista al tan pronto se Estudio
CONTRATO. contratista elabore este previo
documento '
de
planeacién.
Luego de
Quien firmado el
Selecciono | contrato
RIESGO DE QUE NO al Verificar y
SE PRESENTEN LAS 3 3 3 El contratista | contratista | requerir al|Una vez se
GARANTIAS o) el | contratista firme el
Supervisor | para gue | Contrato.
si ya se ha | otorgue las
constituido | garantias
exigidas
Verificar o]
Quien requerir que | Permanente y
Selecciono [la  persona | hasta tanto se
. al encargada verifique  la
?5388 A?CI:EI(;\II\? 3 3 3 (li_gn?rnatgﬁi contratista | del SECOP, terminacion
o el | publique el | del proceso
Supervisor | contrato y los | de
si ya se ha | demas actos | contratacion
constituido |del proceso | en el SECOP
contractual
Luego de
firmado el
. contrato
ggllgtr:]ciono Verificar 0
RIESGO DE NO La entidad al ;equerir a Pﬁrmanente
REALIZAR REGISTRO 3 3 3 . uncionarios y hasta tanto
PRESUPUESTAL Contratante | contratista || de la | se verifique el
g __ ® secretaria de Registro
UPEIVISOT | hacienda y/o | Presupuestal
si ya se ha acienca 'y P
S tesoreria para
constituido )
el  Registro
Presupuestal
8.6 RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO | VALORACION ASIGNACION
RIESGO DEL RIESGO | DEL RIESGO | DEL RIESGO DEL RIESGO MONITOREO DEL RIESGO
1AS) 1AS) 1AS) Quien Como Periodicidad
Comparando
Quien I()at;i aciones
RIESGO DE seleccion al delg contrato Permanente
CUMPLIMIENTO DEL contratista con los durante el
SERVICIO 3 3 3 El contratista | o el servicios plazo de
CONTRATADO. Supervisor, | . ejecucion del
ejecutados
en caso de por ol contrato.
existir .
contratista
Quien Comparando
selecciona Ias‘ _ Permanente
al gb:lgaclor:est dulrant((ej el
RIESGO DE CALIDAD . . el contrato plazo de
DEL SERVICIO 3 3 3 El contratista contratlstaI con los | ejecucion y
gupervisore ;ervicios Iterlming para
' | ejecutados a liquidacion
gzis(iierl so de por el | del contrato
contratista
Verificando
que los
Quien recursos Permanente
selecciona | entregados a| durante el
al titulo de plazo de
contratista | anticipo sean | ejecuciony
o] el | invertidos en | termino para
Supervisor, | el objeto del| la liquidacion
en caso de | contrato del Contrato
existir celebrado vy
en caso de
incumplimient
RIESGO DE BUEN gea solicitado
MANEJO ¥ CORRECTA 3 3 3 El contratista al ordenado
INVERSION DEL
ANTICIPO. del gasto el
inicio al
tramite de
declaratoria
de
incumplimient
o] con
declaratoria
de siniestro y
cobro de
garantias
(Art. 86 ley
1474 de
2011)
Verificando
que en caso
de
incumplimient
o de las
obligaciones
del contrato
RIESGO DE se exija al
DEVOLUCION DE 3 3 3 El contratista Gonansia JZ
PAGO ANTICIPADO lo pagado en
Quien forma Permanente
seleccion al | anticipada durante el
contratista 0 plazo de
o] el | Solicitando al | ejecucion y
Supervisor, | ordenado del | termino para
en caso de | gato el inicio | la liquidacion
existir al tramite de | del Contrato
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declaratoria
de
incumplimient
0 con
declaratoria
de siniestro y
cobro de
garantias
(Art. 86 ley
1474 de
2011)
Examinando
RIESGO FINANCIERO El al oprecio del
(devaluacién o 2 2 2 El Contratista . P Permanente
. 2 contratista peso
Reevaluacion) .
colombiano
uien -
Seleccién al Verificando y
CAMBIOS . actualizandol
contratista
NORMATIVOS O DE La Entidad o ol | ©S con
LEGISLACION 3 3 3 Contratante | Supervisor observancia a| Permanente
TRIBUTARIA P ' |los  cambios
en caso de -
. normativos
existir y el tributarios
contrista
Cumpliendo
. buenas
Quien practicas con
seleccion al
. respecto a
contratista .
oel riesgo
RIESGOS LABORALES 2 2 3 El Contratista Supervisor Laborales del | Permanente
' | Contratista
en caso de ;
e dependiendo
existiry el de la
contrista
naturaleza
del servicio
TABLA DE RIESGOS
=]
- s
o9 - Q
S g2 S - = K]
. [ 2 © ® s} S5 b 2 = £
g 3 5 g 2 2 o= 3 © © =)
S oz & |7 |3 53 g 5 £
8 a5 2 = = O
S £ o g
o3 o
8 s
Incumplimiento cuando la - Inestabilidad en el avance
_ c s entidad parte del convenio no del convenio. o
[ g :g o cumple a - Demoras en la ejecucion 2 5
2 3 3 8 cabalidad con las del convenio. 8 B
$ £ i.% g obligaciones, calidad y - Incumplimiento total o g =
o ejecucion oportuna del objeto parcial del convenio = 6 Alto
a del convenio
° Modificaciones de las Demoras en la ejecucion e o
s © g S _ condiciones inicialmente implementacién del objeto =
2 3 3c g ] contempladas en el convenio del convenio. Raro 5 g 2 Bajo
§18 |& |8 £
- Inestabilidad en el avance
= ° S § del convenio. ° _
@ £ S S = La no inversién en el convenio - Demoras en la ejecucion 2 <y
T 2 g § © | delosdineros desembolsados del convenio. 3 g
o = ir 16} para tal fin. - Incumplimiento total o o 7 Alto
parcial del convenio.
Errores cometidos por la -Inestabilidad en el avance
entidad parte del convenio en del convenio.
= © 5 ° la elaboracién de las actas y/o - Demoras en la ejecucion ° _
> c ‘S % cuentas o en diversos del convenio. o e
c 5} a c n 7] [
o 2 2 S documentos allegados que - Suspensiones 38 g
o = my £ ocasionan demoras en su prolongadas en el o
radicacion y tramite convenio. 7 Alto
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Entidad parte del convenio

incumpla con los requisitos
o c ® necesarios para el -Demoras en el inicio del @
2 2 2 5 perfeccionamiento y convenio. 2 5
2 § 3 ) ejecucion del convenio y de - Incumplimiento del 2 =z
3 hnl ksl @ sus documentos adicionales, convenio = =
w w & tales como: modificatorios, E

prorrogas, adicionales en 6 Alto

5 valor.

Calficacian
Cualitativa

Calificacién
Monetaria < 3%6)
del v A contrato, (15%).

.
S Ry— C | Menor | Modarado
2 3

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los contratos suscritos
bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia Unica de Cumplimiento no es obligatoria, facultad de la cual
hara uso la entidad, puesto que por la cuantia del contrato, la modalidad de seleccion, el plazo de ejecucién,
naturaleza del objeto y la forma de pago, se ha establecido que para la entidad no es necesaria la constitucion
de garantias a favor de la entidad por parte del contratista.

10. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion Version M-MAC-CPC-06, literal C, Inciso primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las
entidades Estatales no debe hacer el Analisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion
adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica para el
presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion,
en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo
24 de laley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.:

Se suscribe;
GERARDO PEDRAZA DIAZ
cretario de Planeacion y obras
NOMBRE CARGO
ELABORO ING. NIDIA MILENA RODRIGUEZ APOYO CONTRATACION
REVISO Ing. YARLEY GERARDO PEDRAZA DIAZ SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS
APROBO EDGAR ALEXANDER AVELLA FLOREZ ALCALDE MUNICIPAL

; Cédigo postal 152240 .
1 Cra. 4 Nro. 4 — 10 Teléfono 3218680268 n‘
\ ventanillaunica@iza-boyaca.gov.co
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