1

il REQUISITOS CAPACI

1.1.1

1.2 REQUISITOS DE ORDEN TECNICO - EXPERIENCIA - SEGURIDA

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

Sobre Unico

JURIDICA - DE CONFORM

5.2.1.1 Formato - Carta de presentacidon de la oferta

CON LOS NUMERALES DEL ESTUDIO PREVIO

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.1.1 Formato - Carta de presentacién de la oferta)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.1.1 Formato - Carta de

presentacion de la oferta’.

5.2.1.2 Documento de identificacién

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.1.2 Documento de identificacion)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.1.2 Documento de

identificacion'.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.1.3 Documento que acredite

la situacion militar definida'.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.1.4 Certificado de existencia

y representacion legal'.

5.2.1.5 Documento de constitucién del consorcio o la unién
temporal

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.1.5 Documento de

constitucion del consorcio o la unién temporal'.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT) y Resolucién de
Facturacion Electronica (Cuando aplique esta Ultima)

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT) y Resolucién de Facturacion
Electrénica (Cuando aplique esta dltima))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.1.6 Registro Unico Tributario
(RUT) y Resolucién de Facturacidén Electronica (Cuando aplique esta ultima)'.

5.2.1.7 Certificacion Bancaria

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.1.7 Certificacién Bancaria)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.1.7 Certificacion Bancaria'.

5.2.1.8 Certificacién de pago a seguridad social y aportes
parafiscales

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.1.8 Certificacién de pago a seguridad social y aportes parafiscales)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.1.8 Certificaciéon de pago a

seguridad social y aportes parafiscales'.

5.2.1.9 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.1.9 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.1.9 Certificado Registro de

Deudores Alimentarios Morosos - REDAM'.

5.2.2.1 Experiencia minima: El valor en salarios minimos para
el presente proceso es de 5 SMLMV

SALUD EN EL TRAB,

Y AMBIEN

ES!

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.2.1 Experiencia minima: El valor en salarios minimos para el
presente proceso es de 5 SMLMV )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.2.1 Experiencia minima: El
valor en salarios minimos para el presente proceso es de 5 SMLMV .

5.2.2.2 Capacidad Operativa: El oferente debera contar con un
(1) Establecimiento de Comercio, matriculado conforme a las
disposiciones legales

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.2.2 Capacidad Operativa: El oferente debera contar con un (1)
Establecimiento de Comercio, matriculado conforme a las disposiciones legales)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.2.2 Capacidad Operativa: El
oferente debera contar con un (1) Establecimiento de Comercio, matriculado conforme a las disposiciones legales'.

5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo: La implementacion
del SG-SST, acreditar lo siguiente: 1) Certificado de
implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal
y Responsable del SG-SST. 2) Del profesional Responsable del
SG-SST del proponente: a. Fotocopia de cédula, b. Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso
de 20 Horas vigencia maxima de 3 afios. c. Licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del
SG-SST. (Vigencia maxima de 10 afios). 3) Certificacion de
autoevaluacién de estdndares minimos emitido por ARL o
Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de
Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Nota: Incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluaciéon de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es
menor al 85%.

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo: La implementacion del SG-
SST, acreditar lo siguiente: 1) Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST. 2) Del profesional Responsable del SG-SST del proponente: a. Fotocopia de cédula, b.
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas vigencia maxima de 3 afios.
c. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. (Vigencia maxima de 10
afios). 3) Certificacion de autoevaluacién de estdndares minimos emitido por ARL o Certificacién de autoevaluacion
emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de estdndares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%. )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.2.3 De seguridad y salud en
el trabajo: La implementaciéon del SG-SST, acreditar lo siguiente: 1) Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST. 2) Del
profesional Responsable del SG-SST del proponente: a. Fotocopia de cédula, b. Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas vigencia
maxima de 3 afios. c. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. (Vigencia maxima de 10 afios). 3) Certificacion de autoevaluaciéon de
estdndares minimos emitido por ARL o Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019. Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%. '.

5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo: 4) Personas
Independientes: Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Nota:
De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2.
No estdn obligados a implementar los Estdndares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Nota:
En el caso de trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, si bien no
estan obligados a implementar los estdndares minimos del
SGSST establecidos en este contrato, deberdn garantizar su

aplicacion cuando realicen actividades que vinculen a terceros.
En dichos casos, serd requisito obligatorio cumplir con lo
establecido en la implementaciéon del SG-SST

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo: 4) Personas
Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Nota: En el caso de trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales, si bien no estan obligados a implementar los estdndares minimos del SGSST
establecidos en este contrato, deberan garantizar su aplicacion cuando realicen actividades que vinculen a terceros.
En dichos casos, sera requisito obligatorio cumplir con lo establecido en la implementacion del SG-SST )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.2.3 De seguridad y salud en
el trabajo: 4) Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estéan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Nota: En el caso de trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales, si bien no estdn obligados a implementar los estdndares minimos del SGSST establecidos en este contrato, deberdn garantizar su aplicaciéon cuando realicen actividades
que vinculen a terceros. En dichos casos, sera requisito obligatorio cumplir con lo establecido en la implementaciéon del SG-SST '.

5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo: 5) Certificacion

firmada por el representante legal en donde se manifieste que
la empresa cuenta con el Programa de prevencién y proteccion
contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de
la normatividad vigente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo: 5) Certificacién firmada por
el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevencion y proteccion
contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.2.2.3 De seguridad y salud en
el trahain: §5) Certificacidn firmada nor el renrecentante leaal en donde se manifieste aue la emnresa cuenta con el Proarama de nrevencidn v nrateccidn cantra caidas de alturas de
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acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente.'.

5.2.2.4 De gestién ambiental: 1) Acreditar a través de una
declaracion juramentada de no tener sanciones ni medidas
preventivas abiertas o proceso de ejecucion ante las
autoridades ambientales.

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.2.2.4 De gestién ambiental: 1) Acreditar a través de una declaracién
juramentada de no tener sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecuciéon ante las autoridades
ambientales.)

1.2.6

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences’' section, to the question '5.2.2.4 De gestiéon ambiental:
1) Acreditar a través de una declaraciéon juramentada de no tener sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucién ante las autoridades ambientales.'.

OFERTA ECONOMICA

Lista de Articulos Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

9.699.999,00
Ref. e e . . . I . . P Incluya el precio como lo
Articulo Cddigo UNSPSC Descripcidon Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE REFRIGERACION SEDE
DIRECCION REGIONAL CAUCA,
UBICADA EN LA CALLE 4 # 2 -
80 (SALA DE JUNTAS) -
POPAYAN. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO CONDENSADORA,
MANEJADORA Y/O MINI SPLIT
(O TIPO DE AIRE
ACONDICIONADO EXISTENTE).
INCLUYE: REVISION,
CALIBRACION, AJUSTES,
LAVADO DE SERPENTINES DE
EVAPORACION, LAVADO DE
SERPENTIN DE CONDENSACION,
LAVADO O CAMBIO DE FILTRO
DE AIRE EN CASO DE SER
NECESARIO, LUBRICACION DE
MOTORES Y RODAMIENTOS EN
GENERAL, VERIFICACION Y
AJUSTE DE SOPORTES, AJUSTE
GENERAL Y REEMPLAZO DE

1 TORNILLOS Y TUERGAS 1,00 UN 1.300.000,00 1.273.737,00 1.273.737,00
FALTANTES O EN MAL ESTADO,
REVISION DE CORRIENTES DE
MOTORES Y COMPRESORES
SEGUN EL CASO, VERIFICACION
DE ALINEACION DE CORREAS Y
REALIZAR TENSIONAMIENTO
SEGUN EL CASO, REVISION Y
CALIBRACION DEL
TERMOSTATO, LIMPIEZA Y
AJUSTE DE CONTROLES
ELECTRICOS Y LECTURA DE
PARAMETROS, LECTURA DE
PRESIONES DEL GAS
REFRIGERANTE Y RECARGA DEL
MISMO, MANTENIMIENTO
GENERAL. INCLUYE SISTEMAS
DESDE 12.000 A 70.000 BTU;
ENTREGA DE LA HOJA DE VIDA
DEL EQUIPO CON INFORME DE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Y RECOMENDACIONES

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE REFRIGERACION SEDE
DIRECCION REGIONAL CAUCA,
UBICADA EN LA CALLE 4 2 67
AULA MERCADEO PISO 3
POPAYAN. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO CONDENSADORA,
MANEJADORA Y/O MINI SPLIT
(O TIPO DE AIRE
ACONDICIONADO EXISTENTE).
INCLUYE: RﬁVISIC’)N,
CALIBRACION, AJUSTES,
LAVADO DE SERPENTINES DE
EVAPORACION, LAVADO DE ,
SERPENTIN DE CONDENSACION,
LAVADO O CAMBIO DE FILTRO
DE AIRE EN CASO DE SER
NECESARIO, LUBRICACION DE
MOTORES Y RODAMIENTOS EN
GENERAL, REEMPLAZO DE:
COMPRESOR DE GAS R410 DE
36.000 BTU, TARJETAS DE LA
CONDENSADORA Y DE LA
MANEJADORA Y LOS DOS
MOTORES BLOWER DE LA

2 MANEJADORA. VERIFICACION Y 1,00 UN 1.300.000,00 1.273.737,00 1.273.737,00

AJUSTE DE SOPORTES, AJUSTE
GENERAL Y REEMPLAZO DE
TORNILLOS Y TUERCAS
FALTANTES O EN MAL ESTADO,
REVISION DE CORRIENTES DE
MOTORES Y COMPRESORES |
SEGUN EL CASO, VERIFICACION
DE ALINEACION DE CORREAS Y
REALIZAR TENSIONAMIENTO
SEGUN EL CASO, REVISION Y
CALIBRACION DEL
TERMOSTATO, LIMPIEZA Y
AJUSTE DE CONTROLES
ELE'ClTRICOS Y LECTURA DE
PARAMETROS, LECTURA DE
PRESIONES DEL GAS
REFRIGERANTE Y RECARGA DEL
MISMO, MANTENIMIENTO
GENERAL. INCLUYE SISTEMAS
DESDE 12.000 A 70.000 BTU
ENTREGA DE LA HOJA DE VIDA
DEL EQUIPO CON INFORME DE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Y RECOMENDACIONES

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE REFRIGERACION SEDE
DIRECCION REGIONAL CAUCA,
UBICADA EN LA CALLE 4 2 67
RELACIONES CORPORATIVAS
POPAYAN. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO CONDENSADORA,
MANEJADORA Y/O MINI SPLIT O
TIPO DE AIRE ACONDICIONADO
EXISTENTE. INCLUYE: |
REVISION, CALIBRACION,
AJUSTES, LAVADO DE
SERPENTINES DE
EVAPORACION, LAVADO DE |
SERPENTIN DE CONDENSACION,
LAVADO O CAMBIO DE FILTRO



1.4

1.4.1

DE AIRE EN CASO DE SER
NECESARIO, LUBRICACION DE
MOTORES Y RODAMIENTOS EN
GENERAL, VERIFICACION Y
AJUSTE DE SOPORTES, AJUSTE
GENERAL Y REEMPLAZO DE
TORNILLOS Y TUERCAS
FALTANTES O EN MAL ESTADO,
REVISION DE CORRIENTES DE
MOTORES Y COMPRESORES
SEGUN EL CASO, REEMPLAZO DE
LA BOMBA DE CONDENSADO,
VERIFICACION DE ALINEACION
DE CORREAS Y REALIZAR
TENSIONAMIENTO SEGUN EL
CASO, REVISION Y
CALIBRACION DEL
TERMOSTATO, LIMPIEZA Y
AJUSTE DE CONTROLES
ELECTRICOS Y LECTURA DE
PARAMETROS, LECTURA DE
PRESIONES DEL GAS
REFRIGERANTE Y RECARGA DEL
MISMO, MANTENIMIENTO
GENERAL. INCLUYE SISTEMAS
DESDE 12.000 A 70.000 BTU;
ENTREGA DE LA HOJA DE VIDA
DEL EQUIPO CON INFORME DE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Y RECOMENDACIONES

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE REFRIGERACION SEDE
DIRECCION REGIONAL CAUCA,
UBICADA EN LA CALLE 4 2 67
GRUPO MIXTO POPAYAN.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CONDENSADORA, MANEJADORA
Y/O MINI SPLIT O TIPO DE
AIRE ACONDICIONADO
EXISTENTE. INCLUYE:
REVISION, CALIBRACION,
AJUSTES, LAVADO DE
SERPENTINES DE
EVAPORACION, LAVADO DE
SERPENTIN DE CONDENSACION,
LAVADO O CAMBIO DE FILTRO
DE AIRE EN CASO DE SER
NECESARIO, LUBRICACION DE
MOTORES Y RODAMIENTOS EN
GENERAL, VERIFICACION Y
AJUSTE DE SOPORTES, AJUSTE
GENERAL Y REEMPLAZO DE

4 TORNILLOS Y TUERCAS 4,00 UN 1.500.000,00 1.469.697,00 5.878.788,00
FALTANTES O EN MAL ESTADO,
REVISION DE CORRIENTES DE
MOTORES Y COMPRESORES
SEGUN EL CASO, VERIFICACION
DE ALINEACION DE CORREAS Y
REALIZAR TENSIONAMIENTO
SEGUN EL CASO, REVISION Y
CALIBRACION DEL
TERMOSTATO, LIMPIEZA Y
AJUSTE DE CONTROLES
ELECTRICOS Y LECTURA DE
PARAMETROS, LECTURA DE
PRESIONES DEL GAS
REFRIGERANTE Y RECARGA DEL
MISMO, MANTENIMIENTO
GENERAL. INCLUYE SISTEMAS
DESDE 12.000 A 70.000 BTU;
ENTREGA DE LA HOJA DE VIDA

1,00 UN 1.300.000,00 1.273.737,00 1.273.737,00

DEL EQUIPO CON INFORME DE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Y RECOMENDACIONES

DESEMPATE - EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL ANEXO Y

ENTOS QUE SOPORTE

Diligenciar formato de desempate y Anexar todos los

documentos que el proponente aplique segun articulo Esta pregunta requiere anexar documentos (Diligenciar formato de desempate y Anexar todos los documentos que
2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1082 del 2015, para desempate el proponente aplique segun articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1082 del 2015, para desempate estos documentos
estos documentos son de sensibilidad razén por la cual se son de sensibilidad razén por la cual se reserva su publicacién. NOTA: La presente NO ES SUBSANABLE.)

reserva su publicacién. NOTA: La presente NO ES SUBSANABLE.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Diligenciar formato de
desempate y Anexar todos los documentos que el proponente aplique segun articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1082 del 2015, para desempate estos documentos son de
sensibilidad razén por la cual se reserva su publicacion. NOTA: La presente NO ES SUBSANABLE.".



