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Datos del Documento

Cédlgo Unico de Factura - CUFE:
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Numero de Factura: ONJ)-8

Fecha de Emisién: 041272025
Facha da Vencimiento: 04/12/2025
Tipo de Oparacién; 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: NARVAEZ YIMENEZ OSCAR LUBS
Nombre Comercial: NARVAEZ JIMENEZ OSCAR LUIS
Nit ¢el Emiser: 71752011

Tipe de Contribuyente: Persona Natural

Réglmen Flscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: Z2 - No apka
Actividad Economica: 7490;8299

Datos det Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Contado
Medlo de Pago: Efective
Qrden de padida:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombb

Departamento: Bogotd

Municlpio / Cludad: Bogets, D.c.
Direccién: CR 13 1061

Teldfono / Movil: 3173674958

Correo: Oscarlibnarvaezimenez@gmaicom

Nombre o Razdn Social: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Tipo de Documento: NT

Ramero Documento: 900385079

Tipo de Contribuyente; Persona Jurkica
Régimen fiscal: R-99-PN
Rasponsabliidad tributaria; 22 - No apka

Detalles de Productos

Pais: Colomba

Departamento: Bogotd

Municiplo / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direcclén: Cale 000

Teléfono ! Mévil: 0000000

Cerrea: cenacper@buzonejerctn.mil.co
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ___ TOTAL _X
No. 03

Bogota {Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

' Nombre completo: OSCAR LUIS NARVAEZ JIMENEZ
Identificacion 71,752,011
| Nacionalidad Colombiana
Direccion: Carrera 82 A#6-37 TORRE 7 apto 127
Teléfono de contacto 3173674958
S | E-mail de contacto: oscarluisnarvaezjimenez@gmail.com
Nombre completo: TE. KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ
Cargo: Oficial de Planes CENACPERSONAL
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00008127 de 23 de Septiembre de 2025)
Teléfono de contacto 316-5323235
) | E-mail de contacto: kelly.ortiz@ejercito.mil.co
3. No. DEL CONTRATO -~ 623-CENACPERSONAL-2025
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripeion 30-09-2025
i [ 'No. De la Péliza : 14-46-101147882
4. I?()LIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Seguros delEstado
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 30/09/2025
| Aprobado por : TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 100525
Fecha expedicion 30-09-2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE
5. CRP PERSONAL
Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

1. CONTRATISTA

Recurso 10
_____ ] | Valor: $12.750.000,00 - 1
6. FECHA INICIO EJECUCION |
CONTRACTUAL . i B - |
7. PLAZO DE EJECUCION | 31/DICI/2025

'PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA,
8. OBJETO CONTRACTUAL PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

————— _1._ e —

1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas
precontractual, contractual y post contractual, que adelante |a unidad de
acuerdo con la asignacién gue le sea impartida, en cumplimiento a las
normas que regulan la contratacion estatal en materia econdmica,

‘ financiera, presupuestal y tributaria.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP |I, de forma permanente y
en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la
informacion de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla juridica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes
contractuales, observando las normas de archivo, formatos estandarizados
y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada
modalidad contractual.

S 1 — e ———————
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion |
con su dupla juridica, el expediente contractual {carpeta maestra), como
cada caso lo requiera {comités estructuradores, evaluadores y seccion de
facturaciény observando las normas de archivo y listas de verificacion, de
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual,

Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la informacién
economica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion,
previo inicio del proceso precontractual.

Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de
Servicios gue adelanta la unidad; danda gumplimiento a la normatividad en
materia contractual {directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

Emitir todos los conceptos y gyaluaciones propios de su competencia, que
correspondan & 18s etapas precontractual y contractual, garantizande el
correcto procesp de contratacion, en concordancia con la normatividad
vigente.

Asesgrar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte economica, financiera y
prestipuestal de los procesos que le sean asignados.

Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la
adguisicién de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEE).

Asesorar ¥ emitir conceptos econdémicos con relacion a las diferentes
radificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la
urddad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones
antieipadas, entre otros).

Emitir conceptos econdmicos que se requieran en los debidos procesos que
surjan durante la ejecucién de los contratos, aplicando la normatividad
vigente.

Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econémicos y
financieros del proceso de liquidacion adelantados por la unidad.

Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con & objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas: este |
informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respective recibo a satisfaccion y
tramite de pago.

Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEQ,
observando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad
existente.

Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas gue resulten de los

PATRIA HONOR LEALTAD
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10. PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

procesos contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan
relacién con los estudios econdmicos o financieros soporte de los
procedimientos contractuales.

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segin lo requiera
la unidad, para alistamiento de revistas y/fo auditorias ordenadas por el
comando superior o entes de control.

\ 18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos

| DICIEMBRE 2025

estandarizados, actualizaciones y otras gue se demanden segun su
competencia. 19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con
el supervisor.

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrate,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor. |

Obligacion No. 1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a
las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que
regulan la contratacién estatal en materia econémica, financiera, presupuestal y
tributaria.

Para el presente informe no se realizo esta actividad

Obligacion No. 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma
permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la
informacién de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

Obligacton No. 3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla juridica, la
carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes
contractuales, observando las normas de archivo, formatos estandarizados vy listas
de verificaciéon, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual.

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacion No. 4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en
coardinacion con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como
cada caso Io requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccién de
facturacion) observando las normas de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a
la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

Para el presente informe no se realizd esta actividad
Obligacion No. 5. Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la
informaciéon economica contenida en los pianes de necesidades y eventos de

cotizacién, previo inicio del proceso precontractual.

Para el presente informe no se realiz6 esta actividad

Obligacion Na. 6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los
procesos contractuales que realiza la unidad.

Para el presente informe no se realizo esta actividad

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion No. 7. Asesorar y participar en la elaboracion de los esiudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que
adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual
(directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional
y el Ejército Nacional),

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacién No. 8. Emitir todos los conceptos ¥ gvaluaciones propios de su
cormpetencia, dque correspondan a las efgpas precontractual y confractual,
garantizando el correcto proceso de coftratacidon, en concordancia con ia
normatividad vigente.

Para el presente informe no se realizd esta actividad

Obligacion No. 9. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los
pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parfe econdémica, financiera y
presupuestal de los procesos que le sean asignados.

Para el presente informe na se reafizd esta actividad

Obligacién No. 10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad parala
adquisicion de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
(TVEC).

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Ohligacion No. 11.  Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relacion a las
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la
unidad. {adiclenes, prorrogas, reduccicnes, cesiones, terminaciones anticipadas,
entre offas),

Para al presente informe no se realizé esta actividad

Obligacién No. 12. Emitir conceptos econdmicos gue se requieran en los debidos

procesos gue surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad
vigente.

Para el presente informe no se realizd esta actividad

Obiigaciéon No. 13 Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos
econdmicos y financieros del proceso de liquidacion adelantados por la unidad.

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO DE

No | pocumEro | No- PERADICADO | ASUNTO B
[ SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO  535-
! Lauipacion | ESTRUCTURACION | nenacPERSONAL-2024  CON LA
EMPRESA TAFINCO SA S
= SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
2 e oTA & | ESTRUCTURACION | CONTRATO 535-CENACPERSONAL-2024
CON LA EMPRESA TAFINCO S A S
SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
ACTA . |BILATERAL DEL CONTRATO 638
3 LIQUIDACION | ESTRUCTURACION | CENACPERSONAL-2024 CON LA
! EMPRESA LOGISTICA Y GESTION DE
] - NEGOCIOS SAS
P "SE REALIZO ACTA DE GIERRE DEL |
4 D CTA & | ESTRUCTURACION | CONTRATO 633-CENACPERSONAL 2024
P [ | | CONLAEMPRESA LOGISTICAY GESTION
SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO 013
5 LouiDacion | ESTRUCTURACION | op s cpERSONAL-2024 PS MILTON
L , BALLEN
' E: REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO 013
6 ‘ pE CIERRE | ESTRUCTURAGION | ooy CPERSONAL-2024 PS  MILTON
BALLEN -
" ' SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO 238
| i Liquioacion | ESTRUCTURACION | ey, copRSONAL-2024 PS  LINA MARIA
] _ MARTINEZ
—= : TSE REALIZO AGCTA DE CIERRE DEL |
8 DE adfee | ESTRUCTURACION | CONTRATO ~238-CENACPERSONAL-2024
, | PS LINAMARIAMARTINEZ
i ACTA SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO  586-
' B ESTRUGTURACION CENACPERSONAL2024 PS  ELIANA
| MORENO CARDENAS -
ACTA SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
10 oeTA | ESTRUCTURAGION | CONTRATO 585-CENACPERSONAL-2024
S ELIANA MORENO CARDENAS i
SE REALIZO ACTA DE LIQUIDAGION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO  093-
T8 LiQuIDACioN | ESTRUCTURACION | cenAcoERSONAL-2024 PS  JUANITA
MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ ]
SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
ACTA CONTRATO 093-CENACPERSONAL-2024
l '8 1 DE CIERRE | ESTRUCTURACION | pg JUANITA MARIA FERNANDEZ
| ,' | RODRIGUEZ
‘ [ ACTA SE REALIZO ACTA DE uommcon
LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO 103
o ‘ ESTRUCTURACION | o ACPERSONAL-2024 PS OLGA
[ a | CALDERON
ACTA SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
14 oF cihae | ESTRUCTURACION | CONTRATO 103-CENAGPERSONAL-2024
| ] PS OLGACALDERON )
| LindioAcion AT o CONTRATO. 422
LA T )
s . IESTRUCTURAC'ON GENACPERSONAL-2024 PS  CLAUDIA
GALLON s
ACTA ESE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
18 e TAsE | ESTRUCTURACION | CONTRATO 122.CENACPERSONAL-2074
| PS CLAUDIA GALLON
i [ SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
. - ACTA BILATERAL DEL CONTRATO  632-
17 LIQUIDACION }ESTRUCTURAC'ON CENACPERSONAL-2024 PS DIANA
| MAGNOLIAMARTINEZ
ey SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
18 o TA & | ESTRUCTURAGION | CONTRATO 632-CENACPERSONAL-2024
| RRE | & LPS _ DIANAMAGNOLIAMARTINEZ
T SE REALIZO AGCTA DE LIQUIDACION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO  551-
8 LQUIDACION | ESTRUCTURACION | oiun CPERSONAL-2024 PS  CRISTIAN

CAMILO GONZALEZ
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aoTA T SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
20 0E CERRE | ESTRUCTURACION | CONTRATO  551-CENACPERSONAL-2024
PS_ CRISTIAN CAMILO GONZALEZ
SE REALIZC ACTA DE LIQUIDACION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO  213.
o LiQuiDACIoN | ESTRUCTURACION | ooy cbeRSONAL-2024 PS  ALGELA
RAMIREZ
ACTA "SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
22 DE OitRpe | ESTRUCTURACION | CONTRATO  213-CENACPERSONAL-2024
| PS ALGELARAMIREZ
[ SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO 672
. Liauipacion | ESTRUCTURACION | - oy coFRsoNAL 2024 PS JUAN
| CARLOS RAMOS

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
centractual gue contengan la descripcion detallada de lag mismas: este informe debe
ser entregado al supervisor del contrato conforme & la periodicided gue este coordine
para su respectivo recibo a satisfacgion y tramite de pago.

Para el presente informe no se realizd esta actividad

15. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gastion documental ORFEQ, observando
con ello la seguridad de la informaeion y la trazabilidad del expediente contractual
(carpeta maestea) de acuerda a ka normatividad existente.

Para el presetite informe no se realizo esta actividad

16. Asescrar en fa elaboracion de |as respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, recurses, tutelas que resulten de los procesos contractuales,
que sean competengia de Ig unidad y gue tengan relacién con los estudios
econdmicos g financieros seporte de los procedimientos contractuales.

Para el presente informe no se realizo esta actividad

1%. Participar &n la revision de los expedientes contractuales, segtn lo requiera la
unickad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando
superior o entes de control.

Para el presente informe no se realizd esta actividad

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su competencia. 19.
Las demas gue se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, relacionadas a

su objeto contractual, previa coordinacién con el supervisor.

Para el presente informe no se realizo esta actividad

12. VALOR DEI. CONTRATO

Valor total: Valor: $12.750.000,00

Valor autarizado a pagar: $4.250.000,00 B
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13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SQCIAL

Obligaci | ~ Entidad " ValorPago |
On N — ———————————————
| PENSION | COLPENSIONES 230.700,00
FOSYGaA | |~ 180.300,00
ARL | ___SURA ] 7.600,00

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE BEL
INFORME

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSiONES

Para ¢ tancia se

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilia de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
confrato, con aporte del 16% en pensicnes y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme [o establece la normatividad legal vigenie, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

| 5. Pantallazo SECOP il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia gue elfla contratista cumplio con las '
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satigfaccion de forma PARCIAL ___ TOTAL _X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
coniigurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

ombre completo TE. KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ

Cargo Oficial de Planes CENACPERSONAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de nombramiento (00008127 de 23 de septiembre de 2025)

PATRIA FHONOR LEALTAD
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. _03
Bogota {Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO ~ Je23 623-CENACPERSONAL- 2025

2. FECHASUSCRIPCION |4, e oEbTIEMBRE DE 2025

__CONTRATO |t _
. No. De |la Pdliza ; 14-46-101147882

3. POLIiZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: Seguros del Esiado
Fecha del cerificado de aprobacién de la Pdliza: 30/09/2025
Aprobado por: TC. LI LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 100525
Fecha expedicién 30-09-2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE
4, CRP PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurse 10

| Valor: $12.750.000,00

5. FECHA INICIO
EJECUCION 01/10//2025
~ CONTRACTUAL

Nombre completo: OSCAR LUIS NARVAEZ JIMENEZ
6. CONTRATISTA Identificacion 71,752,011
Nacionalidad Colombiana
Direccion: Carrera 82 A#6-37 TORRE 7 apto 127
Teléfono de contacto 3173874958
| E-mail de contacto: oscarluisnarvaezjimenez@gmail.com
Nombre completa TE. KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ
Cargo: Oficial de Planes CENACPERSONAL
7. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00008127 de 23 de Septiembre de 2025)
| Teléfono de contacto 316-5323235
| E-mail de contacto: kelly.ortiz@ejercito.mileco |
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, PARA
8. I08JEIO CONTRACTUAL LA CENTRALADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a |as etapas
l preconiractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las
normas que regulan la contratacion estatal en materia econdmica, financiera,
‘ presupuestal y tributaria.

9. OBLIGACIONES 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP Ii, de forma permanente y en
’ GCONTRACTUALES tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion
de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes
contractuales, observando las normas de archivo, formatos estandarizados y
lisias de verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada
modalidad contractual.

PATRIA HONOR LEALTAD
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PATRIA HONOR LEALTAD

10.

3.

12.

13.

14,

15.

Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion |
con su dupla juridica, el expediente contractual {carpeta maestra), como cada
caso lo requiera {(comités estructuradores, evaluadores y seccion de
facturacién) observando las normas de archivo v listas de verificacion, de
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual,

Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la informacion
economica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion,
previo inicio del proceso precontractual.

Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales gue realiza la unidad.

Asesorar y participar en la elahoracion de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de
Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en
materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

Emitir todos los conceptos y evaluaciones propigs de su competencia, que
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el
correcto proceso de conftatacidn, en concordancia con la normatividad
vigente.

Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracién de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte econdmica, financiera y presupuestal
de los procesos que le sgan asignados.

Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion
de blenes y servicios a través de la Tienda Virtual dei Estado Colombiano
(TVEC).

Asestrar y emitir conceptos econdmicos con relacion a las diferentes
modificaciones de tas gue sean sujeto los contratos adelantados por la
unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones
anticipadas, entre otros),

Emitir conceptos econdmicos que se requieran en los debidos procesos gue
surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad
vigente.

Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econdmicos y
financieros del proceso de liquidacion adelantados por la unidad.

Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que cantengan la descripcion detallada de las mismas: este
informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
pericdicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y
tramite de pago.

Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestién documental ORFEQ,
observando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad
existente.

Bogota D C - Cundinamarca
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

']

16. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
guejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacion con
los estudios econémicos o financieros soporte de los procedimientos
contractuales.

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera
la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el |
comando superior o entes de control.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras gue se demanden segun su
competencia. 19. Las demés que se estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con &l
supervisor.

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del conlrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

Obligacion No. 1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a
las etapas precontractual, contractual y post.contractual, que adelante |a unidad de
acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que
reguian la contratacién estatal en materia econémica, financiera, presupuestal y
tributaria.

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacion No. 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP |l, de forma
permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la
informacidn de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

Obligacion No. 3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la
carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion,
de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacion No. 4. Eniregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en
coordinacion con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como
cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccion de facturacion)
observando las normas de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta
establecida para cada modalidad contractual.

Para el presente informe no se realizo esta actividad

Obligacién No. 5. Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la
informacion econdmica contenida en los planes de necesidades y eventos de
cotizacion, previo inicio del proceso precontractual.

Para el presente informe no se realizo esta actividad

Bogot& O C - Cundinamarca
Carrera 46 No 20b — 98 edrficio coper
www elercito mil co
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Obligacién No. 6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los
procesos contractuales que realiza la unidad,

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacién No. 7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios gue
adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normalividad en materia contractual
(directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional
y el Ejército Nacional).

Para el presente informe no se realizo esta actividad

Obligacion No. 8 Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su
competencia, que correspondan a las &tapas precordractual y contractual,
garantizando el correcto proceso de contratacion, en gencordancia con la normatividad
vigente.

Para el presente informe no se realizo esta actividad

Obligacion No. 9. Asesorar y participar en 1a estructuracién y elaboracién de los pliegos
de condiciones y/o invitaciones en la parie econdmica, financiera ¥ presupuestal de
los procesos que |e sean asignados.

Para el presente informe no se realizd esta actividad

Obligacion No. 10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la
adquisicion de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
(TVEC).

Para el presente informe mo se realizd esta actividad

Obligasion No. 11.  Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relacion a las
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la
urigad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre
otrosi.

Parzt el presente informe no se realizd esta actividad

Obligacion No. 12. Emitir conceptos econdmicos que se requieran en los debidos
procesos que surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad
vigente.

Para el presente informe no se realizd esta actividad ’

| Obligacien No. 13 Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos
| econémicos y financieros del proceso de liquidacién adelantados por la unidad.

PATRIA HONOR LEALTAD
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| TIPO DE i [
No DocUMErTo | No. DE RADICADO | ASUNTO _
SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
5 ACTA | BILATERAL DEL CONTRATO  535-
i | uQuibAcion | ESTRUCTURACION | cenacpersonaL2024 — CON LA
| ) | EMPRESA TAFINCOSAS _
ACTA SE REALIZO ACTA DE f\lERRE DEL
2 ESTRUCTURACION | CONTRATO 535-CENACPERSONAL-2024
DE GIERRE
_ ERRE | | CON LA EMPRESA TAFINCO SA S |
SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
- ACTA |BILATERAL DEL CONTRATO 638
3 LIQUIDACION |ESTRUCTURACION|CENACPERSONAL 2024 CON LA
' | EMPRESA  LOGISTICA Y GESTION DE
NEGOGIOS SAS o
ACTA | SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
4 D CTA & | ESTRUCTURACION | CONTRATO 638-CENACPERSONAL 2024 |
| i | CON LA EMPRESA LOGISTICA Y GESTION |
SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO  043-
5 Liquibacion | ESTRUCTURACION | cenacoErSONAL-2024 P MILTON |
| BALLEN
SE REALIZO AGTA DE LIQUIDACION |
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO 013
: DECIERRE | ESTRUCTURAGION  op\ ) CPERSONAL-2024 PS  MILTON
BALLEN i
SE REALIZO AGTA DE LIQUIDACION
- ACTA _ BILATERAL DEL CONTRATO 23
7 Louipaciony | ESTRUCTURAGION | conacRERSONAL-2024 PS  LINA MARIA
MARTINEZ
v SE REALZO ACTA DE CIERRE DEL
8 b TR | ESTRUCTURAGION | CONTRATO 233-CENACPERSONAL-2024
) PS LINAMARIAMARTINEZ |
[ ACTA SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO 588
® ESTRUCTURACION | cENACPERSONAL-2024 PS  ELIANA
| L | MORENO CARDENAS |
o SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
10 | peaTh e | ESTRUCTURACION | GONTRATO 588-CENACPERSONAL-2024
; __ | PS ELIANA MORENO CARDENAS
' | 'SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION |
ACTA |BILATERAL DEL CONTRATC 093
i | LIQUIDACION !ESTRUCTURAC'ON CENACPERSONAL-2024 PS  JUANITA
g ! MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
1| ' SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL |
ACTA | CONTRATO 083-CENACPERSONAL-2024
|| 12 DE CIERRE | ESTRUCTURACION [ g JUANITA MARIA FERNANDEZ
. | RODRIGUEZ _ |
ACTA SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
| elBRon comuonmonn BRIEGEE O o
Il B | CALDERON
[ ACTA 'SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL |
14 o oTA & ESTRUCTURACION | CONTRATO 103-CENACPERSONAL-2024
(| | | | PS QLGACALDERON
I ACTA [ SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION |
i LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO 422
15 ESTRUCTURACION | ~ENACPERSONAL-2024 PS  CLAUDIA
| GALLON
I e SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL |
- 16 pECitRre | ESTRUCTURACION CONTRATO 12z CENACPERSONAL-2024
| | - PS CLAUDIA GALLON )
; SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO  632-
. 17 uauipacion | ESTRUCTURAGION | cpy acPERSONAL-2024  PS DIANA
| , B | MAGNOLIA MARTINEZ |
ACTA I SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEL
18 o TR = | ESTRUCTURACION | CONTRATO 632-CENACPERSONAL-2024
W L : - | PS_ DIANA MAGNOLIA MARTINEZ |
! SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION
19 ACTA | ESTRUGTURACION | BILATERAL  DEL  CONTRATO  551-
LIQUIDACION

PATRIA HONOR LEALTAD
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CENACPERSONAL-2024 PS  CRISTIAN ||
CAMILO GONZALEZ
P SE REALIZO ACTA DE CIERRE DEH
20 DECIERRE | ESTRUCTURACION | CONTRATO 551-CENAGPERSONAL-2024
PS CRISTIAN CAMILC GONZALEZ
SE REALIZO ACTA DE LIQUIDACION |
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO 213
21 uuiDacion | ESTRUCTURACION | ooy n bR soNAL 2024 PS  ALGELA
RAMIREZ |
ACTA S8E REALIZO ACTA DE CIERRE DEL |
23 DECIERRE | ESTRUCTURACION | CONTRATO  213-CENACPERSONAL-2024
PS ALGELA RAMIREY
SE REALIZO ACTA DE LIQUIDAGION |
ACTA BILATERAL DEL CONTRATO 572
23 LiQuiDAcioN | ESTRUCTURACION | ey n CpersoNAL2024  PS JUAN

. | | | CARLOS RAMOS j

14, Entregar el informe de las actividade$ realizadas d& acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas: este informe debe
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine
para su respectivo recibo a satisfaccidn ¥ tramite de pago.

Para el presente informe no se realizé esta actividad

15. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligacicnes,
empleando el corregts usp del sistema de gestién documental ORFEQ, observando
con ello la seguridad de la informacidn y fa trazabilidad del expediente contractual

(carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

Para el presente informie no se realizo esta actividad

16. Asesorar en fa elaboraeign de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales,
que sean competancia de la unidad y que tengan relacidn con los estudios econémicos
¢ financieros soporte de los procedimientos contractuales.

Para el pregante informe no se realizo esta actividad
17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segln lo requierz la
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando superior

0 entes de control.

Para el presente informe no se realizo esta actividad

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su competencia. 19.
Las demas gue se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, relacionadas a
su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

Para el presente informe no se realizd esta actividad

PATRIA HONOR

LEALTAD
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[ Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado ]
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozade de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contraciuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

FIRMA CONTRATISTAZ 4 =7
POST FIRMA: OS AEZ)MENEZ
CC.71.752.011

Contrato No. 623-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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