Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Nuamero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacién

CO1.PCCNTR.9790925

-

Firmado
1 dia de tiempo transcurrido (70/08/2026 6:13:18 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
217 de 2026

F26-07-009 Prestar servicios de salud ocupacional y servicios orientados a la seguridad y
salud en el trabajo para dar cumplimiento a la normatividad vigente

Prestacion de servicios
[~Si¥No
6 Meses

31/12/2026 11:59 PM  *

0 dias

[¥Si"No*

1/01/2027 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/06/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Obligaciones Ambientales [~Si¢No *
Obligaciones pos consumo [~ Si[¢No *
Reversion [~SigNo *
Informacién de la Entidad Estatal contratante
N VEEDURIA DISTRITAL 0 Recomendacion
Somprecarss (es)
Py s
(1]
hd
Informacién del Proveedor contratista
* GRUPLAB
Compradares
P~ Numero de documento 900451870
Cuenta bancaria del proveedor
Proveedor Nonbre del banco Tipo de cuenta Ndnero de cuenta
GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
Aprobado FRANCILENA Fecha de 11/08/2026 4:46:38 PM ((UTC-
por: MONROY MONSALVE aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado TANNY LILIANA Fecha de 12/08/2026 2:25:32 PM ((UTC-
por: GARCIA LIZARAZO aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso Minima cuantia
Unidad de contratacién OFICINA ASESORA JURIDICA 2020
Proceso de Contratacion VEED-MC-008-2026
Titulo de la oferta VEED-MC-008-2026
Cuantia del contrato 40.000.000 COP

Condiciones

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
[T Si¥No a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
i con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.
Si@No los d hos de | del pueblo W
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javascript:void(0);

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Configuracién financiera - Configuraciones generales

[SirNo

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[Si[¥No

;,Solncntuq de [#SiNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Sif¥No
etapas
Seriedad de la [SifgNo
oferta
Cumplimiento [¥Si[~No
¥ Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
¥ Pago de salarios

[¥% del valor del

contrato

[~Valor de la garantia
v Calidad del servicio
[¥% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [~Si[¢/No
contractual
Fecha limite

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

5,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

para entrega de 1 dia de tiempo transcurrido (70/08/2026 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

garantias:

Garantias del proveedor:

1 dia de tiempo transcurrido (71/08/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
31/12/2028 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

1 dia de tiempo transcurrido (77/08/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
31/12/2029 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

1 dia de tiempo transcurrido (77/08/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/06/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Brisor Fecha fin Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Configuracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [~ Si[¥No
Condiciones de facturacion y pago
Forma de pago
Plazo de pago de la factura
Comentarios
Numero del Contrato CO1.PCCNTR.9790925
Proveedor GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Nonbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones
Ubicacién

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Codigo postal

Municipio de ejecucion del contrato

Carrera 7 No. 26-20 piso 34 y 35
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota
Bogota

Carrera 7 No. 26-20 piso 34 y 35

Grados (°) Minutos ()
Latitud:
Longitud:

Segundos (")




ID Direccion Woicacion

1 Para todos los efectos, el lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota >
Bogota

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 9790925

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

51.246.692,04 40.000.000,00

Precio total estimado

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado "¢ItY2 el precio como lo indique la

1.1 85122201 Ingreso 1,00 UN 41.120,00 20.000,00 41.120,00 20.000,00

Mis observaciones: "Eyaluacion de
Condiciones de Salud Osteomusculares del
Servidor Publico Previo a su Vinculacion
Laboral Con el fin de garantizar que el servidor
publico cuente con condiciones de salud
adecuadas para el desempefio de las funciones
inherentes a su cargo, y en cumplimiento de
los requerimientos del perfil y la naturaleza de
la tarea a desempefiar, se deberd realizar una
valoracion médica integral previa a su
vinculacion laboral. Esta evaluacion debera
incluir: Registro de Identificacion del Servidor:
Datos personales basicos, incluyendo nimero
de identificacion, nombre completo, edad,
sexo, cargo al que aspiray dependencia

te.

de
familiares, médicos y laborales que puedan
estar relacionados con af ecciones
osteomusculares o psicologicas. Evaluacion
Clinica General: Toma y registro de signos
vitales (frecuencia cardiaca, presion arterial,
frecuencia respiratoria y temperatura). Medicion
de peso, talla e indice de masa corporal (IMC).
Examen fisico completo con énfasis en el
sistema musculoesquelético y neurologico,
orientado a identificar posibles desordenes
osteomusculares, limitaciones funcionales o
signos de fatiga cronica. Evaluacion
psicologica basica para detectar signos de
estrés laboral, trastomos del &nimo o
condiciones que puedan comprometer el

Diagnastico médico sobre la aptitud de1
aspirante para el cargo, teniendo en cuenta los
riesgos asociados al puesto de trabajo.
Recomendaciones: En caso de identificarse
condiciones de salud que puedan afectar el
desempeiio laboral, se deberan emitir
recomendaciones orientadas a la prevencion,
intervencion o seguimiento por medicina del
trabajo, fisioterapia o salud mental, segin
comesponda "

12 85122201 Egreso 1,00 UN 41.120,00 20.000,00 41.120,00 20.000,00

Mis observaciones: "Con el fin de
determinar las condiciones de salud del
servidor piblico al momento de su retiro
definitivo de la Entidad, para identificar
posibles af ectaciones asociadas al gjercicio de
sus funciones, secuelas derivadas de la
exposicion a riesgos laborales, y documentar
su estado clinico para fines legales,
estadisticos y de seguimiento ocupacional.
Este examen debera incluir los siguientes
componentes: Registro de Identificacion del
Servidor: Inclusion de datos personales como
nombre completo, nimero de identificacion,

desemperiado, ia, fecha de
ingreso y egreso, y motivo del retiro.

Antecedentes Laborales Relevantes:
Descripcion del historial ocupacional durante su
vinculacion, incluyendo exposicion a factores
de riesgo fisicos, quimicos, ergonomicos,
biologicos, psicosociales y mecanicos. Se
deberan incluir también registros de accidentes
de trabajo o enfermedades laborales
reportadas. Evaluacion Clinica General:
Registro de signos vitales (frecuencia
cardiaca, presion arterial, frecuencia
respiratoria y temperatura). Medicion de peso,
talla e indice de masa corporal (IMC). Examen
fisico orientado a la deteccion de alteraciones o
secuelas en el sistema musculoesquelético,
neurologico, cardiovascular, respiratorio y/o
cualquier otra condicion atribuible al trabajo
desempefiado. Valoracion de condiciones
psicolégicas que puedan estar relacionadas con
el entomo o la carga laboral durante el tiempo
de vinculacion. Concepto Medico de Egreso:
Documento que certifica el estado de salud al
momento de la desvinculacion, indicando si
existen o no secuelas atribuibles a la
exposicion ocupacional. En caso de hallazgos
relevantes, se debera recomendar el
sseguimiento médico correspondiente o el
reporte ante el sistema de riesgos laborales.
i En caso de d
afectaciones de salud, se deben consignar las
iones pertinentes para la
continuidad del tratamiento, si aplica, o para su
inclusion en procesos de calificacion de origen
de enfermedad o pérdida de capacidad laboral."
13 85122201 Periédicos con énfasis osteomuscular 1,00 UN 41.120,00 40.000,00 41.120,00 40.000,00

Mis observaciones: "Con el fin de realizar
un seguimiento sistemético y preventivo del
estado de salud del servidor publico durante el
curso de su vinculacion laboral, con el objetivo
de detectar alteraciones o deterioros en la salud
Que puedan estar relacionados con la

ion a factores de riesgo i
asi como garantizar la aptitud continua para el
desempefio del cargo. Esta evaluacion debera
incluir los siguientes componentes: Registro de
Identificacion del Servidor: Datos basicos
‘como nombre completo, nimero de
identificacion, cargo actual, dependencia,
antigliedad en el cargo y fecha de realizacion
del examen. Actualizacion de Antecedentes:
Revision de antecedentes personales,
familiares y ocupacionales, con especial
atencion a cambios en las condiciones de
salud tratemlentos médicos reclents

Evaluacion Clinica General: Toma y reglstro de
signos vitales (presion arterial, frecuencia
cardiaca, frecuencia respiratoria, temperatura).
Medicion de peso, talla e indice de masa
corporal (IMC). Examen fisico completo con
énfasis en el sistema musculoesquelético,
cardiovascular, respiratorio, neurolégico y
mental. Valoracion de signos o sintomas
sugestivos de enfermedades derivadas de la
exposicion ocupacional. Comparacion con
Evaluaciones Previas: Andlisis comparativo
con los resuitados de examenes anteriores,
para identificar tendencias, deterioros
progresivos o condiciones persistentes.
Concepto Médico de Aptitud Laboral:
Determinacion de la aptitud del servidor para
continuar en el cargo Recomendaciones: En
caso de hallazgos relevantes, se deberan emitir



4.1

21

22

23

24

31

32

5.1

85122201

85122201

85122201

85122201

85122201

85122201

85122201

85122201

85122201

85122201

85122201

recomendaciones orientadas al seguimiento
clinico, adaptacion del puesto de trabajo,
remision a especialistas o inclusion en
programas de vigilancia epidemiologica o
rehabilitacion ocupacional.”"

Post incapacidad superior a 45 dias

Mis observaciones: "Tiene como propdsito
determinar si el servidor publico se encuentra
en condiciones de retomar sus funciones
laborales después de haber estado en periodo
de incapacidad médica. Este examen permite
establecer la aptitud laboral, identificar posibles
secuelas o limitaciones funcionales derivadas
del evento incapacitante, y emitir
recomendaciones orientadas a su reintegro
seguro y progresivo al trabajo. Debe incluir los
siguientes componentes: Registro de
Identificacion del Servidor: Nombre completo,
numero de identificacion, cargo y dependencia
actual, fecha de inicio y finalizacion de la
incapacidad, diagndstico que la origind y
entidad que la otorgd. Revision de Historia
Clinicay Documentacion Medica: Andlisis de
los soportes clinicos relacionados con la
incapacidad, tales como informes médicos,
incapacidades emitidas, resultados de
examenes diagndsticos y conceptos de
especialistas (si los hay). Evaluacion Clinica:
Toma de signos vitales y control
antropométrico (peso, talla e IMC). Examen
fisico completo, con énfasis en el sistema
afectado durante la incapacidad
(musculoesquelético, neurolégico,
cardiovascular, entre otros). Evaluacion del
estado funcional y nivel de recuperacion en
relacion con las exigencias del cargo.
Deteccién de Secuelas o Limitaciones
Funcionales: Valoracion de posibles
restricciones derivadas del proceso de
enfermedad o accidente, que puedan
comprometer la ejecucion segura y eficiente de
las tareas asignadas. Valoracion de Riesgo de
Recaida o Reexposicion: Evaluacion del
entomo y condiciones laborales a las que se
reincorporara el servidor, para identificar si
existen factores que puedan generar recaida o
empeoramiento de la condicion de salud.
Concepto Médico de Reintegro Laboral:
Determinacion sobre la aptitud de! servidor para
reincorporarse a su cargo. Recomendaciones:

clinico o intervencion en salud ocupacional.”

Examen periddico de conductores de acuerdo al
Profesiograma

Mis observaciones: (Psicosensométrico)

Informe de condiciones de salud

Mis observaciones: Elaborar Informe de
condiciones de salud segin resultados de las
valoraciones periodicas

Aplicacion, analisis e informe de la Baterla de
Riesgo Psicosocial

Mis observaciones: "Aplicacion, analisis e
informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial a
setenta y cuatro (74) servidores piblicos de la
entidad, con el proposito de identificar, evaluar
y monitorear los factores de riesgo psicosocial
intralaborales, extralaborales e individuales que
puedan incidir en la salud fisica, mental y en el
desempefio laboral. La actividad comprende la
planeacion y ejecucion de la aplicacion de los
instrumentos definidos por la normatividad
vigente, garantizando la confidencialidad,
cobertura y calidad de la informacion
recolectada; el procesamiento y andlisis
estadistico de los resultados; la interpretacion
de los niveles de riesgo por dimensiones y
dominios evaluados; y la elaboracion de un
informe técnico consolidado. Bl informe debera
contener como minimo: caracterizacion de la
poblacion evaluada, resultados generales e
individuales agrupados, identificacion de
factores de riesgo prioritarios, andlisis de
hallazgos, conclusiones y recomendaciones
orientadas a la implementacion de acciones de
intervencion, prevencion y mejora del entomo
laboral. Asi mismo, debera incluir la
socializacion de resultados a la entidad y el
acompariamiento en la formulacion de planes
de accién que contribuyan a la mitigacion de
los riesgos identificados, el fortalecimiento del
bienestar laboral y el cumplimiento de la
nomatividad vigente en seguridad y salud en
el trabajo.”

Glicemia

Mis observaciones: Examenes de
Laboratorio

Creatinina

Mis observaciones: Examenes de
Laboratorio

Hemograma Completo

Mis observaciones: Examenes de
Laboratorio

Perfil lipidico: Colestera total, Colesterol HDL
y LDL, triglicéridos

Mis observaciones: Examenes de
Laboratorio

Optometria

Mis observaciones: Accion de prevencion
de la salud visual

Audiometria

Mis observaciones: Accion de prevencion
de la salud auditiva

Aplicacion, analisis, informe y oportunidades de
mejora

Mis observaciones: "Aplicacion, analisis e
informe de la medicion de clima laboral a los
servidores publicos de la entidad, a
desarrollarse en la sede principal (pisos 34 y
35) y en la sede Casa Ciudadana, con el
propdsito de evaluar la percepcion, nivel de
satisfaccion y motivacion de los colaboradores
frente a su entomo de trabajo, estilos de
liderazgo y cultura organizacional. La actividad
comprende la planeacion y ejecucion de la
aplicacion de instrumentos técnicos de
medicion de clima organizacional, garantizando
la cobertura de la poblacion definida, la
confidencialidad de la informacion y la calidad
en la recoleccion de datos en las diferentes
sedes. Asi mismo, incluye el procesamiento y
andlisis estadistico de la informacion, la
interpretacion de resuitados por dimensiones
evaluadas (como liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, condiciones laborales,
reconocimiento, entre otras) y el andlisis
comparativo entre sedes y areas, cuando
aplique. Como producto, se debera entregar un
informe técnico que contenga como minimo:
caracterizacion de la poblacion evaluada,
resultados consolidados y desagregados por
sede (pisos 34 y 35 de la sede principal y sede
Casa Ciudadana), identificacion de fortalezas y
oportunidades de mejora, andlisis de hallazgos,
conclusiones y recomendaciones.
Adicionalmente, se debera contemplar la
socializacion de resultados a la entidad y la
formulacion de propuestas de intervencion y
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planes de accion orientados a fortalecer el
ambiente laboral, mejorar la satisfaccion de los
servidores, promover la retencion del talento y
contribuir al incremento de la productividad y el
bienestar organizacional."

6.1 85122201 Mediciones e informes de las mediciones

Mis observaciones: "Prestacion del servicio
para la gjecucion de mediciones ambientales
ocupacionales en la sede principal (pisos 34 y
35) y enla sede Casa Ciudadana, con el
propdsito de evaluar, monitorear y controlar los
factores de riesgo derivados de las condiciones
ambientales generadas por la actividad
institucional, que puedan impactar la salud de
los servidores piblicos y el entomo. La
actividad comprende la planeacion y desarrolio
de jomadas de medicion en campo en ambas
sedes, mediante el uso de equipos y
metodologias técnicas debidamente calibradas
y conforme a la normatividad vigente, para la
identificacion y cuantificacion de agentes
fisicos, quimicos, biologicos u otros factores
ambientales presentes en los lugares de
trabajo. Asi mismo, incluye la recoleccion
sistemética de datos, el procesamiento y
andlisis técnico de los resultados obtenidos, y
la comparacion con los limites permisibles
establecidos en la legislacion aplicable. Como
producto, se debera elaborar un informe técnico
detallado que contenga como minimo:
descripcion de las condiciones evaluadas en
cada sede, metodologia utilizada, resultados de
las mediciones, andlisis e interpretacion de los
hallazgos, identificacion de riesgos y posibles
afectaciones a la salud ocupacional y al
entomo, conclusiones y recomendaciones. Las
recomendaciones deberan estar ofientadas a la
implementacion de acciones preventivas,
corectivas y de mejora continua, dirigidas a la
mitigacion de riesgos laborales, la prevencion
de la contaminacion, el fortalecimiento de la
seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento
de la normatividad legal vigente y la promocion
de précticas institucionales sostenibles que
contribuyan al cuidado del medio ambiente y al
bienestar de los servidores pblicos."

62 85122201 Estudios de iluminacion (punto u oficio)

Mis observaciones: "Prestacion del servicio
para la ejecucion de mediciones ambientales
ocupacionales en la sede principal (pisos 34 y
35)y enla sede Casa Ciudadana, con el
propdsito de evaluar, monitorear y controlar los
factores de riesgo derivados de las condiciones
ambientales generadas por la actividad
institucional, que puedan impactar la salud de
los servidores plblicos y el entomo. La
actividad comprende la planeacion y desarrollo
de jomadas de medicion en campo en ambas
sedes, mediante el uso de equipos y
metodologias técnicas debidamente calibradas
y conforme a la normatividad vigente, para la
identificacion y cuantificacion de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos u otros factores
ambientales presentes en los lugares de
trabajo. Asi mismo, incluye la recoleccion
sistemética de datos, el procesamiento y
andlisis técnico de los resuitados obtenidos, y
la comparacion con los limites permisibles
establecidos en la legislacion aplicable. Como
producto, se debera elaborar un informe técnico
detallado que contenga como minimo:
descripcion de las condiciones evaluadas en
cada sede, metodologia utilizada, resultados de
las mediciones, andlisis e interpretacion de los
hallazgos, identificacion de riesgos y posibles
afectaciones a la salud ocupacional y al
entomo, conclusiones y recomendaciones. Las
recomendaciones deberan estar orientadas a la
implementacion de acciones preventivas,
corectivas y de mejora continua, dirigidas a la
mitigacion de riesgos laborales, la prevencion
de la contaminacion, el fortalecimiento de la
seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento
de la nomatividad legal vigente y la promocion
de practicas institucionales sostenibles que
contribuyan al cuidado del medio ambiente y al
bienestar de los servidores plblicos."

Toma de pruebas de Alcoholemia de manera
asincronica

Mis observaciones: "Prestacion del servicio
para la realizacion de pruebas de alcoholemia y
deteccion de sustancias psicoactivas a los
servidores publicos en la sede principal (pisos
34y 35)y enlasede Casa Ciudadana, con el
propasito de prevenir y controlar el consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas en el entomo
laboral, mitigar riesgos asociados a la seguridad
y salud en el trabajo, y promover condiciones
seguras en el desemperio de las funciones. La
actividad comprende la planeacion y ejecucion
de jomadas de tamizaje en ambas sedes,
mediante el uso de equipos y pruebas
debidamente calibradas y certificadas
conforme a la normatividad vigente,
garantizando la confiabilidad de los resitados,
la confidencialidad de la informacion y el
respeto por los derechos de los servidores
publicos. Asi mismo, incluye la aplicacion de
las pruebas, el registro de resultados
individuales y la activacion de los protocolos
establecidos en caso de resultados positivos.
Como producto, se debera elaborar un informe
técnico que contenga como minimo:
descripcion de la actividad realizada, cobertura
de la poblacion evaluada, resultados
consolidados, andlisis de los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones orientadas a
la prevencion del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas en el entomo laboral y
a fortalecimiento de la seguridad y salud en el
trabajo. Las recomendaciones deberan estar
dirigidas a la implementacion de acciones
preventivas, pedagogicas y de control, que
contribuyan a la mitigacion de riesgos
laborales, el cumplimiento de la normatividad
vigente y la promocion de entomos de trabajo
seguros y saludables.”

F26-07-009 Prestar servicios de salud
ocupacional y servicios orientados a la
seguridad y salud en el trabajo para dar
cumplimiento a la normatividad vigente

71 85122201

1 85122201

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

UN

UN

UN

UN

689.075,63

714.285,71

109.826,50

40.000.000,00

680.000,00

700.000,00

50.000,00

32.531.000,00

689.075,63

714.285,71

109.826,50

40.000.000,00

680.000,00

700.000,00

50.000,00

32.531.000,00

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia Seleccione
Docunento

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP
RUT
Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas)

El

Fase de Contrato

oOoo goagd

Fase de Habilitacién

oOoo Oood



Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas) r r

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente | r
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del

interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

oo
oo

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucién de proponente plural

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

goooogoad
goooogod

Ultimo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

-
.

Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion

Docunentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacién

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Descripcion Norrbre del docunento Detalle
r CONTRATO - ACEPTACION DE OFERTA 217 DE 2026.pdf CONTRATO - ACEPTACION DE OFERTA 217 DE 2026.pdf (detalle)

Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Ordenador del Gasto LUISA FERNANDA MAR /2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 52776066

Supervisor £ Tipo de documento Namero de documento

Asignaciones Ordenador del pago

Guardar y

O .
Ordenador del pago 4~ Tipo de documento Numero de documento notificar

Histérico de asignaciones Agregar usuario

Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por

Ordenador del Gasto LUISA FERNANDA MARTINEZ ARCINIEGAS 12/08/2026 2:25:32 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) TANNY LILIANA GARCIA LIZARAZO

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Qs Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacl'on del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [SiNo * cumplimiento del Acuerdo.
Paz

Destinacion del gasto Funcionamiento

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la
Nacion - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

[Si[¢No *

[Si[¢¥No *

[SiwNo *

[¥Si["No*  40.000.000

Recursos de Crédito [TSi[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [Si[¥No *

Entidades Auténomas)
Total 40.000.000
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo COP Tipo Estado del COP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

[SiwNo

Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora Estado
r 136 CDP No se ha iniciado 40.000.000 COP 02-12-020-2009-0393121 - Editar


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Cadigo conpromiso Tipo  Fecha conpromiso Estado conpromiso Valor conpromiso AVF/CDP Monto por consurrir Mobnto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consuita Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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