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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
707 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

JOHANA CONSTANZA CONTRERAS COVALEDA CcC 1020754774
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con pl e profesionales a la ARN - Direccion Unidad Técnica para la META - Villavicencio
Reincorporacion y la Normalizacion de las FARC-EP idades relacionadas con a I Social el marco de el
Programa de o SNR, en lo referente al Progr on Familiar en o
Unidad Tecrica para la yi Farc-EP

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberéan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacioén que le sea entregada y/o que deba gestionar, Si
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n.
s Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la si
ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con si
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 | cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el Si
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién No aplica
del contrato. P
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso No aplica
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar apoyo a la implementacién del Programa de Reunificacién
Familiar, de acuerdo con los lineamientos técnicos, metodoldgicos y
operativos definidos por la entidad.

Si

Se cumpli la ruta programada al municipio de San José del Guaviare, Guaviare, durante los
dias 10y 11 de Juiio 2026. En el cual se realizaron acciones de acompafiamiento psicosocial
con el sefior W.F.M enel de de
expresiones de afecto y la sefiora G.Y.L.L centrado en resignificacion del vinculo y
reorientacion del Proyecto de vida. Asi mismo, se realizo vinculacion al Programa de
Reunificacion Familiar a las sefioras R.A.G, L.P.F.M y A.M.C teniendo en cuenta la priorizacion
de acciones (Ver Anexos 1.1, 1.2y 1.3).

Se cumpli la ruta programada a los municipios de El Castilo, Vista Hermosa y Granada, Meta
llevada a cabo entre los dias 13, 14 y 15 de Julio de 2026. En la jornada se realizaron acciones
de acompatiamiento psicosocial a las siguientes personas: D.S.S con quien se realizo
evaluacion y prérroga de su plan, E.Q se de JJCVse
orient6 en el manejo de expectativas, J.G.A y G.C.O se fortalecieron estrategias de
afrontamiento. Ademas, se orientd y recibio una solicitud de ingreso al sefior J.AR (Ver Anexo
14y 15).

Se cumplié la ruta programada a los municipios de Mesetas, Julia, La Pista y La Uribe, Meta
durante los dias 21, 22, 23, 24 y 25 de Julio 2026. En el cual se realizaron acciones de
acompafiamiento psicosocial con W.F centrado en conocer la relacién familiar con su padre,
conY.Cy F.B.R tras recibir atencion de la UBPD se hizo seguimiento a posibles necesidades
que surjan en el proceso de atencién, con E.B.C para establecer compromisos frente a su plan,
conAM.T.Sen de de con S.M.B.M se trabaja en
de y con AN.C.G se orienta en estilos de crianza y
establecimiento de limites, con J.E.U.U se actualizé solicitud de ingreso, se aplicé acta de
ingreso y se aplicaron dos entrevistas de ingreso a la sefiora O.H.E y se concertaron dos
planes de acompafiamiento con los sefiores F.HAy J.A.O.R (Ver Anexos 1.6, 1.7 y 1.8)

Durante el mes en el GT Meta se realizo acompafiamiento psicosocial a firmantes vinculados al

PRF CESyARLenel d de y redes de apoyo,

con Y.P.M.L para adelantar en el manejo de y MCCa

quien se le orientd en el manejo de expectativas, con S.V.J para brindar espacio de expresion y

elaboracion emocional frente a su caso y aplicar actas de ingreso de una segunda solicitud
(Ver Anexos 1.9y 1.10).

Se cumplié Ia ruta programada al ETCR El Berlin en Acacias, Meta llevada a cabo entre los
dias 27, 28 y 29 de Julio de 2026. En la jornada se realizaron acciones de acompariamiento
psicosocial a las siguientes personas: C.A.B y C.M.G con quienes se solicito prorroga a su
plan de acompatiamiento, con C.A.B.R con quien se evalué la necesidad de incluir acciones
psicosociales a su plan. realizo evaluacion y prorroga de su plan, con M.C.J se realizé
evaluacion de acciones y solicitud de prérroga a los dos planes de acompafiamiento, con E.F.P
se evaluaron las acciones, acorde a la dinamica familiar actual y se hizo ajuste de las mismas,
Y.Q.C se realizo finalizacion de acciones de acompafiamiento psicosocial a la espera de la
jornada con la UBPD, M.C.L se hizo evaluacion de su plan y se solicité prérroga (Ver Anexo
111y 1.12)

Durante el periodo se remite a lider de la UTR plan de trabajo correspondiente a la Il quincena
de Juiio y | y 11 de Agosto 2026, donde se proyectan los desplazamientos y acciones que de
forma articulada se han con los sociales y de los GT
para adelantar jornadas grupales en municipios focalizados y continuar con el acompafiamiento
de los firmanes que para el primer semestre cumplen el afio de implementacion de sus casos
en el PRF. Como resultado la supervision aprueba los planes presentados y se realizan los
tramites y se remite a la
supervision del contrato plan de trabajo Il semestre de 2026 (Ver Anexos 113y 1.14)

Se retomd actualizacion de la base de datos de seguimiento a la implementacion, donde se
recopild la informacién a nivel Nacional. Como resultado, se logré visualizar que la cantidad de
solicitudes de la Region Oriente hasta el 28/07/2026 es de 305 (GT Meta 254 y GT Guaviare

51), la diferencia presentada con respecto al mes anterior se debe a la recepcion de
solicitudes en el municipio de Puerto Lépez, San José del Guaviare y Villavicencio. Ademas, se
realizé el ajuste cuantitativo en la cantidad de entrevistas, planes, solicitudes (se sumaron las
nuevas, las jornadas de sensibilizaciones con el GT Guaviare y los desistimientos recibidos)
(Ver Anexo 1.15).AA39

Se continu con el proceso de revision, actualizacion y diligenciamiento de la base de datos de
solicitudes y casos. Como resltado, se comparten al Drive una base; se realizé actualizacion
de la aplicacion de actas, entrevistas, acciones de articulacion realizadas con entidades. Se
ingreso informacion de nuevas solicitudes (5), se actualizaron fechas de desistimientos y actas
de ingreso y entrevistas. (Ver Anexos 1.16).

En el mes se han realizado tramites administrativos correspondientes a solicitud de
y 6n de los mismos en el aplicativo de viaticos,
confirmacion de vuelos y cargue de soporte en SECOP L. Lo anterior con el fin de dar
cumplimiento a los planes de trabajo proyectados y garantizar las acciones de
acompafiamiento y atencin a las personas en proceso de reincorporacion en el marco de sus
planes y acciones del PRF. A la fecha se logr6 ejecttar las acciones planeadas para el mes de
Juiio conlos GT Meta — Orinoguia y Guaviare, sin presentarse novedades que afectaran la
ejecucion (Ver Anexo 1.17).

Se emiti6 a cada uno de los Grupos Territoriales los reportes mensuales correspondientes al
mes de Junio 2026, en los cuales se informa a los facilitadores las acciones realizadas por la
dupla psicosocial y juridica de la region con las personas en proceso de reincorp+AA39oracion,
entidades y Grupo Territorial. Asimismo, se reportan las novedades, desafios y logros
identificados en el mes (Ver Anexo 1.18 y 1.19)

Se elabord informe de actividades correspondiente al mes de Julio 2026, en el que se detallan
las acciones adelantadas frente a cada una de las cléusulas contractuales. En el mismo
documento, se relacionan las acciones, objetivos, participantes y resultados de las actividades
con sus respectivos soportes, lo cual permite asegurar el cmplimiento, la calidad de la

i6n y datos en el mes (Ver Anexo 1.20).

Acompaiiar la implementacion en territorio de la estrategia de

acompafiamiento psicosocial, orientada al fortalecimiento emocional,
familiar y comunitario de las personas en proceso de reincorporacion.

Se continud articulacion con los profesionales de la OIM en el marco del Convenio 1553 de
2025, suscrito entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y la
of ional para las (o), i enla
de la Linea 3, para o cual se remitieron las matrices de seguimiento consolidadas dando
de las acciones por las personas en proceso de reincorporacion
participantes en las actividades del proceso. Esto, con el propésito de que sirva como insumo
para el seguimiento que debe reportar el faciitador o la facilitadora en el marco del Plan de
(Ver Anexos 2.1y 2.2)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el mes se mantiene articulacién con la UBPD del departamento del Meta, con el fin de
continuar acciones de atencién conjunta acorde a los compromisos establecidos. Como
resuitado se habia logrado concertar jornada de atencion en el ETCR Hato Rondén. Sin

embargo, por situacion de seguridad a la situacion politica actual del pafs se tuvo que
posporer y se esté a la espera de confirmacion de fecha. Asf mismo, se logré concertar
jornada de atencién conjunta para el mes de julio en el corregimiento de la Uribe y la vereda la
Pista del municipio de la Uribe (Ver Anexos 3.1y 3.2)

Articular espacios de coordinacion técnica y operativa con actores sSe manene :"‘C“‘:Cf" con el ICBF on casos ;“z‘""“,'””a" menores de edad. CI"mO
; : . I ’ resultado se ha podido continuar con tramites de filiacion y remitir oficios para realizar
externos, con e_I f_ln de garantlzar_una implementacién articulada y Si articulacion conjunta entre pi de ARNy las D ias de Familia del
eficiente de las acciones del programa. ICBF. No se adjuntan documentos, ya que se encuentra en los mismos informacion sensible de
los adolescentes, por lo que se adjuntan tnicamente los correos, al ser los demas resoluciones
y autos de apertura y cierre (Ver Anexo 3.3).

Los dias 22 y 23 en el Corregimiento de la Juiia y la vereda la Pista en el municipio de Uribe,
Meta se dos jornadas de 6n de la ruta de la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en articulacion con el Programa de Reunificacion Familiar.
En la misma se realizo de forma posterior atencion individual a los casos de firmantes ya
vinculados al PRF, personas que recibieron oficio de negacién pero tiene casos de bisqueda
de personas y demas firmantes que quisieran acercarse a realizar aporte de informacion o
solicitudes. Para la actividad se conté con el apoyo y acompafiamiento de dos profesionales de|
1a ONUy tres de la UBPD. Como restitado, se lograron crear solicitudes de blsqueda, toma
de muestras de ADN y devolucion de informacion a los casos ya creados. Se acuerda continuar
jornadas los siguientes meses (Ver Anexo 3.4).

Dando cumplimiento a la articulaci6n establecida el mes anterior entre la dupla del PRF, el GT
. o i y los profesionales sociales, se realiz6 Jomada de sensibilizacién y pedagogia con 37
Apoyar los espacios de sensibilizacion y pedagogia del Programa de personas en proceso de reincorporacion en el muricipio de Vista Hermosa, Meta, durante el

Reunificacion Familiar y la Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial a ) dia 14 de Julio 2026. En la misma se presento el Programa de Reunificacion Familiar, se
Si socializo el de ingreso, se los avances en la implementacion del

las diferentes dependencias de la ARN, personas en proceso de . .
y " programa en el GT y se aclararon dudas a las personas en proceso de reincorporacion que
reincorporacion y actores externos. participaron, (Ver Anexos 4.1).

Se realiz6 desplazamiento al municipio de Puerto L6pez, Meta el dia 16 de Julio de 2026,
donde se realizé sensibilizacion y pedagogia a la sefiora L.V.M.R y se recibi6 solicitud de
ingreso al Programa de 6n Familiar (Ver Anexo 4.2).

Se realizaron espacios de trabajo en conjunto entre el equipo de profesionales psicosociales
del PRF con el objetivo de elaborar y preparar presentacion de la temética "Acompariamiento
psicosocial” ante el equipo general. Para esto se revisaron las diapositivas propuestas y como

ejercicio de preparacion y ensayo para la jornada de Inducci6n-Reinduccion se hizo la
presentacion preliminar para adelantar 6n previa ala p 6n formal, cada
uno de los profesionales presento el conterido correspondiente al componente de
acompariamiento psicosocial. Como resuitado se logré elaborar presentacion del proceso,
socializar y ajustar conceptos y procedimientos (Ver Anexo 5.1)

£l 06/07/2026 se particip6 en reunion de equipo con profesionales de la UTR, psicosociales y
juridicos del PRF, en la cual el equipo realizo exposicion del Enfoque y
continud con el desarrollo de las diferentes etapas del proceso: entrevista inicial, formulacion y
propuesta del plan de fi 6ny 6n en duplay
evaluacion por parte de la persona en proceso de reincorporacion, desafios y riesgos
i enla ion del finalizando con la socializacién de los
logros alcanzados. Como resultado se logré socializar a los participantes cémo se adelanta la
implementacion del componente en la realidad de los firmantes en el nivel territorial. Ademas,
se recibieron orientaciones técnicas de parte de las lideres del PRF (Ver Anexo 5.2).

Se mantiene articulacion con el GT Guaviare en el proceso de seguimiento a la implementacion

de los planes de reincorporacion de los firmantes, asi como de la programacion y el

i de las acciones en sus planes generales y anuales. Ademas, en el
apoyo para el desarrollo de espacios de socializacién del programa con la poblacién en

proceso de reincorporacion, a quienes es relevante brindar informacion sobre sus alcances y
permitir que aquellas personas que ain no han presentado una solicitud puedan hacerlo

directamente con la dupla, asi como resolver las inquietudes que surjan. Como resultado se

programa reunién con a lider de la UTR y se concerta el desarrollo de tres jornadas en San

José del Guaviare (Ver Anexo 5.3).

Acompafiar los espacios de articulacién con las dependencias de la ARN, ) i
! - : S ) E1 21/07/2026, se llevé a cabo un espacio virtual de articulacién con el ICBF Regional Meta, en
en especial con los Grupos Territoriales en el marco de la implementacion Si el que participaron la coordinacion regional y los coordinadores de los Centros Zonales, con el
de la linea estratégica de Reincorporacion Social. objetivo de socializar el Programa de Reunificacion Familiar de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) con los coordinadores de los Centros Zonales del
ICBF Regional Meta, fortalecer la articulacion interinstitucional para la atencién de casos que
involucran nifios, nifias y adolescentes, y revisar el estado de los casos que actualmente
reqieren trabajo conjunto entre ambas entidades. Como compromisos se acuerda realizar
contacto con la Coordinadora del Centro Zonal Villavicencio 1 para continuar articulacién de los
casos remitidos (Ver Anexo 5.4).

Se mantiene articulacion con los faciltadores del GT Meta-Orinoquia para el desarrollo de
i en el marco de la i 6n del Programa de Reunificacion Familiar. Como
resultado para el mes de julio se logré convocar a aproximadamente 50 personas en proceso
de reincorporacion de la Julia y la Pista del en el muricipio de la Uribe, Meta, que participaron
en las jornadas grupales y atencion individual realizada entre la dupla de la Region Oriente del
PRF — ARN y la UBPD (Ver Anexo 5.5)

E108/07/2026, se participé en reunion de equipo de la Unidad Técnica para la Reincorporacion
y Normalizacién, dirigida por la Supervision del contrato y profesional del programa de

Cuidémonos para las paz de la ARN. Se adelanté integracion del equipo y se cont6 con un

espacio de expresion y gestién de emociones que podrian llegar a presentarse en el proceso
de acompafiamiento de los firmantes, lo cual genera un impacto positivo en el clima

organizacional y el bienestar de los y It , la ivacion y

eficacia en el desarrollo de acti y dindmicas Como iso se
4 i de obligaciones siguiendo las ori dadas por la
supenvision (Ver Anexo 5.6)

Se realizaron espacios de trabajo interno con el profesional juridico para el desarrollo de

i de: ion de activi izacion de fi y acciones, cierre

de planes, i6n de planes de jento para solicitud o no de prorrogas,

ion de jornadas de sensibilizacion y juridicos y iales del

mes, planeacion de jornadas con ICBF y UBPD, elaboracion y consolidacion planes de trabajo
de la Iy Il quincena de Agosto 2026, diligenciamiento de la BBDD general, base de

seguimiento a la implementacion e histéricos Junio 2026. Como resultado se logr6 culminar

cada uno de los procesos y actividades programadas en el mes de Julio 2026 (Ver Anexos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el mes se mantiene articulacion con la OIM para la solicitud de apoyos
técnicos, administrativos y logisticos del Programa de Reunificacion Familiar (Linea 2)
Apoyar el desarrollo de acciones y actividades que se requieran en el Convenio 1553 de 2025 OIM. Como resultado, se logran aprobar dos aplicaciones de
6 marco de la ejecucion de contratos o convenios de acuerdo con los Si prueba de ADN para casos de filiacion, ion de tres acti de 6

lineamientos de la supervision.

entre la UBPD-ARN y personas en proceso de reincorporacion de Villavicencio,

Acacias y San Juan de Arama, Meta vinculadas al Programa de Reunificacién Familiar

con casos de blsqueda de personas dadas por desaparecidas (Ver Anexo 6.1, 6.2,
6.3y 6.4).

Registrar y verificar mensualmente la informacién producida en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién- SIRR conforme a
7 |los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad Si
de forma oportuna, confiable, y veraz, generando alertas preventivas y

correctivas.

Se mantiene articulacion y seguimiento al proceso de cargue de las planillas en fisico
entregadas al digitador de los Grupos Territoriales, con el fin de verificar que no se presenten
errores en la digitacién de informacion que pueda afectar el proceso de asignacion mensual de

los firmantes y el avance en sus planes de reincorporacion (Ver Anexo 7.1)

Durante el mes se trabaj en el proceso de consolidacion de histéricos de segimiento de las
acciones del Programa de Reunificacion Familiar que fueron priorizadas por las personas en
proceso de reincorporacion y se encuentran en estado “en proceso’. Ademés, se contrasto

informacién con base de programacion remitida por el GT Meta Orinoquia que quincenalmente

es remitida acorde a compromiso establecido con el GT. Lo anterior para mantener
trazabilidad y reportar a los facilitadores el estado de cada una de las actividades de las
acciones 1.5.1.1.1. y 1.5.1.1.3 del PRI. Como resultado se emitieron los histricos
correspondiente al periodo de Junio 2026 (Ver Anexos 7.2).

Se realiz6 actualizacion de la informacion cargada en el SIRR de la informacion
correspondiente a los oficios de aceptacion y negacion remitidos en el mes de junio 2026.
Como resutado se siguen pasos del instructivo y ruta socializada, quedando la informacion
cargada en “Reportes, Familia y comunidad y Programa de Reunificacion Familiar” (Ver Anexo

7.3)

Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental

Durante el mes se continda diligenciamiento de la matriz de gestion documental lo
i lanes de

. . r 3 , y formatos de
8 impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la Si implementacion del Programa de Reunificacion Familiar entregada en el mes de Julio 2026 al
documentacién producto de las actividades realizadas. enlace de los Grupos Territoriales Meta, la cual fue relacionada en el formato FUID
correspondiente. Lo anterior, con e fin de consolidar la tabla de retencién documental (Ver
Anexos 8.1y 8.2).
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X] NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. . Catalina Marulanda  Firmado digitalmente por
Johana Constanza Firmado digitalmente por ) A 9 P
Johana Constanza Contreras Grisales Catalina Marulanda Grisales
Contreras Covaleda covaleda
Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES
Nombre: JOHANA CONSTANZA CONTRERAS COVALEDA Cargo: Asesora Direccién General Codigo 1020 - Grado 10
Fecha 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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