CUENTA DE COBRO

PAGO N° 04°

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: MAYO DE 2025

ELKIN DAVID MELO RODRIGUEZ identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.018.422,164 DE
BOGOTA D.C.

Manifiesto que 'a empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE
($5.300.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN EL ANALISIS,
PROYECCION Y FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES Y EL MONITOREO DE FONDO INTERNO AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
— DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL (DIPAP)

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES)
RUBRO: (02-02-02-008-003-09) HASTA SEXTO NIVEL
NUMERO CDP: 6525 DE FECHA 15 DE ENERO DE 2025
NUMERO CRP: 36925 DE FECHA 07 DE FEBRERO DE 2025

PENSIONADO: SI[] NO

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA; 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
N.C.P

CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA

CONTRATO No. 431-CENACPERSONAL-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.400.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ELKIN DAVID MELO RODRIGUEZ

identificacion 11.018.422.164
Lugar de Residencia -CALLE 160 #64-11 Bogota
Teléfono : 3017150061

Cuenta de Ahorros - 24046051923 — BANCD CAJA SOCIAL

Firma: _.w







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE:SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No._ 04

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2025

l [ Nombre completo: ELKIN DAVID MELO RODRIGUEZ
Identificacion 1.018.422.164
Nacicnalidad Colombiana
1. ICONTRATISTA Direccion: CALLE 160 #64-11 Bogota
Teléfono de contacto 3017150061 .
E-mail de contacto: davidmelo1225@gmail.com - |
Nombra completo: TC FREDY ERNESTO VELANDIA ORTIZ '
Cargo: DIRECTOR DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL (Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES)
Resolucion de nombramiento (00000393 de 07 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 3108776752
E-mail de contacto: Fredy.velandia@buzonejercito.mil.co

No. del contrato 431-CENACPERSONAL-2025 |

2, SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO

g;gggﬁ,g%rd Fecha de suscripcidn 0610212025 |
No. De la Péliza: 57-46-101007888
4, POLIZA o DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 07/FEB/2025
| Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA -
| No. 36925
Fecha expedicion 07 DE FEBRERO DE 2025
n Unidas/Sub-uridad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP | Dependencia: CEDES — Direccidn de Planeacién Presupuesial
; | Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09})
Fuente: NACION
Recurso 10
B _ Valor; $42.400.000 »
6. FECHA _ INICIO |
; EJECUCION 07 DE FEBRRO DE 2025
| CONTRACTUAL - ]
7. PLAZO DE | &
EJECUCION I 30/SEP/2025 3
[ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN EL ']
3. OBJETO | ANALISIS, PROYECCION Y FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE

CONTRACTUAL PRESUPUESTO, EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y EL MONITOREO DE

g FONDO INTERNO AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION - DIRECCION DE

B | PLANEACION PRESUPUESTAL (DIPAP)

| 1. Estructurar el pian de trabsjo del Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual
de Adquisiciones de cada vigencia.

| 2. Estructurar el Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de
Fondo interno.

3. Capacitar a las Unidades de Planeacién, sus subsistemas, Comandos
Funcionales y Divisiones en la formulacion y planeacion de los recursos de fondo
interno, en el Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de
la vigencia.

| 4. Estructurar el analisis e informes de monitoreo respecto al Anteproyecto de |
~ Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones de Fondo interno.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N°26-25
Bogota D.C
Ceda5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




10.

11.

12.

13.

14.

Estructurar conceptos y aportar elementos de juicio para la formulacion y
determinacién del Anteproyecte de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones.
Generar los documentos para el Estado Mayor y las unidades a nivel nacional
dando directrices en materia de austeridad y optimizacion en la planeacion
integral del presupuesto.
Presentar el informe de estadistica de los ingresos recaudados por las unidades
y el porcentsje de ejecucion identificando la apropiacion real requerida en la
planeacion de los recursos.
Estructurar ejercicios de proyecciones y analisis presupuestales requeridos
dentro de! equipo de trabajo DIPAP, participando en la elaboracion de los
lineamientos y documentos de difusion como libros, cartilla boletines y demas
que contribuyan para |a optimizacién de |gs recursos.
Presentar los productos generados a rg¥€s de herramientas ofimaticas segin
las necesidades.
Compartir la informacion de las actividzides, producios y temas desarrollados y
realizados en el marco del obieto contraciual, con el Jefe del Departamento,
Director de la Direccion, Jefa de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.
Capacitar en forma gresencial cuando se requiera, teniendd en cuenta la
clasificacion de la infarmacion que se maneja, al pergenal de los Departamentos
de JEMPP, Comandos Funcionales, giras unidades ¥ Gerentes de Proyecto y
sus equipos de trabajo en la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto, el
Plan Anual de Adquisicioneés y las ¢esiones del comité.
Responder por & manejo decumental fisico y digital que se le asigne o debe
produgir en el gjercicio de sus funciones contractuales, garantizando la reserva
legal, la no divulgacion, entrega, fltracign, gomercializacidn, facilitacidn, ©
empleo ilegal; o permitir & personas @ grifidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariaments, el conegimiento o acceso a documentos,
informacién, elementos técnicos, capacidades, procedimientos, metodos,
medios; a impedir la fuga tofal o parcial de informacion clasificada, a
salvaguardar &u contenido, a evitar su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las medidas técnicas, humanas y
admiristrativas que sean racesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal,
engeneral sobre toda aguella INFORMACION que tenga oportunidad de conocer
#11 razon o con acasion dé mi carge y/o funciones, (MFRE 3-37), Ley estatutaria
}:?‘12 de transparencia (ART. 1,3, 5 18, 19) y Ley 594 de 2000 Ley General de
rchivo.

Capagitar desde su area de conocimiento como profesional en los procesos que
le corespandan en las diferentes instalaciones del cuartel general u otras
instalaciones de la guarnicién de Begota yfo en cualguier municipio del territorio
Colombiano que por las necesidades del servicio se requiera, previa autorizacion
del supervisor del contraio y el respectivo tramite para el reconocimiento de
gastos de viaje, siempre y cuando las condiciones operacionales y de seguridad
permitan su desplazamienio.

Las deméas funciones relacionadas con el objeto contractual gque le sean
asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ Observar durante el iempo de gjecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respsto hacia sus compaifieros y miembros
del Ejercito Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar,

PATRIA HONOR
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v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener ia debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln
clasificacisn con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

v  De confarmidad con el articulo 3 del Decrefo 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el bamido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento de! Qrfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a iz terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministrog, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
presiacion del servicio objeto de este contrato. |

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato,

/Bl contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los |
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
confratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
sl contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERC: Indepentencia del Contratista. El Contratista es l
independiente del Ministerio de Daefensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Minisferio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
qug generen obligaciones a su cargo.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del ebjeto del contrato,

10. PERIODO DEL
INFORME

MAYO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Estructurar el plan de trabajo del Anteproyecto de Presupuesto y el Plan
Anual de Adquisiciones de cada vigencia.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO
I Se  actualizaron  las  misianes
particulares del plan de trabajo para 1a \

UNIDAD ASUNTO I

1. Word N/A estructuracién del PAA2026, con el fin
de mejorar el proceso de planeacion y
i asi liderar una mejora continua. |

PATRIA HONOR LEALTAD
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Presentacion
formato Power
Point

N/A

Presentacién panarama y estado actual
de los convenios planeados para la
presente vigencia con el fin de

presentar a SECEJ. |
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3 Capacitar a las Unidades de Planeacidn, sus subsistemas, Comandos
Funcionales y Divisiongs en la formulacion y planeacion de [0s recursos de
fondo interno, en e} Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia.

UNIDAD

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Presentacion
formato Power
Point

N/A

Se esfructuro presentacién del

| proceso de fondo intemao y convenios

con el fin de capacitar a la inspeccion
general de Ejército nacional.

B pan ronoo iNTERHD

e — =
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4. Estructurar el analisis e informes de monitoreo respecto al Anteproyecto de
Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones de Fondo interno.

TIPO DE No. DE

UNIDAD | hocymENTO RADICADO

ASUNTO

Se asesoro en la estructuracién
del formato de acta de reunion
den donde se valida
mensualmente el estado de los
convenics minero energélicos, el
cual se puede identificar los
firmados, los que se encuentran
entramite, los gue ya se desistié
de fimar y los que estan en
proceso de para implementar el
procedimiento  interno  para
negociar.

1. Acta deraunion | 2025131005965476

PATRIA HONOR LEALTAD
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Mesa de trabajo en el cual se esta
haciendo las coordinaciones con
el fin de mejorar la informacion
que se reporta al mando,
buscando identificar el CUN
disponible para mejorar la
planeacion y adicional hacerle
seguimiento detallado a la
gjecucion del PAA para reducir la
perdida de apropiacion.

B EEE T

KK

2. Acta de reunién | 2025129005564526

8. Presentar el informe de estadistica de los ingresos recaudados por las
unidades y el porcentaje de ejecucion identificande la apropiacion real
requerida en la planeacion de los recursos.

TIPC DE No. DE |
DOCUMENTO | RADICADO ASHiEg |
De acuerdo al indicador trimestral que se
lleva para el seguimiento de la ejecucion
1 EXCEL N/A del PAAZ2025, se cruzo ia informacion con
COFIP sacande la informacion requerida
para__ socializar _a los  Comando |

No

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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Funcionales y Divisiones.

T
i

mEanEE

9. Estructurar ejercicios de proyeeciones y andlisis presupuestales requeridos
dentro del equipo de trabajo DIPAP, participando en la elaboracién de los
finsamientos y documentos de difusién como libros, cartilla boletines y
demas que contribuyan para (a optimizacién de |os recurses.

TIFO BE
UNIDAD DOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Se analize el comportamiento de los
convenics que se han firmado en la
vigencia 2024 y los que se
encuentran en tramite en la presente
vigencia, lo anterior con el fin de
validar el estado de la ejecucion del
PAA2025 vy asi poder generar las
proyecciones para las siguientes
vigencias.

1. EXCEL N/A

(R}
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14 Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

TIPC DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Validacién del nueve formato que el
COFIP implemento con el fin de
identificar e! CUN existente el cual es
el que cerifican Jas unidades
Ejecutoras y el CUN disponible el cual
nos permite apalancar la apropiacion
de la siguiente vigencia,

No

1 EXCEL NIA

Se tramito el gontrol establecido en los

[ riesgos que fiene el COFIP ya que el
departamento de planeacion esta
invalucrado en el diligenciamiente de |
la herramienta de costeo con el fin de
saber el valor aproximado de cuanio
cuesta prestar la especial atencion a
una empresa del sector minero

l energetico.

2. OFICIO 2025223009995113

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEQOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las |
mismas)

Carrera 54 N°26-25
Bogota D.C
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' 12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor; $42.400.000 v
Valor autorizado a pagar; $ 5.300.000

13. CUMPLIMIENTO |
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

| Obligacion Entidad Valor Pago |
PENSION PROTECCION $ 339.200 |
SALUD SANITA $ 255.000
ARL POSITIVA $ 1.100

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiente del chjeto tonfractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién et supervisor def cantrato, de acuerdo
al formato establecido.

3. Planilla de seguridad seelal: copia discriminada de los soportes de pagoe de los
aportes mensuales cblfgatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pensitn, sobre un ingregn base de cotizacion del 40% del valor mensual del |
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%:

Nota: Lo anterior, conforme ko establece la normatividad legal vigente, la |
reglamentacion de la materia y de atuerdo con la afiliacion efectuada ala AR.L. |

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social:

5. Pantallazo SECOP Il -~ Numeral 7 actualizad:

15. CONSTANCIAS

En el presente infarme se deja constancia que ella contratista cumplié con las .
obligaciones contractuales y legalgs requladas para este tipo de contrate y como |

| consecuencia se recibe 4 gatisfagcion de forma PARCIAL X TOTAL |

Asi migmo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han |
cotifigurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES |

17. CONGLUSIONES

IRMA SUPERVISOR

Para anszancia__s_g_ff_rma en,
B ‘r(ﬂ

(Bogota), en el mes de MAYO 2025

Contrgto No. 431-CENACPERSONAL-2025

Nombie completo: TC FREDY ERNESTO VELANDIA ORTIZ

Cargo: DIRECTOR DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL
Resolucién de nombramiento (00000393 de 07 de enero de 2025)

PATRIA HONOR LEALTAD
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INFORME DE GESTION No.

Bogota, D.C., MAYO 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

_04°

. No. DEL CONTRATO

431-CENACPERSONAL-2025

. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

06 DE FEBRERO DE 2025

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza :57-46-101007888

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza: 07/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANG GARCIA

5. FECHA INICIO

. CRP

No. 36925

Fecha expedicién 07 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia; CEDES — Direccion de Planeacitn Presupuestal
Posicién catdloge de gasto: (02-02-02-008-003-08)

| Fuente: NACION

Recurso 10
Valor: $42.400.000

EJECUCION 07 DE FEBRRO DE 2025
CONTRACTUAL ~ - p _
Nombre completo: ELKIN DAVID MELO RODRIGUEZ
. CONTRATISTA Identificacion 1.018.422.164
Nacionalidad Colombiana
| Direccitr: CALLE 160 #64-11 Bogota
[ Telefono de contacto 3017150061 I
N | E-mail de contacto: davidmelo 1225 @gmail.com ]
| Nombre completo: TC FREDY ERNESTO VELANDIA ORTIZ
Cargo: DIRECTOR DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL (Y/O QUIEN
HAGA SUS YECES) i
- SUPERVISOR Resolugidn de nombramiento (QU000393 de 07 de enero de 2025) '
Teléfono de contacto 3108776752
. E-mail de contacto: Fredy.velandia@buzonejercito.mil.co _
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN EL
ANALISIS, PROYECCION Y FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE
. OBJETO CONTRACTUAL. | PRESUBUESTC. EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y EL MONITOREQO DE
FONDO INTERNO AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION - DIRECCION DE
PLANEACION PRESUPUESTAL (DIPAP) -
1. Estructurar el plan de trabajo del Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual
de Adquisiciones de cada vigencia. '
‘ 2 Estructurar el Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de
Fondo Interno.
|3 Capacitar a las Unidades de Planeacion, sus subsistemas, Comandos |
| Funcionales y Divisiones en la formulacion y planeacion de [os recursos de fondo
. OBLIGACIONES interno, en el Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de
CONTRACTUALES la vigencia.

4. Estructurar el analisis e informes de monitoreo respecto al Anteproyecto de

Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones de Fondo Interno.

5. Estructurar conceptos y aportar elementos de juicio para la formulacién y
determinacion del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones.
6. Generar los documentos para el Estado Mayor y las unidades a nivel nacional
dando directrices en materia de austeridad y optimizacién en la planeacion

integral del presupuesto.
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10.

11.

12.

13.

14,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Presentar €l informe de estadistica de los ingresos recaudados por las unidades
y el porcentaje de ejecucion identificando la apropiacion real requerida en la
planeacion de los recursos.

Estructurar ejercicios de proyecciones y anélisis presupuestales requeridos
dentro del equipo de trabajo DIPAP, participando en la elaboracion de los
lineamientos y documentos de difusion como libros, cartilla boletines y demas
gue contribuyan para la optimizacion de los recursos.

Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas segin
las necesidades.

Compartir la informacién de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con et Jefe del Departamento,
Director de |a Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

Capacitar en forma presencial cuande s& requiera, teniendo en cuenta la
clasificacidén de la informacién que se maneja, al personal de los Departamentos
de JEMPP, Comandos Funcionales, ofras unidades y Gerentes de Proyecto y
sus equipos de trabajo en |la formulacidn del Anteproyecto de Presupuesto, el
Plan Anual de Adquisiciones y las sesiones def comité.

Responder por el manejo dacumental fisigo ¥ digital que se le asigne o debe
producir en el ejercicio dé sug funciones comtractuales, garantizando la reserva
legal, la no divulgacidn, entrega, filtracién, comercializacidn, facilitacién, o
empleo ilegal; o permitir a personas o @ntidades ne autorizadas constitucional, |
legal o reglamentariamente, el gonotimiento ¢ accésg a documentos, |
informacion, elementos técnicos, eapacidades, procedimientos, métodos,
medios; a impedir la fuga tofal o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteragign, pérdida, consulta, uso o
accesg n@ autorizade o fraudutente; a tomar las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarigs para otorgar su seguridad y Reseiva Legal,
engeneral sobre toda aquelta INFORMAGION que tenga oportunidad de conocer
en razin o con ocasion de mit carge yfo furciones, (MFRE 3-37}), Ley estatutaria |
1712 de transparencia (ART. 1,3, 518, 19) y Ley 594 de 2000 Ley General de
Archivo. [

Capacitar desde su area de conocimiento como profesional en los procesos gue
le comsspondan en las diferentes instalaciones del cuartel general u otras
instalaciones de la guafnicion de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio
Colombiano que por 1as mecesidades del servicio se requiera, previa auterizacién
del supervisor det contrato y el respective framite para el reconocimiento de
gastos de viaje, sismpre y cuando las condiciones operacionales y de seguridad
permitan su desplazamiento.

Las gdemés funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

¥ Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normative
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
confrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor gue de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26 - 25
Bogota D.C.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independericia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ¥ en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer deciaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa - Ejércita Nagional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los
decumentos.

El contratista debe custodiar vy a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, heramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

E! contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar fos
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones esiablecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conoger, y que hace parte del présente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

1.

Estructurar el plan de trabajo del Anteproyecto de Presupuesto y el Plan
Anual de Adquisiciones dg cada vigencia.

[ ‘ UNIDAD

| TIPODE No. DE

DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

\ 10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

| OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES |.

Se actualizaron las misiones
| particulares del plan de trabajo para la
estructuracion del PAA2026, con el fin ||
de mejorar el proceso de pianeacion y
asi liderar una mejora continua. l

Word NIA

PATRIA HONOR LEALTAD
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Presentacitn
formato Power
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Pregantacién panigrama y estado actual
dg los convenio$ planeados para la
prasente  vigencia con el fin de
presentar a SECEJ.
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3

Capacitar a las Unidades de Planeacion, sus subsistemas, Comandos
Funcionales y Divisiones en [a formulacion y planeacién de los recursos de
fondo interno, en el Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de

Adquisiciones de la vigencia.

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO DE No. DE

UNIBAD DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Se estructuro presentacion  del
proceso de fondo interno y conventos
con el fin de capacitar a la inspeccion
general de Ejército nacional.
¥ pan FoNDO INTERND
Presentacion
1. formato Power N/A
Point

4. Estructurar el analisis e informes de monitoreo respecto al Anteproyecio de
Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones de Fondo Interno.

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO RADICADO SSUNITE,

UNIDAD

Se asesoro en la estructuracién
del fornmato de acta de reunidn
den donde se valida
mensualmente el estado de los
convenios minero energéticos, el
1. Acta de reunion | 2025131005965476 | cual se puede identificar los
firmados, los que se encuentran
entramite, los gue ya se desistio
de firmar y los que estan en
proceso de para implementar el
procedimiento  interno  para
negociar.

PATRIA HONOR LEALTAD @

Carrera 54 N° 26 - 25
BOgOté D.C. 158 6o
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2. Acta de reunién

2025125005564526

Mesa de trabajo en el cual se esta
haciendo las coordinaciones con
el fin de mejorar la informacidn
que se reporta al mando,
buscando identificar el CUN
disponible para mejorar la
planeacion y adicional hacerle
seguimientc detallado a la
ejecucion del PAA para reducir la
perdida de apropiacién.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26 - 25
Bogota D.C.
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Presentar el informe de estadistica de los ingresos recaudados por las

7.
unidades y e! porcentaje de ejecucion identificando la apropiacion real
requerida en |a planeacion de los recursos.
' No TIPODE | No. DE ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

De acuerdo al indicador trimestral que se
lleva para el seguimiento de la ejecucion
del PAA2025, se cruzo la informacién con
COFIP sacando |a informacion requerida
para socializar a los Comando
Funcionales y Divisiones.

EXCEL NIA y Sis R

Estructurar ejercicios de proyecciones y analisis presupuestales requeridos

8.
dentro del equipo de trabajo DIPAP, participando en la elaboracién de los
lineamientos y documentos de difusién como libros, cartilla boletines v
demas que contribuyan para la optimizacion de los recursos.
PATRIA HONOR LEALTAD @ TR
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| unIDAD | PO DE No. DE RADICADO ASUNTO

| | DOCUMENTO |

| Se analizo el comportamiento de los
' ‘ convenios que se han firmado en la
vigencia 2024 y los que se
‘ encuentran en tramite en la presente
vigencia, lo anterter con el fin de
[ validar el estado de la ejecucion del
| | PAAZ2025 y asi poder generar las
| [ proyecciones para las siguienies
[ vigencias.
" 1. EXCEL NIA
|
|
|

14 Las demds funciones relacionadas con el objefo contractual que le sean
asignadas.

TIPO DE
No DOGUMENTO No. DE RADICADO _ ASUNTO

Validacion del nuevo formato que el
COFIP implemento con el fin de
identificar el CUN existente el cual es
[ el que certifican las unidades
| Ejecutoras y el CUN disponible el cual
| nos permite apalancar la apropiacion
! de la siguiente vigencia.

= 0 R e e SR

1 EXCEL NFA

o

-
H

oy I

i
t
|
f

=L 2%

| Se tramito el control establecido en fos
riesgos que tiene el COFIF ya que el
departamento de planeacion esta
involucrado en el diligenciamiento de
! 5 OFICIO 5025223009995113 la herramienta de costeo con el fin de

saber el valor aproximade de cuanto
cuesta prestar la especial atencién a
una empresa del sector minero
[ energético.
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fafos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunidn, ORFEQS, y demas que sustenten el sumplimiento de las

mismas}

Dejo constancia que, durante & 'plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozadeo de plena
autonomia para ejecutar las obligacianes contractuales relacionadas en el contrato,

HELCONSTRNCIES Asi misma, tanto elfia suscritofa y ef Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplitiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, {Bogota), en el mes de MAYO 2025
,/

&

z

FIRMA CONFRATISTA ]
POST FIRMA: ELKIN DAVID MELO RODRIGUEZ

CC. 1.048.422.164
Contrato No. 431-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD : ©
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7 Ejecucion del Contrato
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[
@

el Conlrat

I | Ira

- Ver contrato

Cancelar

VER
Ejecucion del Contrato

HTRATO

Porcenfale  Recepcion de articulos

Pian de Pagos

&Se requieren emisiones de

UTC 5154325 | @
ELKIN DAVID MELO &b

Buscar

Evaluacitn de la Enlidad Estatal >

Si No
cédigos de autorizacion?
Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor totat de la factura Estado
Pago 001 001 25/02/2025 21/02/2025 12:00:00 5.300.000 COP Pagado
12:20°00 PM PM ((UTC-05.60)
{(UTC-05 06} Bogota, Bogotd, Lima, Quita)
Lima, Quio)
Page 002 002 16/04/2025 26/03/2025 12:00:00 5.300.000 COP Pagado
2:18:00 PM j{uTC- PM ((UTC-05.00)
0500} Bogola, Lama, Bogotd, Lima, Quile)
Quifo)
Pago 003 003 7 dias de tiempo 24 dias de tiempo 5.300.000 COP Pagado
transcurrido transcurrido
12052025 12:16.00 (25/04/2025 12:00.00
PM{UTC-05.00) PM(UTC-05.00) Begota
Bogots, Lima, Quio} Lima, Quio)
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripeién Nombre del archive Cargado por
INFORME DE GESTION FEBRERC INFORME DE GESTION FEBRERQ 2025.pdf Proveedor
2025 pdf
INFORME SUPERVISION FEBRERO INFORME SUPERVISION FEERERQ DAVID Comprador
DAVID MELO.pdf MELO.pdf
INFORME GESTION MARZO 2025 pdf INFORME GESTION MARZO 2025.pdf Proveedor
INFORME Supervicion MARZO DAVID INFORME Supervicion MARZO DAVID Comprador
MELQ_pdf MELQ.pdf
INFORME GESTION FORMATQ ABRII. INFORME GESTION FORMATO ABRIL Proveedor
2025.pdf 2025.pdf
INFORME SUPERVISION PS DAVID INFORME SUPERVISION PS DAVID Comprador
MELOQ.pdf MELO.pdf
Borrar Cargar nuevo

Cancelar
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