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FECHA, 04 DE AGOSTO DE 2026

ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

1.1. Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto N°
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia
para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Acuerdo No. 172 de 2012 "Por medio del cual se
moderniza la estructura orgénica de la Administracién Central de la Alcaldia Municipal de Villavicencio y se
dictan otras disposiciones”, la Secretaria de Desarrollo Institucional tiene la siguiente misién y funciones:

“La mision de la secretaria estara orientada al impulso y fortalecimiento de los sistemas de
gerencia de talento humano, el apoyo para la gestion publica, el direccionamiento de la
modernizacion institucional y organizacional, al igual que el mejoramiento de las condiciones
para la prestacion de los servicios, suministros, transporte, mantenimiento locativo, de
soporte de sistemas y el sistema de archivo y gestion documental. En desarrollo de la Misién
debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular, dirigir y orientar la politica de administracién de los recursos de apoyo a la
gestion misional de la administracion municipal.

2. Formular, dirigir y orientar la politica de administracién del talento humano al servicio de
la administracion

3. Dirigir la gestién documental y de archivo de la administracion municipal y los sistemas
de informacion de su competencia municipal, asi como los sistemas de informaética.
4.Dirigir los programas de mantenimiento de las instalaciones y los bienes muebles e
inmuebles de la administracién y comunicaciones.

5.0rientar la politica de adquisicién y suministro de bienes y materiales de consumo,
devolutivos para la garantia de la gestion de las diferentes dependencias de la
administracion municipal

6.Formular y orientar la politica en materia de desarrollo institucional y capacitacion para el
fortalecimiento de la gestion que requiera la administracion.” (Negrillas y subrayas fuera del
texto) (...)

Asi mismo, la Resolucion No. 1000-67 20/067 del afio 2022, por medio de la cual se derogan unas
resoluciones y se adoptan decisiones en materia de desconcentracion y delegacién de la actividad
contractual del Municipio de Villavicencio, en sus articulos 2 y 6, dispone:
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“ARTICULO SEGUNDO: DESCONCENTRAR en la secretaria de Desarrollo Institucional la
facultad para adelantar la etapa previa o planeacion de los procesos de contrataciéon
que requiera el despacho del alcalde. (...)

ARTICULO SEXTO: DELEGAR en la secretaria de Desarrollo Institucional la ordenacion del
gasto y celebracién de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con persona naturales que requiera directamente el despacho del alcalde...”

Asi las cosas, el alcalde municipal desconcentré en la secretaria Desarrollo institucional, la actividad
contractual a su cargo, con la finalidad de optimizar los procesos administrativos, agilizar la ejecucién de

proyectos y garantizar una gestion mas eficiente en la atencion de las necesidades municipales, entre otras
actividades.

En ese orden de ideas, y en atencion a que el Despacho del Alcalde no se ocupa de manera directa de
tramites contractuales pero si requiere para el normal desarrollo de sus actividades contar con
profesionales especializados, le corresponde a la Secretaria de Desarrollo Institucional adelantar las
gestiones y trdmites pertinentes para estructurar los procesos de contratacion dirigidos a asesorar y apoyar
el Despacho del alcalde en el desarrollo de sus funciones y en pro de la eficiencia administrativa.

Teniendo en cuenta lo planteado previamente, el municipio requiere contratar los servicios de

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES para la PRESTACION DE SERVICIOSK{_.-"""'

PROFESIONALES PARA ASESORAR AL DESPACHO DEL SENOR ALCALDE DE VILLAVICENCIO
EN TEMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL." La presente contratacién es conveniente ya que el
MUNICIPIO requiere darle soluciéon a la necesidad anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta
con personal idéneo y/o suficientes para atender las labores requeridas en la DESPACHO ALCALDE ,
por lo cual surge la necesidad de celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales especializado
para desarrollar en forma temporal tareas relacionadas con la administracion, tales como:

1. Coordinar, programar y optimizar la agenda oficial del alcalde de Villavicencio priorizando reuniones
estratégicas y asegurando su participacién en eventos importantes y claves para su gestién, evaluando
y priorizando solicitudes de reunién con el alcalde definiendo los temas mas estratégicos para su
atencion directa o delegada.

2. Disefar y orientar el protocolo en actos institucionales, reuniones y eventos oficiales garantizando el
cumplimiento de las normas de precedencia y etiqueta, asegurando que cada evento cuente con la
logistica correspondiente y que el alcalde reciba una atencién protocolaria acorde a su cargo.

3. Organizar reuniones con actores claves del gobierno, gremios, comunidad, organismos de
cooperacion, coordinando con Ministerios, organismos de cooperacion, empresarios y gremios para
gestionar proyectos e iniciativas en beneficio del municipio dentro y fuera de la ciudad y asegurando
que cuente con informacioén relevante y objetivos claros.

4. Brindar apoyo al despacho del sefior Alcalde en la articulacién de esfuerzos con diversas dependencias
municipales para promover activamente la imagen y los atractivos de Villavicencio a nivel internacional.
Esto incluye coordinar las visitas de personalidades destacadas a nuestra ciudad, asi como promover
relaciones de intercambio que enriquezcan nuestras experiencias y contribuyan al mundo con el valioso
patrimonio cultural, natural y humano de Villavicencio.

5. Realizar seguimiento a la documentacién de las decisiones y compromisos adquiridos en cada
encuentro y reunién a los que asista el sefior alcalde, asegurando su correcto seguimiento y
cumplimiento.

6. Las demas actividades requeridas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio y de
conformidad con la certificacién expedida por la Direccién de Personal, en la cual menciona que no existe
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personal suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad en DESPACHO ALCALDE , para atender
la labor requerida, surge la necesidad de celebrar contrato de prestacion de servicios para poder desarrollar
en forma temporal tareas relacionadas con la administracion o funcionamiento propias de esta
dependencia.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacion académica:
Nivel Educativo Requisito

PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O AFINES

Experiencia:

Tipo de experiencia Requisito
TITULO PROFESIONAL Y ONCE (11) ANOS DE EXPERIENCIA
GENERAL PROFESIONAL DE LOS CUALES TRES (3) DE EXPERIENCIA

DEBE SER RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO

1.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contrataciéon, ademas se puede suplir con prontitud la
necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada.

1.2. Andlisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
consistente en la aplicacion de conocimientos académicos y/o de experiencia, en procesos y métodos
definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el definido
en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y ademas son de
caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
acorde a la definicidon del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la
necesidad de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcion del Objeto:

£

, [
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL DESPACHO DEL
SENOR ALCALDE DE VILLAVICENCIO EN TEMAS DE COOPERACION INTERNAGIONAL
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2.2, Identificacion del codigo UNSPSC:

CLASE DESCRIPCION
80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de CIENTO TREINTA (130) DIAS contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

2.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones de la
Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro — Villavicencio.

2.5. Forma De Pago.

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en CUATRO (4) mensualidades vencidas por un
valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($8,900,000) y un ultimo pago de DIEZ
(10) DIAS por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS ($2.966.666). Dichos pagos se realizaran previa presentacion de los documentos
requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas que se requieran dadas las condiciones especificas
del contrato.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.
2) Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesqos Laborales conforme a la
actividad econémica que tiene por cédigo: 1841201, la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO: 1

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013; “Articulo 6°. Inicio y finalizacién de
la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente
al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del
inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacién del mismo.”

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida por
el supervisor del contrato.

6) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas
que exija la normatividad vigente.

10
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b) Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL

CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1)
2)

3)

Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad.

Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos),
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ninglin caso la base gravable podra ser menor al salario
minimo mensual legal vigente.

Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefalados en la
Ley

El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucion contractual.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion

de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.
12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes

al objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la

ejecucién del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al

supervisor, una vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar
constancia en cada informe de ejecucién pactado:

1.

Coordinar, programar y optimizar la agenda oficial del alcalde de Villavicencio priorizando reuniones
estratégicas y asegurando su participacion en eventos importantes y claves para su gestion, evaluando
y priorizando solicitudes de reunién con el alcalde definiendo los temas mas estratégicos para su
atencion directa o delegada.

Disefiar y orientar el protocolo en actos institucionales, reuniones y eventos oficiales garantizando el
cumplimiento de las normas de precedencia y etiqueta, asegurando que cada.evento cuente con la
logistica correspondiente y que el alcalde reciba una atencion protocolaria acorde a su cargo.
Organizar reuniones con actores claves del gobierno, gremios, comunidad, organismos de
cooperacion, coordinando con Ministerios, organismos de cooperacion, empresarios y gremios para
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gestionar proyectos e iniciativas en beneficio del municipio dentro y fuera de la ciudad y asegurando
que cuente con informacion relevante y objetivos claros.

4. Brindar apoyo al despacho del sefior Alcalde en la articulacion de esfuerzos con diversas
dependencias municipales para promover activamente la imagen y los atractivos de Villavicencio a
nivel internacional. Esto incluye coordinar las visitas de personalidades destacadas a nuestra ciudad,
asi como promover relaciones de intercambio que enriquezcan nuestras experiencias y contribuyan al
mundo con el valioso patrimonio cultural, natural y humano de Villavicencio.

5. Realizar seguimiento a la documentacién de las decisiones y compromisos adquiridos en cada
encuentro y reunion a los que asista el sefior alcalde, asegurando su correcto seguimiento y
cumplimiento.

6. Las demas actividades requeridas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual

OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacién se pactaran las
siguientes clausulas:

a) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactard la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente
al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato o de la
garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

2.7.  SUPERVISION:

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la DESPACHO
ALCALDE a través del siguiente funcionario, de conformidad con la designacion realizada por el ordenador
de gasto:

Nombres y Apellidos de quien ejercera la JUAN SEBASTIAN REY ROJAS

Supervision:

Cargo que Desempefia: ASESOR DE DESPACHO
Numero de Cédula: 1121864145

Numero de Celular: 3213164772

Correo Electronico; sebastianrey7732@hotmail.com

12
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR AL DESPACHO DEL SENOR ALCALDE DE VILLAVICENCIO EN TEMAS DE
COOPERACION INTERNACIONAL", considerando que los servicios requeridos han sido definidos como
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de
2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccion aplicable para la contratacion requerida
corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacion de acuerdo al presupuesto oficial es TREINTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($38.566.666)

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado
de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucién de este, de acuerdo
a los honorarios establecidos en el Decreto 1000-24/296 de 2024 "Mediante el cual se corrige un error
formal del Decreto 1000-24/067 de 2024 del 12 de febrero de modificado por el Decreto 005 del 2026 "
Por el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de
contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la Gestién de Administracion Central de la
Alcaldia de Villavicencio-Meta".

De acuerdo con la formacién y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada por el
Contratista, seguin CATEGORIA: PROFESIONAL CON MAESTRIA O DOCTORADO NIVEL:19, del
Decreto de Honorarios vigente, se estima que los honorarios mensuales corresponden a la suma de OCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 8.900.000).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

NOTA 1: Si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria, especialmente
respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

Imputacién Presupuestal:

cODIGO NRO. DE FECHA DE FUENTE DE NO.RUBRO Y VALOR
CPC CDP CDP RECURSOS CONCEPTO
0401 - 2- 1.2.02.02.008 - 0 -
1.2.1.0.00 - 02
83390 5688 05/08/2026 Recursos | gorvicios prestados alas | $ 38.566.666
propios empresas y servicios de
produccion

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucién y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el Estatuto Orgéanico
de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razén por la cual
el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener
varias ofertas, de lo cual se deja constancia.

Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formacion académica requerido y la
experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia en la certificacion de verificacién de idoneidad.
Igualmente se exigira que cumpla con los documentos del Formato De Verificacién Documental Contrato
De Prestacion De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion.

El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del

contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de
declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion.

La matriz siguiente contiene riesgos a manera de ejemplo para que sea ajustado de acuerdo al proceso de
seleccion, eliminando, modificando y/o incluyendo riesgos que el sector considere necesarios, en tanto la
estructuracion de la misma recae sobre el secretario/jefe de Oficina. Eliminar nota.

D (]
- [} L
= B : Descripcién Consecuencia | 8 o2 S8 g%
6 @ 'dc'; e | 8 (Qué puede de la = S |22l & =
4 o E i = pasary, como | ocurrencia del - g— B0 % S %
puede ocurrir) evento O im0 O b
a g B
Expedicion  de e
normas que R ]
impongan Genera carga ° 0 &
c 8 |nuevos tributos, | adicional a las| 5 . im
® o e B |1 i i o I N ,
] B B[ 8| 5 s ofrewmam 12| § R couosc
S + 3 =] 9 P ; Q = | & B Contratista
Q) i i > parafiscales que |cualquiera de| E B
@ |pueda afectar el|las partes del| R
equilibrio contrato
econémico  del
contrato
Enfermedad
General, laboral,
¢ | accidentes - o
- o Afectacion del o =
o o S © | laborales, que e = i
© o 0 c servicio. / o =
© = o O | puedan generar . = @
2 c @ = o | . Posibles o s
© % 8 @ |incapacidad, : o
o (w B, 5 . . reclamaciones E 4
- 8 | discapacidad, delcontratista | 1 |
O | muerte del ™
contratista entre
otros




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-37
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Pagina 9 de 12

Violacién de la
confidencialidad
y mal manejo de
la informacién a
la que tenga
acceso el
contratista
Traslado  del
® |Se  materializa | caso, para
= & k= ® |cuando el | inicio de| o 5
3 o] E | g G |contratista  en|acciones T 5 Contratist
¢ | €| 8| & |cumplimiento de|sancionatorias | § | = ontrafista
© - ur 9 |sus obligaciones | que apliquen a| ~ N
O |administra entidades que
informacion y la | corresponde
usa en
actividades
diferentes al
desarrollo de su
objeto
contractual
_ = 8 | Celebracion de | Posible nulidad .
P 2, g S |contratos sin el|del  contrato. % 9 Edetadsr
41 28| 8| §| & [leno de los|Investigaciones| & | 2 4o Gasto
A £l s > |requisitos disciplinarias y| « | I
o |legales. penales.
No iniciar los | Detrimento
«» |Pprocesos patrimonial.
. - % administrativos | Investigaciones = .
© a 8 < | de imposicion de | disciplinarias, % 2 Supervisor
5 2 5 3 | © |multas, fiscales y| x | 2 0
8 £ i.?“j‘ g sanciones o | penales. oL oL Interventor
OQ- incumplimientos | Retraso en la
de manera | ejecucion
oportuna. contractual.
- Paralizacion de
Suspens_lon o} .
o @ lcaapacr;eel?glgn de obligacioneg %
0 & S = #iaul del contratista| © o)
= 2 'S % matricula por g = S
6 Q % § g profesional, para impedimento =] s ontratista
0 £ Q0 o |aquellas E I
W w @ |profesiones que legal para) o
: : seguir N
asi lo ;
astablasen ejecutanto el
) contrato




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

APOYO A LA GESTION

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Cadigo: GCT-F-37

Version: 1

Fecha: 30/04/2025

Pagina 10 de 12

Impacto = 5 5
despuesdel | w| T S A Barticde Cuando se | Monitoreo y revisién
.| Tratamiento/Contr | tratamiento | @| $§ £ -2 P completa
S oles a ser Bl 5ol o § 5= E Cl.fn.do sle el .,Cémo se
. = o| & inicia e . : Sy
implementados |2| 9| m| S| &| 2 E® 7 tratamient | realiza el | Periodicid
S 85 DS =& | tratamiento :
o] CEL sl % 253 o} monitoreo ad
p—
ol —| >0 o ?
Las partes de
mutuo acuerdo s Permanen
determinaran la o| o = te
forma de retomar | 2| 4 Entidad , . Hasta la consulta
S G =2 Ejecucion del - Permane
1 | el equilibrio Sls|¥|o Si . Terminaci |de
. a o .| contrato:Cua| , . |nte
contractual a fin |l ) Contrati on actualizaci
o | N o ndo ocurra :
de no generar o sta on
perjuicio para las normativa
partes
Cuando se
Estudio juridico decida
de las acciones a sobre la
tomar respecto a ejecucion
la continuacién en del Desd que
la ejecucion del contrato se
objeto del o o o y/o materializ
contrato o 2R b5 continuida |a el
. . e 0 —_ E .

5 termmacmn del Ll 8l = si d del . riesgo, Permane
mismo con g § o contratista, | hasta que |nte
autorizacion del | 1 R4 Entidad segun se
Ministerio de QUG o , . reporte resuelva
Trabajo de ser Cortrati| E8CUCON dell i ARL/EPS |12
necesario, o osnt;a '| contrato:Cua || 4o po situacion.
acciones que se ndo ocurra (Pérdida
requieran, segun de
el caso Capacidad

Laboral)
Contratista debe
asumir en su
E:Cgiggigelizias de Cuando se
las acciones den los
e traslados
] ; : respectivo
sancionatorias o s para De

3 |que se deriven © . . vestiqar | manera Permane
del manejo i Ordenad| Ejecucion del - hecghos permanen | nte
indebi - orde | contrato:Cua| © te

ebido de la v la

[ i¢ Gasto | ndo ocurra L
informacién que (o} decision
obtenga por .

A G § S sancion.
ocasion de la
ejecucion del
contrato




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-37
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Pagina 11 de 12

Revision de forma
y fondo de los
soportes del
formato de o Desde la
Verificacion o| & 3 etapa de Cuando se De
4 Documental del S| & =N planeacién . manera Permane
14 wl o suscribe el
proceso de 1 % o O del proceso, contrato permanen | nte
seleccion y T 8 Ordenad| hasta la firma te
demals reth|S|éos e orde | delcontrato.
para la etapa de
seleccion del Gasto
contratista.
Reportes al
ordenador del A través
g.aSto .de 9 Supervis Cuando se de e,
situaciones que ol ® . . . verificacié
eneren iniciode | ©| ® . or o Ejecucion del | culmine el n de Permane
5 grocesos x| g i | Intervent| contrato:Cua | proceso informes | nte
gancionatorios LS % ___or | ndo ocurra §ancionato del
conforme © fo contratista
procedimiento
para ello
Cuando se
resuelta la
situacion
juridica Revision
& profesional | constante
. 5 ; del de la
Suspension o ol 2 g Supervig Ejecucion del | contratista, | vigencia
. .. Ol @ . oro ) Permane
6 |terminacion del X ls|?| olSi | contrato:Cua |o se de
T o ntervent ; , nte
contrato - |4 @ Bt ndo ocurra decida matricula
i sobre la o tarjeta
terminacio | profesiona
n del [
vinculo
contractual

7. GARANTiA§ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES en el que no existen
anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en forma personal, la entidad no considera
necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
Justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”
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8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA".

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este

analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del
Estado. (...)”




