CUENTA DE COBRO
PAGO N° 08

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2025

OMAR LEONARDC MURNOZ CEBALLOS identificado con la cedula de ciudadania N°. 1.116.792.541 |
DE ARAUCA

Manifiesto que la empresa: E! M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
800.385.079-8

Me adeuda la suma de:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000,00)
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ECONOMICA CONTRACTUAL
PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

UNIDAD: DICRE

RUBRO: (A-02-02-02-008-003-09)

NUMERO CDP: 6725 DE 15 ENERO DEL 2025

NUMERO CRP: 24825 DE FECHA 04 DE FEBRERO DEL 2025

PENSIONADO: SIJ] NO N
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6920 i
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 377-CENACPERSONAL-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 36.000.000.00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : OMAR LEONARDO MUNOZ CEBALLOS

Identificacion :1.116.792.541
Lugar de Residencia : Carrera 13 #135¢-19
Teiéfono : 316 866 3757

Cuenta de Ahorros

Firma:







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE GESTION No. ___ 08

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

1. No.DEL
CONTRATO ! 377-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA | 1
SUSCRIPCION 31 DE ENERO DE 2025
CONTRATO |
3. POLIZA DE No. De la Péliza: 600-47-954000074752
) SEGURGS Entidad que expide la péliza: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA |
No. 24825
Fecha expedicion 04 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia; DICRE
i Posicion catdlogo de gasto; (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10 |
Valor: $ 36.000.000,00 |
5. FECHAINICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL
Nombre completo: OMAR LEONARDO MUNOZ CEBALLOS |
Identificacién 1.116.792.541
6. CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana
Direccidén: CARRERA 13 #135C-19
Teléfono de contacto 316 866 3757 N
Nombre completo: MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLA
Cargoe: OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
7. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000342 fechada 13 de enero de 2025)
Teléfono de contacto: 315 3482974
E-mail de contacto: William. montilla@buzonegjercito.mil.co i
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ECONOMICA |
CONTRACTUAL CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA. 1
"OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS
1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punto de vista |
Econdmico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual y pos-
contractual mediante base de datos de los procesos cualquiera que sea su
fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual, con el fin de
generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del
9. OBLIGACIONES Gasto del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las metas
GCONTRACTUALE presupuestales.
8

2. Realizar acompariamiento al cumplimiento del cronograma de contratacion
plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el punto de vista econémico, mediante informes de seguimiento y
respectivo acompariamiento a los procesos que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun
los estabiecido en el plan de trabajo por parte del jefe del drea o &l Director
de la DICRE.
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3. Realizar mediante informes preventivos la revisién de procesos contractuales
procescs que se encuentren publicados en ia plataforma del SECOPI
{Sistema Electronico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda Virtual del
Estado Colombiana) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia), dende se
evidencie la verificacién desde el punto de vista econdmico def cumplimiento
de la normatividad vigente y lineamientos establecidos por CCE (Colombia
Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
de acuerdo a planeacion del Jefe de &rea (Plan de Trabajo), solicitud de tas
unidades, o cuando lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un
documento {informes, comunicaciones oficiales, actas de reunion, etc.) con
las novedades, abservaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

4. Elaborar informes preventivos de manera oportuna, detivados de fa revision
de [os procesos contractuales. Dichos informes contendran recomendaciones
respaldadas desde la perspectiva econdmica, con la jurisprudencia
pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de la Unidad Ordenadora
del Gasto. En casos pertinentgs, se comunicaran el Director de DICRE de las
observaciones encontradas, especialmente cuando ameriten un seguimiento
adicional o se identifiquen falencias que justifiquen la posible revocacion del
proceso contractual.

5. Realizar seguimiento, control y verificacion de las respuestas generadas a las
recomendaciones emitidas mediante informes y/o visitas de acompafiamiento
de los procesos de Confratacién emitidos por la Direccion de Contratacion
Regional y Especializada, donds se verifiguen las respuestas del Comité
econdmico en cuanto al acogimiento o no de las recomendaciones por parte
de la Unidad Ordenadora del Gastc y que estas estén debidamente
sustentadas.

6. Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a las
Unidades Ordenadoras del Gastc e implementar iniciativas que generen
seguimientos  adicionales ante observaciones recurrentes. Dichas
recomendaciones deberan ser de impacto significativo para el Comando
Superior, contribuyendo asi a una mejora continua en los procesos y
decisiones operativas.

7. Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractual de
los contrates suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se
evidencien posibles fallas dentro de la ejecucién de los mismos, verificando
su estado y que estos cumplan lo descrito en el principio de publicidad, en la
plataforma correspondiente, confirmando que estos documentos como
informes de supervision y/o pagos evidenciados en el SIIF avalen el
cumplimiento del objeto contractual,

8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se presenten en la etapa
post-contractual de los contratos suscritos por las Unidades Ordenadoras dal
Gasto y presentar por escrito las chservaciones a quien corresponda, con el
fin de generar seguimiento a las etapas de contratacion.

8. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera opoituna, conceptos e
informes desde el punto de vista economico en respuesta a las selicitudes
realizadas por las Unidades Crdenadoras del Gasto, Comandos Superiores y
entes de control. Bajo su asesoria, se determinara la competencia y se
realizara el seguimiento necesario ante cualquier situacion gue pueda surgir
en relacién con dichas saolicitudes.
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10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de '
evaluacian y monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones
de trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional, para la verificacion
de la estructuracion, publicacién, contratacién, ejecucion y cierre de los
diferentes procesos de contratacion cualguiera que sea su modalidad
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas
veces sea necesario en el desarrolle del objeto contractual, emitiendo un
informe, recomendaciones yfo conceptos que le sean solicitados, a un término
no superior a 3 dias habiles de haber terminado la visita, bajo las
circunstancias que convengan para las partes para cumplir adecuadamente
el objeto contractual y previa aprobacién del supervisor del contrato, siempre
y cuando las condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

11. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas por la Direccion
de Contratacion Regional y Especializada o jefe de area.

12. Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades gue requieran su apoyo y asesoria en
temas economicos propios de su experticia profesional, ya sea de manera
presencial o virtual, dejando constancia correspondiente en el acta de
reunién, acta de capacitacién o informe segun sea necesario.

| 13. Asesorar mediante capacitaciones @ videoconferencias como minimo una vez

mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesores, supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores y
gerentes de proyecto y demas personal que requiera asesoria en temas
contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
actualidad o normatividad vigente en contratacién estatal, desde el punto de
vista econémico. Previa coordinacion y de acuerde al cronograma que se
establezca con el Jefe de area y aval de la Direccion de Coniratacion Regional
y Especializada, dejando constancia mediante actas segun sea el caso.

14. Acudir, asesorar, conceptuar eccndmicamente, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorics de los
regquerimientos elevados a la Direccidn de Contratacion Regional y
Especializada, en todas las intervencicnes realizadas por los distintos entes
de control internos y externos, PQR - derechos de peticion - tutelas que se
instauren por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan entorno a la
adquisicion de bienes y servicios ¢ procesos que se adetanten en las mismas.

15. Elaborar holetines con la periodicidad necesaria que aborden temas
relacicnados con la aplicacién de la normatividad vigente, observaciones
recurrentes y cualquier otra informacién de interés general. Ademas, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas en los futuros
procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de ia DICRE, del jefe de area y en
coordinacién con el supervisor del contrato.

16. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos
provenientes de los funcionarios de instruccion, funcionarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo y entes de control, para emitir
conceptos y dictimenes dentro de las investigacicnes que se requieran de
indole penal, disciplinaria_y administrativa, siempre y cuando para el |
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17.

18.

| 10,

20.

21,

22,

23.

24.

25.

26,

27.

desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad favorable del
Director de Contratacidn Regional y Especializada y Jefe de drea.

Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos disciplinarios,
administrativos yfo penales, previa solicitud y/o nofificacion, por parte de las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién
directa con el objeto contractual.

Velar porgue el archive del area de gestion de bienes y servicios, se encuentre
de acuerdo a la Ley 594 de 2000 y disposiciones internas del Ejército
Nacional, se mantenga seguro, organizado, actualizado en original y copia,
debidamente foliade, rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, durante
la prestacién de sus servicios.

Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, deccumentos fisicos en ariginal y digitales,
dandec empleo eficiente al sisterna ORFEO y haciendo entrega del archivo al
término del contrato.

De conformidad con el Decreto 2809 de 2012, articulo 3 y la Ley 584 de 2000,
el contratista sera responsable por ta gastién documental de las actividades
realizadas durante la ejecucidn del contrato, incluyende el cuidado,
conservacion y organizacidn del archive, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formate Gnica de inventario documental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestidén documental ORFEC SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo z lo establecido en |a ley 1581 de 2012.

l.as deméas que [e sean asignadas por autoridad competente relacionade con
el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

[l Observar durante el tiempo de gjecucion del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compariercs y miembros
det Ejercito Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios v
valores propios de la institucién militar.

[} Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspendiente a la integridad, trasparencia vy lucha contra la
corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y cenocidos dentro del desarrcllo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se har extensiva a los derechos de sutor que de los
mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdc con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucionn del Contrato, presentando en el croncgrama de
actividades y en su inferme de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamients del Orfeo hasta el archivo de los
documentes.

O El contratista debe custodiar y a |la terminacidén del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestcs a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

cO




28. O Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion 1
producto ejecucion de! contratoe.

29. 0 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion,

30. 01 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| 31. O Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. |
PARAGRAFO PRIMERC: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Confratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.”

Obligaciéon No. 1: Realizar seguimientc a los procesos contractuales desde gl |

punte de vista econémico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual,

contractual y pos-contractual mediante base de datos de los procesos
cualquiera que sea su fuente de financiacion, donde se evidencie su estado
actual, con el fin de generar estadisticas gue permitan generar alertas a los

Ordenadores del Gasto del avance a esos procesos que afectan el

| cumplimiento de las metas presupuestales.

| [no TIFO DE
DOCUMENTO
Matriz
Contractual

No. DE RADICADO ASUNTO

Seguimiento diaric al cronograma de
contratacion de las unidades asignadas.
Seguimiento diaric de la informacién |
confractual para alimentar la infografia de
manera semanal.

1 2025496001688171

2 Infografia No apfica

Obligacién No. 2: Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograma
de contratacion plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras

10. DOCUMENTOS del Gasto desde el punto de vista econémico, mediante informes de

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO

seguimiento y respectivo acompafiamiento a los procesos que no se evidancie
| avance o cumplimiento de las fechas estipuladas en el respective croncgrama,
segun los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el

DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALE No TIPO DE
S DOCUMENTO

Director de la DICRE.

_ i

!
Seguimiente  matriz  contractual  y
presupueste Semana 03 de julio en |
respuesta oficio.
Informe de verficasidn proceso 438-
SASICENACEDUCACION-2025

No. DE RADICADO ASUNTO

1 Informe 20254960016858171

20254960249759863

2 Infarme

Obligaciéon No. 3: Realizar mediante informes preventivos la revision de
procesos contractuales procesos que se encuentren publicados en la
plataforma del SECOPII {Sistema Electrdnico para la Contratacién Plblica),
TVEC (Tienda Virtual dei Estado Colombiano} y en [a BMC (Bolsa Mercantil de
Colombia), donde se evidencie la verificacion desde el punio de vista
econdmico del cumplimiento de la normatividad vigente y lineamientos
establecidos por CCE (Colombia Compra Eficiente} de las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de acuerdo a planeacion del Jefe de
area (Plan de Trabajo), solicitud de las unidades, o cuando lo requiera el |
Director de DICRE; emitiendo un documento (informes, comunicaciones
| | oficiales, actas de reunion, etc.) con las novedades, observaciones y/o

I recomendaciones a que haya lugar.
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TIPO DE T
| No | DOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
[ i Informe de verificacion proceso 438-
. 1 I Informe 2025496024979863 SASI-CENACEDUCACION-2025

Obligacion No. 4: Elaborar informes preventivos de manera oportuna,
derivados de la revision de los procesos contractuales. Dichos informes
contendran recomendaciones respaldadas desde la perspectiva econdmica,
con la jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidas al Director de la
Unidad Ordenadcra del Gasto. En casos pertinentes, se gomunicaran el
Director de DICRE de fas observaciones encontradas, especiglmente cuando
ameriten un seguimiento adicional o se identifiquen falencias que justifiquen la
posible revocacian del proceso contractual.

[ TIPO DE

| No | DOCUMENTD No. DE RADICADO ASUNTQ
| informe de verificacion proceso 438-
|_1 . Infarme 2025496024579863 SASILCENACEDUCACION-2025

Obligacién 7: Realizar seguimiento e informes frente al avance financierc y
contractual de los contratos suscritos porias Unidades Ordenadores del Gasto,
donde se evidencien posibles fallas dentro de la gjecucidon de los mismos
verificandc su estado y que estos cumplan lo descrito en el principio de
publicidad, en [a plataforma correspondiente, confirmando que estos
documentos como infermes de supervisidn y/c pagos evidenciados en el SIIF
avalen el cumplimiento del objeto contractual.

] - _ _
HPO Dk No. DE RADICADO ASUNTO

| % | oocumento | Me-PE! [ ol
Matri Seguimiento diario a la matriz contractual
1 A No aplica de as unidades asignadas para

Caontractual ” 3 i
nir: | evidenciar la ejecucidn de los contratos

Obligacion 9: Asescrar, coordinar, elaborar y emitir, de manera opoertuna,
conceptos e informes desde el punto de vista economico en respuesta a las
sclicitudes realizadas por tas Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos
Supericres y entes de control, Bajo su asesoria, se determinara la competencia
y se realizard el seguimiento necesario ante cualquier situacidn que pueda
surgir en relacién con dichas solicitudes.

TIPO DE
I No l DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
[ Informe de verificacidn proceso 438-
. 1 . Infarme 2025485024978863 | SASLCENACEDUCAGION-2025

Ohbligacion No. 11: Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y
ceordinacion, ya sea de forma presencial o virtual, el dia y la hora gue sean
requeridas per la Direccion de Contratacidn Regicnal y Especializada o jefe de
area.

TIPQ DE
No DOCUMENTO No, E RARICARQ ASUNTO
Mesa de frabajo estructuracion LP
1 Acta de reunidn 2025486012279336 Mantenimiento de Instalaciones
BASPC19
Mesa de trabajo proceso gratuidad kit de
2 Acta de reunion 2025496011614446 incorporacion y examenes médicos
CENAC Educacian

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Carrera 46 No. 20b-89 Entrada Principal COPER PR
No. del Conmutador 461426 ~ Extensién 39009 No de fax institucional e

Correc electrénico de fa unidad — dicre@buzonejercifo. mif.co - www.ejercito mil.co




Mesa de trabajo proceso gratuidad curso
3 Acta de reunidn 2025496011701126 81 ESPRO y verificacién de avances
proceso diplomados UMNG

Reunidn seguimiento al informe de la |

4 Acta de reunion 20254966011263906 visita de acompaRarmients al BASPG27

Mesa de frabajo para la revision y
estructuracion  de la  propuesta de
5 Acta de reunign 2025496012709358 indicadores de fablero de control y
administracion de riesgos del proceso
Adqu:sicion de Bienes y Servicios.

Mesa de trabajo Pos informe de visita de

6 Acta de reunion 2025496012841676 acompafiamiento CENAC PERSONAL

Mesa de trabajo informe de visita de
7 Acta ds reunion 2025496012842556 acompafiamiento Pos visita CENAC
INTELIGENCIA

Obligacién No. 13: Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias
como minimo una vez mensual dirigido al personal de las Unidades
Ordenadoras del Gasto, asesores, supervisores de centratos, comités
estructuradores, evaluadores y gererites de proyecto y demas personal que
requiera asesoriz en temas contractuales a favor del Ejercito Nacional,
brindando asesoria en temas de actualidad o normatividad vigente en
contratacion estatal, desde el punto de vista econémico. Previa coordinacion y
de acuerdo al cronograma que se establezca con el Jefe de area y aval de la
Direccitén de Contratacién Regional y Especializada, dejando censtancia
mediante actas segin sea € caso.

TIFO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Acla de Capacitacion supervisores CENAG IMI
1 capacitacion 2025456012586386

Obligacion No.19: Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos flsicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo
entrega del archive al término del contrato.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. Remisicn por competencia CENAC |
1 Oficio 2025456016877643 Telematica |
2 Circular 2025495027351083 Informacion contratos y convenios Gobierno
Israg!
3 Qficio 2025469025481033 Seguimiento presupuestal COACC
1 1 " | Respuesta “al  radicado  No, |
i | 2025495020805893 solictud respuesia
4 Oficta 2025486024481473 | observaciones realizadas procese SAMC-
[ ——E | 060-CENACTELEMATICA-2025
5 Oficio 2025496 026296733 Eeapuesé?; s ud informacion DILO

S cronograma  del contrato |
] Oficio 20254556027820993 interadministrativa Na.513-
CENACEDUCACION-2025 _ ‘

Lineamientos sobre aplicacién del Decreto

7_ Circular _ .___2D2549650244755?3_ 1500 de 2024 _ .
| . Il Respuesta Derecha de peticiocn proceso
1L aiMg || 2026485002282171 | 438-SASI-CENACEDUCACION-2025 .

6 Oficio 2025496023549513 [ Remsion por competencia comunicacion

| Rad. 1100166104400202500342
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e - Respussta comunicacion oficial radicado
9 CHicic 2025495027963753 No. 2025495012763513
Lo Salicitu de  informacian  investigacion
8237023
10 Cficio 202549802823702 preliminar Na 302-24
1 Cicio 2025498023379403 éy’xsq de visita de ia Inspeccion General del
| jercito
o Resopuesta a radicado No.
12 Cficio 2025486023393193 2025132022913463

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales def contrato laboral v gue he gozadc de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones centractuales relacicnadas en el

11. CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanfo alfla suscritofa y &l Ministerio de Defensa - Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y confractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA OMAR LEONARDO MUNOZ CEBALLOS
CC. 1.116.792.541

Confrato No. 377-CENACPERSONAL-2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ___ TOTAL _X
No. 08

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

Nombre completo: OMAR LEONARDO MUNOZ CEBALLOS
Identificacion 1.116.792.541

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CARRERA 13 #135C-19

Teléfono de contacto 316 866 3757

| Correo: omar_leo_01@hotmail.com iy i
Nombre completo: MY, WILLIAM ESTEBAN MONTILLA
Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

2. SUPERVISOR Resolucidén de nombramiento (00000342 fechada 13 de enero de 2025)
Teléfono de contacto: 315 3482974

E-mail de contacto: William.montilla@buzonejercito.mil.co

1. CONTRATISTA

3. No. DEL CONTRATO |

_ FECHA pe | Ne- del contrato 37_?-CENACPERSONAL-2025
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 31 DE ENERO DEL 2025
No. De la Péliza: 600-47-994000074752
4. POLIZA . DE | Entidad gque expide la poliza: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA UNICA Fecha del ceriificado de aprobacién de la Pdliza: 02/FEB/2025
- | Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 24825
Fecha expedicién 04 DE FEBREROC DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DICRE
) Posicién catdlogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
| Valor: $ 36.000.000,00 - -
6. FECHA  INICIO |
EJECUCION | 05 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL L
7. PLAZO DE |
 EJECUCION 30 DE SEFTIEMBRE DE 202_5 ) - '
8. OBJETO | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
| CONTRACTUAL i ECONOMICA CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION

REGIONALY ESPECIALIZADA

| "OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punto de vista
Econdmico, en las etapas de contratacién: Pre-contractual, contractual y
pos-contractual mediante base de datos de los procesos cualquiera que
sea su fuente de financiacién, donde se evidencie su estado actual, con el
fin de generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores
del Gasto del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las
metas presupuestales.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2. Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograma de contratacion
plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
_desde el punto de vista econdémico, mediante informes de seguimiento y |
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respectivo acompafiamiento a los proceses que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, seguin
los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o &l Director
de la DICRE.

3. Realizar mediante informes preventivos la revision de procesocs
contractuales procesos que se encuentren publicados en la plataforma del
SECOPII {Sistema Electronico para la Contratacion Pablica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiano) y en la BMC {Bolsa Mercantil de Cclombia),
donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista econémico del
cumplimiento de la normatividad vigente y lineamientos establecidos por
CCE (Colombia Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gasto
a nivel Nacional, de acuerdo a planeacion del Jefe de area (Plan de
Trabajo), solicitud de las unidades, o cuande lo requiera el Director de
DICRE; emitiendo uri documento (informes, comunicaciones cficiales,
actas de reunidn, etc) con las novedades, observacicnes y/o
recomendaciones a que haya lugar.

4 Elaberar informes preventivos de manera oportuna, derivados de la
revision de los procesos centractuales. Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva econémica, con la
jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de la
Unidad Ordenadora del Gasto. En cascs pertinentes, se comunicaran el
Director de DICRE de las ghservaciones encantradas, especialmente
cuando ameriten un seguimiento adicicnal o se identifiquen falencias que
justifiquen la pasible revecagion del proceso contractual.

5 Realizar seguimiento, contrel y verificacion de las respuestas generadas a
las recomendaciones emitidas mediante informes y/o visitas de
acompafiamiento de Tos procesos de Contratacién emitides por la Direccién
de Contratacion Regional y Especializada, donde se verifiqguen las
respuastas del Comité econdmico en cuanto al acogimiento o no de las
recomendaciones por parte de la Unidad Ordenadora del Gasto y que estas
estén debidamente sustentadas.

.  Resalizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a las
Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que generen
seguimientos adicionales ante observaciones recurrentes. Dichas
recomendaciones deberan ser de impacto significativo para el Comando
Superior, contribuyendo asi a una mejora continua en los procesos y

I decisionss cperativas.

7  Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractual
| de los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde
se evidencien posibles fallas dentrc de [a ejecucién de los mismos,
verificando su estado vy que estos cumplan lo descrito en &l principio de
publicidad, en la plataforma correspondiente, confirmando que estos
documentos como informes de supervisidén y/o pages evidenciados en el
SIIF avalen el cumplimiento del obieto contractual.

8. Apoyar en la verificacién, de las inconsistencias gque se presenten en la

etapa post-contractual de los contratos suscritos por las Unidades
| Ordenadoras del Gasto y presentar por escritc las observaciones a guien
corresponda, con el fin de generar seguimiento a las etapas de
[ ] contratacion.
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9. Asesorar, ceoordinar, elaborar y emitir, de manera oporiuna, conceptes e
informes desde el punto de vista econdémico en respuesta a las solicitudes
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores
y entes de control. Bajo su asesoria, se determinara la compeiencia y se
realizara el seguimiento necesaric ante cualquier situacion gue pueda
surgir en relacion con dichas solicitudes.

10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de |as visitas de
evaluacién y monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramientc, misiones
de trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional, para la verificacion
de la estructuracién, publicacién, contratacion, ejecucion y cierre de los
diferentes procesos de contratacion cualquiera gue sea su modalidad
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeta contractual,
emitiendo un informe, recomendaciones y/o conceptos que le sean
sclicitados, & un términe no superior a 3 dias habiles de haber terminado |a
visita, bajo las circunstancias gue convengan para las partes para cumplir
adecuadamente el objeto confractual y previa aprebacion del supervisar del
contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamiente.

11. Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora gue sean requeridas por la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe de area.

12. Participar en [as reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras
del Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria
en temas econdmicos propios de su experticia profesional, ya sea de
manera presencial o virtual, dejando constancia correspondiente en el acta
de reunién, acta de capacitacidn o informe segun sea necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias como minimo una
vez mensual dirigido al persenal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesores, supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores
y gerentes de proyecto y demas personal que requiera asesoria en temas
contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas
de actualidad o normatividad vigente en contratacion estatal, desde el
punto de vista econdmico. Previa coordinacién y de acuerdo al cronograma
que se establezca con el Jefe de drea y aval de la Direccion de Contratacion
Regional y Especializada, dejando constancia mediante actas segun sea el
caso.

14. Acudir, asesorar, conceptuar econémicaments, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerde a los términos perentorios de
los requerimientos elevados a la Direccidn de Contratacién Regional y |
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distinios
entes de control internos v externos, PQR - derechos de peticion - tutelas
que se instauren por particulares y los requerimientos o dudas efsctuadas
por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan
entorno a la adquisicién de bienes y servicios o procesos que se adelanten
en las mismas.

15. Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que aborden temas
relacionados con la aplicacién de la normatividad vigente, observaciones |
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18.

17

18.

20

21,

22.

23.

24

18

recurrentes y cuaiquier otra informacion de interés general. Ademas, se
impartirdn politicas con el objetivo de prevenir pesibles fallas en los futuros
procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento del plan de frabsjo,
considerando las instrucciones de fa DICRE, del jefe de area y en
cocrdinacion con el supervisor del contrato,

Prestar sus servicios profesicnales en apoye directo a los requerimientos
provenientes de los funcionarios de instruccidn, funcionarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo v entes de control, para emitir
conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones gue se requieran de
indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuanda para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad faverable
del Director de Contratacién Regional y Especializada y Jefe de area.

Emitir conceptos, dictamenes periciales ¢ informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, previa solicitud y/o notificacion,
por parte de las distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando
teriga relacion directa con el objeto contractual.

Velar porque el archivo del &rea de gestibn de bienes y servicios, se
encuentre de acuerdo a la Ley 594 de 2000 y disposiciones internas del
Ejército Nacional, se mantenga seguro, organizado, actualizado en original
y copia, debidamente foliado, rotulado e inventariado de acuerde =z la
norma, durante la prestacion de sus servicios.

Tramitar oportunamente el archivo de gestion que gengre en cumplimiento
de sus obligaciones econtractuales, documentos fisicos en original y
digitales, dande empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del
archivo al término del contrato.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 584 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formate Gnico de inventario documental (FUID),
dar cumplimiento al sistema de gestién dccumental ORFEQ SGD,
garantizandc con ello [a seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente relacionado
con el chjeto contractual,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 Observar durante el tempo de gjecucion del contrato, buena disposicién
y actitud favcrabie hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y
miembros de! Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

O Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

1 Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo v ejecucion del
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presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor '
que de los mismos se derive.

25. [ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar |a fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

26. 0 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y €l término del almacenamiento del Crfeo hasta el archivo de los
documentos.

27. T El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas,  dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos 2 su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este conirato.

28. O Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

29. 0 El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y duranie la
contratacion.

30. O Las demas obligaciones establesidas en el estudio previo, documento
gue el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

31. U Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrate,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Confratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.”

10. PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE 2025

11. POCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Realizar seguimiento a los procesos confractuales desde|el
punto de vista econdmico, en |las etapas de contratacion: Pre-contractufl,
contractual y pos-coniractual mediante base de datos de los procesos cualquieFa
gue sea su fuente de financiacian, donde se evidencie su estado actual, con el fin
de generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del Gasto
del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las metas
presupuestales.

No TiPO DE

| DOCUMENTO | No._DI% RADICADO | ASUNTO N
Matriz Seguimiento diano al cronocgrama de
1 Contractua ] 20 e ee A | _contratacidn de las unidades asignadas.
II Seguimiente diario de la informacion
L 2 I Infografia No aplica contractual para alimentar |a infografia de
manera semanal

Obligacién No. 2: Realizar acompariamiento al cumplimiento del cronograma de
confratacion plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del
Gasto desde el punto de vista econdmico, mediante informes de seguimiento y
respeciivo acompafiamiento a los procesos que no se evidencie avance o
| cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun os
establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del érea o el Director dela |
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| T T - T
FiRODE No. DE RADICADO ASUNTO

No | pocumenTto
| [ Seguimiento  matriz  confractual vy
1 infarme 2025496001689171 presupuesto Semana 03 de julfio en
| respuesta oficio
2 infarme 2025496024 9798553 Informe de verfficacion proceso 438-
| 1 SASI-CENACEDUCACION-2025

Obligacion No. 3: Realizar mediante informes preventivos la revision de
procesos contractuales procesos que se encueniren publicados en la plataforma
del SECOPII (Sistema Electrénico para la Contratacion Phblica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia), donde
se evidencie la verificacion desde el punto de vista econdmico del cumplimiento
de la normatividad vigente y lineamientos establecidos por CCE {Colombia
Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de
acuerdo a planeacién del Jefe de area (Plan de Trabajo), solicitud de las unidades
0 cuando lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un documento {informes,
comunicacionas oficiales, actas de reunién, eitc) con las novedades,
chservaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

TIPO DE
No BOCUMENTO No. DE RADICADC ASUNTO
Infarme de verificacion proceso 438-
1 Infarme 2025485024979863 SASLCENACEDUCACICN-2025

Obligacion No. 4: Elaberar informes preventivos de manera cportuna, derivadgs
de la revision de los procesos contractuzles. Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva econtmica, con |la
jurisprudencia pertinente, estos informes serén dirigidos al Director de la Unidad
Ordenadora del Gaste. En casos pertinentes, se comunicaran el Director de
DICRE de las observaciones encontradas, especialmente cuando ameriten un
seguimiento adicional o se identifiguen falencias gue justifiquen la posible
revocacidn del procesc contractual.

TIPODE | [
No DOCUMENTO No. DE RADICADQ | ASUNTO
I Informe de verificacion proceso 438-
1 i Informe 2025496024879863 | SASLCENACEDUCACION-2025

Obligacion 7: Realizar seguimiento & informes frente al avance financiero
confractual de los contratos suscritos por las Unidades Crdenadores del Gasi{e
donde se evidencien posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismqs
verificanda su estada y que estos cumplzn lo descrite en el principio de publicidad
en la platafcrma correspondiente, confirmando que estos documentos como
informes de supervisian y/o pages evidenciados en el SIIF avalen el cumplimiento
del objeto contractual.

TIPODE
No DOCUMENTOT No. DE RADICADO 1 ASUNTO

| . Seguimiento diario a la matriz confractual |
Matriz i . ;

| Contractual No aplica de las unidades asignadas para

| S| IO evidenciar [a ejecucion de fos contratos..

1

|
|
Obligacion 9: Asesorar, coordinar, elabecrar y emiti, de manera oportuna,
conceptos e informes desde el punto de vista econcmico en respuesta a las
solicitudes realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandps
Superiores y entes de control. Bajo su asesoria, se determinara la competencig y |
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[se realizara el seguimiento necesario ante cualquier situacién que pueda surgir
en relacién con dichas solicitudes.

TIPO DE |
No | pomronro | No-DE RADICADO ASUNTO |
1 Informe 2025495024970863 | 'é‘;"srrgé’ﬁ ;gg’%“ggf\’é:’éﬁ;"zgaa‘ |

Obligacién No. 11: Asistr a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacién, ya sea de forma presencial o virtual, el dia y la hora que se%n

requeridas por la Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe de
area.
1|
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO |||
Mesa de tabajo estructuracion LP |
1 Acta de reunion 2025496042278336 Mantenimiento de Instalacionas
BASPC19
Mesa de trabajo procese gratuidad kit de
2 Acla de reunicn 2025496011614446 incorparacion  y  exdmenes meadicos
CENAC Educacion
Mesa de trabajo proceso gratuidad curse
3 Acta de reunion 2025496011701128 81 ESPRO y verificacion de avances

: proceso diplamados UMNG [l

Reunién seguimientc at informe de la

“ Acteidelreunion 20254988011253806 visita de acompafiamiento gl BASPC27

Mesa de tabajo para la revision vy
estructeracion de la  propussta  de
3 Acta de reunion 2025496012708356 indicadores de tablerc de control y
administracion de riesgos del procesc
Adguisicion de Bienes y Servicios. |

Mesa de trabajo Pas informe de visita de
acompafiamiento CENAC PERSONAL

Mesa de trabajo informe de visita de “ |
7 Acta de reunidn 2025496012842558 acompafiamiente Pos visita CENAC
INTELIGENCIA !

— |

6 Acia de reunién 2025496012841676

Obligacién No. 13: Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias cojﬂo
minimo una vez mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras gel
Gasto, asesores, supervisores de contratos, comités estructuradorgs,
evaluadores y gerentes de proyecto y demas personal que requiera asesoria 1n
temas contractuzles a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas
de actuslidad o normatividad vigente en contratacién estatal, desde el punto de
vista econdmico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma que e
establezca con &l Jefe de area y aval de la Direccidn de Contratacién Regiona| y
Especializada, dejando constancia mediante actas segun sea el caso.

TIPO DE [
No | DoCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO |
1 Actg de_. 2025496012506386 Capacitacién supervisores GENAG IMI
L capacitacian - 1

Obligacién No.19: Tramitar oportunamente el archivo de gestion gue genere gn
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y
digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEOQ y haciendo entrega gel
archivo al término del contrato. i
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
- Remisidn  por competencia CENAC
1 Oficio 2025496016877643 Telematica
2 Gireutar 2025496027 251063 :Q:ZLTEC]M contratos y convenios Gabierno
3 Oficia 2025469025481033 Seguimiento presupuestal COACC
Respuesta al radicado Ne.,
2025425020805693 solictud  respuesta
g Ol B S observaciones realizadas proceso SAMC-
060-CENACTELEMATICA-2025
- Respuesta  saoliciiud  informacién DILO
5 | Oficio 2025496026298733 COLOMBEA
Sclicitud ~ crongigrama  del  confrato
8 Oficio 20254988027820993 interadministrativo No.513-
CENAGEDUCACION-2925
i Lineamianios sobre aplicacian del Decreto
7 Circular 20254966024476593 1600 de 2094
. Respuestd Derecho de peticion proceso
& Ui 202549600228217% | 438-SASHCENACEDUCACION-2035
- Remisién por competencia comunicacian
8 Oficio 2025496023549913 | Rad, 1100166104400202500342
- \ Respuesta comuricacion oficial radicado
g Oficio 2025496027963753 NG. 2025495012763513
. Solicitu  de  informacidén  investigacidn
10 Oficio 20254980258237023 oraliminar No. 302-24
" Oficio 2025496023379103 Ayllsn_ de visita de la Inspeccitn General dal
Ejército
- Resopuesta a radicado No.
. 12 Oficio 2025486023393793 2025132022913463

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: Valer: $ 36.000.006 V TREWNTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE
Valor autorizado a pagar: § 4.500.000,00 ¥ CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE

Hoacio i \
13. CUMPLIMIENTO 5 O?ggjacnon PORVEEntIdad 1 Valor I;Zgéo o
PAGO SEGURIDAD | -EENS HIR * 000,
SOCIAL SALUD SALUD TOTAL ! 225000,0
ARL POSITIVA | 94000
B 1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del chjeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingrese base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrate, con aporte del 16% en pensicnas y &l 12,5% en salud,

ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la

ARL

| 4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

PATRIA HONOR LEALTAD
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5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia gue elfla contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL _ TOTAL _X

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucién del contrato ne se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES N/A

4

El supervisor del contrato avala el pago de los honorarios correspondientes al
HECSREECSIONES mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Para constancia se firma en, (Bogota), e mes de SEPTIEMERE 2025

FIRMA SUPERVISOR |

Cargo: OFI’IALADQUISICIO BIE
Resolucién de nombramiento 000/)34-2*1échad 13 de enera de 2025)

f
/
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- ] PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
sal / COMPROBANTE DE PAGO BBVA

_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1116792541
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OMAR LEONARDO MUNQCZ CERALLOS
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITC CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 107 # 8A -37 TELEFONO: 8855616
TIPQ APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: [FINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA:; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Cornercio al per mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERCQ PLANILLA: 7983690089 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025

DIAS DE MORA: 8

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/17 NUMERO AUTORIZACION: 1784501360
R ANOVEDADES i St A Sy s 3 = :

— —_— .

CING | RET_} TDE | TAE | TDP | TAP [ COR|VSP [ VST [ SLN [COM IGE | LMA[VAC |AVP  VCT IRP

| |
1 1 i 1 1 L T - o H- | S A

LIQUIDACION GENERAL

. TOTALES
T R e, COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
AEREC PR 3 PENSION ik
- ADMINISTRADORA 1
.~ NT | coDIGO | i  NOMBRE. . B W _
(8002248088 230301 __ 230301-PORVENIR. _ 1 | §289.500
) oo P e L SUBTOTAL: ] 1 | s289.500
C B3 g PPt SALUD Rl
-  ADMINISTRADORA |
. NIT__ | CODIGO | e _NOMBRE | .
9001562642 EPS037 ~ EPSO3T-NUEVAEPS B | $226.200
s _ \  SUBTOTAL: : _ 1 | $226.200
S ~  CAJADECOMPENSACION T : ]
- ADMINISTRADORA
~ nm [ copico | ~ NOMBRE | T [
8600669427 CCFz4 |  CCF24-COMPENSAR 1 | $36.200
R A - SUBTOTAL: . 1 $ 36.200
' e RIESGOS PROFESIONALES s :
I - ADMINISTRADORA
. NI | cobieo | - NOMBRE _ ‘
18600111536 14-23 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. | 1 ‘ $ 9.500
~__ SUBTOTAL: _ 1 $ 9.500

F s - m
VALOR SIN MORA:

VALOR MORA:

TOTAL PAGADO:

$ 558.40{—;
_ $3.000
~ $561.400
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