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e 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
|
; £
! UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCIONDE ~ |SERVICIO - AREA Y/O NOMBRE Y NUMERO DE NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i (ESPACIO FISICO) PROCESO CONVENIO
‘ DIRECCION DI SERVICIOS DI . -
| HOSPITAL SAN BLAS URGENCIAS CONVENIO APH $323636-2023 4
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina yfo director sdministrativo yio asistencial en caso de supervision plural o conjuntz) o (Servidar designady en caso de sucpenvision unica)

DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009, GRADO 05

NDER HUERTAS ROJAS _C.C No 1.022.325.376

DANIEL ALE,

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforune fo estubelcido y segivn el mannal de contrutacion de fa entidad, fas competencius y obligucions del. sitpervisor san los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 907 de 2024- Modificada Resolucidn 103 de 2026)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA E1, DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

FORMACION ACADEMICA PROFESION U OFICIO PERFIL A CONTRATAR

TITULO DE BACHILLER BACHILLER CONDCUTOR DE AMBULANCIA

EXPERIENCIA SOLICITADA RIESGO ARL
RARIOS SUBRED Y/0 ANEXO TECNICO CONVENIO)

(SEGUN RESOLUCION HO!

HUMARO IV 4603901

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS

§ 123065 5248

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL:
1D CENTRO ORIENTE 'S E CONVENIO AP

AR SERVICION € [).\il) CONDUC TOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACT TVIDADES EN LA DIRICCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INT EGRADA DE SERVICIOS DE SAL

PR
b 025
DURACION:

DESDE EL BERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN FL SECOP ITHASTA 31 DE AGOSTO DEL 2026 f

JUSTIFICACION:

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Or
propio v autonomia adnumistrativa, cuyo régimen de contrataciéon previst
su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en esta materia.

Ahora bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacién de servicios de salud con calidad,
oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direccion
sencias para el desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con Ia verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el

ad y las reglas establecidas para este lipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

reamientos y demas aspectos que se encuentren vigentes en relacion con la

iente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
o desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con

| Téenica De U
iresponsable de la Direccion de Talento Humano de la Entid
Asi mismo. es importante sefialar que para el caso de Convenios suscritos con la SISSCO, no aplicaran les lir
la SISSCO; dado, que estos contienen direccionamientos de tipo administrativo especificos v exclusivos para la ejecucion de los mismos.

iller y experiencia en Atencion Prehospitalaria (APH), con el proposito de
entos de emergencia,

Tabla de Honoranos de
SPECIFIC:

!:_ rantizar la adecuada presta
(el cumplimiento de la normatividad vigente en materi
;insi:luciml:ll v la coordinacion adecuada en traslados asistenciales medicalizados. as:
| humano requetido en el Convenio Interadministrativo APH N” 8523636-2025.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades programadas, segin cronogramas establecidos por la Unidad Funcional de APH Centro Oriente E.S.E. realizando la entrega y recepeion de la movil de

wdas, registrando las novedades e incidentes presentados durante la operacion de las moviles adscritas al Programa de Atencion Prehospitalaria,
o de celular y los aplicativos correspondientes, al profesional de enlace asignado, cumpliendo con los
procedimientos establecidos en atencion pre hospitalaria en el marco de una relacion de coordinacion inherente al ejercicio de las actividades contractuales. 2. Prestar SErvicios como apoyo
la Unidad Funcional de Atencién Prehospitalaria, en el marco de la normatividad vigente por los diferentes estamentos nacionales incluyendo el
|codigo nacional de transito, el plan de seguridad vial de Ia SISSCO y estandares de calidad, realizando los desplazamientos derivados de valoraciones y/o traslados establecidos por el
|médico regulador del Centro Regulador de Urgencias ¥ Emergencias CRUE y atendiendo las indicaciones del lider de la tripulacion (médico en las unidades moviles de mediana
complejidad (TAM) y Auxiliar o teenélogo en las de baja complejidad - TAB). 3. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el referente y/o la institucion cuando sean
Lrequeridos, igualimente Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del SDQS, novedades administrativas y asistenciales generadas por el Centro regulador de

E. 4 .Garantizar el correcto uso, conservacion y custodia de los elementos inherentes al vehiculo, realizando la gestion para el abastecimiento y

a taller o terminacion del tumo en forma anticipada. 5. Las demas actividades asignadas por el supervisor y
autonomia e independencia para el desarrollo del contrato, contenidas en el formato de

: La presente justificacion téenica tiene como finalidad sustentar la necesidad de contratar un bac
1 de servicios de atencion en salud en escenarios de urgencias, emergencias y posibles desastres, la atencion oportuna y segura ante ev
a de prestacion de servicios de salud, Ia disminucion de riesgos legales y operativos, el fortalecimiento de la capacidad de respuesta

surando la calidad, seguridad y eficiencia en la prestacion del servicio. Para dar cumplimiento al talento

| 5,
|acuerdo con la agenda de actividades concert:
|siempre por medio del equipo de radiocomunicaciones a la central y por medi

|administrativo logistico (conductor) para

(Urgencias y Emergencias en Salud CRU
[limpieza de Ia movil, entrega segura del vehiculo en caso de siniestros, entradas
Jue sean inherentes con ¢l objeto del contrato y en el marco del convenio APH vigente dentro de la

i
Inecesidad de personal que, rte integral del prgsente contrato.
i \ =y 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

/( 1+ de obhgatonio Jil;ucm\mumm-f,«\m\u o

|
1€

nn\::.: Tevnelis Ta solicitud, Las firmias deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vl Director Administrativo vfo Asistencial, Gezente, Subgerente y/u Ordenador

stencia de Personal en Planta AP-T

S 4 Talento Humano por Yedio del Formato Certificaion de lisuficiencia ¢ I
a periil sequerido para el desarollo de las actividades v objelo sefighdos cn la presente salicitied N v

| \ ‘ e
L YoBo Selecciin gl Yolloetntrataclon
% 7. IDET DE LA NECESIDAD ]

I
| D s1 D NOMBRE: JIOAN SEBASTLAN RAVE MURCLY, JOIIN ALEXANDER RODRIGUEZ MARTINEZ, ALDEMAR GOMEZ MONRROY,
NO

S REEMPLAZA AN ARMANDO VILLALBA VANEGAS
RUEVC! A CEDULA: 1022383760, 798045 10,86076192,1030645769
NUMERG DE CONTRATO: 'S TRI2 2025,1'S 7848 2025,PS 3682 2026,1'S 3861 2026

L 'LAN DE ADOUISICIONES
FUSBIENTE PORCONTRATALR:

k. ; ! | ST, |

DAL POR SUTUACLON ADMI IRATIVA DE PERSONAL DE PLANT




et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. et ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO BACHILLER DE APOYO ASISTENCIAL COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO APH 8523636-
2025.Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de Agosto del afio 2026.

Cordialmente,

ey

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH -+t 3 de Agosto de 2026

Elaborado por: Dayan Gineth Sanabria Daza Tecndloga Administrativa Oab Sppviond 3 de Agosto de 2026
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de los formatos y otorgar el
aval para el tramite de firmas

Profesional - Seleccion

(/]

PERFIL Y /
i - NUMERO DE
; Soficitud No 308 PUEngﬁl AS 4. CONDUCTOR AMBULANCIA
{ REQUERIDAS
VERSION: 2026
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
e
Eiaheracion de los Siguientes
Hormales
H a) Formarc de neresidad  |Responsable Adminisirativo y/o -
de personal aps Enlace Operativo de cada Direccion DAYAN SANABRIA 1/07/20286
b} Formato de solicitud de CDP |0 Proceso
¢j Formata de cerlificado de
inexistencia g insuficiencia
Corrchar la informacion :
1 ¥, ¥ o rarinarn
egistac i inisbaranion CLAUDIA DAVILA 9/07/2026

a8 de 1os foimalos

I

| Jefe de oficina y/o director
administrativo (Servidor
designado en caso de supervision
unica)

¥

Vo.Bo. Seleccion

27/07 /2026
L0 P

Vo.Bo. Conlratacién

U - S Aa )

D 26-07 -0
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Ve Bo. Orcdenauor del Gasto

Responsabie del proceso de
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