Usuario Pagoe:

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
75065923

4604

NIT 890981207-5
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-04466

L Lginae Fecha de Pago: 05-08-2026 _ Estado: PAGADO
PAGADO A: URIBE BEDOYA PAOLA ANDREA | |d: 21627254
DESCRIPCION; PAGO FINAL A CONTRATO CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION

PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y JUVENILES QUE SE LLEVAN A CABO
EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD. PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO DEL
29 DE JUNIO AL 29 DE JULIO DE 2026, CANCELACION DE CUENTA DE COBRO 006 DE JULIO DE 2026

Otros: J
_Tipo Pago Doc. Ref. : |
PGNOR 7
Vir Bruto: 2,350,000.00 Vlir Deducc.: 94,000.00 VIr Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,256,000.00
DETALLE DE LOS BANCOS B
3anco ___Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor §
. 7 BANCOLOMBIA 023981207-06  PAGO URIBE BEDOYA PAOLAANDREA ,Id: 21t $2,256,G00.00 i
| i
| Total: $2,256,000.00 i
{ , DETALLE DE LAS DEDUCCIONES~,
[ Descripcion ][ vir. Base Valor / Ddscripcién ][ virBase || valor |
IrESTA‘MPlLLA PROCULTURA 11 $2350,00 $23,500 [ESTAMPILLA PROANCIANO ~ U3 ][ $2,350,000] $70,500
J [
’ TOTAL Deducibles: $94,000.00\ - %pTA‘. no Deducibles: $0.00
}J“
,4“
/
|
[ STEVEN ADELMO RIOS VARGAS 1 [\l "\ LUISFELIPE PINEDA PALACIO o
!

DIRECTOR FINANCIERO TECNICO OPERATIVO

"ES EL MOMENTO"

MARIA ILBED SANTA SANTA
Direccién: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electronico:
hacienda@laceja-antioquia.gov.co




9E CoLOMBIA

VIGILADO

-~ Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Ndmero del registro
1

Nombre del destinatario
Paolaandreauribebe

Producto destino
912-814334-29

Banco
Bancolombia

Estado del pago
Exitoso

Descripcién

Pago exitoso y abonado en cuenta bancolombia.

Municipio De La Ceja Antioquia - Nit; 890981207
Miércoles, 05 de agosto de 2026, 3:15:06 p.m.

!

Fecha de aplicacién
05 Ago 2026

Identificacién destinatario
21627254

Tipo de producto
Cuenta de ahorros

Valor
COP $ 2.256.000,00

Cédigo
OKA

Direccion IP: 181.129.116.138




Usuario Orden6

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO A
NIT 890981207-5
. ORDEN DE EAGO NUMERO : 2026-4604 )4 Fecha/Estado
La Coa el Tambo Comprobante:  3: CAUSACIONES 31/07/2026 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos v CONTRAT9 2026101406211
PAGADO A: URIBE BEDOYA PAOLA ANDREA ,ld: 21627254
DESCRIPCION: PAGO FINAL A CONTRATO CUYO/OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
L ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y JUVENILES QUE SE LLEVAN A CABO EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD. PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO DEL 29 DE JUNID
AL 29 DE JULIO DE 2026, CANCELACION DE CUENTA DE COBRO 006 DE JULIO DE 2026 -
’ "
I
Doc. Ref. :
Vir Bruto: 2,350,000.00 Vir Deducc.: 0.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,350,000.00
H #Reserva || # REGISTRO PRESUPUESTAL i
, cop CRP sdi P
Fondo Depen. || Codigo | Descripcién Il wir. x cédigo
332 510 10 2.3.2.02.02.009.008:SERVICIO DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE
L : 3 JLAS JUVENTUDES DE LA CEJA P $2,350.000.00
TOTAL: $2,350,000.00 4

N o \
(\\mr& Q(CM(‘\HQV\C A

1 IANA MILENA RENDON RAMIREZ | JOHWJAIRO JOPEZ HENAO
LIDER DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO SEERETARIO DE HACIENDA

"ES EL MOMENTO"

MARIA ILBED SANTA SANTA (&)

Direccién: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electrénico: "
hacienda@]laceja-antioquia.gov.co e




Alcaldia de
La Ceja del Tambo

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1
. EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT: 890981207-5
Direccion: CR 20 N 19-78

Teléfono: 553-14-14

Fecha: 31/07/2026 NUMERO:MCEJ18852
Proveedor: URIBE BEDOYA PAOLA ANDREA
Nit: 21627254
Direccion:  Cod Postal 05 : CR 22A 13 -74 AP 101 - LA CEJA
Teléfono: 5601085 LA C - ANTI- COLO
Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total
1 PAGO FINAL A CONTRATO CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE 2,350,000.00 2,350,000.00

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ELACOMPANAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y JUVENILES QUE SE LLEVAN A CABO EN LA
SECRETARIA DE CULTURAY JUVENTUD. PAGO CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO DEL 29 DE JUNIO AL 29 DE JULIO DE 2028,
CANCELACION DE CUENTA DE COBRO 006 DE JULIO DE 2026

TOTAL: 2,350,000.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 2,350,000.00
fDocumento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la resolucién

L _a 042 de mayo 05 de 2020

Elaborada: Aprobado: Recibl:
.l/””ﬂ—«
A
A aunt! N1 ]
ot EA—.
{ C.C.oNIT.

Autorizacion No. 18764088039008 del 19/02/2025 - Valido por 24 meses - Rango 12.001 - 20.000




e o Codigo: F-CT-032
iINFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
. CONTRATACION Fecha: 01/09/2025 |
Lo Coia der Tambo Pagina 1 de 9
CONTRATO X l:lLEJé\;/IEAF\QgE 2026.10.14.06.211 /
CONVENIO | SUSCRIPCION: Fecha 16/01/2026 s
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES

thLTURALES Y JUVENILES QUE SE LLEVAN A CABO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTWD.

DEPENDENCIA CONTRATANTE / .
ASOCIADA: P Secretaria de Cultura y Juventud
NOMBRE: PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA /
CONTRATISTA / ASOCIADO CEDULA/ :
_A NIT ’ 21 .627.25} J
VALOR INICIAL [$): Catorce millones cien mil pesos ~ $14.100.0007

PLAZO:

Seis (06) meses desde la fecha indicaca en la plataforma del secop |l dl

IDENTIFICACION DEL
| PROCESO EN SECOP:

2026.10.14.06.211 secop |l

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

| Periodo de Cobro: Del 29 de junio al 29 de jul

iode2026

v~

<

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presupuestal:

N°. 510 /| Fecha: Dia:22 Mes: 01 Afio: 2026 /

Requiere Pdlizas de Garantias (*)

SI NOX

Fecha: Dia: Mes: Aiio: (No aplica)

Fecha de inicio (*):

con la prorroga:

(*) Debe ser la misma de la fecha del acta Fecha: Dia: 29 Mes: 01 Afi0:2025 /
' de inicio o - 1
Duracion total del contrato: 06 meses
Fecha de terminacion del contrato: Fecha: Dia:29 Mes: 07 Ano: 2025 v /
- it
2.1. PRORROGAS
| Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)
1
2
Fecha de terminacion del contrato de acuerdo Fecha: Dia Mes,

2.2. ADICIONES

Contrato adicional No:

Valor ($):




L Codigo: F-CT-032 , |
‘ INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08 |
- CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
Lo Caa et Tamo Pagina 2 de 9
1
2
Valor total del contrato: Valor suscrito en numeros ($):
2—?; SUSPENSIONES
Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)
1
2
2.4, REANUDACIONES

Fecha reanudacion: Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):
1
: -

El contrato estipuld pago de anticipo: SI: _NO: X L

Et contrato estipuld pago anticipado: Si: NO: X

| CUENTA [ Corriente |___[ Ahorros [ x| Numero Cuenta: 91281433429 | Banco: Bancolombia |

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

| Pian de inversion del Formato contro! de Conciliacion
anticipo/Modificacion al plan seguimiento anticipo bancaria
de inversion
Extractos bancarios Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato: $14.100.000

2. Valor Cofinanciacion (Para convenios): $0

3. Valor Anticipo o Pago anticipado. o 30 |

4. Valor Pago (Debe ser igual al valor de la faciura o cuenta de cobro presentada por $2.350.000 ,

el Contratista)

las facturas o cuentas de cobro presentadas por ei Coniralista, mas el anticipo si io %14.100.000 {
[ hubo).

3.1 RENDIMIENTOS




| Cadigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
La (?eljcaa::ldeila'lgaembo Péglna 3 de 9
El contrato o convenio generé rendimientos: Si_ NO_;X_;
Periodo de generacion Valor de rendimientos ($) Fecha de consignacion Anexa recibo (SI/NO)
de rendimientos (Fecha de rendimientos
de inicio-Fecha de corte)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor verificd el cumplimiento por parte del Contratista de sus Si NO
obligaciones frente a los aportes al sisterna integral de seguridad social y aportes X
parafiscales y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber  No. Planilla:
sido cotizadas, de conformidad con la normativa vigente 10837805877
1083426173
Si | NO
Se reviso6 certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de _Nombre de o
la entidad) segun el cual, ésta tiene afiliados a todos los empleados al Sistema general
de Seguridad Social y Aportes parafiscales, encontrandose a paz y salvo por estos
conceptos a la fecha de presentacion de la factura de cobro.
4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE B
El interventor/supervisor verificé el ' cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus Sli NO

obligaciones frente a.la poliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual,
Prestaciones Sociales y Calidad.

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por tado el Contrato. El Supervisor (Marque X)
revisoé y confirmé la suscripcién de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.

5. COMPONENTE TECNICO

5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

Indique el porcentaje
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL tOta:igaeneéiZf:CD”
CONTRATO Y/O CONVENIO :
100%

Descripcién de la ejecucidn actual del Contrato

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago
N° | Actividades u obligaciones (Tareas realizadas relacionadas con las
actividades)




Alcaldia de
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION

Codigo: F-CT-032

Version: 08

Fecha: 01/09/2025

Pagina 4 de 9

Apoyar la programacion y cumplimiento
de la agenda cultural de la oficina de
juventud adscrita a la Secretaria de
Cultura y Juventud, velando por su
optimizacion.

Asisti6 a reuniones con: CMJ, PMJ, enlace de
jovenes pa'lante, Equidad de Género,
subsecretaria de Infancia y Adolescencia, Centro
dia, Personeria, Desarrollo  Econémico,
secretario de juventud de Antioquia y oficina de
Juventud.

Asistir las labores administrativas de la
Oficina de Juventud.

Realiz6 actas del CMJ, PMJ, enlace de jovenes
pa'lante, subsecretaria de infancia y
adolescencia, centro dia, Personeria, Desarrollo
Econdmico, Equidad de Género, secretario de
juventud de Antioquia, oficina de juventud

Acompafar los procesos e injciativas
juveniles en la zona rural y urbana del
municipio.

Apoyd el 1 de julio la realizacion de un mural
conmemorstivo, elaborado con el propésito de
sensibilizar sobre el Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez.
Esta actividad estuvo dirigida a los adultos
mayores del Centro Dia, promoviendo el respeto,
ia dignidad y el buen trato hacia esta poblacion.

Acornpafié el 18 de julio la actividad recreativa
de juegos realizada en la Fundacion Talita Kumi,
apoyando el desarrollo de las dinamicas
programadas y promoviende la participacion, la
integracion y el sano esparcimiento de los
asistentes.

Apoyar en la logistica de eventos
Culturales y de Juventud.

Asistio el 6 de julio a la inauguracién y entrega
del mural elaborado por los jévenes para la
poblacidén adulta mayor. Esta actividad
promovio el reconocimiento, el respeto y la
integracion intergeneracional, resaltando la
importancia de valorar y dignificar a las
personas mayores.

Asistio el 9 de julio al Semillerc Ambiental,
desarrollado en articulacion con Empresas
Publicas, donde se socializaron temas
relacionados con el calentamiento global, sus
causas, consecuencias y la importancia de
promover acciones para la proteccion y
conservacion del medic ambiente.

Participo el 16 de julio en el taller de psicologia,

dando continuidad al proceso formativo iniciado
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en el encuentro anterior, mediante actividades
enfocadas en la comunicacién asertiva, el
fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales y la promocién del bienestar
emocional de los participantes.

Apoy6 los dias 23, 24, 27 y 28 de julio las
jornadas de empaque y alistamiento del
material (color) para la Color Fest, actividad que
se realiza en el marco de las Fiestas de las
Bicicletas, el Toldo y las Flores, contribuyendo a
la logistica y preparacion del evento para
garantizar su adecuado desarrollo.

Acompahiar las actividades artisticas,
culturales, deportivas y académicas que
realizan las dependencias de la
Administracién Municipal, en beneficio de
la poblacion juvenil de La Ceja.

Asisti6 el 9 de julio a la sesién conjunta con la
Subsecretaria de Familia y la Oficina de
Equidad de Geénero, en la cual se desarrollé un
espacio de articulacion interinstitucional para
abordar temas de interés comun, fortalecer el
trabajo conjunto y coordinar acciones en
beneficio de la comunidad.

Particip6 9 de julio en el taller "Cartas de Amor
Putamente Poderosas”, un espacio de reflexién
y fortalecimiento personal orientado al amor
propio, el reconocimiento del valor personal y el
empoderamiento, mediante actividades de
escritura y expresion emocional.

Acompané el 24 de julio la actividad
Callejeando, realizada en el Parque de la
Beneficencia en articulacién con la Secretaria
de Educacién, con el propésito de promover la
apropiacién de este espacio publico,
incentivando a la comunidad a reconocerlo no
solo como un lugar de paso, sino también como
un escenario de encuentro, convivencia y sano
esparcimiento.

Aplicar los instrumentos de recopilacion
de informacion para el desarrollo de la
politica Publica de Juventud.

Realiz6 levantamiento de datos y recopilaciéon
de informacién para el desarrollo de la politica
publica durante la construccién del plan de
desarrollo.
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Participar en las reuniones a las que es
convocada por la Secretaria de Cultura y

Asisti6 el 15 de Julio a la reunion de empalme
con el nuevo Secretaric de Cultura y Juventud,
en la que se realizo la presentacion del proceso,
se socializaron los principales avances de la
dependencia y se abordaron las prioridades vy
retos para garantizar la continuidad de las
acciones y proyectos en curso.

7
Juventud. Asistio el 16 de julio a una visita a la Gobernacion
de Antioquia junto con el Secretario de Juventud,
con el proposito de gestionar estrategias para la
consecucion de recursos y fortalecer la
i articulacion  con  diferentes  dependencias,
buscando impulsar proyectos y oportunidades en
beneficio de Ia juventud del municipio.
. . . . Realizo las listas de asistencias en cada
Cumplir con los lineamientos del Sistema | =" o, g
8 de Gestion de Calidad del Municipio. actmd'ad y reunion de la Ofl_cma_ de Juvgntud.
- Ademas, asistio a las capacitaciones asignadas.
Asistio el 15 de julio a una reunién con la
Comision de Deporte del Consejo Municipal de
Apoyar el funcionamiento del Consejo Juventud (CMJ), en la que se realizd la
9 Municipal de Juventud- CMJ- planeacion y organizacion del torneo relampago
{convocatoria y actas). que se llevara a cabo en el marco de ias fiestas
del municipio. Durante el encuentro se definieron
aspectos logisticos, funciones y estrategiss para
- e! desarrollo de la actividad.
Participd el 14 de julio en la Red Territerial del
Replicar el conocimiento adquirido en ias | Qriente, un espacio de articulacion
capacitaciones programadas por la interinstitucional orientado al fortalecimiento del
entidad contratante o programadas por trabajo conjunto entre los diferentes actores del
10 otrg entidad dmgud_as al Munnupno de L? territorio, donde se abordaron temas de interés
Ceja, ccn sus equipos de trabajc o grupo = L ,
de interés designado por el supervisor para Ig reglon y se promovno el intercambio de
durante los treinta (30 dias) calendarios experiencias y estrategias para el desarrolio de
siguientes a su realizacion. acciones coordinadas.
Las demas inherentes a! desarroilo ds! Entregd el informe escrito y detallado de las
11 objeto coritractual. actividades desarroliadas en este periodo.
i . o Realizé todas las actividades acordes a la
Contribuir desde el objeto contraciuai con litica cublica de cult y tratéai
12 la ejecucion del pian municipal de cultura. ,‘,)o hiica publica ge cullura y su linea estrategica
Cultura al servicio del desarrollo Integral del

Municipio".
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OBSERVACIONES: Se firma el presente infor_m%Qe seguimignto por MARIO ALBERTO VELASQUEZ .
DUQUE y LAURA BEGONA QUINTERO SANCHEZ ya aue en el periodo se realiz6 el cambio de secretario

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES

¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacién de algun riesgo, atendiendo la
: matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

Sl NO._ X

En el evento que Ia respuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde
se clarifique la situacion presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO
Se termina el Contrato: SI X NO

/
(Solo aplica para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion)
En casc de que la respuestia sea S, se debera diligenciar la siguiente informacion:

5.2.1. Durante la ejecucion del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHA Y NUMERO DE COMPROBANTE DE VALOR TOTAL
EGRESO
1 04-03-2026 2026-00775 7 $2.350.000
2 06-04-2026 2026-01486 - $2.350.000
3 30-04-2026 2026-02159 / $2.350.000
4 03-06-2026 2026-03021 / $2.350.000
5 02-07-2026 2026-03598 yd $2.350.000
| 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO o
Se liquida el contrato: S| X /\10
5.4.1 Resumen del Balancef
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO
Valor inicial del contrato ~$14.100.000 4
Valor de la adicion No X (inserte tantas filas com« adiciones haya tenido el ‘ 0

contrato o convenio)

Valor Total (del Contrato o Convenio) . $14.100.000 /

Valor pagado a la fecha ~$11.750.000
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Valor que falta por cancelar ~ $2.350.000
Valor que falta por ejecutar 0
Rendimientos financieros (si aplica) 0
5.4.2 Aprobacidn de liquidacidn /
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda Si _X_NO con su liquidacion, asi:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO .
CONCEPTO ~ MONTO
A < ,
Valor total del contrato $14.100.00(§
Valor pendiente de pago \ $2.350.000 | ~
Saldo a liberar 0

5.4.3. Se recibe la siguiente informacion relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: La contratista cumplic con las
actividades en el periodo estipulado.

6. ANEXOS ‘
1 Informe de ejecucion presentado por: PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA J

Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes
2 Parafiscales, Evolucion prestacion de servicios , cierre de expediente

3 Registros fotograficos con ubicacion georreferenciada y fecha, que evidencien el desarrollo de las

actividades contractuales.

P




Alcaldia de
La Ceja de! Tarmio

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION

Codigo: F-CT-032

Versién: 08

Fecha: 01/09/2025

Pagina 2 de 9

. o B e

El secretaric/director/jefe de oficina de Cultura y Juventud en calidad de ordenador del gasto, conozco y
apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe de Supervisién, por lo que apruebo realizar
el pago correspondiente, segun informacion plasmada por el Supervisor del mismo

Por temas de cambio en el gabinete municipal, el ordenador del gasto y supervisor para este informe de
seguimiento entre el 29 de junio al 15 de julio a cargo de la secretaria LAURA BEGONA QUINTERO
SANCHEZ vy el en el periodo de 16 de julio a 29 de julio a cargo del secretaric MARIO ALBERTO

7. VALIDACION DEL PAGO

VELASQUEZ DUQUE

MARIO ALBERTO VELASQUEZ DUQUE
Nombre del Ordenador del gasto

Firma del Ordengdor del Gasto
Cédula Nro:15, 79.821

LAURA BEGONA QUINTERO SANCHEZ
Nombre del Ordenador del gasto

Fim%g’e%denador del Gasto

Cédula Nro:1.040.034.393

MARIO ALBERTO VE ASQUEZ DuUQUE
Nombre del Supervisor y/o Interventor

Firma Supervisorfy/o Interventor
Cédula Nro: 15.379.821

LAURA BEGONA QUINTERO SANCHEZ
Nombre del Supervisor y/o Interventor

Firma%ﬁgr:\ﬁ;ylo Interventor

Cédula Nro: 1.040.034.393

<o <




/ ,
LaCeja, juliode 2026 / CUENTA DE COBRO No. 06 7

/ 'd
<

EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT 890.981.207-5

DEBE A:
/ .
NOMBRE CONTRATISTA: PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA, s
v ’ y

NUMERO DE IDENTIFICACION v
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

_ EL ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y

OBJETO DEL CONTRATO: JUVENILES QUE SE LLEVAN A CABO EN LA SECRETARIADE

CULTURA Y JUVENTUD.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Catorce millones cien mil pesos  $14.100.000
PLAZO DE EJECUCION: 06 meses Ve
PERIOCIDAD DEL PAGO: Mensual Vi
PERIODO A PAGAR: Del 29 de junio hasta 29 de julio del 2026
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Nota: Favor Consignar en la cuenta de ahorros del Banco Bancolombia niimero 91281433429 a mi
nombre.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que en mi depuracién del impuesto sobre la renta no usaré costos y sf la renta exenta del
25% contenida en el numeral 10 del articulo 206 de E.T, por tal motivo solicito sea realizada la retencién en la fuente por rentas de
trabajo seguin la tabla del articulo 383 E.T.

De manera atenta, presento solicitud para que en el calculo realizado en aplicacion del articulo 383 del E.T, se disminuya de la
base de retencion en la fuente, los aportes que realiz6 al sistema de seguridad social por el contrato objeto de la presente, asi:

Planillas N° 108342617 108378058 .| De manera libre y espontanea certifico bajo la gravedad de juramento
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Certifico bajo la gravedad de juramento que para la actual vigencia no estoy obligado a facturar electrénicamente.
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INFORME DE ACTIVIADES

INFORMACION DEL CONTRATO

Contratista PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA ‘

Identificacion 21.627.254

Contrato No. 2026.10.14.06.211 ) ,

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL

ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y
JUVENILES QUE SE LLEVAN A CABO EN LA SECRETARIA DE
CULTURA Y JUVENTUD.

Periodo del informe
Del 29 de junio hasta 29 de julio del 2026

1. Apoyar la programacién y cumplimiento de la agenda cultural de la oficina
de juventud adscrita a la Secretaria de Cultura 'y Juventud, velando por su
optimizacion.

Asisli a reuniones con: CMJ, PMJ, enlace de jovenes pa'lante, Equidad de Género,
subsecretaria de Infancia y Adolescencia, Centro dia, Personeria, Desarrollo Econémico,
secretario de juventud de Antioquia y oficina de Juventud.

2: Asistir las labores administrativas de la Oficina de Juventud.

Realicé actas del CMJ. PMJ, enlace de jovenes pa’lante, subsecretaria de infancia y
adolescencia, centro dia, Personeria, Desarrollo Econémico, Equidad de Género,
secretario de juventud de Antioquia, oficina de juventud.

3. Acompafar los procesos e iniciativas juveniles en la zona rural y urbana
del municipio.

Apoyé el 1 de julio la realizacion de un mural conmemorativo, elaborado con el
propésito de sensibilizar sobre el Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez. Esta actividad estuvo dirigida a los adultos mayores del
Centro Dia, promoviendo el respeto, la dignidad y el buen trato hacia esta
poblacion.

Acompanié el 18 de julio la actividad recreativa de juegos realizada en la
Fundacién Talita Kumi, apoyando el desarrollo de las dinamicas programadas y
promoviendo la participacion, la integracion y el sano esparcimiento de los
asistentes.

4. Apoyar en la logistica de eventos Culturales y de Juventud.




Asisti el 6 de julio a la inauguracion y entrega del mural elaberado por los jévenes
paia la poblacion adulta mayor. Esla actividad promovid el reconocimiento, el
respeto y la integracion intergeneracional, resaltande Ia Importancia de valorar y
dignificar a las personas mayores.

Asisti el 9 de julio al Semillero Ambiental, desarrollado en articulacion con
Empresas Publicas, donde se socializaron temas relacionados con el
calentamiento global, sus causas, consecuencias y la importancia de promover
acciones para la proteccion Y conservacion del medio ambiente.

Participé el 16 de julio en el taller de psicologia, dando continuidad al proceso
formativo iniciado en el encuentro anterior, mediante actividades enfocadas en la
comunicacion asertiva, el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales y la
promocion del bienestar emociona! de los participantes.

Apoyé los dias 23, 24, 27 y 28 de julio las jornadas de empaque y alistamiento del
materiai (color) para la Color Fest. actividad gue se realiza en el marco de las
Fiestas de las Bicicletas, ¢l Toldo y las Flores, contribuyendo a la logistica y
preparacion del evento para garantizar s adecuado desarrollo.

5. Acornpaiiar las actividades artisticas, culturales, deportivas y académicas
que realizan las dependencias de ia Administracion Municipal, en beneficio
de {a poblacion juvenii de La Ceja.

Asisti el 9 de julio a la sesion conjunta con Ia Subsecretaria de Familia y la Oficina
de Equidad de Género. en la cual se desarrollé un espacio de articulacion
interinstitucional para abordar temas de interés comun, fortalecer el trabajo
conjunto y coordinar acciones en beneficio de la comunidad.

Participé 9 de julio e ef taller “Cartas de Amor Putamente Poderosas”, un espacio
de reflexion y fortalecimiento perscnal orientado al amor propio, el reconocimiento
del valor personal y el empoderamiento, mediante actividades de escritura 'y
expresion emocional. ’

Acompané el 24 de julio la actividad Callejeando, realizada en el Parque de la
Beneficencia en articulacion con la Secretaria de Educacién, con el proposito de
promover la apropiacion de este espacio publico, incentivando a la comunidad a
reconocerlo no solo como un lugar de pasc, sino también como un escenario de
encuentro. convivencia v sano esparcimiento.

6. Aplicar los instrumentos de recopitacion de informacion para el desarrollo
de la politica Pubiica de Juventud.

Realicé levantamiento de datos y-reconilacion de informacion para el desarrollo de la
politica publica durante la construccién del plan de desarrollo.
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7. Participar en las reuniones a las qué es convocada por la Secretaria de
Cultura y Juventud. [ S

Asisti el 15 de Julio a la reunion de empalme con el nuevo Secretario de Culturay
Juventud, en la que se realizo la presentacion del proceso, se socializaron los principales
avances de la dependencia y se abordaron las prioridades y retos para garantizar la
continuidad de las acciones y proyectos en curso.

Asisti el 16 de julio a una visita a la Gobernacion de Antioquia junto con el Secretario de
Juventud, con el propésito de gestionar estrategias para la consecucion de recursos y
fortalecer la articulacion con diferentes dependencias, buscando impulsar proyectos y
oportunidades en beneficio de la juventud del municipio.

8. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad del
Municipio.

Realicé las listas de asistencias en cada actividad y reunion de la Oficina de Juventud,
Ademas, asisti a las capacitaciones asignadas.

9. Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud- CMJ-
(convocatoria y actas).

Asisti el 15 de julio a una reunién con la Comision de Deporte del Consejo Municipal de
Juventud (CMJ), en la que se realizé la planeacién y organizacion del torneo relampago
que se llevara a cabo en el marco de las fiestas del municipio. Durante el encuentro se

definieron aspectos logisticos, funciones y estrategias para el desarrollo de la actividad.”

10. Replicar el conocimiento adquirido en las capacitaciones programadas
por la entidad contratante o programadas por otra entidad dirigidas al
Municipio de La Ceja, con sus equipos de trabajo o grupo de interés
designado por el supervisor durante los treinta (30 dias) calendarios
siguientes a su realizacion.

Participé el 14 de julio en la Red Territorial del Oriente, un espacio de articulacién
interinstitucional orientado al fortalecimiento de! trabajo conjunto entre los diferentes
actores del territorio, donde se abordaron temas de interés para la regién y se promovio el
intercambio de experiencias y estrategias para el desarrollo de acciones coordinadas

11. Las demas inherentes al desarrollo del objeto contractual.
Entregué el informe escrito y detallado de las actividades desarroliadas en este periodo.

12. Contribuir desde el objeto contractual con ia ejecucion del plan municipal
de cultura.

Realicé todas las actividades acordes a la politica publica de cultura y su linea estratégica
"Cultura al servicio del desarrollo Integral del Municipio" :
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INFORME DE ACTIVIADES FINALES

INFORMACION DEL CONTRATO y
Contratista PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA
Identificacion 21.627.254 d
Contrato No. 2026.10.14.06.211 - 4
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y JUVENILES QUE SE
| LLEVAN A CABO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD.

Periodo del informe

Del 29 de enero hasta 29 de julio del 2026 4
' </

1. Apoyar la programacién y cumplimiento de la agenda cultural de la oficina de
juventud adscrita a la Secretaria de Cultura y Juventud, velando por su
optimizacion.

Asisti a reuniones con: CMJ, PMJ, Equidad de Género, Infancia y Adolescencia,
Personeria, Convivencia Escolar, enlace Juventud de La Gobernacion de Antioquia,
Secretaria de salud, enlace de Jovenes Pa'lante, subsecretaria de infanciay
adolescencia, la UAI, centro del cuidado, centro comercial viva, oficina de juventud de
Marinilla, centro comercial viva, Comfama, YMCA, Desarrollo Econémico, Equidad de
género, secretario de juventud de Antioquia y oficina de juventud.

2: Asistir las labores administrativas de la Oficina de Juventud.

Realicé actas del CMJ, PMJ, Equidad de Género, Infancia 'y Adolescencia, Personeria,
Convivencia Escolar, enlace Juventud de La Gobernacion de Antioquia, Secretaria de
salud, enlace de jovenes Pa'lante , subsecretaria de infancia y adolescencia, la UAI,
centro del cuidado, centro comercial viva, oficina de juventud de Marinilla, centro
comercial viva, Comfama, YMCA, Desarrollo Econémico, Equidad de género y oficina de
juventud.

3. Acompahar los procesos e iniciativas juveniles en la zona rural y urbana del
municipio.

Apoyé el 2 de febrero a la PMJ a las diferentes instituciones educativas a hacer la
invitacion para a las elecciones de la nueva mesa directiva de la PMJ.

Apoyé el 13 de febrero el premier “Callejiando con Cultura” se realizd en el centro del
cuidado con diferentes actividades. Amor propio, canelazo, micréfono abierto un espacio
de sana convivencia para los jovenes.

Acomparié el 6 de marzo las elecciones del gobierno estudiantil “personeros y
contralores” de las instituciones educativas Bernardo Uribe Londofo y en el Concejo.

Asisti el 23 de marzo a una reunion al colegio el Concejo con la rectora Xiomara donde se
fijaron de has para la realizacion de diferentes talleres de liderazgo.

Z
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Accmparié el 14 de abril a Ia oficina de juventud a la realizacion del primer informe
trimestral de la implementacion de ia politica publica de juventud.

Acomparié el 24 de abril la celebracion del mes de la nifiez v la adolescencia con
diferentes actividades en el corregimiento de San José.

Apoyé el 25 de abril el callejeando que se realizé en e! corregimiento de san José alli se
realizaron diferentes actividades micréfono abierto, baile canelazo y de mas
demostraciones artisticas en compania de la PMJ y CMJ.

Acompaiié el 2 de mayo el callejeando con cultura con diferentes actividades y talentos
culturales, se realizé en el corregimiento de San José con la articulacion de la PMJy
CMJ.

Asisti el 2 de junio a una reunién con la lider de Emprendimiento de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, donde se definieron y relacionaron las actividades y acciones a
desarrollar en el marco del Centro del Evento de Ciencia e Irnnovacion, con el fin de
fortalecer la pianeacién y coordinacion de las estrategias programadas.

Asisti el 2 de junio a una reunién en la Oficina de Infancia y Adolescencia junto con el
equipo de Desarrolic Econémico y la Oficina de Juventud, con el objetivo de socializar los
avances que se han realizado hasta e! momento en Is planeacion del evento programado
para el 24 de julio. Durante el encuentro se revisaron las actividades previstas y se
identificaron posibles actores estratégicos que participarén y apoyaran el desarrclio del
evento, fortaleciendo la articulacien interinstitucional para su adecuada ejecucion.

Acompaiié el dia 28 de junic una actividad deportiva de microfutbol en el que participaron
integrantes de la PMJ, el CMJ y demas lideres juveniles del municipio.

La jornada promovio la integracion, ei trabajo en equipe, la sana competencia y el
fortalecimiento de los lazos entre los participantes

Apoyé el 1 de julio la realizacion de un mural conmemorativo, elaborado con el proposito
de sensibilizar sobre el Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la
Vejez. Esta actividad estuvo dirigida a los adultos mayores del Ceniro Dia, promoviendo el
respeto, la dignidad y ei buen irato hacia esta poblacién.

Acompaiié el 18 de julio la actividad recreativa de juegos realizada en la Fundacion Talita
Kumi, apoyando el desarrolio de las dinamicas programadas y promoviendo la
participacion, la integracion y el sano esparcimiento de los asistentes.

4. Apoyar en la logistica de eventos Culturales y de Juventud.

Accmparié el 31 de enero al coiective VIBRAS en una actividad de musica cultural que
realizaror en el parque lineal ia Pereira.

Apoye el 2 de febrero a la PMJ a las diferentes instituciones educativas a hacer ia
invitacion para a las elecciones de Ia Nueva mess directiva de la PMJ.
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Acompaiié 04 de febrero a los candidatos a la Personeria y Contraloria del colegio Maria
Josefa Marulanda donde expusieron cada una de sus propuestas.

bt Cmte 4
Asisti el 9 de febrero al colegio Bernardo Uribe y Maria Josefa Marulanda donde se
agend? la fecha para realizar la escuela de liderazgo para los jovenes aspirantes a la
personeria y contralores de las instituciones.

Apoyé el 16 de febrero la actividad de liderazgo que se realizd en el colegio Bernardo
Uribe Jaramillo con los estudiantes de 10 y 11 de la institucion.

Apoyé el 17 de febrero la actividad de gobierno escolar con la participacion de diferentes
instituciones educativas que se realizo en el colegio Bernardo Uribe Londofio.

Asisti el 18 de febrero al colegio de San Cayetano donde se agendaron diferentes fechas
para realizar talleres sobre liderazgo.

Asisti el 23 de febrero al colegio el Concejo donde se organizaron diferentes actividades
entre ellas los talleres de liderazgo juvenil con los y las aspirantes a Personeria y
Contraloria.

Apoyé el 27 de febrero el “Callejeando con Cultura” que se realiz6 en Comfama con
diferentes actividades de inclusién.

Asisti el 3 de marzo a una reunién con la representante de juventud de la Gobernacion de
Antioquia donde se hablé de diferentes propuestas y actividades para realizar en
articulacion con la PMJ y CMJ.

Asisti el 9 de marzo a una reunion con el equipo de jovenes pa’lante donde se articularon
diferentes actividades con la oficina de juventud.

Realice el 14 de marzo la organizacién y logistica para el festival Fuga 2026 que se
realiza en Comfama de Copacabana.

Apoye el 20 de marzo las elecciones de Personeria y contraloria del colegio la paz.
Asisti el 8 de abril a una reunién con una representante de CMJ donde se socializaron
diferentes actividades que se van a realizar articuladamente con otras secretarias durante

el mes de abril.

Acompafié el 15 de abril una actividad del dia mundial de concientizacién sobre el autismo
que se realizé en la Unidad de atencion integral la “UAI".

Asisti el 16 de abril al primer encuentro del LGBTIQ+ con habilidades para la vida que
realiz6 la subsecretaria de Equidad de Género.

Apoyé el 17 de abril la celebracion del mes de la nifiez con una noche de nedn donde
conectas con el cuidado del cuerpo y la mente.

Acompanié el 22 de abril el segundo parche con equidad de género donde se trabajé el
tema de la empatia fundamental para la equidad de género, a La empatia es fundamental,




actuando como una herramienta que permite cornprender y compartir las experiencias y
desafios Unicos de cada género.

Apoyé el 27 de abril la celebracion de! mes de la nifiez y adoiescencia en el barrio leo
Lazaro con diferentes actividades donde participaron con sus familias.

Acomparié el 2 de mayo el callejeando con cultura con diferentes actividades vy talentos
culturales, se realizo en el corregimiento de San José con la articulacion de Ja PMJy CMJ.
Asisti el 4 de mayo a una reunién en el centro del cuidado donde se hablo sobre una
pedagogia del cuidado enfocado en el cuidado comunitario entre joveries. Actividad que
se va a realizar el 25 de mayo.

Asisti el 5 de mayo a una reunién con la coordinadora de primera infancia, CMJ yla
oficina de Juventud donde se hablé sobre una prueba piloto que se va a realizar con las
instituciones educativas para fortalecer los emprendimientos juveniles.

Participé el 6 de mayo al Ultimo
encuentro del LGBTIQ+ con habilicades para la vida y la comunicacién asertiva que
realizé la subsecretaria de Equidad de Gérero.

Asisti el 15 de mayo al primer taller 4,cOmo participas politicamente? Conocer tu historia
tus ideas y lo que sientes sobre la participacion poiitica desde tu propia experiencia.
Dirigido a CMJ y PMJ.

Asisti el 19 de mayo a una reunidn en la Oficina de Desarrollo Econémico con la
participacion de las dependencias de Infancia y Adolescencia y la Oficina de Juventud.
con el propdsito de revisar los avances y ultimar detalles de la actividad programada para
el 27 de mayo.

Acomparie el 25 de mayo el taller pedagogia del cuidadc enfocado en el cuidado
comunitario entre jovenes que se realizé en el centro del cuidado con los jovenes de la
PMJy CMJ.

Acompaiié el 27 de mayo el plan piloto de jovenes que quieren conocer estrategias e
ideas para emprender.

Asisti el 2 de junio a una reunién en Comfama con el fin de definir las fechas del
vacacional que sera desarroliado por !a Oficina de Juventud, la PMJ y el CMJ durante el
mes de junio. Asimismo, se concertaron ias fechas tentativas para la realizacion de los
proximos callejeados programados para los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre, con el propésito de fortaiecer la planeacion y articulacion de las actividades
dirigidas a la poblacidn juvenil dei municipio.

Asisti el 2 de junio a una reunion con representantes de la Mesa LGBTIQ+ con el
proposito de identificar oportunidades de articulacion entre Ia Oficina de Juventud, el
Consejo Municipal de Juventud (CMJ) y la Plataforma de Juventudes, en el marco de Ia
conmemoracion del Mes del Orgullo. Durante e! encuentro se dialogo6 sobre posibles
actividades, estrategias y acciones conjuntas que permitan promover la inclusién, la
diversidad y la participacion de las juventudes en las diferentes iniciativas programadas.




Asisti el 9 de junio a una reunion con el CMJ, el equipo de Comunicaciones y la Oficina de
Equidad de Género, donde se terminé de concretar la agenda del mes del Orgulio
LGBTIQ+ y se definieron las actividades que sé realizaran de manera articulada con
las dependencias.
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Asisti el 16 de junio en un taller dinamico ds psicologia dirigido a lideres juveniles,
integrantes de la PMJ, el CMJ'y demas actores juveniles del municipio. Durante la jornada
se desarrollaron actividades participativas orientadas al fortalecimiento de habilidades
personales, el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y el bienestar emocional.

Acompafié el 17 de junio PMJ, el CMJ y demas lideres juveniles del municipio en la
actividad denominada “Busqueda del Tesoro”, desarroliada en el marco de las actividades
del vacacional.

Acompanié el 25 de junio la presentacion de la obra “Teatro del Sur’, una actividad cultural
desarrollada con el propésito de promover el arte, la expresion escénica y la participacién
de los jévenes en espacios culturales del municipio.

Asisti el 6 de julio a la inauguracién y entrega del mural elaborado por los jéovenes para la
poblacién adulta mayor. Esta actividad promovio el reconocimiento, el respeto y la
integracion intergeneracional, resaltando la importancia de valorar y dignificar a las
personas mayores.

Asisti el 9 de julio al Semillero Ambiental, desarrollado en articulacion con Empresas
Publicas, donde se socializaron temas relacionados con el calentamiento global, sus
causas, consecuencias y la importancia de promover acciones para la proteccién y
conservacion del medio ambiente.

Participé el 16 de julio en el taller de psicologia, dando continuidad al proceso formativo
iniciado en el encuentro anterior, mediante actividades enfocadas en la comunicacion
asertiva, el fortalecimiento de las habilidades socioemocicnales y la promocion del
bienestar emocional de los participantes.

Apoyé los dias 23, 24, 27 y 28 de julio las jornadas de empaque y alistamiento del
material (color) para la Color Fest, actividad que se realiza en el marco de las Fiestas de
las Bicicletas, el Toldo y las Flores, contribuyendo a la logistica y preparacion del evento
para garantizar su adecuado desarrollo.

5. Acompanar las actividades artisticas, culturales, deportivas y académicas que
realizan las dependencias de la Administracién Municipal, en beneficio de la
poblacién juvenil de La Ceja.

Asisti el 6 de febrero a una reunién con el rector de la Institucién Educativa La Paz, donde
se organizaron diferentes actividades que se van a realizar durante el primer trimestre.

Asisti el 6 de febrero a la entrega del Parque de la Beneficencia, un nuevo espacio para la
comunidad.

Asisti el 10 de febrero a la rendicién publica de cuentas 2025.




Apoyé el 12 de febrerc el evento del Dia Intefnacional contra el Reciutamiento de Nifos,
Niflas y Adolescentes, una campania de Manos Rojas con uin mensaje claro: la nifiez, la
adolescencia y la juventud merecen ser protegidas y respetadas.

Asisti el 19 de febrero a la Mesa de Discapacidad. Se retomaron diferentes temas que
habian quedado pendientes y se aclararon y socializaron dudas con la comunidad.

Apoyé el 25 de febrero e! tailer de liderazgo estudiantil con los participantes a Personeria
y Contraloria del Colegio EI Concejo.

Asisli el 3 de marzo a una reunion del Comité Electoral como apoyo logistico de Ia
Administracion Municipal en las elecciones del 8 de marzo.

Asisti el 5 de marzo a una reunion con la lider de Salud, donde nos conto el plan de
trabajo y las estrategias que se van a realizar en articutacién con la Oficina de Juventud y
el CMJ.

Apoye el 8 de marze la segunda Escuela de Capacitacion Ciudadana "Jovenes por la
Justicia Social”.

Conto con la participacion de Jévenes Pa'lante, el CMJ y la PMJ, con el tema del manejo
de las emociones y el autocuidado en e liderazgo juvenil.

Apoyé el 7 v 8 de marzo la logistica de I2s elecciones legislativas, en el purto de apoyo
del Colegio Maria Josefa Marulanda.

Participé el 11 de marzo en la actividad "Cuando Cuido a Mi Familia, La Ceja Florece",
formacion de la Red Comunitaria del Cuidado, realizada por la Secretaria de Familia.

Asisti el 13 de marzo al Festival de Animacién Comfama, que se realizé en El Retiro.

Acompafié el 20 de marzo el taller de sororidad, realizado por Equidad de Género,
enfocado en la alianza y hermandad entre mujeres, especialmente en la lucha por su
#mpoderamiento y contra la discriminacion o la desigualdad de género.

Asisti el 7 de abril a la socializacién del informe de gestion del afio 2025 de la Secretaria
de Cultura y Juventud.

Asisti el 8 de abril a la sesion ordinaria para la socializacion del informe de gestidn del afio
2025 de la Oficina de Juventud.

Asisti el 20 de abril a una reunidn con la Subsecretaria de Infancia y Adolescencia, donde
nos articulamos para las actividades del Mes de I3 Nifiez, que se realizaran ei 24 de abil
en el corregimiento de San José.

Asisti el 23 de abril a la Mesa de Discapacidad. donde se hablo de varios temas
relevantes relacionados con ia Plaza de Mercado, como la construccién de rampas y los
andenes del municipio para mejorar la movilidad de las personas con diferentes
discapacidades. ‘
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Acompané e! 8 de mayo la articutacion entre Jovenes Pa'lante, ia Coordinacion de
Infancia y Adolescencia y la Cficina de Juvertud, donde se trabajara el fortalecimiento del
liderazgo y el bienestar integral de los jovenes erlas diferentes institucicnes.

Asisti el 20 de mayo a una capacitacion sobre asuntos presidenciales en la Administracion
Municipal de La Ceja, dirigida a fortalecer los conocimientos y lineamientos relacionados

R Ta

con esta tematica. G ol

Asisti el 22 de mayo a una reunion de Emprendimiento, Ciencia e Innovacion, que se
realizé con diferentes secretarios de la Administracion Municipal.

Acompaiié el 23 de mayo el recorrido turistico "Conectamos con ruestro territorio”, donde
descubrimos su riqueza y fortalecimos el turismo local conociendo nuestro patrimonio.

Asisti el 24 de mayo al evento conmemorativo del Dia de las Madres, organizado par la
Adminisiracion Municipal de La Ceja.

Participé el 28 de mayo en la Mesa de Mujeres, un espacio de dialogo y articulacion
orientado al fortalecimiento de la participacion y los derecnos de las mujeres.

Participé el 4 de junio en una reunion con el CMJ, un representante de la Mesa LGBTIQ+
y la Personeria, con el objetivo de fortalecer ia articulacion interinstitucional en el marco
del Mes de! Orgullo. Durante el encuentro se extendio ia invitacién a la Personeria para
vincularse y participar en estas actividades programadas, promoviendo el trabajo
conjunte, la inclusion y la participacién de las diferentes poblaciones y acleres del
teriitorio.

Participé al 11 de junio en la Mesa de Diversidad, en una sesion extraordinaria convocada
por el Subsecretario de Familia Durante el encuzntro se abordaron diferentes temas de
interés interinstitucional, contando con la participacién de las diferentes secretarias. con el
proposito de fortalecer la articulacién y el trabajo corjunto.

Acompafié el 12 de junio a los jévenes integrantes de la PMJ, el CMJ y lideres juveniles
de! municipio en el inicic de las actividades vacacionales. La jornada comenzo6 con una
fiesta retro, un espacio de integracion, recreacion y participacion. Esta actividad se
desarrollo en un ambiente de convivencia y sana diversion, fomentando la participacion
activa de los jovenes en ios diferentes procesos juveniles del municipio.

Acompafié el 13 de junio una jornada de Callejeando en el municipio de Marinilla, en
articulacion con la PMJ, el CMJ y demas lideres juveniles del municipio. Durante la
actividad se socializd una experiencia educativa que incluira una visita al Jardin Botanico.

Asimismo, se programd una tarde recreativa en la piccina del centro recreativo del
municipio, actividad que contara con la participacion de los jovenes de Marinilia,
fortaleciendo los espacios de integracion y participacion.




Acomparié el 18 de junio una actividad realizada en articulacion con el INCERDE, la
Oficina de Juventud, el CMJ, 1a PMJ y demas actores juveniles: una tarde con voleibol,

futbol y juegos callejeros, con el proposito de brindar un espacio recreativo para los
jovenes participantes.

Acomparié el 19 de junio la actividad "Pisciniando con Cultura", desarrollada en
articulacion con la Oficina de Juventud, lideres juveniles, la PMJ y el CMJ, en el marco de
la programacién del vacacional juvenil.

Acompaiié el 23 de junio el taller de Masculinidades y Feminidades, un espacio formativo
dirigido a los jévenes del municipio con el propdsito de promover la reflexion sobre los
roles de yénero, la equidad, el respeto y la construccion de relaciones basadas en la
convivencia y la inclusion.

Acomparié el 24 de junio la actividad "Callejeando Diverso”, un espacio de encuentro y
participacion orientado a la promocion de la diversidad, la inclusién y el fortalecimiento de
los procesos juveniles del municipio.

Durante la jornada se desarroilaron aclividades culturales, historicas y artisticas,
incluyendo taileres formativos y presentaciones musicales, que permitieron a los
participantes compartir experiencias.

Acompafié el 27 de junio a la YMCA, en articulacién con la Oficina de Juventud, en una
actividad realizada en Comfama, en la cual se realizaron carreras de observacion,
dinamicas recreativas y presentaciones de musica electrénica en vivo.

Asisti el 9 de julio a la sesion conjunta con la Subsecretaria de Familia y la Oficina de
Equidad de Género, en la cual se desarrolio un espacio de articulacion interinstitucional
para abordar temas de interés comdn, fortalecer el trabajo conjunto y coordinar acciones
en beneficio de la comunidad.

Participé el 9 de julio en el taller "Cartas de Amor Putamente Poderosas”, un espacio de
reflexion y fortalecimiento personal orientado al amor propio, el reconocimiento del valor
personal y el empoderamiento, mediante actividades de escritura y expresion emocional.

Acompaiié el 24 de julio la actividad Callejeando, realizada en el Parque de la
Beneficencia en articulacién con la Secretaria de Educacion. con el proposito de promover
la apropiacion de este espacio publico, incentivando a la comunidad a reconocerlo no solo
>0mo un lugar de paso, sino también como un escenario de encuentro, convivencia y
$ano esparcimiento.

6. Aplicar los instrumentos de recopilacion de informacién para el desarrollo de la
politica Publica de Juventud.

Realicé durante los 6 meses del afic levantamiento de datos y recopilacion de informacion
para el desarrollo de la politica publica durante la construccion del plan de desarrollo.

Asisti el 16 de marzo a una reunién de equipo donde se socializo la mesa de juventud.




-

Asisti el 18 de marzo a una capacitacién pard organizar y visualizar algunas lineas de la
politica publica de juventud.

7. Participar en las reuniones a las que es convocada por la Secretaria de Culturay
Juventud. T e R

Acompafié el 26 de febrero una reunion con PMJ y CMJ donde se organizaron diferentes
actividades que se van a desarrollar el proximo mes.

Asisti el 4 de marzo a una reunién del equipo de juventud donde se replantearon y se
fijaron cosas para el desarrollo de la politica publica de juventud.

Asisti el 10 de marzo a una reunién de equipo donde se socializaron
diferentes actividades del mes entre ellas la organizacion del “FUGA”

Participé el 13 de marzo de una capacitacion realizada por la Administracion Municipal
“estructuracion y desestructuracion de los modelos mentales”.

Acompaiié el 14 de abril a una reunion de comision social y cultural del CMJ y PMJ donde
se organizaron diferentes estrategias de trabajo articulado.

Asisti el 4 de mayo a una reunion en el centro comercial viva la secretaria y el coordinador
de Juventud donde se fijaron fechas para diferentes actividades que se van a realizar en
articulaciéon con el centro comercial.

Asisti el 7 de mayo a una reunion con la oficina de juventud de Marinilla y CMJ de la Ceja
donde hicimos varias alianzas para trabajar en articulacion con los municipios.

Asisti el 10 de junio a una capacitacion sobre competencias tecnologicas digitales y el uso
de Google Drive Empresarial, donde se fortalecieron conocimientos y habilidades para la
gestién, organizacion y trabajo colaborativo en entornos digitales.”

Asisti el 15 de julio a la reunién de empalme con el nuevo Secretario de Cultura y
Juventud, en la que se realizé la presentacién del proceso, se socializaron los principales
avances de la dependencia y se abordaron las prioridades y retos para garantizar la
continuidad de las acciones y proyectos en curso.

Asisti el 16 de julio a una visita a la Gobernacién de Antioquia junto con el Secretario de
Juventud, con el proposito de gestionar estrategias para la consecucion de recursos y
fortalecer la articulacién con diferentes dependencias, buscando impulsar proyectos y
oportunidades en beneficio de la juventud del municipio.

8. Cumplir con los lineamientos deI_Sistema de Gestién de Calidad del Municipio.

Realicé las listas de asistencias en cada actividad y reunion de la Oficina de Juventud,
Ademas, asisti a las capacitaciones asignadas. X , ’

9. Apoyar el funcionamiento del Consejo Munitip‘al\de Juventud- CMJ-
(convocatoria y actas). C s : :

Asisti el 1 de febrero a la‘primera sesion del CMJf(chnsejo Municipal de Juventud), que
se realizo en el recinto del Concejo Municipal. o




Acompané el 3 de marzo Iz segunda sesion del CMJ, donde se eligio el logo que ios
representara durante su periodo 2026-2029. La sesion se realizé en el recinto del Concejo
Municipal.

Asisti el 26 de marzo al tercer encueniro de s Escuela de Capacitacion Ciudadana
"Jovenes por la Justicia Social".
Conté con la participacion de jovenes del CMJ v la PMJ.

Asisti el 13 de abril a la tercera sesion crdinaria del CMJ, donde se abordaron temas de
salud mental cen el acompanamiento de la Secretaria de Juventud de la Gobernacion.
Asisti el 14 de abril a la primera Meca de Decision y Concertacion con la Aicaldesa, los
secretarios de despacho de la Administracicn Municipal, el CMJ, 1a PMJ y la Oficina de
Juventud.

Asisti el 5 de mayo a una reunion realizada por la Oficina de Juventud, con el fin de hacer
una retroalimentacion y construir uns agenda con las actividades del mes de mayo.
Acomparié el 13 de mayo al Conseje Municipai de Juventud (CMJ) en su quinia sesidn
ordinaria, contando con ia participacion de las dependencias de Equidad de Género,
Infancia y Adolescencia, la Perscneria Municipal y Empresas Publicas de La Ceja.

Asisti el 4 de junio a una reunion virlual con la Cficina de Juventud, el CM.) ylaPMJ, enla
cual se socializo la agenda de actividacdes programadas para el mes de junio. Durante el
encuentro se presentaron los detalles del vacacional juvenil y de las diferentes actividades
que se desarrollaran de manera articulada entre las organizaciones participantes, con el
fin de fortalecer la participacion, el trabajo conjunto y el impacto de las acciones dirigidas
a las juventudes de! municipio.

Asisti el 15 de julio a una reunion con la Comisién de Deperte del Consejo Municipal de
Juventud (CMJ), en la que se realizé la olaneacion y organizacion del torneo relampago
gue se lievara a cabo en el marco de las fiestas del municipio. Durante el encuentro se

definieron aspecios logisticos, funciones y estrategias para el desarrollo de la actividad.

10. Replicar el conocimiento adguirido en las capacitaciones prograimadas por ia
entidad contratante o programadas por otra entidad dirigidas al Municipio de La
Ceja, con sus equipos de trabajo o grupo de interés designado por el supervisor
durante los treinta (30 dias) calendarios siguientes a su realizacién.

Asisti el 6 de febrero a una reunion de equipe con la PMJ y Jévenes Pa'lante. Alli se
organizaron diferentes actividades para lievar a cabo e viernes 13 de febrero en el
Calleieandwo con Cultura.

Asisti el 24 de marzo al primer taller de Prodepaz, donde se busca promover no solo Ia
ausencia de viclencia, sinc también la creacion de condiciones dignas y sostenibles que
permitan el desarrollo territorial desde la misma comunidac.

Participé el 13 de akril en el primer encuentrs de la Red Territorial de Lideres Prodepaz.
En este encuentro se dio inicio al diplomado ALMA, reconociendo el papel de los
liderazgos sociales como agentes de cuidada v promotores del bienestar psicosacial en el
Orierte anticquefio.




Participé el 11 de mayo en el segundo encuehtro de la Red Territorial del Oriente, con el
objetivo de reconocer las dimensiones emﬂg&g@s y simboélicas del territorio mediante un
ejercicio participativo de mapeo emocional, que permitio identificar memorias, climas
socioemocionales y espacios de cuidado-comunitario. -

Asisti el 12 de mayc a una visita de acompafiamiento con la trabajadora social
especialista de Jovenes Pa'lante, con el fin de revisar, brindar apoyo y orientacion en su
trabajo.

Participé el 21 de mayo en la Asamblea Territorial de Predepaz, un espacio de encuentro
y articulacion entre los diferentes actores cel territorio para socializar avances, fortalecer
alianzas y promover iniciativas orientadas al desarrollo y la construccion de paz en la
region.

Participé el 1 de junio en el tercer encuentro de la Red Territorial del Oriente, con el
objetivo de fortalecer la comprensién y aplicacion basica de herramientas de contencion
emocional desde un enfoque psicosocial y comunitario, que permitan ejercer de manera
ética y responsable.

Asisti el 1 de junio a una reunién con la YMCA "Paza la Paz", un proyecto juvenil que
busca formar lideres jovenes para que desarrollen iniciativas de convivencia. Durante el
encuentro nos articulamos para realizar una actividad que genere un mayor impacto con
jovenes de Medellin y La Ceja, la cual se llevara a cabo en las instalaciones de Comfama
el 17 de junio, con el propésito de fortalecer sus capacidades como gestores de pazy
transformacién comunitaria.

Participé el 14 de julio en la Red Territorial del Oriente, un espacio de articulacion
interinstitucional orientado al fortalecimiento del trabajo conjunto entre los diferentes
actores del territdri_o, donde se abordaron temas de interés para la region y se promovio el
intercambio de experiencias y estrategias para el desarrcllo de acciones coordinadas. -

11. Las:demés inherentes al desar;blld delb‘bjet'o contractual.
Entfggué_.el informe escrito y detallado de las actividades desarrolladas en este periodo.

12. Contribuir desde el objeto contrac’tual\ con Ia‘i"ejeeuc‘il('m del plan municipal de
Realicé todas las actividades acordeé; a Ia"politi_éé publica de cultura y su linea estrétégiqa
"Cultura al servicio del desarrollo Integral del Municipio” ‘ '
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Nit da comercio Operador de Informacion
Razén Soclal del Operador de Iiformacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Pariodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencis de Pago/ Namero Planilia
Tipo de Planilia

Niimero Transacciéin Bancaria/ cus
Banco

Vaior

Eg5tado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Nit Chdigo Administradora
NB0O223739 230201 PROTECCION
Ne000BH7O2 - < EPSO0. EPSSURA
N80G226175 14.5  COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
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Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 444¢534 - Call: 602
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SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planlilas y pagos reatlzados a través |
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informacion de la Planilla Pagaca

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuApoite
2026-07-09, 04:14C1 PM
junio do 2026 s
junio da 2026
PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA
CC 21627254
O)
1083426173
, /
467345588
(1007) - BANCOLOMBIA
§ 508.300
Aprobada
www.simple.co
Gmero Afiliados
3

1
1

SubTotales:
Total a Pagar:

At 8

Valor sin Mora
$ 280.200

$ 218,500
$6.200

$ 508.260

Toual Intérases Mora

$0
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/ 0

$0
$ 508.300
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Intormacién de la Planilla Pagade
Nit de comercio Operador de Informacién 900087333-9
Razén Social del Cperador de Infermacion SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 20926-07-20, 08:06:57 PM en horario extendido
Pariodo de Cotizaciéon Otros Riesgos julio de 2028 )
Periodo de Cotizacién Para Salud julio de 2026 v
Empresa PAOLA ANDREA URIBE BEDQOYA Vi
CEDULA CIUDADANIA CC 21627254
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1083766587 / ’
Tipo de Planilla i
Namero Transaccion Bancaria/ CUS 497218269
Banco {1007) - BAWCOLOMBIA
Vator $ 508.300
Estado de la Transacclon Aprobaca
‘ Direccién IP de Origen www.simple vo
it Codigo Adminisicadora Nimere Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 280,200 / $0
NE00088702 EPSO10 EPS SURA 1 $ 218.900 $o
NB00226175 1426  CCOLMENA RIESGOS PROFEEIONALES 1 $9.200 $0
SubTotales: $ 508.300 K /, $0

Total a Pagar: $ 508.300
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3402582 - Barranquilla: 605 3618350 - Resto det Pais: 218009 971 671 - {Mas que Facll, SIMPLE!
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veracidad de la misma. su alcance se liméis a repticar 1a Infennacion suintnistrada directamente por el cllents.
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Proveedores Externos | s |

Cédigo: F-CT- 002

"l aluacion 48

Version: 04

Fecha: 31/03/2025

La Ceja del Tambo
Pagina: l1del
CONTRATO NUMERO TIPO
2026101406217/ PRESTACION DE SERVICIOS
L
PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA ,~ I

CONTRATISTA « / FECHA DE INICIO DEL

CONTRATO

21.627.254 <
NlTOC_éDULA < 2HIVI IR
/
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOCMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y
JUVENILES QUE SE LLEVAN A}ABO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD. Ve
DEPENDENCIA
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD
ACTIVIDADES A EVALUAR CALIF.
CALIDAD El contratita cumple con las especificaciones técnicas y/o actividades contratadas 5
OPORTUNIDAD Cumplié con las entregas en los plazos acordados en los documentos del proceso S
CANTIDAD Realiza !as entregas de los bienes y/o servicios acorde con lo pactado 5
ATENCION DE - - " - . .
REQUERIMIENTOS los requerimientos efectuados por parte de {a administracién municipal que estén relacionados con el 5
CUMPLIMIENTO ” . ) . . N
NORMATIVO i6 con las normas relacionadas directamente con la ejecucion del contrato y las de seguridad y salud e S
SERVICIO POST ENTREGA  potuna las reclamaciones realizadas posterior la Ia entrega de los bienes y servicios y resolvid las inconsi| 5
CRITERIOS DE CALIFICACION
N/A: NO APLICA 1. DEFICIENTE 3. ACEPTABLE 5. EXCELENTE
Evaluacion (%) = 100
RESPONSABLE DE LA EVALUACION
MARIO ALBERTO VELASQUEZ /LAURA BEGONA QUINTERO
SANCHEZ 7/
DEPENDENCIA
v

SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD

OBSERVACIONES:

PUNTAJE OBTENIDO

Altamente confiable, garantiza la calidad, oportunidad, cantidad, la atencién a

81 -100 requerimientos, el cumplimiento normativo y los servicios post entrega, segun
aplique.
Cumple con los requisitos basicos de calidad, oportunidad, cantidad, ia atencién a
60 - 80 requerimientos, el cumplimiento normativo y los servicios post entrega, seguin
aplique.
0-59 Poco confiable en calidad, oportunidad, cantidad, la atencién a requerimientos, el

cumplimiento normativo y los servicios post entrega, segin aplique.

NOMBRE Y CARGO DEL EVALUADOR

FECHA
EVALUACION

FIRMA EVALUADOR /‘

MARIO ALBERTO VELASQUEZLAURA BEGONA QUINTERO  (

Secretaria de Cultura y Juventud

5

/




o Codigo: F-CT-049
ACTA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE Version: 02
CONTRACTUAL Fecha: 31/03/2025
I
{.a Ceja del Tambo Péglna 1 de 2

CONTRATO | X NUMERO: 2026.10.14.06.211 Py
CONVENIO | 7 |FECHA DE SUSCRIPCION: Fecha 16/01/2026 P
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: Fecha 29/01/2026 B

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y JUVENILES QUE SE LLEVAN A
CABO EN LA SECRETARIA DE CULTURA'Y JUVENTUD.

P
DEPENDENCIA CONTRATANTE /MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO -Secretaria

ASOCIADA: de Cultura y Juventud
CONTRATISTA 1| NOMBRE: PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA -
ASOCIADO CEDULA/NIT: |21.627.254

VALOR (Incluyendo Adiciones) [$]: Catorce millones cien mil pesos  $14.100.000
Seis (06) meses desde la fecha indicada en la plataforma de}
secop |l, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre .

PLAZO (Incluyendo Prérrogas):

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO/CONVENIO: Fecha 29/07/2026
FECHA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO/CONVENIO: Fecha
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: CO1.PCCNTR.8909274

No. N/A
GARANTIA FECHA EXPEDICION: |N/A

ASEGURADORA: N/A
POLIZA DE No. N/A
RESPONSABILIDAD FECHA EXPEDICION: |N/A
CIVIL
[EXTRACONTRACTUAL ASEGURADORA: N/A

VENCIMIENTO

AMPAROS DIA | MES | ANO

Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Pago anticipado
Cumplimiento
Calidad del servicio
Pago de salarios, p’restaciones sociales e indemnizaciones laborales
Estabilidad y calidad de la obra :
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ACTA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE ] ersion” 02
CONTRACTUAL j Fecha: 31/03/2025
.:\i‘ca,'r!ia_nfe ’ et e S U
LaCejadal Tambo ! i ”"ég”‘a 2 de 2

Calidad y correcto funcionamiento de Ios bisncs y equipos Suminsfiados N
[[f(e, on_s_;@“b.i!idad civil extracon@gt_uai R )

| Otras (describirlas) e ) e o ]

Dando cumplimiento a la normatividad vigente, se procede a realizar ¢
proceso de contratacion (detallar el estado actual de las condiciones y del seguimiento efectuado
a los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de
dispesicién final o recuperacion ambiental de las obras o bienes, para proceder al cierre del
expediente e indicar las garantias a las que hubo lugar durante la duracién de! contrato/convenio).

I cierre del expediente del

Para constancia. se firma Ia presente acta el

o)

/

SERTO VELASQUEZ DUQUE

3ASTO

Nombre: MARIO AL
ORDENADOR DEL
Cargo: Secratario
Degpendencia: Secretaria d  Cultura y Juventud /

VoBo SUPERVISOR
Nombre: MARIO ALBERTO VELASQUEZ DUQUE
Dependencia: Secretario de Cultura v Juventug
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