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1. PERIODO INFORMADO

|NICIO

N g )
(ddlmm/aaaa) el

(ddlmmlaaaa)

01/07/2026 31/07/2026

2 PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL

PRESUPUESTAL

FISICA S

.‘. /o

" Calle 80 sur #58-78 / Pl_so's, Centrp Administrativo Muhiclpal,- Jorge Eliscer Echavdrn‘a._ :

. Teléfono: (604) 605 07 07 Ext. 4228 / E-mail: personerla@|faestrella.gov.co

.Prestamon de servicios profesmnales de asesorla y apoyo




Informe de Supervision
. .Contrato de Prestacion de Servicios

| Personeria Municipal
i de LAESTRELLA

82,08 % $31.428.789
3. PORCENTAJE DE EJECUCION DEL OTROS| |
FISICA N PRESUPUESTAL
N/A i

4. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL |

Numero de
la obligacion

Cumplimiento | Observacién

1.

Obligacion

Asesorar y brindar apoyo
juridico en ' a
| sustanciacion . de

actuaciones en los
. procedimientos

| disciplinarios de

conformidad  con la
normativa vigente.

Sl Durante el periodo
informado, la
-contratista brindé
.| apoyo juridico -para el
|impulso . de los
procesos disciplinarios
vigentes, realizando
diferentes actuaciones

dentro - - del
procedimiento
, _ disciplinario.

2. Apoyar en el proceso de | N/A Durante el periodo
evaluacion de las quejas ‘ informado no se
presentadas por ejecutaron actividades

| presuntas conductas relacionadas con . este
constitutivas de faltas alcance :
| disciplinarias para '
determinar la
procedencia o no de la
accion - disciplinaria,
‘observando las normas
legales vigentes -y los
principios que rigen el
procedimiento
disciplinario.
3. Apoyar en la remision de | S| Durante el periodo
: las quejas el - informado, - la

investigaciones

Calle 80'sur-#58-78 / Piso 3, Centro Admin
Telétono: (604) 605 07 07 Ext. 4228

| contratista remitié las

istrativo Municipal, Jorge Eliécer Echavarria.
/ E-mail: personeria@laestrella.gov.co
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Contrato de Prestamon de Servncnos,;f" 4

sl dlsmpllnarlas Ta oAl e e Yduejas: el
Lt Procuradurla General de |t bt |nvest|gac10nes sl
~|la Nacién o entldades‘ Qo ke | disciplinarias qUe '_Ie'
¥ pe competentes ' cuandoi- Liget .;fueron requerldas
s .. | haya merlto para o Py o e A P
A .Apoyar Y acompanar IaSj INJAG e j:Durante ‘.‘:”| perlodo
G e actNIdades procesos 'y | o © Y informado - no - se
- |'eventos’ . programados" W Tl 'ejecutaron actwudades
.| por :.la- “Personeria| . - R o i elacnonadas cen este '
Mumc;lpal cuando Lse{'j E R R a|cance e
: .. |requiera. e b el R e Lo e
57 7~ |Lasdemas que se deban. Gl e 'v'Durante ~el  periodo.
o | e Ngjecutar . wipara - dar) - . linformado la contratista
' : 7cumpl|m|ento alobjeto [+ | realizé - apoyo ‘en otras
i contractual SRl Sl EOR BV LR ‘actividades
Eoamm e g '”.-f're|aCIonadas “con su
ity i i b ; : ; | objeto contractual. - .
2 _Concepto general del cumphmlento de, La contratlsta desarrollé - sus. actlwdades
Ias obllgamones iy R conforme a las:, obhgamones que le|
' Tl i | asisten en el contrato 'y adicionalmente
SRR ‘acatd: cada una de las indicaciones que.
Aot i ity .« | desde la supervision se le indicaron para: '.
SRR TR Wi el correcto desarrollo de sus actlwdades

S
\

Nota: La contratlsta ha venldo eJecutando las actmdades que permlten dar“‘
cumpllmlento alas obhgacmnes establecidas en el contrato, las cuales se soportani'

en Ias eVIdenCIas aportadas y que reposan en. Ios archlvos de Ia Entldad

5 ACCIONES DE MEJORA

‘ Durante el perlodo informado,- NO se |dent|f|caron sntuamones que requmeran la
.|mplementaCIon de acciones de mejora en consecuencua NO exusten planes de b

mejoramlento por |mplementar

SOPORTES DEL PAGO DE LA SEGURlDAD SOCIAL

'-La contratlsta presento los soportes que acredltan el pago de: Ia segurldad somal

los cuales reposan en Ios arch|vos de la entldad y cuya mformacwn se detalla a

' contlnuamon Rl

i' )
Lt

No. de-planilia: "=l 0 e 9507223580

k'-v‘Periodd:.ﬁagach’_": i fSaIud:- : | L Jullo

Calle 80 sur #58-78 A Plso 3 Centro Admlnistrativo Munlclpal Jorge Ellecer Echavarrla. .
Teléfono: (604) 605 07 07 Ext. 4228/ E-mail: personerla@laeslrella gov co -




Informe de Supervisfén

: Contrato de Prestacion de Ser\(icios

Personerfa Municipal

L de LA ESTRELLA

Pensién:- : , . Julio
PERIODODE | kecHa DE PAGO |
ITEM _PAGO ANO - MES - DiA VALOR .
’ : ANO - MES _
PENSION 2026/07 2026/07/22 $306.400
SALUD ' 2026/07 2026/07/22 $239.400
RIESGOS - 2026/07 2026/07(22 $10.000
PROFESIONALES , ‘ '
TOTAL $555.800
7. RELACION DE LOS SOPORTES DEL INFORME: La contratista presenta el
~ informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01

al 31 de julio de 2026,

actividades y el comprobante de pago de la seguridad social.

PROCEDENCIA DEL PAGO:v Se recibe
productos -ejecutados por la contratista,

con la autorizacién del pago No. 7 por la suma de $4.786.110.

~ Para constancia, se suscribe en el muni
del mes de julio de 2026.

EC R IDONO B

S&egqmc,.

.\?'

Proyecto: Stefania Gémez Marin — Abogada .

N SEBAST
Supervisor

/
Calle 80 sur #58-78 /.Piso 3, Centro Ad
Teléfono: (604) 605 07 07 Ext. 4

ministrativo Municipal, Jdr‘ge Eliécer Ec
228 / E-mail:‘personeria@laestrella.gov.co

junto con las evidencias que respaldan dichas

n a satisfaccién las abtividades.y
por lo cual es pertinente. proceder

Cipio de La Estrella, al treintaiuno (31) dias

havarria.




