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" MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL 5 |
" ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO |
GRUPO DESARROLLO ACADEMICO ESANA |

16-ECD-003

ARACA-GUDEC - 20.1 f

Barranquilla, 06 de agosto de 2026

Sefior (a) teniente coronel

OSCAR ARMANDO MERCHANCANO DAZA

Director (A) Escuela

Avenida Circunvalar No 45-300 Soledad Atlantico urbanizacién el parque
Soledad

Asunto: Solicitud iniico tramite contractual Diplomado de contractacion estatal SAG SILOG

Por medio de la presente y teniendo en cuenta la certificacién de la necesidad suscrita por el mayor ALEX
ALBERTO GUERRERO POLO, jefe del grupo de soporte y apoyo en el cual manifiesta “que una vez consultada —~
la planta de personal y los contratos en ejecucion de la Escuela, no se cuenta con el suficiente personal idéneo,
ni existe contratacion vigente para suplir las necesidades de servicios de capacitacion en cumplimiento al plan
anual de educacion para fortalecer las competencias al personal de planta de la Escuela de bolicia Antonio
Narifio” por lo anterior respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar [a viabilidad de
autorizar la contratacién con la UNIVERSIDAD EAN identificada con NIT 860.026.058-1 en desarrolio del
proceso de Contratacién Directa PN ESANA CD 010 2026, cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION
ESTATAL Y SAP-SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL-PERTENECIENTES A
LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES, por un valor CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($54.400.000,00) MONEDA LEGAL, EXCLUIDO VA,

”

discriminagos asi:

Pagina1de2

VALOR 1
UNITARIO |
ESTIMADO, VALO TOTAL
ESTIMADO
ITEM RUBRO Y RECU INLCUIDO INLCUIDO IVA,
YIO DESAGREGACION DESCRIPCION RSO CANTIDAD IVA, EXENTO EXENTO DE IVA
LOTE PRESUPUESTAL 4 O EXCLUIDO DE
DE IVAO IVA SEGUN
CORRESPONDA
EXCLUIDO DE |
|
IVA SEGUN
CORRESPONDA ~
“Prestacién de servicios ;
profesionales de !
capacitacién para el I
desarrolio de diplomado ‘
en contratacién estatal y |
1 02-02-02-009-002 SAP- SILOG para unos 10 20 $ 2.720.000 $ 54.400.000,00
funcionarios de la policia i
nacional-pertenecientes i
a la escuela de policia }
Antonio Narifio y demas |
unidades”. i
VALOR TOTAL ESTIMADO | $54.400.000,00
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Mediante comunicacion oficial Nro. GS-2026-020235-DILOF del 24 de junio de 2026 el Grupo Central
de Cue:ntas de la Direccién Logistica y Financiera, conceptué que conforme con el numeral 5, del
articulo 476 del Estatuto Tributario, “Los servicios de educacién estan excluidos del impuesto a las
ventas'siempre que sean prestados por instituciones con la debida autorizacién, bien sea del

Ministerio de Educacién o de las Secretarias de Educacién segun corresponda”.
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Lo anterior, mi coronel, se expone con el propdsito de dar inicio al trémite contractual correspondiente,!,
de acuerdo con las condiciones y requisitos propios de la modalidad de contratacién que resulte

aplicable al presente proceso, en observancia de la normativa vigente

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: John Carlos Ripoll Mufioz
Grado: Subintendente

~ Cargo: Responsable Programas De Extension
Cédula: 1129573781
Dependencia: Grupo Desarrollo Academico Esana
Unidad: Escuela De Policia Antonio Narifio
Correo: john.ripoll@correo.policia.gov.co
6/08/2026 2:51:17 p. m.
|
,.,:l:; A
Anexo: no
Avenide; Circunvalar No 45-300 Soledad Atlantico |
urbanizacion el parque
Teléfono:
esana.araca-gda@policia.gov.co
www.policia.gov.co
§
INFORMACION PUBLICA
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- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
i . POLICIA NACIONAL ‘
wsom ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
GRUPO DESARROLLO ACADEMICO ESANA

Fecha: Soledad, 17 de julio de 2026
Hora de inicio: 14:30 horas Hora de fmalnzacuon: 15:30 horas
Lugar: Sala de junta Escuela de Policia Antonio Narifio ‘
ACTA - 002087 - ARACA-GUDEC -2.21 o -

QUE TRATA DECONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN
CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL-PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS
UNIDADES ADSCRITAS

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes !
2. Lectura del acta anterior

3. Verificacion de los compromisos
4. Temas a tratar...

N i

DESARROLLO 'L

En la Escuela de Policia Antonio Narifio, se revisan las propuestas presentadas por parte de las
instituciones educativas universidad EAN y corporacién universitaria reformada, por las siguientes
personas:

Teniente Coronel OSCAR ARMANDO MERCHANCANO DAZA Director Escuela
Mayor JOHISE ASTRID MURILLO PATERNINA Jefe Planeacion
Mayor WISTON PALACIOS PALACIOS Jefe Area Administrativa ’ o \
Intendente Jefe YANELIS MARIA SANCHEZ GUERRERO Jefe Area Académica (E)
Intendente Jefe AYUS ESQUIVEL ANA MILENA Jefe Grupo Contratos
Intendente Jefe JESUS MARIA DE LA HOZ RACEDO Jefe Asuntos Juridicos
Intendente JENYFFER HANN SIERRA MARRIAGA Jefe Grupo Financiero
Subintendente JOHN CARLOS RIPOLL MUNOZ Responsable programas de extension ‘
|
Con el fin de dejar constancia escrita para la contratacién que tiene por objeto realizar la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACIONPARAEL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN
CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL—
PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES ADoCRITAS
ALA DELEGACION DEL GASTO. -

W {

2. Lectura del acta anterior: No aplica !
3. Verificacion de los compromisos: (Verificados cada uno de los compromisos)

4. Temas para tratar:
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ACTA - 002087‘ -ARACA-GUDEC -2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DECONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL-
PERTENECIEN]ITES A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS

i
4.1 Cons‘tancia Escrita:

La Escuetla de Policia Antonio Narifio en cumplimiento a la normatividad legal vigente, articulos2, numeral 4,
literal H de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.1.4.9, donde establece: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de. trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servici:os profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar {al objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el Area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obténido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
[ IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

La Polic;j?a Nacional de Colombia como una institucién que desde su misiéon fundamental contempla el
Man‘i’eﬁimientc de la convivencia como condicién necesaria, para el ejercicio de los derechosy libertades
publicas y que busca asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz, requiere una formacién
académic;‘a de altos estandares para sus directivos y comandantes la cual brinde las competencias
necesarias que conlleven a un direccionamiento estratégico y adecuado de la organizacion, asegurando
asi, el cu@plimiento de su vision, la cual plantea la necesidad de que para el afio 2030,la Policia Nacional
sea una institucién preparada para responder ante el cambio social a nivel local y global, y que como
Resultadfp obtenga una serie de transformaciones estructura les que generen cultura y consciencia de
futuro res:ponsable por parte de la ciudadania, fodo esto aunado a la respuesta oportuna ante a una serie de
nuevos retos que implican la consolidacion de una paz estable y duradera, la respuesta a problemas
politicos, Esociales, econdmicos, nuevos fenémenos delictivos y categorias de conflictos emergentes.

}
La Pollma Nacional de Colombia, a través de la Escuela de Policia Antonio Narifio, tiene como propdsito
Fortalecer las competencxas y capacidades de sus funcionarios en el ambito de la contratacion estatal. Para
ello, se requiere la contratacion de servicios profesionales especializados, con el fin de mejorar los

Conocimilentos de los profesionales de Policia.

En este cbntexto, se ha identificado la necesidad de implementar el siguiente evento académico:

’ 1. Diplomado en Contratacion Estatal y SAP SILOG

Este programa académico permitira dotar a los funcionarios con herramientas actualizadas en contratacnon
estatal~aspectos fundamentales para el desempefio eficiente de sus funciones institucionales.,

|
t

La necesidad de esta contratacién se fundamenta en los siguientes aspectos:

Alineacion con las Politicas de Calidad del Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio de Defensa
Nacional,i a través de sus directrices de calidad y formacion, enfatiza en la importancia de la capacitacién
continua del personal uniformado para mejorar sus competencias y asegurar La excelencia en el
cumplimiento de su misionalidad. La formacién propuesta en estos diplomados y cursos Responde a los
principios de eficiencia, efectividad y mejora continua en el servicio policial, alineandose con la necesidad
de innovacién tecnoldgica, habilidades pedagégicas v el fortalecimiento de la gestion Contractual dentro de
la Policia; Nacional.

Cumplimiento de Estandares del Ministerio de Educacién Nacional

|
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ACTA - 002087 - ARACA-GUDEC -2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DECONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLIC[A NACIONAL-
PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS

El Ministerio de Educacion Nacional promueve la formacion de alta calidad en el sector publico mediante la ~
implementacion de programas de educacion continua que contribuyan al mejoramiento de las
competencias profesionales. La Escuela de Policia "Antonio Narifio" debe garantizar que sus procesos de
ensefanza y aprendizaje cumplan con los estandares de calidad, incorporando metodologias lnnovadoras y
herramientas digitales que potencien la labor docente en la institucion.

Fortalecimiento de la Gestion Contractual :
. - !

Dado que los funcionarios pueden verse involucrados en procesos de contratacién y adquisiciones, resulta

fundamental proporcionar capacitacién especifica en la normatividad vigente en Colombia. La formacion en

contratacion estatal les permitird desempefiar sus funciones con mayor transparencia y eficiencia,

Cumpliendo con los lineamientos establecidos en la Ley80 de1993 y sus normas complementarias.

El fortalecimiento de competencias y capacidades en la Policia Nacional esta respaldado por diversas
normativas internas y externas que regulan la educacion y profesionalizacion del talento humano Entre
ellas se destacan: ;
+ Ley 62 de 1993: En su articulo 12 establece que la educacion en la Policia Nacional debe ser |
integral y permanente, orientada a la profesionalizacion de sus integrantes para garantizar un
servicio eficiente a la comunidad.

» Decreto 1791 de 2000: Regula la carrera del personal uniformado de la Policia Nacional y resalta Ia
necesidad de capacitacion y formacién continua para el ascenso y desempefio profesional.

Estos marcos normativos demuestran la necesidad de garantizar procesos educativos innovadores que
respondan a los desafios actuales y potencien la formacién del talento humano policial. ;

Por otra parte, la actualizacién de conocimientos y habilidades en los funcionarios de la Policia Nacional
permite optimizar el desempefio de sus funciones en distintos escenarios operacionales y admini;strativos.

La implementacién de estos programas académicos fortalecera:
- La eficiencia en la gestién de recursos y procesos contractuales: La capacitacion en

Contratacion Estatal garantizard que los funcionarios encargados de los procesos de adquis’icionc-:‘c y
contratos.én la Policia Nacional puedan aplicar con rigor la Ley 80 de 1993 y sus modn‘”cacnones
asegurando la transparencia y eficiencia en la gestion de recursos publicos. ‘

\
Alineacion con las Directrices de la Direccion de Educacion Policial y la Modernizacién Instltumonal El
desarrollo de estos programas académicos esté alineado con los objetivos estratégicos de la Dweccnon de
Educacion Policial (DIEPO), enmarcados en la modernizacion y fortalecimiento del sistema educ:atwo
institucional. Entre los beneficios especificos para la Policia Nacional se incluyen: '

* Asegurar una formacién de alta calidad: La capacitacién en metodologias de ensefanza mnovadoras y
herramientas tecnolégicas permitira mejorar la educacion impartida en la Institucion, cumphendo con los
estandares exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional. ;
* Adaptacion a los desafios del mundo digital: El Diplomado en Disefio Grafico y Programacién brmdara a
los funcionarios habilidades en comunicacién digital, lo que facilitara la elaboracién de material educativo,
campanas institucionales y estrategias de prevencion del delito con un alto impacto visual y pedagoglco.

|
|
¢

i
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ACTA - 002087 - ARACA-GUDEC - 2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DECONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL-
PERTENECIE!\}ITES A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS

« Fortalecimiento de la imagen institucional: La formacidén en manejo de medios y voceria
gl A
permiitira ;que los funcionarios encargados de la comunicacion institucional desarrollen estrategias efectivas
para transmitir mensajes claros a la comunidad y los medios de comunicacion, fortaleciendo la percepcién y
|

conﬁanza‘f en la Policia Nacional.
|

! .. .. . . . .. . ‘.
El acceso a una formacién académica de calidad no solo beneficia a la Institucion, sino también a cada
funcionarjo, ya que contribuye a su desarrollo.profesional y proyeccién dentro de la carrera policial. Esto
se traduce en:

i

. Mejoresj oportunidades de ascenso y movilidad dentro de la Institucion.

+ Mayor especializacion y capacidad de respuesta ante nuevos desafios en seguridad y orden publico.
1
t

. Fortaleéimiento del liderazgo y la vocacion de servicio.

Coligiend[o todos los elementos expuestos con anterioridad, se hace necesaria la contrataciéon de una
institucion de educacion superior con caracter de universidad reconocida juridicamente y con la capacidad
para atender a las necesidades actuales de la institucion. Razon por la cual la ESPOL, lanzo evento de
cotizaciér:ﬁ en plataforma Colombia compra eficiente SECOP II, No. PN ESANA SIP 026 2026, donde se
recibieror;] 01 cotizacion de la universidad EAN, y al correo esana.virtual@policia.gov.co 01 cotizacién por
parte de la coorpacion universitaria reformada para brindar el servicio del presente objeto, propuestas que
fueron analizadas.
,.} " A
NOTA: E| presente proceso contractual se requiere para el mes de Agosto del 2026. A

ANALISIS DE LA DEMANDA

En tal sehtido, en principio se adelanta un analisis de contratos celebrados en las vigencias 2023,2024 y
2025 con similitud en el objeto contractual, asi:

| VIGENCIA
DESCRIPCION
2023 2024 2025
MODALIDAD DE SELECCION DEL - | CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA .| CONTRATACION DIRECTA
OFERENTE
NUMERO DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
No. 45-7-10013-23 No. 45-7-10013-24 No. 45-7-10013-25

., DESARROLLO DE EVENTOS DESARROLLO DE EVENTOS PRESTACION DE SERVICIOS

| PROFESIONALES DE CAPACITACION

i ACADEMICOS CON EL FIN DE ACADEMICOS CON EL FIN DE PARA EL DESARROLLO DE

; DIPLOMADO EN CONTRATACION

3l CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA | CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE | ESTATALY SAP SILOG PASRTA UNOS
_—OBJETO DEL CONTRATO PROFESIONALIZACION POLICIAL, Y EL | LA PROFESIONALIZACION | FUNCINARIOS D E LA ESCUELA

E FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DENTRO | POLICIAL, Y EL FORTALECIMIENTO

! DE LAS FUNCIONES QUE DESEMPERA EL | DEL PERFIL DENTRO DE LAS

| PERSONAL QUE INTEGRA LA ESCUELA. FUNCIONES QUE DESEMPERA EL

. PERSONAL QUE INTEGRA LA

| ESCUELA.

]

|
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ACTA - 002087 - ARACA-GUDEC -2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DECONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLleA NACIONAL-
PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS . j

t

|

*DIPLOMADO TECNICAS DE ENSENANZA | *DIPLOMADO EN GESTION DEL *DIPLOMADO TECNICAS DE

Y PEDAGOGIA *DIPLOMADO GERENCIA | TALENTO HUMANO, ENSENANZA Y PEDAGOGIA
EDUCATIVA E INNOVACION INVESTIGACION Y MEDIOS ;
TECNOLOGICA EDUCATIVOS *DIPLOMADOSEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y NORMATIVIDAD
* DIPLOMADO SUPERVISION DE *DIPLOMADO EN PROGRAMAS | AMBIENTAL P
N CONTRATOS, GESTIGN DE SECOP Y ESPECIALIZADOS EN GESTION i«
FACTURA ELECTRONICA ADMINISTRATIVA *DIPLOMADO SUPERVISION DE
CONTRATOS, GESTION DE SECOP Y
CANTIOAD DEL BIEN OBRA * DIPLOMADOSEGURIDAD Y SALUD EN FACTURA ELECTRONICA
g, EL TRABAJO Y NORMATIVIDAD
AMBIENTAL
* DIPLOMADO EN PROGRAMA :
ESPECIALIZADO EN ANALISIS
FINANCIERO Y TRIBUTARIO
* DIPLOMADO EN HABILIDADES , B —
BLANDAS
*DIPLOMADO EN
i
VALOR DEL CONTRATO $915.000.000,00 $355.000.000,00 $54.500.000,00 ]
i
FORMA DE PAGO, CONDICIONES DE | PAGOS PARCIALES POR EVENTO PAGOS PARCIALES POR EVENTO | PAGOS PARCIALES POR EVENTO

PAGO ESTABLECIDAS. ACADEMICO REALIZADO. ACADEMICO REALIZADO. ACADEMICO REALIZADO.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE UNIVERSIDAD DE LA SALLE UNIVERSIDAD DE CARTAGENA,
OFERENTE QUE HA PARTICIPADO | NUESTRA SENORA DEL ROSARIO COORPORACION UNIVERSITARIA
EN EL PROCESO AMERICANA, COORPORACION

UNIVERSITARIA CUN

COMPORTAMIENTO DE LOS

OFERENTE‘S'E‘ IMPOSICION DE SIN INCONVENIENTES SIN INCONVENIENTES SIN INCONVENIENTES e
SANCIONES

LAS CAPACITACIONES PREVISTAS EN EL LAS CAPACITACIONES PREVISTAS LAS CAPACITACIONES PREVISTAS EN

PRESENTE PROCESO SE EN EL PRESENTE PROCESO SE EL PRESENTE PROCESO SE |
D =
LUGAR DE ENTREGA ACORDADOS ESARROLLARCN DE MANERA DESARROLLARON DE MANERA DESARROLLARON DE MANFRA
PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE PRESENCIAL EN LAS PRESENCIAL EN LAS |NSTALACIONES
LA UNIVERSIDAD INSTALACIONES DE LA DE LA UNIVERSIDAD ;
UNIVERSIDAD ‘
|
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO U CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO U
CALIDAD Y CORRECTO DESARROLLO i CALIDAD Y CORRECTO CALIDAD Y CORRECTO DESARROL[.O -
. ICOD i P ; i
GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS ACADEMICO DELACAPACITACION @i PAGO DESARROLLO ACADE?MCO ACADEMICO DELACAPACIT{\CION ]
DE SALARIOS PRESTACIONES E DELACAPACITACION i PAGO DE PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES
INDEMNIZACIONES LABORALES SALARIOS PRESTACIONES E E INDEMNIZACIONES LABOTRALES
INDEMNIZACIONES LABORALES !
VIGENCIA DEL CONTRATO PLAZO DE | Inicio:13/04/2023 Inicio:30/03/2023 Inicio:15/10/2025 |
EJECUCION. Finalizacién:29/11/2023 Finalizacién:10/11/2024 Finalizacién:30/11/2025

VALORACIQN DE BENEFICIOS:

; s

S
La contratacién de estos servicios de capacitacidon es una inversién estratégica en la modernizacion y
profesionalizacion de la Policia Nacional. Alineada con la normatividad vigente y las politicas del Ministerio

|
|

|
i
0
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ACTA - 002087;- ARACA-GUDEC -2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DECONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL-
PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS

i

{
de Defensa y el Ministerio de Educacion Nacional, esta formacién permitira mejorar la calidad del servicio

policial, fortalecer la gestion institucional y garantizar un cuerpo policial més preparado para responder a las
exigencia:s de la sociedad colombiana Esto también permite fortalecer las competencias del personal de la
Policia Nacional, a través de los diplomados y cursos propuestos que representa una oportunidad clave
para foﬁ?lecer el servicio policial y garantizar el cumplimiento de las directrices de la Direccion de
Educacion Policial.

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO:

% A

- g

EVENTO ACADEMICO | DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL
SAP-SILOG
INVERSION $55.400.000

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL
SAP-SILOG
INVERSION $54.400.000

EVENTO ACADEMICO

COTIZACION PARA LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEDIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS
PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

. COTIZACION N.2
ITEM DESCRIPCION {}il?&?ﬁzé(g)i% zsN CORP, UNIVERSITARIA
- - REFORMADA R
P Diplomado .En Contratacidn "
Estatal SAP-SILOG 334.400.000 . SSSAOO.QQQ
 Andlisis del Mercado $54.400.000 $55.400.000
| DATOS DEL OFERENTE
| , h
. Razénsocial Correo electrénico Direccién:
universidad EAN gbruges@universidadean.edu.co: | Calle 791145 en la'ciudad de
BOGOTA
corp. universitaria Reformada | dir.admisiones@unireformada.edu.co | Cra 38 #74-179 Barranquilla.

t
Es de anotar que frente a las universidades que se presentaron dentro del proceso de cotizacién PN
ESANA SIP 026 2026, se evidencia quedada la poblacién a capacitar y el impacto que estos funcionarios
deben tener con la poblacién al interior de una Institucién y de manera directa con la comunidad; quienes, a
su vez representan el gobierno nacional, resulta sumamente importante que las universidades se
encuentren reconocidas por el ministerio de educacién y con elio cumplir con el propésito u objetivo de la

]
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Institucion, quienes deben impactar positivamente y transformar entornos con realidades complejas y

diversas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

ITEM

|

Descripcion

I

Cumple

| No cumpie

Eventos académicos

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

Cumple

No cumple !

1.1

| Cantidad de funcionarios a Capacitar: dependiendo el valor

unitario.

12

Intensidad horaria: 120 horas

1.3

item de Informacion de Programas Académicos para
Diplomados, Seminarios y Cursos

Se ‘requieré informacién defallada con la programacion del
diplomado o curso, como también la metodologia a desarrollar
en cada sesion y el perfil profesional de los docentes que
orientarian’ cada unc de 0s mbdulos de la programacién
academica. Cada sesidn académica tendrd una duracidn de 45
minutos para ¢ada uno de los programas mencionados en el
presente documento.

1. Objetivo general

Fomentar ¥ forlalecer las competencias y capacidades de los

profesionales de policia en el &mbito de la educacién superior de
alta calidad, teniendo.en cuenta las herrarnientas mas actuales
en la educacion, de 1al manera que el docente sea capaz de
transmitir 3 sus alumnos la motivacion necesaria para fomentar
el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr la
ejecutar dichos conocimientos en pro de las actividades
instituciones que cada alurnno aporta a la Policia Nacional.

2. Objetivos especificos
Comprender los fundamentos de la contratacion estatal en

‘Colombia, analizando el marco normativo vigente, los principios

generales y [a funcidn de los aclores involucrados para
garantizar procesos transparentes y eficientes en la gestion
poblica.
+- ldentificar y aplicar las diferenies modalidades de
contratacion estatal, -incluyendo licitacion pUblica,
seleccion  abreviada, concurso de ménlos ¥
contratacion directa, con énfasis en su aplicacidn
dentro de Ja Policia Nacional y el andlisis de riesgos
asociados.
~ Manejar de forma efectiva la plataiorma SECOP Il ¥ la
Tienda Virlual del Estado Colombiano, adquiriendo
habilidades para registrar usuarios, - gestionar
documentos y realizar simulaciones de procesos de
conlratacidn en entomos digitales.
< Interpretary aplicar el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional, comprendiendo los lineamientos
especificos, los procedimientos internos y las mejore
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| | préacticas para la planeacién y ejecucién de contratos dentro de la

institucion.

! * Desarrollar competencias en la supervision y ejecucion
contractual, abordando las responsabilidades del supervisor
e interventor, el seguimiento de contratos, modificaciones y
causales de terminacién, con el apoyo del andlisis de
jurisprudencia relevante.

Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se componen de

diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la retroalimentacion.
y constante interaccién de la construccién de los conocimientos
adquiridas en cada una de las tematicas dictadas bajo las teorias de
aprendizaje del cognitivismo y constructivismo, realizando el uso de
;| herramientas como el estudio de caso relacionados con las diferentes
problematicas identificada en los territorios a nivel nacional, foros de
i | discusién a través de las perspectivas sociales en compaiiia constante
con el docente como también la posibilidad de la participacién de
expertos que puedan aportar a estos procesos de aprendizaje,
simulaciones de situaciones en donde el estudiante tenga que
— ' | desarrollar los conocimientos aplicados como identificar las dificultades A
para reforzarlas como también exaltar las fortalezas y potenciarlas adn
més, desarrollar escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar las ?
|| diferentes herramientas tecnolégicas y su uso dentro de escenarios del
servicio de policia y demas herramientas que refuercen el aprendizaje
constantemente.

Contenido Temético

Médulos Temas g Horas

¢ Principios generales de la
' contratacién  estatal en
| .

| Colombia

’ *+  Marco normativo:

j - Constitucién Politica, Ley

80 de 1993, Ley 1150 de

Fundamentos de la
3! 2007 y decretos

Contratacion Estatal

ES

reglamentarios

. Actores en la contratacién
‘ estatal: entidades,
! contratistas y organismos de
‘ control

. Transparencia, planeacién y
| eficiencia en la contratacién
| publica

| Modalidades de *  Seleccién abreviada, 20
licitacién publica, concurso

1DS-AC-000
Version: 5
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Contratacion Estatal

de méritos y contratacion
directa

Acuerdos marco de
precios y minima cuantia

\(J

Tipologias contractuales en la
Policia Nacional

Procedimientos de
contratacién y causales de
seleccién

Analisis de riesgos en la
contratacién pulblica

Manejo de la

Introduccion a las
plataformas transaccionales

Registro y administracion de

usuarios en SECOP |l
Plataforma SECOP Publicacién de procesos y
manejo de documentos en la 20
Il y Tienda Virtual del plataforma
Estac.lo Uso de la Tienda Virtual del
Colombiano Estado Colombiano
Simulacién de procesos de
confrataciéon a fravés de
SECOP II
Disposiciones vy
lineamientos especificos del
manual
Procedimientos internos vy
Manual de buenas practicas
Contratacion de la Roles y responsabilidades 20
Policia Nacional dentro de la contratacion en
la Policia Nacional Estudios
previos y pliegos de
condiciones
Casos practicos y analisis de
situaciones comunes
Obligaciones y deberes del
supervisor e
interventor
Supervisién y
Control y seguimiento de| 20

Ejecucién de Contratos

ejecucién contractual
Modificaciones, adiciones y
prérrogas en los

contratos

N
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[

Causales de terminacién,
liguidacion y  sanciones
contractuales

Andlisis de <casos vy

jurisprudencia relevante

Manejo de la
Plataforma SAP -

SILOG

Fundamentos de SAP
Gestion de Datos
Maestros

Procesos de Negocio en
SILOG

Integracion de Médulos
Reportes y Anélisis
Solucién de Problemas y

Soporte

Capacitacién Practica

20

'
i
i
i
'

A
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e Total Horas | 120 |
i i ; a
| ! (
5. Perfil del Facilitador o Docente ;
i
Informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que
impartiran el programa, con énfasis en su formacion académica, :
experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares ‘
a la Policia Nacional:
a. Nombre completo
b. Titulo profesional y académico f
c. Experiencia profesional relevante (en el sector T
policial, en formacién de funcionarios publicos, |
en temas relacionados, etc.) ‘
d. Experiencia docente (en programas similares o ‘
en el sector publico) ;
e. Certificaciones y formacién adicional |
(relacionadas con el area del curso o ‘
seminario)
e o )
¢
NOTA: La Institucién de educacion superior eventualmente ‘
puede verse obligada, por causas de fuerza mayor o caso 1
fortuito a cambiar alguno de los profesionales el cual debera ‘
contar con el mismo perfil académico o superior al estipulado en i
el contrato, el cual deberd ser coordinado y avalado por el |
supervisor del contrato. ;
|
6. Evaluacion y Certificacion 1
|
|
a. Criterios de evaluacion: (Detallar los métodos ;
de evaluacién, como examenes, trabajos
escritos, proyectos, evaluaciones practicas,
etc.) . v
b. Condiciones para la certificacion:
(Requisitos para obtener el certificado, como la
aprobacién de un porcentaje minimo en las
evaluaciones, la participacién activa, entre
otros.)
W c. Certificacion otorgada: (Diplomado, T
certificado de participacion, certificado de !
asistencia, etc.) i
7. Planeacion |
Una vez firmado el contrato se debera realizar una reunion
entre el supervisor del contrato y la entidad de educacion
i
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superior, para definir el cronograma para el desarrollo y
culminacién de diplomados y cursos y el alcance de cada uno
de los temas presentados.
- : ™
_— A
E
| .
|
|
|
2
i
|
|
l
!
';t ! /.-'\
7 ; ! T~
1 r
|
| .
i
item | ' ‘Requisitos Generales o4 Cumple | No cumple
|
T - ?
’ !
%
!
l
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Certificados

La Institucién de educacién superior entregara los certificados de los |

diplomados y cursos para cada uno de los funcionarios que cumplan |
con el minimo del 80% de asistencia a las sesiones, bajo los siguientes
parametros:

o  Certificacion Oficial: Los diplomas deben ser emitidos por la ;
universidad o entidad contratista, de .acuerdo con los !
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la
normatividad vigente en materia de formacién profesional. La
certificacién debe contar con la firma de autoridades competentes
de la entidad contratista, como el rector o el director del
programa.

* Validez y Reconocimiento: El certificado debe tener validez ‘

N nacional, y ser reconocido por la Policia Nacional, en el contexto [
de la capacitacién profesional de su personal. La universidad o i
entidad contratista debe garantizar que los diplomas otorgados
estén registrados oficialmente y que sean de caracter académico i
o profesional conforme a la ley. 3

* Formato: E| certificado debe ser entregado en formato fisico v,
cuando sea posible, también en formato digital (PDF). El formato j
debe ser claro, profesional, y contener los siguientes datos: ‘

o Nombre completo del beneficiario (funcionario policial). o
Nombre del diplomado, cursc o seminario. :

o  Duracion total del programa (nimero de horas ) ‘ . -
fechas de inicio y finalizacién del programa.) !

6 o Firmas de las autoridades competentes (rector, decano, T
coordinador del programa, etc.).
o  Sello institucional de la universidad. o Cédigo de |

verificacién Gnico para validacién del certificado. ‘
Idioma: Los certificados deben estar redactados en espafiol, como idioma |

oficial en Colombia. !
Condiciones de Entrega de los Certificados

Entrega Oportuna: Los certificados deberan ser entregados dentro de
los 30 dias calendario siguientes a la finalizacién de cada diplomado,
_eurso o seminario.

* Formato Impreso: Los certificados impresos deben ser
entregados en papel de calidad, con medidas estandar (A4) y en
condiciones que aseguren su durabilidad, sin alteraciones,
manchas o dafios. El papel debera ser resistente al paso del
tiempo, utilizando tintas y materiales que eviten la decoloracién.

* Formato Digital: Los certificados digitales deben enviarse a
través de una plataforma segura y facil de acceder para los
beneficiarios. El archivo debe estar en formato PDF, con un
cédigo QR o una clave tnica que permita verificar la autenticidad ‘
del certificado en linea. : C ~

* Acompafnamiento Administrativo: La universidad o entidad ‘
contratista debe proporcionar una relacion detallada de los |
beneficiarios del diplomado, con los nombres y ndmeros de
identificacién de los funcionarios que recibieron el certificado.
Ademas, se debe incluir una lista con los certificados emitidos,
que seréa entregada al contratante para efectos de verificacion.

i
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1 A
P Y

Verificacion y Validacion

|

|

|

i Codigo de Verificacion: Cada certificado debe incluir un

! cédigo tnico de verificacion (QR o cédigo alfanumérico), el cual
| | permitira al contratante y a los beneficiarios verificar la

j autenticidad del diploma. Este cddigo debe redirigir a una

| | plataforma oficial en linea que permita comprobar que el

E certificado corresponde al curso o diplomado realizado.

i

» Registro de Certificados: La universidad o entidad
contratista debe mantener un registro digital de los
certificados emitidos, el cual serd entregado al
contratante como parte de los informes finales del
contrato. Este registro debe incluir los datos de los
beneficiarios y la informaciéon de los programas
formativos.

Cumplimiento Normativo

Cumplimiento con la Ley 1581 de 2012: En caso de que se
! | manejen datos personales de los beneficiarios, el contratista

t debera cumplir con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de
datos personales, garantizando la privacidad de la informacién
de los funcionarios de la Policia Nacional.

* Normativa del MEN: Los certificados deberan cumplir
con las directrices y requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, garantizando que los
contenidos y la duracién de los programas sean los
adecuados para ser considerados como formacion
profesional de calidad.

Costos de los Certificados

Los costos relacionados con la emisidn, entrega y validacion de
los certificados, incluyendo los costos de los formatos impresos
y digitales, deben estar incluidos en el valor total del contrato de
capacitacion. Estos costos no generaran gastos adicionales
i | para el contratante.

- - | Informes y Seguimiento o

]
' | Launiversidad o entidad contratista debe presentar informes
1 | periédicos y finales al contratante sobre el estado de las

. | entregas de los certificados, indicando el nimero de diplomas
| entregados, cualquier incidencia en el proceso y los pasos
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realizados para garantizar la autenticidad y validez de los ,
documentos emitidos. ;

Criterios contemplados dentro de la propuesta econémica: '

»  Desarrollo programa académico
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» Desarrollo material de apoyo

« Honorarios coordinacién académica y logistica del
evento

| + Honorarios conferencistas

» Horas de 45 minutos

+ El contratista debera suministra el material didactico

i necesario para la realizacion de los eventos académicos

tales como: agenda o cuaderno de la universidad y

) esfero.
—;x ! )
. ! -
! {
.‘} ; o
- : / <
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{
|
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]
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Logistica a cargo del contratista

El contratista ‘serd responsable de garantizar la correcta
implementacién, ejecucion y seguimiento de las actividades
logisticas necesarias para la realizacién de los diplomados,
cursos y seminarios, que se llevaran a cabo en las instalaciones
de la universidad o en la Escuela de Policia Antonio Narifio con
previa coordinacién con el supervisor del contrato. A
continuacién, se detallan las responsabilidades especificas que
asumira el contratista en cuanto a la logistica de las actividades
de capacitacion:

Planificaciéon y Coordinacion de Espacios Fisicos

Espacios fisicos: El espacio fisico se coordinara en las

_instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio, o en las

“instalaciones de la universidad, donde el contratista sera

responsable de asegurar que los espacios estén correctamente
acondicionados, con mobiliario adecuado, materiales didacticos
y tecnologia (equipos audiovisuales, internet, pantallas,
proyectores, entre otros), segin las necesidades de cada curso,
diplomado o seminario.

Dotacion y Suministro de Materiales

Material Académico: El contratista debera garantizar la
disponibilidad de los materiales y recursos educativos
requeridos para cada evento académico, tales como manuales,
guias, libros, y otros documentos que sean necesarios para los
participantes.

» Equipos y Herramientas: El confratista serd
responsable de suministrar equipos tecnolégicos
(computadoras, proyectores, micréfonos, etc.) que sean
necesarios para la correcta ejecuciéon de las clases y
actividades practicas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la universidad contratante.

‘ Personal de Apoyo Logistico

Contratacion de Personal: El contratista debera designar
personal de apoyo logistico que se encargue de las siguientes
funciones:

o Recepcién y registro de participantes: El
personal debera verificar la asistencia, entregar

1DS-AC-0001
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credenciales y materiales al inicio de las
actividades académicas.

o Asistencia durante el evento: Este personal
deberd estar disponible para ayudar con
cualquier necesidad de los participantes.

o Apoyo en las actividades practicas: Si el
programa incluye practicas, el personal logistico
ayudara en la organizacién de las mismas y en
el manejo de equipos y recursos necesarios.

4, Refrigerios

» Suministro de refrigerios: El contratista debera
gestionar el suministro de refrigerios para los
participantes, por cada sesién de capacitacion AM y PM
y contar con un stand de café y aromatica. La calidad de
los alimentos debera cumplir con las normas sanitarias
vigentes.

5. Gestién de Inscripciones y Comunicaciones

» Inscripciones y Confirmacién de Participantes: El
contratista se encargara del registro de los participantes,
verificando que cumplan con los requisitos establecidos
para cada diplomado, curso o seminario. Ademas,
gestionara las comunicaciones relacionadas con las
inscripciones, confirmaciones, horarios, y cualquier ofra
informacion relevante.

+ Comunicacién Continua: El contratista debera

mantener una comunicacién constante con los
participantes y supervisor del contrato, para asegurar
que todos los aspectos logisticos estén organizados
correctamente y de manera oportuna.

6. Monitoreo y Evaluacién Logistica

» Control de Calidad: El contratista sera responsable de
realizar un seguimiento continuo de las condiciones
logisticas durante la ejecucion de los programas. Esto
incluye la supervisién de los recursos y la atencién a
cualquier incidente que pueda surgir durante las
actividades.

7. Cierre de Actividades Logisticas

I
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H
i

El contratista debera velar por el adecuado cierre de las
actividades logisticas, lo que incluye la recoleccion y devolucion
de los materiales prestados, la verificacion del estado de las
instalaciones y la resolucién de cualquier inconveniente que
haya podido surgir. Asimismo, debe asegurar que los
participantes reciban los certificados correspondientes en tiempo
y forma.
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]

Seguimiento e informe final:

9

1| | El contratista se compromete a realizar seguimiento al programa A
~~ " |y a entregar un informe final de actividades que en general, ! -

evaluara los resultados obtenidos. Dicho documento debera
incluir recomendaciones para futuras capacitaciones, f
evaluaciones cuantitativas del desarrolio de cada uno de los
maoédulos.
Aspectos generales:

10 El contratista serd responsable por todo pago de honorarios
correspondientes a la coordinacién académica y a la docencia.
El contratista sera el responsable del material de frabajo y apoyo
académico que se entregara al inicio de cada evento académico,
para cada estudiante.

ITEM" . COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL =, .
El oferente y futuro contratista debera certificar mediante informe oficial firmado por el '
|| representante legal o persona natural, donde certifiquen que cualquier infraccién ambiental por
.| omision de permisos, licencias o tramites ambientales que hubiese sido necesario tramitar
/| antes del inicio del contrato en el transcurso y después de la adjudicacién del proceso serd
|| asumida como responsabilidad del oferente o futuro contratista; asi mismo deberan presentar
'| todos aquellos permisos y/o licencias ambientales que dieron lugar al funcionamiento de su
| actividad productiva; o en su defecto se informe sobre aquellos procesos que no requieren los
[l mismos

11 | Certificar el estado de sanciones o infracciones ambientales, anexando pantallazo de consulta
/| en la ventanilla integral de tramites ambientales - VITAL.
}
| El oferente y futuro contratista debera debe mantener las respectivas evidencias de su
. cumplimiento (Informe de actividades) donde se evidencie la aplicacién de buenas practicas
| ambientales (ahorro y uso eficiente del agua y energia, manejo adecuado de residuos, entre
|| otros).
1

T . .
| ,
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CONDICIONES TECNICAS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
y TRABAJO

k%
)

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexar el certificado de la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y |
Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un profesional en’
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva Resolucién de licencia profesional y |
curso vigente en SST (20 o 50 horas) el presente documento debe llevar el porcentaje
del cumplimiento de la ultima vigencia no superior a un afio de la evaluacién de Ios'
estandares minimos requeridos en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

12

El representante legal debera entregar el formulario sistema gestién de la seguridad
13 y salud en el trabajo impreso y firmado comprometiéndose con el cumplimiento de
los criterios.

PROPUESTAS DE UNIVERSIDADES OFERENTES

La Escuela de Policia Antonio Narifio, lanzo evento de cotizacion en plataforma Colombia comprai eficiente
SECOPII, No. PN ESANA SIP 026 2026, donde se recibieron 01 cotizacion de la universidad EAN y
posterior. a! correo esana.virtual@policia.gov.co se recibié 01 cotizacion por parte de la corporacnon
universitafia reformada, para brindar el Servicio del presente objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTR/—\TAC!ON
ESTATAL 'Y SAP - SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL~PERTENECIENTES
A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA DELEGACION
DEL GASTO”, de esta manera se exponen las propuestas que cada uno de los oferentes presentaron
segun la respuesta de las cotizaciones ante el proceso, de la siguiente manera:

PROPUESTA NUMERO UNC {

Bogota B, fniv 30 e 3076
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— JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE LA CORPORACION A -

|
La Escuela de Policia Antonio Narifio ha llevado a cabo un proceso de seleccién riguroso para la ;
contratacion de una institucién académica que brinde servicios profesionales de capacitacién mediante
diplomados de contratacion estatal y SAP SILOG dirigidos a funcionarios de la Policia Nacional,

pertenecientes a la Escuela de Policia Antonio Narifio y demas unidades adscritas a la delegacion del gasto.
?
| - - - - - .7

Tras evaluar las distintas propuestas recibidas, la UNIVERSIDAD EAN ha sido seleccionada por votacién
| . r ez . .

unénime, como la entidad mas idonea para desarrollar esta labor. A continuacion, se detallan las razones

que susténtan esta eleccién:
I

Certiﬁcac:iones y Reconocimienios Internacionales: La UNIVERSIDAD EAN Cuenta con multiples

certificaci}ones, lo que respalda su excelencia académica y garantiza la calidad de la formacién impartida.

Oferta A(i:adémica Integral: La propuesta de la UNIVERSIDAD EAN no solo cumple con los requisitos
minimos Eexigidos en la solicitud de cotizacion, sino que con ayuda de las tecnologias habilita el despliegue
de mediacion es didacticas innovadoras.

Costo Co}mpetitivo y Viabilidad Presupuestaria: La oferta de la UNIVERSIDAD EAN se ajusta a los limites

presupuestarios sin comprometer la calidad académica ni los requisitos minimos exigidos.
I

i
la UNIVERSIDAD EAN no cuenta con una sede en la ciudad de Barranquilla, por lo que se le propuso que
podria diptar las clases en las instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio y asi evitamos| '~
desplazamientos y rutinas que ponen en riesgo la integridad de los funcionarios asistentes.

Dado lo anterior, la Escuela Policia Antonio Narifio, concluye que | la UNIVERSIDAD EAN es la mejor opcion
para llevar a cabo la prestacién de servicios de capacitacién, garantizando un impacto positivo en la
formacion y desarrollo profesional de los funcionarios de la Policia Nacional.

|

i FUNDACION GENERAL

La Univefsidad EAN tuvo sus origenes en 1967 bajo el nombre de Escuela de Administracién de Negocios
(EAN), con el propésito de formar empresarios y lideres capaces de contribuir al desarrollo econémico y
social de; Colombia. Con el paso de los afos, la institucion amplié su oferta académica y fortalecié su
enfogue ‘en el emprendimiento, la innovacién y la sostenibilidad, consolidandose como una de las
universid:ades mas reconocidas del pais en estas areas.

Actualm@nte, la Universidad EAN ofrece programas de pregrado, posgrado, diplomados y educacion
continua, promoviendo una formacién integral orientada al desarrollo de competencias profesionales, el
liderazgo:y la generacion de soluciones innovadoras para los retos del entorno empresarial y social.

? ¢POR QUE CON LA UNIVERSIDAD EAN?

i
Prestigio y calidad académica A~

- 7

Cuenta con programas acreditados y diversas certificaciones nacionales e internacionales que respaldan la
calidad de su formacién.

Enfocﬁue practico y actualizado

|

|

i
i
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Sus diplomados estén disefiados para responder a las necesidades actuales del mercado laboral;™
integrando herramientas modernas, transformacion digital e inteligencia artificial en diferentes aréas del
conocimiento.

Desarrollo profesional

La formacion esté orientada a fortalecer competencias laborales, habilidades de liderazgo, pensamiento
estratégico y capacidad de innovacién, aspectos altamente valorados por las organizaciones

Flexibilidad de estudio’

|
]

Ofrece alternativas presenciales, virtuales y de educacién continua, facilitando la formacnon de
profesionales que trabajan o tienen otras ocupaciones.

i

Reconocimiento en emprendimiento
La EAN es ampliamente reconocida por su trayectoria en la formacién de emprendedores y empresarlos
promoviendo la creacion de soluciones innovadoras y sostenibles para los desafios actuales.

Escoger la Universidad EAN representa una oportunidad de formacién de alta calidad, respaldada por una
institucion reconocida por su excelencia académica, innovacién y enfoque practico. Sus programas
fortalecen las competencias profesionales, promueven el liderazgo y el emprendimiento, y estan almeauos
con las necesidades actuales del mercado laboral, contribuyendo al crecimiento personal y profesnonal de
los participantes.

Nota: por tratarse de un proceso adelantado bajo la modalidad de seleccién de contratacién dxrecta no se
realiza el analisis de Acuerdo Comercial 0 un Tratado de Libre Comercio Vigente para el Estado Colomblano
en los términos del Decreto 1082 de 2015. ‘

H

VALORACION DE BENEFICIOS:

Trayectoria Institucional: Mas de 15 afios de experiencia en educacién superior con enfoque en formar;lon
juridica y administrativa. ;
Reconocimiento Oficial: Acreditacion por el Ministerio de Educacion Nacional y certificaciones de calidad
(ISO 9001, Fenalco). i

\‘
Experiencia en el Tema: Programas especializados en contratacuon estatal, presupuesto plblico y derecho
administrativo. ‘

i
1

Calidad Académica: Docentes con experiencia en el sector pblico y enfoque practico en la ensefianza.

Flexibilidad Metodolégica: Diplomados con horarios adaptados a profesionales en ejercicio (fines de
semana, modalidad hibrida). ! P

-

N I L
Impacto Institucional: Mejora de competencias técnicas y juridicas del personal publico, fortalecumlento de
la transparencia y eficiencia. ;

Valor estimado de la contratacion, de acuerdo a la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD éAN.
i

i
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|

COMPROMISOS:
|
|
Relacion de los compromisos adquirido por el participante.

?

£

- Actividad Responsable

—

Fecha de entrega

Presentar el estudio previo junto con la
totalikiad de documentos presentados por | 81 JOHN CARLOS RIPOLL

las universidades, al grupo de contratos MUNOZ 30/07/2026
ESA{\JA, para iniciar la etapa precontractual

l ) )
Adelantar el proceso de contratacion directa Plazos de ley
con la universidad EAN Jefe Grupo de Contratos establecido

Firmado digitalmente por:

v Nombre: Oscar Armando Merchancano Daza
Grado: Teniente Coronel

Cargo: Director (A) Escuela

Cédula: 80737200

Dependencia: Escuela De Policia Antonio Narifio
Unidad: Escuela De Policia Antonio Narifio
Correo: oscar.merchancano@correo.policia.gov.co
24/07/2026 9:41:36 a. m.

|
i

Anexo: 12 (presentacion de propuestas)

Avenida Circunvalar No 45-300 Soledad Atlantico urbanizacién el parque
Teléfono:

esana.araca-gda@policia.gov.co

www_poligia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

ol
o
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