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ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO

Soledad, 28 de Julio de 2026

1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN
CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL-PERTENECIENTES A
LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS

GENERAL DEL UNIDADES”.
OBJETO CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
. Servicios ;
86111600 Sggjf'azsié?]e Educativos Educacion de adultos Ed:;af;rég:ra
alternativos P
El valor estimado para la contratacion es la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIiL DE PESOS MI/CTE
($54.400.000,00), excluido el valor del IVA.
IR VALO TOTAL
: ESTIMADO ESTIMADO
ITEM RUBROY . INLCUIDO IV’A INLCUIDO IVA,
YIO DESAGREGACION DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD EXENTO DE ’ EXENTO DE IVA
LOTE PRESUPUESTAL IVAO EXCLUIDO O EXCLUIDO DH
- VA SEGUN
e . | corresPONDA
“Prestacién de
servicios
1 2 VALOR profesionales de
y capacitacién para el
ESTIMADO desarrolic de
diplomado en .
contratacion estatal y
1 02-02-02-008-002 SAP- SILOG para 10 20 $ 2.720.000 $ 54.400.000,00
unos funcionarios de
la policia nacional-
pertenecientes a la
escuela de policia
Antonic  Narifio vy
demds unidades”.
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 54.400.000,00

NOTA: el servicio a contratar se encuentra excluido de IVA, de
conformidad con el articulo 476 numeral 5 del Estatuto Tributario
Nacional.
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N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O

1.3  CERTIFICACIO

VIGENCIAS FUTURAS.

Certificacion Plan de Compras No. 0075 del 01 de junio de 2026, rubro
"servicios de educacion": recurso 10 "Aportes de la Nacion", constituido
por un valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 54.400.000,00 M/CTE) MONEDA
LEGAL, discriminados asi:

VALOR TOTAL
ESTIMADO
INCLUIDO IVA

$ 54.400.000,00

VALOR UNITARIO

NO. PLAN
" ESTIMADO

NO. FECHA UNIDAD REC DESCRPCION CANT.

£
COMPRAS

1 01/08/2026 0075 ESANA 10

SERVICIOS DE 20
EDUCACION. $ 2.720.000

Total $ 54.400.000,00

14 CLASE DE
CONTRATO

Contratacion Directa prestacion de servicios profesionales.

1.5 PERFIL'Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Perfil y calidad del proponente: Las Universidades o Corporaciones
Universitarias interesadas en ofrecer estos servicios deben cumplir con
una serie de requisitos, tanto académicos como administrativos, que
garanticen su capacidad para ofrecer una formacién de alta calidad.
Entre los aspectos mas importantes a considerar estan:

e Naturaleza juridica y reconocimiento: Instituciéon de Educacion
Superior debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia, la cual debe contar con personeria
juridica vigente y sujeta a inspeccién y vigilancia del MEN.

o Experiencia Académica y Técnica: La institucién educativa debe
demostrar experiencia académica y técnica en el disefio e
implementacion de programas de formacién o diplomados en
Contratacién Estatal y/o gestidon publica, ademas de haber
desarrollado procesos de capacitacion para entidades del sector
publico

o Propuesta Académica: Inclusion de: -Casos reales de
contratacién estatal. -Simulaciones -en SAP - SILOG. -
Evaluaciones diagnosticas y finales. -Modalidad presencial,
virtual o hibrida, segin requerimientos de la Policia Nacional.

Infraestructura y Tecnologia: La Institucién de Educacion Superior debe
tener la infraestructura necesaria para ofrecer la formacién, tanto
presencial como virtual. Debe contar con plataformas educativas
virtuales certificadas, aulas adecuadas, equipos tecnoldgicos, acceso a
materiales de formacion y tecnologia de punta.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que a través de la Resolucion 00011 del 02/01/2025 "Por la cual se delega
en algunos funcionarios, la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional de Colombia,
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suscribir comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, y se dictan otras
disposiciones", se otorgaron competencias a la Escuela de Policia Antonio Narifio para
comprometer, ordenar el gasto y contratar bienes, servicios y obras tendientes a garantizar los
fines esenciales del Estado, se hace imperioso fortalecer las capacidades técnicas, juridicas y
operativas de su personal en materia de contratacion estatal y el manejo del sistema SAP SILOG,
con el fin de garantizar la eficiencia, transparencia y legalidad en los procesos contractuales y
logisticos que adelanta la institucién.

Esta necesidad se fundamenta en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado,
establecidos en los articulos 1, 2 y 4 de la Constitucion Politica de Colombia, que sefialan la
obligacion de las entidades publicas de garantizar la eficacia de la accion estatal, la participacion
ciudadana y la prevalencia del interés general. Asimismo, el articulo 209 de la misma Constitucion
consagra los principios de la funcidn administrativa, entre ellos la eficiencia, la transparencia y la
publicidad,

los cuales se materializan en los procesos de contrataciéon publica.

En el ambito legal, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 establecen el marco normativo de la
contratacion estatal, definiendo los principios rectores y las modalidades de seleccién de
contratistas. La formacién en esta materia permite a los funcionarios publicos interpretar y aplicar
correctamente estos preceptos, previniendo riesgos juridicos y fortaleciendo la gestion
contractual.

Por otra parte, el Decreto 1082 de 2015, reglamentario del Sistema de Compras Publicas,
establece la necesidad de contar con personal capacitado en el uso de herramientas tecnolégicas
como el SECOP y el SAP SILOG, que permiten trazabilidad y control de los procesos
contractuales vy logisticos. El uso adecuado de estos sistemas es esencial para cumplir con los
estandares de eficiencia y control fiscal exigidos por los entes de vigilancia.

En este orden de ideas, la Escuela de Policia Antonio Narifio tiene como propédsito fortalecer las
competencias y capacidades de sus funcionarios en el ambito de la contratacion estatal. Para lo
cual se requiere la contratacion de servicios profesionales especializados, con el fin de mejorar
los conocimientos de los profesionales de Policia que intervienen en la planeacién, estructuracion,
ejecucion y seguimiento de los procesos de contratacion y gasto publico; en este sentido, la
contratacion de un diplomado en contratacion estatal con una institucién universitaria
especializada responde a la necesidad de contar con una oferta académica de calidad, que
garantice la actualizacion normativa, el desarrollo de habilidades practicas y la certificacién de
competencias en los temas mencionados. Esta formacién esta alineada con los objetivos
institucionales y contribuye al fortalecimiento del capital humano de la institucién.

En este contexto, se ha identificado la necesidad de implementar el siguiente evento académico:

1. Diplomado en Contratacion Estatal y SAP SILOG
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Este programa académico permitira dotar a los funcionarios con herramientas actualizadas en
contratacion estatal, aspectos fundamentales para el desempefio eficiente de sus funciones
institucionales.

La necesidad de esta contratacion se fundamenta en los siguientes aspectos:
Alineacién con las Politicas de Calidad del Ministerio de Defensa Nacional

El Ministerio de Defensa Nacional, a través de sus directrices de calidad y formacion, enfatiza en
la importancia de la capacitacién continua del personal uniformado para mejorar sus
competencias y asegurar la excelencia en el cumplimiento de su misionalidad. La formacion
propuesta en este diplomado responde a los principios de eficiencia, efectividad y mejora continua
del servicio policial, alinedndose con la necesidad de innovacion tecnolégica, fortalecimiento de
las capacidades institucionales en gestion publica, coadyuva a promover la mejora continua y
garantizar el cumplimiento normativo en los procesos contractuales.

Cumplimiento de Estandares del Ministerio de Educacién Nacional

El Ministerio de Educacion Nacional promueve la formacién de alta calidad en el sector publico
mediante la implementacién de programas de educacién continua que contribuyan al
mejoramiento de las competencias profesionales. La Escuela de Policia Antonio Narifio debe
garantizar que sus procesos de ensefianza y aprendizaje cumplan con los estandares de calidad,
incorporando metodologias innovadoras y herramientas digitales que potencien la labor docente
en la institucion.

Adicionalmente, el Ministerio de Educacién Nacional establece que los programas de formacion
deben responder a las necesidades del entorno laboral y social. Un diplomado en contratacidon
estatal es pertinente para el sector publico, especialmente en entidades que manejan recursos y
procesos contractuales, como la Policia Nacional. Ademas, al ser ofrecido por una institucion de
educacién superior debidamente registrada, cumple con los criterios de calidad exigidos por el
MEN.

Fortalecimiento de la Gestion Contractual

La Escuela de Policia Antonio Narifio como unidad ordenadora del gasto, en cumplimiento de su
mision institucional y en el marco de los principios de eficiencia, eficacia y transparencia que rigen
la funcioén publica, ha identificado la necesidad de fortalecer las competencias del personal
vinculado a los procesos de contratacion estatal y gestion logistica.

El entorno normativo de la contratacion estatal se encuentra en constante evolucion, lo que exige
que los servidores publicos encargados de estos procesos cuenten con conocimientos
actualizados, criterios técnicos sélidos y habilidades practicas que les permitan tomar decisiones
acertadas, prevenir riesgos juridicos y garantizar la correcta ejecucion de los contratos.
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Asimismo, el sistema SAP SILOG, como plataforma institucional para la gestion logistica y
financiera, requiere un manejo especializado que permita su aprovechamiento integral en los
procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de la contratacion.

La formacién en contratacion estatal permitira desempefar las funciones con mayor transparencia
y eficiencia, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas
complementarias.

El fortalecimiento de competencias y capacidades en la Policia Nacional esta respaldado por
diversas normativas internas y externas que regulan la educacion y profesionalizacién del talento
humano. Entre ellas se destacan:

e lLey62de 1993: En su articulo 12 establece que la educacion en la Policia Nacional debe
ser integral y permanente, orientada a la profesionalizacion de sus integrantes para
garantizar un servicio eficiente a la comunidad.

o Decreto 1791 de 2000: Regula la carrera del personal uniformado de la Policia Nacional
y resalta la necesidad de capacitacién y formacién continua para el ascenso y desempefio
profesional.

Estos marcos normativos demuestran la necesidad de garantizar procesos educativos
innovadores que respondan a los desafios actuales y potencien la formacion del talento humano
policial.

Por otra parte, la actualizacién de conocimientos y habilidades en los funcionarios de la Policia
Nacional permite optimizar el desempefio de sus funciones en distintos escenarios operacionales
y administrativos. La implementacion de estos programas académicos fortalecera:

e La capacidad de analisis y toma de decisiones: A través del Diplomado en Contratacion
Estatal y SAP SILOG, los funcionarios podran comprender e interpretar el marco legal
vigente (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, entre otros), lo que
fortalece su capacidad para analizar situaciones contractuales complejas, evaluar riesgos
juridicos y tomar decisiones informadas que se ajusten a la legalidad.

e La eficiencia en la gestién de recursos y procesos contractuales: La capacitacion en
Contratacion Estatal garantizara que los funcionarios encargados de los procesos de
adquisiciones y contratos en la Escuela de Policia Antonio Narifio, puedan aplicar con
rigor la Ley 80 de 1993 y sus modificaciones, asegurando la transparencia y eficiencia en
la gestion de recursos publicos.

o El fortalecimiento de la formacién policial: La educacién de calidad dentro de la Policia
Nacional es un pilar fundamental para la transformacion institucional. A través del
Diplomado en Contratacion Estatal se contribuira al desarrollo de competencias clave para
la gestion publica, la legalidad institucional y la eficiencia administrativa dentro de la Policia
Nacional - Escuela de Policia Antonio Narifio.

Alineacién con las Directrices de la Direccién de Educacién Policial y la Modernizacion
Institucional

El desarrollo de estos programas académicos esta alineado con los objetivos estratégicos de la
Direccién de Educacion Policial (DIEPO), enmarcados en la modernizacion y fortalecimiento del
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sistema educativo institucional. Entre los beneficios especificos para la Policia Nacional se
incluyen:

e Asegurar una formacién de alta calidad: La capacitacién en contrataciéon estatal y Sap
Silog coadyuvaré al cumplimiento de los principios, criterios y estandares definidos por el
Ministerio de Educaciéon Nacional para garantizar una oferta académica pertinente,
rigurosa y orientada al desarrollo de competencias

e Adaptacién a los desafios del mundo digital: El diplomado en contratacidén estatal incluye
el manejo de plataformas como SAP SILOG, que permiten la planificacién, ejecucion y
seguimiento de procesos logisticos y contractuales. Esto fortalece la capacidad
institucional para operar en entornos digitales, con trazabilidad, eficiencia y control.

e Fortalecimiento de la imagen institucional: La formacién en contratacién estatal permitira
que los funcionarios encargados de adelantar los procesos de contratacién fortalezcan las
competencias en temas normativos, procedimientos y buenas practicas de contratacién
publica, lo cual reduce el riesgo de irregularidades y proyecta una imagen de integridad y
respeto por la Policia Nacional.

El acceso a una formacién académica de calidad no solo beneficia a la Institucion, sino también
a cada funcionario, ya que contribuye a su desarrollo profesional y proyeccién dentro de la carrera
policial. Esto se traduce en:

e Oportunidades de movilidad académica y profesional dentro de la Institucion.

¢ Mayor especializaciéon y capacidad de respuesta ante nuevos desafios en materia
contractual y de gestién administrativa
¢ Fortalecimiento del liderazgo y la vocacion de servicio.

Finalmente, se puede evidenciar que fortalecer el perfil y las competencias de los funcionarios,
por medio del desarrollo de diplomados, capacitaciones y/o cursos, responde a las necesidades
de la institucion y del contexto, que es acertada y su orientacién permite entregar elementos
acordes al ejercicio del personal que integra la policia nacional.

Contenido Tematico

Las clases se en modalidad presencial; sin embargo, para aquellas unidades que, por razones
del servicio o ubicacion geografica, no puedan asistir de manera presencial, se dispondra de la
modalidad virtual, garantizando asi su participacién y accesc a la capacitacién, las actividades
académicas se componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la
retroalimentacion y constante interaccién de la construccidn de los conocimientos adquiridas en
cada una de las tematicas dictadas bajo las teorias de aprendizaje del cognitivismo vy
constructivismo, realizando el uso de herramientas como el estudio de caso relacionados con las
diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel nacional, foros de discusién a través
de las perspectivas sociales en compafiia constante con el docente como también la posibilidad
de la participacion de expertos que puedan aportar a estos procesos de aprendizaje, simulaciones
de situaciones en donde el estudiante tenga que desarrollar los conocimientos aplicados como
identificar las dificultades para reforzarlas como también exaltar las fortalezas y potenciarlas aun
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mas, desarrollar escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas
tecnolégicas y su uso dentro de escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizaje constantemente.

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAP SILOG

Objetivo general Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales de
policia en el ambito de la educacion superior de alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas
mas actuales en la educacion, de tal manera que el docente sea capaz de transmitir a sus
alumnos la motivacién necesaria para fomentar el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad
de lograr la ejecutar dichos conocimientos en pro de las actividades instituciones que cada alumno
aporta a la Policia Nacional.

Objetivos especificos

e Comprender los fundamentos de la contratacién estatal en Colombia, analizando el marco
normativo vigente, los principios generales y la funcién de los actores involucrados para
garantizar procesos transparentes y eficientes en la gestion publica.

e Identificar y aplicar las diferentes modalidades de contratacion estatal, incluyendo
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
énfasis en su aplicacién dentro de la Policia Nacional y el analisis de riesgos asociados.

e Manejar de forma efectiva la plataforma SECOP Il y la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, adquiriendo habilidades para registrar usuarios, gestionar documentos y
realizar simulaciones de procesos de contratacion en entornos digitales.

o Interpretar y aplicar el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, comprendiendo los
lineamientos especificos, los procedimientos internos y las mejores practicas para la
planeacion y ejecucién de contratos dentro de la institucion.

e Desarrollar competencias en la supervisién y ejecucién contractual, abordando las
responsabilidades del supervisor e interventor, el seguimiento de contratos,
modificaciones y causales de terminacién, con el apoyo del andlisis de jurisprudencia
relevante.

Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial se impartira principalmente en modalidad
presencial; sin embargo, para aquellas unidades que, por razones del servicio o ubicacion
geografica, no puedan asistir de manera presencial, se dispondra de la modalidad virtual,
garantizando asi su participacién y acceso a la capacitacioén, de manera sincrénica con docente,
y se componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la retroalimentacion y
constante interaccién de la construccién de los conocimientos adquiridas en cada una de las
tematicas dictadas bajo las teorias de aprendizaje del cognitivismo y constructivismo, realizando
el uso de herramientas como el estudio de caso relacionados con las diferentes problematicas
identificada en los territorios a nivel nacional, foros de discusion a través de las perspectivas
sociales en compania constante con el docente como también la posibilidad de la participacion
de expertos que puedan aportar a estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones
en donde el estudiante tenga que desarrollar los conocimientos aplicados como identificar las

POLICIA NACIONAL




Pagina 8 de 52

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ASRITC,
s RATER

POLICIA NACIONAL

dificultades para reforzarlas como también exaltar las fortalezas y potenciarlas ain mas,
desarrollar escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas
tecnoldgicas y su uso dentro de escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizaje constantemente.

Contenido Tematico

Modulos Temas Horas
Principios generales de la contratacion estatal en
Colombia
Marco normativo:
Constitucion Politica, Ley
Fundamentos de Ia 80 de 1993, Ley 1150 de
c . 2007 y decretos 20
ontratacion Estatal .
reglamentarios
Actores en la contratacion estatal: entidades, contratistas
y organismos de control
Transparencia, planeacion y eficiencia en la contrataciéon
publica )
Seleccion abreviada, licitacion publica, concurso de
Modalidades de méritos y contratacion directa 20
Contratacién Estatal Acuerdos marco de
precios y minima cuantia
Procedimientos de contratacion y causales
de seleccion
Andlisis de riesgos en [a contratacion publica
introduccion a las
Manejo de la plataformas transaccionales
Registro y administracién de usuarios en SECOP i
Plataforma SECOP Publicacion d N > de d ;
Il'y Tienda Virtual del ublicacién de proc y manejo de documentos 20
Estado en la plataforma _ 4
Colombiano Uso de la Tienda Virtual del Estadp Colombiano
Simulacién de procesos de contratacion a través de
SECOP I
Disposiciones vy lineamientos especificos del
manual
Manual de Procedimientos internos y buenas practicas
Contratacion de la Policia Roles y responsabilidades dentro de la contratacion 20
Nacional en la Policia Nacional Estudios previos y pliegos de

condiciones
Casos practicos y andlisis de situaciones comunes




Pagina 9 de 52

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

\‘5é

R
G oSV PRI

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL
. Obligaciones y deberes del supervisor e
interventor
Control y seguimiento de ejecucion contractual
Supervision y . Modificaciones, adiciones y prorrogas en los
contratos 20

SILOG

Ejecucion de Contratos

Manejo de la
Plataforma SAP -

Causales de terminacién, liquidacion y sanciones

contractuales

Andlisis de «casos vy
jurisprudencia relevante
Fundamentos de SAP
Gestion de Datos
Maestros

Procesos de Negocio en
SILOG

Integracion de Moédulos
Reportes y Analisis
Solucién de Problemas y
Soporte

Capacitacion Practica

Total, horas 120 horas

20

Nota: Por tratarse de un proceso adelantado bajo la modalidad de seleccién de contratacion
directa, no se realiza el analisis de Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio Vigente
para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.

La necesidad antes descrita requiere ser contratada a partir del mes de agosto de 2026.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL :
CONTRATOY NUMERO DE
cgg;x;%rgri Y FEGHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
SUSCRIPCION
Corporacion | 47 7 10015-2025 | SERVICIOS | 477 10015.2025 SIN SIN
universitaria ESANA DE ESANA NOVEDADES NOVEDADES
americana EDUCACION

- Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo a la naturaleza del contrato, donde se requiere una institucion de Educaciéon Superior
que ofrezca los servicios para el desarrollo de: Diplomado en Contratacién Estatal.

Por tal motivo se realiza el requerimiento del servicio profesional y apoyo a la gestién para el
desarrollo de estas actividades y establecer la modalidad de contratacién directa.
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La modalidad de seleccion, teniendo en cuenta la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario
1082 del 26 de mayo de 2015, es:

3.1 CONTRATACI()N DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, Subseccion IV, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 26 de mayo del
2015.

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos de
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. '

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo 2 del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en
la ejecucidn del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto
del presente estudio previo, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos
que acrediten la realizacién de contratos celebrados y ejecutados de proyectos iguales o similares
al presente proceso contractual cuya suma iguale o supere el cincuenta (50%) del presupuesto
asignado al presente proceso, para lo cual el oferente debera presentar certificaciones y/o contratos
con concepto favorable de la recepcién de los contratos.

Nota: Para que las informaciones sean avaladas deberan contener minimo los siguientes puntos:

* Numero del contrato (si aplica)

» Nombre o razén social de contratante y del oferente
* Objeto del contrato.

+ Lugar de ejecucion del contrato.

« Fecha de inicio y terminacién del contrato.

* Valor del contrato.
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Nota 1: Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién
Temporal, la Direccién de Educacion Policial tomara para la verificacion, el porcentaje de
participacion del oferente en la ejecucion del contrato, y luego sumara el valor obtenido para asi
establecer el total acreditado.

Nota 2: En caso de presentarse en union temporal o consorcio, la experiencia acreditada debe ser
la sumatoria de las experiencias de los integrantes de la unién temporal o consorcio que se presente
con el cumplimiento de los requisitos estipulados en el pliego de condiciones.

Nota 3: Las certificaciones seran objeto de verificacion, no seran tenidas en cuenta aquellas
certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié con el objeto contractual.
La certificacion debera ser suscrita por el representante legal de entidad o quien haga sus veces o

apoderado o persona autorizada para ello, indicando la direccion, NIT y teléfono.

Nota 4: no podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta

Nota 5: no se aceptaran auto certificaciones.

Nota 6: no se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.
Nota 7: no se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias no
subsanadas de acuerdo con este pliego de condiciones

Nota 8: en el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisién empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo

proceso de

fusién o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la
persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite

Nota 9: en el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos
de condiciones del proceso.

Nota 10: la entidad podra solicitar informacién adicional para verificar la experiencia minima

requerida.

Nota 11: cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales
de representacion en eventos de fuerza mayor a ocaso fortuito.

La Policia Nacional se reserva el derecho de hacer las verificaciones que considere necesarias en
la documentacién presentada, con el fin constatar el contenido de la misma.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No aplica.
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4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

No aplica.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
No aplica
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

No aplica

CONDICIONES

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades objeto del presente Estudio Previo se desarrollaran en las instalaciones de la
Escuela de Policia Antonio Narifio, ubicada en la Avenida Circunvalar No. 43-300 de la ciudad de
Soledad. Cabe sefialar que el Diplomado en Contratacion Estatal y SAP SILOG se impartira
principalmente en modalidad presencial; sin embargo, para aquellas unidades que, por razones del
servicio o ubicacién geografica, no puedan asistir de manera presencial, se dispondra de la
modalidad virtual, garantizando asi su participacion y acceso a la capacitacion.

51. FORMA DE EJECUCION

El diplomado de Contratacion Estatal y SAP SILOG se ejecutara durante un periodo de 6 semanas
(para un total de 120 horas 4 horas por seccién, 20 horas semanales, de lunes a viernes, en los
horarios comprendidos de 17:00 a 21:00 en horas académicas de 45 minutos, con un receso de 15
minutos. Es de anotar que de lunes a viernes las clases se realizaran de manera presencial, y virtual
sincrénica con el personal de las unidades de ESRAN Y CIWAY:; cualquier modificacién a esta
debera ser coordinada con el supervisor del contrato, con el fin de que sea verificada la intensidad
horaria.

5.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la fecha de la aprobacién de la garantia Gnica 'y
la respectiva notificacion de la carta de inicio de la ejecucion, la cual sera entregada por la Escuela
de Policia Antonio Narifio al contratista, previo el lleno de los requisitos del perfeccionamiento y
legalizacion, hasta el 30 de noviembre de la vigencia 2026 y/o hasta agotar el presupuesto asignado.

5.3. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana en un Unico pago contra prestacion del servicio.
El contratante se obliga a pagar el valor facturado de los bienes y/o servicios de acuerdo a
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requerimiento realizado por el supervisor del contrato, dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la radicacién de la factura, junto con el recibido a satisfaccion, acreditacion del
contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y demas documentos requeridos por la ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
NARINO (ESANA), a través del supervisor del contrato; de acuerdo al derecho a turno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 y la programacién del Plan
Anual de Caja (PAC).

PARAGRAFO PRIMERO: CUENTA PARA PAGOS: Los pagos previstos en esta clausula se
acreditaran a la cuenta aportada a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones
cambiarias por medio de aviso escrito, con no menos de treinta (30) dias de anticipacion. Todos los
pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: EAN
BANCO: AV. VILLAS

TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA: 059020107
OFICINA: BOGOTA

PARAGRAFO SEGUNDO: el supervisor debera presentar al Grupo de Contratos de la ESCUELA
DE POLICIA ANTONIO NARINO un informe de ejecucion y un informe final por tratarse de una sola
entrega.

PARAGRAFO TERCERO: el pago se realizara en forma TOTAL, para lo cual el supervisor del
contrato debera informar por escrito al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
NARINO, antes del dia 28 del mes de finalizacion del contrato, el valor proyectado a pagar en el
mes siguiente.

PARAGRAFO CUARTO: si los documentos recibidos son devueltos por la Escuela de Policia
Antonio Narifio, por inconsistencias, falta de informacion o mal diligenciamiento, la Policia Nacional
- Escuela de Policia Antonio Narifio se obliga a la asignacién nuevamente del derecho a turno
siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y cumplido con el tramite documental
dentro del plazo indicado.

Si los documentos son entregados con posterioridad para el pago en el Ultimo mes del afio 2026 se
constituira la factura en cuentas por pagar y realizara el pago una vez la Direccién del Tesoro
Nacional ubique los recursos para el pago de las cuentas por pagar del afio 2027. Lo anterior no
acarreara ningun pago de intereses y se constituird como un riesgo asumido por el contratista.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las
respectivas actas a la Escuela de Policia Antonio Narifio.
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Nota 1: la facturacion que realice el contratista debera ser electrénica, asi como también las notas
débito y/o notas crédito, mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones que corresponden
para la validacién y aprobacién en el operador tecnolégico dispuesto por el SIIF Nacion del
Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Nota 2: La Escuela de Policia Antonio Narifio, efectuara las deducciones a que haya lugar segun
las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, de conformidad con la inscripcién en el Registro Unico Tributario.

Cualquier tipo de impuesto, que genere la ejecucidn del contrato, sera a cargo del contratista.

Nota 3: Los proveedores deberén tener en cuenta el Proceso de Recepcion de Facturas
Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito asi:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de
la DIAN software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo "correo” la direccion
electrénica, donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #3 luego el cédigo
de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo
del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por
punto y coma, segun €j. Adjunto.
16-01-03-D12;47-7-10XXX; supervisor@correo.policia.gov.co
"esperar el nimero de contrato y coordinar el correo del supervisor.

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo "Correo”, el buzén
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través
del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electronico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electronico -Documento zip (PDF,
XML), referenciando en el asunto de este correo el cédigo de identificacion de la entidad a
la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de
caja menor, debidamente separados por punto y coma, segun €j. adjunto:
16-01-03-D12;47-7-10XXX; supervisor@correo.policia.gov.co
Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde
el operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito
en el numeral 4, estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o a los supervisores del contrato, segun el
esquema que la entidad establezca para la recepcién de la factura electrénica, siempre y cuando
se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no
registrarse dicha informacién en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo
registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del emisor en el
documento electrénico.
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5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del area académica de La Escuela De Policia Antonio Narifio
(ESANA), o quien haga sus veces; verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 3256 de 16 de
diciembre de 2004. Modificada por la resolucién 00090 del 15 de enero de 2018, “Por la cual se
reglamenta la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o
convenios en La Policia Nacional.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacién que se derive del presente estudio previo se realizara
en forma total, acorde con el presupuesto oficial asignado.

7. ESTIMAQI()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La determinacion de garantias, corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro de la
normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia Nacional y las necesidades de la
Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS del presente estudio previo.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de
Contratacion presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo ANALISIS DEL
RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO se establece la matriz que incluye los riesgos identificados
en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada,
impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de
su monitoreo.
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L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el presente analisis se tiene en cuenta la informacién de analisis de demanda del Modelo de
Estratégico
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta actualizada a 31/12/2025, asi:

Abastecimiento

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

ANALISIS DE LA DEMANDA

de

Colombia

Compra

Eficiente

@ Atras

Yalor Total

§ 14.501.534.893.340

Ao B0

il

Cantidad de contratos - Mensual

Conlratos Total

54.830

Aro B170

Yalor Totat

Cantidad de contistos

Gasto Anual

N O R E 1 B R R TR AL S LR R PR
Ao
Fuente @ 1007

Cantidad de contratos - Anual
JCERRIAL R

0N ARERSEINT AL R S N PG T
Afe

FILTROS: |

Seleccione el ano:

0102023

Seleccione 1a Fecha
311272038

0. 0O

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad {agregado)

Bustar

Platalorma:

Nombre de Entidad (platatorma)
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Valor Total Estimado por Familia EOIGCEiGho una catopariar
- - L
- m
5 g
Valor contratago:;
B 50 EARRES E At Dl
Modatidad de rotoccion
I Clase
Comportamicnto contralacion por blenes y aervicion do UNSPSC
BLU12  Jnsbiuconen sducativat 1751 BI.BNG BHO W7 5316
ZUI0 - Fermuacion pratensna S tna UMY ZTZ UL 36785
2ol 3 ARG VAN SHre. 3240
p=128 Y Ju 1Y RCT Ut S 7014
2614 - Instataciones vduc 2148 0L 547 607 SOLD. LD 240 el 2475
Torat 17440 $3.887.128.280 009 26.80%. 17743 $4.200.420.097.750 10633 36.323.086.505.672 54830
Nombre de Proveedor Valor Yota! Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor

Proveedor Proveedor

'f.j’j'«»,-‘:f k'i__*yﬁ;"v‘_v 5145 bill. 54,83 mil No identificado

i
Proveedor |
seleccionado g

Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores

“ “ .
12 v ’
¥ a
- -
3 4
o K & .
g ¢
-
Walor Talsl Estimado Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores QOrigen de Proveedores
Departamento eatandar Departamento estandar
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Entre enero de 2023 y diciembre de 2025, las entidades estatales suscribieron contratos en SECOP
Il bajo la modalidad de contratacién directa, en los clasificadores 8614 (Servicios de educaciéon y

capacitacion en administracion), En total, se invirtieron ($6.323.986.505.672).

Asi mismo, se observa que los contratos mencionados fueron suscritos con diversos proveedores,

la mayoria de ellos nacionales.

2. ANALISIS DEL MERCADO

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

Microsoft Power Bl

de Contratacién Publica
Colembia Compra Eficiento

Cantidad de contratos - Mensual |
i

Gasto Menswal | 5. .oy -
|51

il

Vaat

Zueraton Total
a4 <00

LR ]

Cantdad de canteatos

furare @ 1 @

Cantidad de contratos - Anual
Grew 3er riee e

Valor Contratacion

$1.103,11 bill.

Numero de Contratos

8,57 mill.

Valor Totsl Extimado por Provecdor

Seleccione ol 300:

Scleccione Iz Focha

~ Iy
N Nt

@ Atrilsj

FILTR6$: - T

Seleccione una cateqernia.

Fiitro de Departamente - Frovecdon

=
Piatsforma;
Nompre de Proveedor
Decumento de Provesder | Pistaforma) i

|
|

i Vslor contratado:

i Towad I TTL i

Ly -~

| Modalidad de zeleccion
|

s
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plurales en SECOP 1t

Cantidad de Contratos con proveedores

Valor Yotal Estimado por Proveedor

Tipe @ ... B

Valor Total Estimado por Entidad

Vslor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l

o
E
@

Numero de Contratos por Proveedor

Kursers 88 Cantratss

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modaiidad de Slvs o

®
-
-
-
®
@

® 9 =

Depanamento de Entidad

Nombre de Entidadd {agregado)

Nombre do Envdad {plataforma)

Componamenio conlratation par bicnes y servitics de URSPSC

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: para la identificacion del proveedor no existe limitacién o
exclusividad alguna sobre los bienes sefalados. El mercado y oferta, suple en un 100% la
posibilidad de los mismos que definitivamente satisface cualquier expectativa frente a los
requerimientos de proveedores, a continuaciéon, se relacionan las empresas que estan en la
posibilidad de suplir la necesidad, relacionada en el presente estudio previo, siempre y cuando
cumplan con todos los requisitos exigidos en el mismo y se encuentre registrada en el SECOP 2.

Se realizé publicacion en el Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP |l mediante
solicitud de informacién a proveedores PN ESANA SIP 026 2026, invitando a oferentes a nivel
nacional, que, una vez vencido el plazo para presentar cotizacién dentro del evento, se recibié la
oferta de la universidad EAN, posterior el dia 10 de julio a las 18:00 horas al correo
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esana.virtual@policia.gov.co llega otra cotizacién, realizada la verificacion, obteniendo el siguiente
resultado, asi:

Razoén social Correo electrénico Direccion
universidad EAN gbruges@universidadean.edu.co Calle 79 11 45 en la ciudad de
BOGOTA
corp. universitaria Reformada | dir.admisiones@unireformada.edu.co | Cra 38 #74-179 Barranquilla

Una vez revisada las ofertas presentadas dentro del evento de cotizacién No. PN ESANA SIP 026-
2026, la Escuela de Policia Antonio Narifio, con base en el analisis previo de cada uno de los precios
ofertados, conforme a la lista de precios publicada en la plataforma SECOP Il correspondiente al
presente proceso contractual, se establece que la UNIVERSIDAD EAN cumple con los parametros
exigidos. Asimismo, la propuesta presenta el precio mas bajo en la lista certificaciones,
reconocimientos internacionales, oferta académica integral, lo cual la convierte en una oferta
favorable para garantizar la continuidad del proceso contractual de lo cual se dej6 constancia escrita
mediante acta AC-2026-002087-ESANA del 17 de julio del 2026.

G e e = Ve o e -5~ Expediente

B vetone Opriomm

Proceso : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE ... [ {07 EDOS

Sollcitud de informacion a los Proveedores PROVEECQORES

PN ESANA SIP 026, 2026 [ELTITTN  reee

Untdad dp contatation € SCUE LA TE FCLICTH ANTAC MaRie et st~
ertaince, et e

e

Tocha de praeitacian e eferta - - Facha de publicacson

LINEA DE TIEMPO

< o e pubzasion o conrrie Presestario v st P parn ke siseacicoms

LISTA DE OFERTAS P 7 TUVAVRCIING AL PO COMICTNL Comentar

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: para determinar la estructura del costo, se tendra
en cuenta el analisis de estudio de mercado teniendo como referente que es el que mas se ajusta
a las condiciones técnicas minimas requeridas en el presente estudio previo, identificando las
variables existentes en cuanto al cumplimiento a las especificaciones técnicas requeridas en los
servicios a contratar.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: teniendo en cuenta que la unidad no cuenta con el personal idoneo

y el nivel de certificacion que se requiere para el desarrollo de los diplomados, que van dirigidos a
un personal de la policia nacional, con el fin de fortalecer su perfil y competencias.
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VALORACION DE BENEFICIOS: La contratacién de estos servicios de capacitaciéon es una
inversion estratégica en la modernizacién y profesionalizacién de la Policia Nacional. Alineada con
la normatividad vigente y las politicas del Ministerio de Defensa y el Ministerio de Educacién
Nacional, esta formacién permitira mejorar la calidad del servicio policial, fortalecer la gestion
institucional y garantizar un cuerpo policial mas preparado para responder a las exigencias de la
sociedad colombiana. Esto también permite fortalecer las competencias en contratacién estatal del
personal de la Policia Nacional.

COSTOS INDIRECTOS los costos indirectos seran asumidos por el proponente y/o contratista
(Pdlizas que deba constituir, los costos de intermediacidon, gastos administrativos en los que se
incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato).

4. MONEDA A CONTRATAR
La contratacidon se hara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

CONTRATO Y
CONTRATANTE OBJETO NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA FECHA DE
SUSCRIPCION
PRESTAR SERVICIOS PARA LA
ESTRUCTURACION Y
EJECUCION DE CAPACITACION
METRO DE PARA LOS  SERVIDORES | GAA-CD-232-2022
BOGOTASA |PUBLICOS DE LA EMPRESA 30/12/202 GAA-CD-232-2022 $400.000.000
METRO DE BOGOTA SA, EN EL
MARCO DEL PLAN
INSTITUCIONA DE INCENTIVOS.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION
FONDO DE LA ESTRATEGIA DE| [\ » c00 5009
NACIONAL DEL | EDUCACION FINANCIERA 28/12/2003 FNA-009-2023 $8.987.870
AHORRO CULTURAL Y DIGITAL Y
CAPACITACION EMPRESARIAL
PARA EL FONDO NACIONAL
DEL AHORRO.
PRESTACION DE SERVICIOS
INTITUCION DE | PROFESIONALES PARA
EDUCACION | EJECUTAR ACTIVIDADES DE
TECNICA CAPACITACION AL PERSONAL
PROFESIONAL |DE LA INSTITUCION ACORDE CPS-034-2024
DE ROLDANILLO | CON EL PLAN INSTITUCIONAL 20/‘09/2'02 A CD-038-2024 $15.000.000
VALLE DEL DE CAPACITACION VIGENCIA
CAUCA 20228 DEL INSTITUTO DE
FUNDACION | EDUCACION TECNICA
VIDA SILVESTRE | PROFESIONAL DE ROLDANILLO
VALLE -INTEP
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« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD NUMERO DE ] VALOR VALOR UNITARIO
TEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO
CONTRATISTA CON IPC
CORPORACION
1 UNIVERSITARIA ;gggég%j;\ Sggxg\gﬁ)f $2.725.000 $54.500.000
AMERICANA

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO
. COORPORACION
: . COTIZACION No. 1 MENOR VALOR
TEM DESCRIPCION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD EAN REFORMADA COTIZADO
Prestacion de servicios profesionales de
capacitacion para el desarrollo de
diplomado en contratacion estatal y SAP -
1 SILOG para unos funcionarios de la| oo, 405 509 $ 54.500.000 $ 54.400.000
policia nacional-pertenecientes a la
escuela de policla Antonio Narifio y
demas unidades adscritas a la delegacion
del gasto.
VALOR TOTAL $ 54.400.000 $ 54.500.000 $ 54.400.000

Por lo anterior este diplomado se desarrollara con la universidad EAN, de lo cual se dejé constancia escrita
en el acta AC-2026-002087-ESANA del 17 de julio del 2026, teniendo en cuenta que su oferta esta acorde
con los estandares de educacion que exige la Escuela de Policia Antonio Narifio, ademas el evento se
desarrollara en las instalaciones de la escuela de Policia Antonio Narifio, asi se evita traslado del personal
por fuera de las instalaciones, dando una mejor experiencia de aprendizaje al personal incluido en la

capacitacion.
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+ Informacioén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

iTEM

DESCRIPCION

PRECIO
SECOP

PRECIOS DE
CATALOGO

PRECIOS
HISTORICOS

PROYECTADOS

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR
ESTIMADO

Prestacién de servicios
profesionales de
capacitacién para el
desarrollo de
diplomado en
contratacion estatal y
SAP - SILOG para
unos funcionarios de la
policia nacional-
pertenecientes a la
escuela de policia
Anfonio  Narfio y
demas unidades
adscritas a la
delegacion del gasto

NO APLICA

NO APLICA

$54.400.000

$54.400.000

$54.400.000

VALOR TOTAL

NO APLICA

NO APLICA

$54.400.000

$54.400.000

$54.400.000

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse
al estudio previo:

contratacion estatal y
SAP - SILOG para
unos funcionarios de
la policia nacional-
pertenecientes a la

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
i ESTIMADO INLCUIDO
(TEM RUBRO ¥ UNIDAD DE ESTIMADO, IVA, EXENTO DE VA O
Y/IO DESAGREGACION RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD INLCUIDO IVA, E’XCLUIDO DE IVA
LOTE PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA O SEGUN
EXCLUIDO DE IVA
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
Prestacion de
servicios
profesionales de
capacitacién para el
A-02-02-02- desarrollo de
1 008-009 10 ESANA diplomado en 20 $2.720.000,00 | $ 54.400.000,00
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escuela de policia
Antonio  Narifio vy
demas unidades
adscritas a la
delegacion del gasto

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 54400000‘00

/ fo it Mo,

Subinten ente JOHN CARLOS RIPOLL MUNOZ
Responsable Programa de Extensién
Estructurador Estudio Previo

W
Mayor URIEL )
Jefg Area académica
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa
con objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAP - SILOG PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICIA
ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA DELEGACION DEL GASTO".

v Certificacidon de la necesidad
v'  Especificaciones técnicas minimas
v' Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
v/ Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
v" Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
v" Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
mediante acta AC-2026-002087-ESANA del 17 de julio del 2026
Formularios adjuntos al estudio previo
v" Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
v' Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obhgatorlo)
v' Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
v" Anexo No. 1 Estudio de mercado
¥v" Anexo No. 2 Condiciones técnicas
v" Anexo No. 3 Certificacion de necesidad
v" Anexo No. 4 Obligaciones del contratista
¥v" Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional
v" Anexo No. 6 Determinacién de garantias.
v" Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos
v Propuesta Universidad EAN
v Propuestas Corporacién Universitaria Reformada
v

Certificacion Plan de Compras No. 062 del 03/07/2025 suscrita por el jefe de Planeacién
ESANA
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En nuestra calidad de Jefe del Grupo de Soporte y apoyo, de la Escuela de Policia Antonio Narifio
manifiesto con la suscripcién de esta certificacién, que consultada la planta de personal y los
contratos en ejecuciéon de la Escuela, no se cuenta con el suficiente personal idoneo, ni existe
contratacion vigente para suplir las necesidades de Servicios de capacitacién en cumplimiento al Plan
Anual de Educacioén para fortalecer competencias al personal de planta de la Escuela de Policia

Antonio Narifio.

[ ¢ /t ¢
v A ‘
Maygr ALEX ALBERTO POLO/GUERRERO
efe Grupo de Soporte yq apoyo

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS

NO

CUMPLE CUMPLE

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL SAP Y SILOG

Cantidad de funcionarios a Capacitar: 20

Intensidad horaria: 120 horas

INFORMACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS PARA DIPLOMADOS,
SEMINARIOS Y CURSOS

Se requiere informaciéon detallada con la programacién del diplomado o
curso, como también la metodologia a desarrollar en cada sesion y el perfil
profesional de los docentes que orientaran cada uno de los mddulos de la
programacion académica. Cada sesion académica tendra una duracién de
45 minutos para cada uno de los programas mencionados en el presente
documento.

Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales
de policia en el ambito de la educacion superior de alta calidad, teniendo
en cuenta las herramientas mas actuales en la educacion, de tal manera
que el docente sea capaz de transmitir a sus alumnos la motivacion
necesaria para fomentar el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad
de lograr la ejecucion dichos conocimientos en pro de las actividades
institucionales que cada alumno aporta a la Policia Nacional.

Objetivos especificos

+ Comprender los fundamentos de la contratacion estatal en Colombia,
analizando el marco normativo vigente, los principios generales y la funcién
de los actores involucrados para garantizar procesos transparentes y
eficientes en la gestion publica.

+ ldentificar y aplicar las diferentes modalidades de contrataciéon estatal,
incluyendo licitacidon publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y
contratacién directa, con énfasis en su aplicacién dentro de la Policia
Nacional y el analisis de riesgos asociados.

» Manejar de forma efectiva la plataforma SECOP Il y Ia Tienda Virtual del
Estado Colombiano, adquiriendo habilidades para registrar usuarios,
gestionar documentos y realizar simulaciones de procesos de contratacién
en entornos digitales.

Interpretar y aplicar el manual de contratacién de la Policia Nacional,
comprendiendo los lineamientos especificos, los procedimientos internos y
las mejores practicas para la planeacion y ejecucion de contratos dentro de
la institucién.

Desarrollar competencias en la supervisidon y ejecucion contractual,
abordando las responsabilidades del supervisor e interventor, el
seguimiento de contratos, modificaciones y causales de terminacion, con el
apoyo del analisis de jurisprudencia relevante.

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

e
sy TS

POLICIA NACIONAL

Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se componen de
diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la retroalimentacion y
constante interaccion de la construccion de los conocimientos adquiridas
en cada una de las tematicas dictadas bajo las teorias de aprendizaje del
cognitivismo y constructivismo, realizando el uso de herramientas como el
estudio de caso relacionados con las diferentes problematicas identificada
en los territorios a nivel nacional, foros de discusién a fravés de las
perspectivas sociales en compariia constante con el docente como también
la posibilidad de la participacion de expertos que puedan aportar a estos
procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en donde el
estudiante tenga que desarrollar los conocimientos aplicados como
identificar las dificultades para reforzarlas como tambien exaltar las
fortalezas y potenciarlas alin mas, desarrollar escenarios en donde el
estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas tecnologicas y su
uso dentro de escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizaje constantemente.

Contenido Tematico

Modulos Temas Horas
+ Principios generales de la contratacion
estatal en Colombia.
+ Marco normativo: Constitucion Politica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Fundamentos de P
la Contratacion decretos reglamentarios. 20
Estatal » Actores en la contratacion estatal:
entidades, contratistas y organismos de
control.
» Transparencia, planeacién y eficiencia en
la confrataciéon publica.
+ Seleccién abreviada, licitacién publica,
concurso de méritos y contratacién directa.
* Acuerdos marco de precios y minima
) cuantia.
Modalidades  de|. Tipologias contractuales en la Policia
gotntraltaclon Nacional. 20
stata + Procedimientos de contratacion y causales
de seleccion.
+ Andlisis de riesgos en la contratacién
publica.
* Introduccion a las plataformas
Manejo de Ia transaccionales.
Plataforma SECOP | « Registro y administracion de usuarios en
Il y Tienda Virtual | SECOP II. 20
del Estado
Colombiano + Publicacion de procesos y manejo de
documentos en la plataforma.

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidn: 17/06/2024
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- Uso de la Tienda Virtual del Estado

Colombiano.
» Simulacién de procesos de contratacion a
través de SECOP Il
« Disposiciones y lineamientos especificos
del manual.
+ Procedimientos internos y buenas
practicas.
Manual de
Contratacion de la|* Roles y responsabilidades dentro de ia 20
Policia Nacional contratacién en la Policia Nacional.

+ Estudios previos y pliegos de condiciones.

» Casos practicos y analisis de situaciones
comunes.

e obligaciones y deberes del supervisor e
interventor.

eControl seguimiento de  ejecucion

Supervisién y| contractual
ejecucion de
contratos. « Modificaciones, adiciones y prérrogas 20
e Causales de terminacion liquidacién y
sanciones contractuales
e Andlisis de casos y jurisprudencia
relevante
» Fundamentos de SAP.
* Gestion de Datos Maestros.
» Procesos de Negocio en SILOG.
Manejo de Ila
Plataforma SAP -|° Integracién de Médulos. 20

SILOG * Reportes y Andlisis.

» Solucion de Problemas y Soporte.

» Capacitacion Practica.

Perfil del Facilitador o Docente

Informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que impartiran el
programa, con énfasis en su formacion académica, experiencia profesional
3 y en la ensefanza en contextos similares a la Policia Nacional:

a. Nombre completo

b. Titulo profesional y académico

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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c. Experiencia profesional relevante (en el sector policial, en formacion de
funcionarios publicos, en temas relacionados, efc.)

d. Experiencia docente (en programas similares o en el sector publico)

e. Certificaciones y formacion adicional (relacionadas con el area del curso
0 seminario)

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por causas de
fuerza mayor o caso fortuito a cambiar alguno de los profesionales el cual
debera contar con el mismo perfil académico o superior al estipulado en el
contrato, el cual debera ser coordinado y avalado por el supervisor del
contrato.

Evaluacion y Certificacion

a. Criterios de evaluacion: (Detallar los métodos de evaiuacion, como
examenes, trabajos escritos, proyectos, evaluaciones practicas, etc.).

b. Condiciones para la certificacion: (Requisitos para obtener el
certificado, como la aprobacién de un porcentaje minimo en las
evaluaciones, la participacion activa, entre otros.)

¢. Certificacion otorgada: (Diplomado, certificado de participacion,
certificado de asistencia, etc.)

Planeacion

Una vez firmado el contrato se debera realizar una reunion entre el
supervisor del contrato y la entidad de educacién superior, para definir el
cronograma para el desarrollo y culminacion de diplomados y cursos y el
alcance de cada uno de los temas presentados.

Certificados

La universidad entregara los certificados de los diplomados y cursos para
cada uno de los funcionarios que cumplan con el minimo del 80% de
asistencia a las sesiones, bajo los siguientes parametros:

- Certificacion Oficial: Los diplomas deben ser emitidos por la universidad
o entidad contratista, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y la normatividad vigente en materia de
4 formacion profesional. La certificacion debe contar con la firma de
autoridades competentes de la entidad contratista, como el rector o el
director del programa.

+ Validez y Reconocimiento: El certificado debe tener validez a novel
Nacional, y ser reconocido por la Policia Nacional, en el contexto de la
capacitacién profesional de su personal. La universidad o entidad
contratista debe garantizar que los diplomas otorgados estén registrados
oficialmente y que sean de caracter académico o profesional conforme a la
ley.

1LF-FR-0071
Version:10
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- Formato: El certificado debe ser entregado en formato fisico y, cuando
sea posible, también en formato digital (PDF). El formato debe ser claro,
profesional, y contener los siguientes datos:

o Nombre completo del beneficiario (funcionario policial).
o Nombre del diplomado, curso o seminario.

o Duracion total del programa (numero de horas).

o Fechas de inicio y finalizacion del programa.

o Firmas de las autoridades competentes (rector, decano, coordinador del
programa, etc.).

o Sello institucional de la universidad.
o Codigo de verificacion Unico para validacion del certificado.

* ldioma: Los certificados deben estar redactados en espafiol, como idioma
oficial en Colombia.

Condiciones de Entrega de los Certificados

» Entrega Oportuna: Los certificados deberan ser entregados dentro de
los 30 dias calendario siguientes a la finalizacién de cada diplomado,
curso o seminario.

+ Formato Impreso: Los certificados impresos deben ser entregados en
pape! de calidad, con medidas estandar (A4) y en condiciones que
aseguren su durabilidad, sin alteraciones, manchas o dafos. El papel
debera ser resistente al paso del tiempo, utilizando tintas y materiales que
eviten la decoloracién.

» Formato Digital: Los certificados digitales deben enviarse a través de una
plataforma segura y facil de acceder para los beneficiarios. El archivo debe
estar en formato PDF, con un codigo QR o una ciave Unica que permita
verificar la autenticidad del certificado en linea.

+ Acompanamiento Administrativo: La universidad o entidad contratista
debe proporcionar una relacidn detallada de los beneficiarios del
diplomado, con los nombres y nimeros de identificacion de los funcionarios
que recibieron el certificado. Ademas, se debe incluir una lista con los
certificados emitidos, que sera entregada al contratante para efectos de
verificacion.

Verificacion y Validacion

+ Cédigo de Verificacion: Cada certificado debe incluir un cddigo Unico de
verificacion (QR o cédigo alfanumérico), el cual permitira al contratante y a
los beneficiarios verificar la autenticidad del diploma. Este cédigo debe
redirigir a una plataforma oficial en linea que permita comprobar que el
certificado corresponde al curso ¢ diplomado realizado.

* Registro de Certificados: La universidad o entidad contratista debe
mantener un registro digital de los certificados emitidos, el cual sera
entregado al contratante como parte de los informes finales del contrato.

1LF-FR-0071
Version:10
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Este registro debe incluir los datos de los beneficiarios y la informacién de
los programas formativos.

Cumplimiento Normativo

« Cumplimiento con la Ley 1581 de 2012: En caso de que se manejen
datos personales de los beneficiarios, el contratista debera cumplir con la
Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales, garantizando la
privacidad de la informacidn de los funcionarios de la Policia Nacional.

* Normativa del MEN: Los certificados deberan cumplir con las directrices
y requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional,
garantizando que los contenidos y la duracion de los programas sean los
adecuados para ser considerados como formacién profesional de calidad.

Costos de los Certificados

» Los costos relacionados con la emision, entrega y validacion de los
certificados, incluyendo los costos de los formatos impresos y digitales,
deben estar incluidos en el valor total del contrato de capacitacion. Estos
costos no generaran gastos adicionales para el contratante.

Informes y Seguimiento

» La universidad o entidad contratista debe presentar informes periddicos y
finales al contratante sobre el estado de las entregas de los certificados,
indicando el numero de diplomas entregados, cualquier incidencia en el
proceso y los pasos realizados para garantizar la autenticidad y validez de
los documentos emitidos.

Criterios contemplados dentro de la propuesta econdmica:
* Desarrollo programa académico.

» Desarrollo material de apoyo.

» Honorarios coordinacion académica y logistica del evento.

» Honorarios conferencistas.

» Horas de 45 minutos.

* El contratista deberd suministra el material didactico necesario para la
realizacion de los eventos académicos tales como: agenda o cuaderno de
la universidad y esfero.

Logistica a cargo del contratista

El contratista sera responsable de garantizar la correcta implementacion,
5 gjecucion y seguimiento de las actividades logisticas necesarias para la
realizacion de los diplomados, cursos y seminarios, que se llevaran a cabo
en las instalaciones de la universidad con previa coordinacion con el
supervisor del contrato. A continuacién, se detallan las responsabilidades
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especificas que asumira el contratista en cuanto a la logistica de las
actividades de capacitacion:

Planificacion y Coordinaciéon de Espacios Fisicos

» Espacios fisicos: El espacio fisico se coordinara en las instalaciones de
la Escuela de Policia Antonio Narifio, donde la Escuela dispondra del
mobiliario y equipos tecnoldgicos necesarios, el oferente debera proyectar
y entregar material didactico necesario, segun las necesidades de cada
curso, diplomado o seminario.

2. Dotacion y Suministro de Materiales

- Material Académico: E! contratista debera garantizar la disponibilidad de
los materiales y recursos educativos requeridos para cada evento
académico, tales como manuales, guias, libros, y otros documentos que
sean necesarios para los participantes.

» Equipos y Herramientas: El contratista sera responsable de suministrar
equipos tecnologicos (computadoras, proyectores, micréfonos, etc.) que
sean necesarios para la correcta ejecucion de las clases y actividades
practicas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la universidad
contratante.

3. Personal de Apoyo Logistico

+ Contratacion de Personal: El contratista debera designar personal de
apoyo logistico que se encargue de las siguientes funciones:

0 Recepcion y registro de participantes: El personal debera verificar la
asistencia, entregar credenciales y materiales al inicio de las actividades
académicas.

o Asistencia durante el evento: Este personal debera estar disponible
para ayudar con cualquier necesidad de los participantes.

o Apoyo en las actividades practicas: Si el programa incluye practicas,
el personal logistico ayudara en la organizacion de las mismas y en el
manejo de equipos y recursos necesarios.

4. Refrigerios

» Suministro de refrigerios: E! contratista debera garantizar el suministro
de refrigerios para los participantes de cada sesién de capacitacion, cuya
composicion y caracteristicas seran previamente concertadas con el
supervisor del contrato. En todo caso, cada refrigeric debera incluir, como
minimo, una bebida y un alimento. Adicionalmente, durante el desarrollo de
las jornadas de capacitacién, el contratista debera disponer de una estacion
permanente de café y aromaticas para los asistentes. Los alimentos y
bebidas suministrados deberan cumplir con las normas sanitarias y de
inocuidad alimentaria vigentes, garantizando condiciones adecuadas de
calidad, conservacién y manipulacion.
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5. Gestion de Inscripciones y Comunicaciones

+ Inscripciones y Confirmaciéon de Participantes: El contratista se
encargara del registro de los participantes, verificando que cumplan con los
requisitos establecidos para cada diplomado, curso o seminario. Ademas,
gestionara las comunicaciones relacionadas con las inscripciones,
confirmaciones, horarios, y cualquier otra informacion relevante.

+ Comunicacion Continua: EI contratista debera mantener una
comunicacion constante con los participantes y supervisor del contrato,
para asegurar que todos los aspectos logisticos estén organizados
correctamente y de manera oportuna.

6. Monitoreo y Evaluacion Logistica

- Control de Calidad: El contratista sera responsable de realizar un
seguimiento continuo de las condiciones logisticas durante la ejecucidn de
los programas. Esto incluye la supervisidon de los recursos y la atencion a
cualquier incidente que pueda surgir durante las actividades.

7. Cierre de Actividades Logisticas

El contratista debera velar por el adecuado cierre de las actividades
logisticas, lo que incluye la recoleccion y devolucion de los materiales
prestados, la verificacion del estado de las instalaciones y la resolucién de
cualquier inconveniente que haya podido surgir. Asimismo, debe asegurar
que los participantes reciban los certificados correspondientes en tiempo y
forma.

SEGUIMIENTO E INFORME FINAL El contratista se compromete a realizar
seguimiento al programa y a entregar un informe final de actividades que
6 en general, evaluara los resuitados obtenidos. Dicho documento deberd
incluir recomendaciones para futuras capacitaciones, evaluaciones
cuantitativas del desarrollo de cada uno de los moéduios.

ASPECTOS GENERALES

El contratista sera responsable por todo pago de honorarios
correspondientes a la coordinacion académica y a la docencia.

El contratista sera el responsable del material de trabajo y apoyo
académico que se entregara al inicio de cada evento académico, para cada
estudiante.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN PRODUCIR O COMERCIALIZAR
EL BIEN Y/O OFRECER EL SERVICIO.

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y
8 evitar incumplimientos en la ejecucidon del futuro contrato, se requiere
acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente proceso,
tal acreditacién sera avalada con la presentacion de certificaciones de
contratos celebrados y terminados cuyo valor sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del presupuesto asignado al presente proceso,
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con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar
certificacion con concepto favorable de la recepcién de los contratos.

Para efectos de aval las certificaciones deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

e Nombre o razén social de contratante.
» Nombre o razén social del contratista.
o Objeto del contrato.

* lLugar de ejecucion del contrato.

e Numero del contrato.

e Fecha de inicio del contrato.

¢ Fecha de terminacion del contrato.

» Valor del contrato.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio
o de Unidn Temporal, la Direccién de Educacion Policial tomara para la
verificacion, el porcentaje de participacion del oferente en la ejecucion del
contrato, y luego sumaréd el valor obtenido para asi establecer el total
acreditado.

Para lo anterior, debera presentar el documento que acreditd la
conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucién del contrato.

Ademas, debe tenerse en cuenta que:
o No se admiten certificaciones de subcontrataciones o convenios.

» No se acepta ningun otro documento a los enunciados para
soportar las certificaciones presentadas.

e No se tendran en cuenta contratos en ejecucion {entiéndase en
ejecucion hasta el acta de recibo final).

* No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no
contengan como minimo la informacidn solicitada o que presenten
inconsistencias.

e Aclarar cuando en uno o varios folios una entidad contratante esté
certificando a la vez, mas de un contrato.

No se aceptara copia del contrato suscrito en lugar de las certificaciones, y
no se tendra en cuenta en el momento de la evaluacion.
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ITE - : SOPORTE NO
M CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDO CUMPLE CUMPLE
El oferente y futuro
contratista  debera
certificar mediante
informe oficial
firmado por el
representante legal o
persona natural,
donde certifiquen
que cualquier
Criterios para compras publicas sostenibles con el | infraccion ambiental
objeto de cumplir con la normativa ambiental vigente | por  omision  de
nacional para reducir los aspectos e impactos | permisos, licencias o
ambientales asociados a las actividades | tramites ambientales
productivas, los oferentes o futuros contratistas | que hubiese sido
deberén presentar los permisos o licencias o | necesario  tramitar
tramites ambientales que hubiese sido necesario | antes del inicio dei
tramitar antes del inicio del contrato, en el | contrato, en el
transcurso y después de la adjudicacion del | transcurso y
proceso, seran asumidas como responsabilidad del | después de la
1 oferente o futuro contratista. adjudicacién del
Igualmente, el contratista debera garantizar que los | proceso sera
materiales de los empaques y/o embalajes estén | asumida como
constituidos con un porcentaje de material reciclable | responsabilidad del
o provengan de una fuente sustentable (declaraciéon | oferente o futuro
del fabricante, especificaciones técnicas, fichas | contratista; asf
técnicas), asi como también deberan cumplircon las | mismo deberan
disposiciones legales en materia ambiental sobre la | presentar todos
disposicion final de los mismos, de acuerdo a las | aquellos  permisos
politicas ambientales competentes. y/o licencias
ambientales que
dieron  lugar al
funcionamiento  de
Su actividad
productiva; o en su
defecto se informe
sobre aquellos
procesos que no
requieren los
mismos.
Soporte  requerido:
Consulta de sanciones o infracciones ambientales Cert:ﬁcar el estado de
Consulta de sanciones o infracciones vigentes en el .safnC'Ones °
Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA), n FE?C'OneS
2 | actualizado por la Autoridad Nacional de Licencias ambientales,
Ambientales (ANLA). anexando pantallazo
Consulta:https://vital. minambient /SILPA_uy | g8 consulta en la
PS al.minamoiente.gov.co - Ventanilla Integral de
T/PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext A -9
Tramites Ambientales
(VITAL).
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Garantizar que todo el material que se entregue a las | confrato.
unidades policiales se realice de forma digital en un
medio reutilizable. (Exceptuando los diplomas que
deben ser entregadas fisicas)

Los escritos deben estar ajustados a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "Politica Cero Papel”
(aplica en los contratos con los que se tiene relacion
con terceros).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar
de los programas y campafias ambientales, ademas
de las demés exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestion Ambiental, en todas las
3 | actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones Policiales.
Debera impartir instrucciones, socializaciones y/o
capacitaciones al personal bajo su cargo sobre
temas ambientales relacionados con sus aspectos e
impactos ambientales, estableciendo y presentando
cronograma en temas tales como:

Gestion integral de residuos sélidos y liquidos, con
medidas que permitan disminuir la cantidad de
residuos generados.

Uso de elemento de proteccidn personal. Manejo de
sustancias quimicas, Ahorro y uso eficiente de
recursos (AGUA'Y ENERGIA)

Normatividad ambiental.

Saneamiento basico, sistema de riesgo, que
garantice el buen manejo de los riesgos asociados a
su actividad productiva.

CRITERIOS AMBIENTALES EN LOS | Requisito debe ser
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO cumplido durante la
ejecucioén del

REQUERIMIENTOS PARA INTERVENTORES Y/O Informacién de
SUPERVISORES DEL CONTRATOS supervision final

4 El interventor y/o supervisor debera verificar y
soportar el cumplimiento de los requerimientos
ambientales sefialados en el estudio previo y el
contrato, teniendo en cuenta que podra ser objeto
verificacidn a través de los ejercicios de supervision.

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCION

CUMPLE

NO CUMPLE

Anexar el certificado de la implementaciéon del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un
1 | profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva
Resolucion de licencia profesional y curso vigente en SST (20 o 50 horas),
el presente documento debe llevar el porcentaje de cumplimiento de la
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tltima vigencia no superior a un afio de la evaluacion de los estandares
minimos requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resoluciéon 0312 del 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes
con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, H 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo |, H 6 111

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo |, 11, lll, [V 6 V y de cincuenta
(50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

El Representante legal debera entregar el “FORMULARIO SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” impreso y

firmado por su parte, comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios

descritos

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales
vigentes o policia Nacional haya considerado en contrato y acorde
a la exposicidn del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la policia nacional desarrolle en
materia de promocion y prevencion de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de
proteccion personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los
riegos relacionados con la tarea contratada.

2 e Conocer y participar en todas las actividades del plan de
emergencia que se programen por parte de la Policia Nacional y
los brigadistas de los centros de trabajo en donde se desarrollara
las actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor de contrato, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o diagnéstico de
enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos SGSST de la policia Nacional o el
contratante, que sean aplicables a la ejecucién de la tarea
contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes
al sistgMa de seguridad social integral, segtn los requisitos y las
obliggcipnes como contratista, ejecutando los pagos a la ARL de
acuefdo a la clase de riesgo de la actividad contratada.

o (W Dl

Subintendénte JOHN CARLOS RIPOLL MUNOZ > Mayor URIEL LEONARDO CARMONA LEON
Estructurador Estudio Previo Jefe area académica.
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Soledad, 01 de agosto de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO

En mi calidad de jefe del del area académica de la Escuela de Policia Antonio Narifio hace
constar que una vez verificada la propuesta de la universidad EAN identificada con NIT
860.026.058-1 y los documentos que soportan la capacidad operativa y experiencia
requeridas para desarrollar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y
SAP- SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL-PERTENECIENTES A LA
ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES, se puede evidenciar gue
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato

Mayor URI LARMONA LEON
fe area emica
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En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del
Decreto 1082 de 2015.

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MEC%NE'SMO CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
coBERTuRa |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO(20%)DEL | onronrcr, | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
ONICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS. PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE WALA
CALDAD DE LOS BIENES O
VIGENTE POR UN TERMINO | SERVICIOS DURANTE LA VIGENGIA
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | 50% DEL VALOR | contramista | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | DEL CONTRATO Y EL TIEMPO QUE
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL CONTRATO. CONTRATO Y UN (1) ANG | CUBRE LA GARANTIA, BUSCANDO
MAS. RESARCIR  EL  DETRIMENTO
CAUSADO A LA ENTIDAD DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
NO  PAGO  DE . COMO  CONSECUENCIA  DEL
GARANTIA RIESGO SALARIOS, 5% DEL VALOR T PR NGO | INCUMPLIMIENTO DE LAS
AN i PRESTACIONES ~ E | TOTAL DEL | CONTRATISTA | (oAt (SEREA O | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIONES CONTRATO. PR ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
LABORALES - DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO
DENTRO DEL | VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | o | POR CADA DIA DE | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ (10) DIAS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
TA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA ?Ll)isiglgo ;E'A%JC“:':FM'ENTO CERO  PUNTO | CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
CINCO (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION | CONTRATO POR CAUSAS
VALOR DEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR O ACTO  ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
, {20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITVO  DEL
CLAUSULA | precc NCUMPLIMIENTO AL (ZOV)FI;OE’E DEL CONTRATO GUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL o DrotAraTORIA  DE | vmion PO | conTraTISTA | SE TRATE DE | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA RN e TRAG INCUMPLIMIENTO  TOTAL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
: ‘ DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
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INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO QUE NO
SUPERE EL PORCENTAJE
SENALADO. DE  IGUAL
FORMA HABRA LUGAR A LA
APLICACION DE LA
CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA POR  EL
SIMPLE RETARDOQ.

Oy AV& E»@/ ey

Subintendenje JOHN CARLOS RIPOLL MU Mayor URI ARDO/CXRMONA LEON
Respgnsable Programa de Extension Jele ar émica.

structurador Estudio Previo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO mantendra la
interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
NARINO establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le
formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO o quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracioén o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

12. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

13. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucion
No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electrénica de venta.

14. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Sefiores. )
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
Ciudad.

Referenma Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero Dilicanciar &f ndnsc

st cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA
EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL-PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
NARINO Y DEMAS UNIDADES

SONS JUrichc
ERSVR I Foit] IREE A § L

El(los) suscrito(s) a saber: niompre el

identificado con NiE v lucar
U, quuen ‘obra en calidad de representante legal Zclzccio . i (z, sl se trata
de persona Jurldlca caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha socnedad consorcuo union
temporal, o asociacidn, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidn a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Prlmero que Ia Pohma Namonal adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
¢, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcricl el obisic del or

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus desighados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacidén que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divuigar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

\LOS Y w\'\'“//

POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de ia Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelaciéon de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o liegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de ia informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente:” "iliczrzizr =i noimi
Identificacion (NITO C.C O CE D). 0iEF B i
Nombre Representante Legal: T iczro
ldentlﬂcacwn (C C [] C E E]) B
Direccién: i z
Teléfono:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Sefiores. )
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la segurldad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa NUmero Ciliganciar el nimeic del ¢ £0 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION
ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL-PERTENECIENTES
A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Y DEMAS UNIDADES

El(los) suscrito(s) a saber: Momoie del rsor
Is domlc;llado en Dom ER .
deEnuhcocion v ivoard o100, quien obra en calidad de (representante legal de la socnedad del consorcio,
de la unién tempo ! 0 de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacion, indicando
instrumento de consiitucion y haciendo mencidén a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional’, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la profecciéon de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econédmica, clase
de riesgo y tamario de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto
del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

+ Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion
de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades de! plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condluones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, qué le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

4. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, I1 6 Il

5. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con rlesgo
I, 6l

6. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con rlesgo I,
I, 1, IV & Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: “iic=
ldentificacion (NITO C.C O C.EO): L
Nombre Representante Legal: =
ldentmcamon (C C D C E 0oy o
Direccién: = ol
Teléfono:
Email: 7

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema de
Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con [a actualizacion de la normatividad, politica y objetivos del SG-
SST de la Policia Nacional
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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CARTA DE COMPROMISO POSTVENTA .

POLICIA NACIONAL

como resultado de su propuesta, El proponente se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empieado de
la compafiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El
proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y fa relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA
DE POLICIA ANTONIO NARINO, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA NACIONAL -

ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase
a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguelios que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: il
Identificacion (NIT O C.C 0 C.E O):
Nombre Representante Legal:
Identificacion (C.C O C.E. O)
Direccién: = cigr iz divec
Teléfono:
Email: ©

e

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal a
través del integrante, representante lega o apoderado.

! Decreto 2753 de 1992, Arts. 44 y 47,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE COMPROMISO POSTVENTA

POLICIA NACIONAL
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Seriores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO

Ciudad.

Referenc:a Compromiso an’ucorrupcnon del proceso de Contratacion Directa, Namero Cilicsnciar 2! admsre del

3¢ cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAP- SILOG PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL-PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
NARINO Y DEMAS UNIDADES

El (los) suscrito(s) a saber ombis Jgl gorsssniznis .
< : ; domlcnhado en Jomisic (2 12 08rsone =

0, quien obra en calidad de (representante legal de la soc;ledad del consorcio,
de Ia unién temporal o] de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilic de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de

manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - 0/ GENCIAR LA UMIDAD & L CUES PRESENTA Lo OFERTA,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO que es mteres del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
IR IAG_LA UNIDAD A LA OUE PRESENTA LA CFCRTA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratamon y la responsabllidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entldad Contratante, directamente o0 a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El'proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario ptblico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
1LF-FR-0071
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WINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
GRUPO PLANEACION ESANA

Nro.GS-2026- O (0 5 3 5 3JESANA/ESANA-PLANE - 20.1

Soledad, 30 de mayo de 2026.

Sefior Subintendente

JOHN CARLOS RIPOLL MUNOZ
Responsable Programas De Extensién
Av. Circunvalar No. 45-300 Urb El Parque
Soledad-Atlantico.

Asunto: respuesta solicitud de condiciones técnicas de Sistema de Gestidon Ambiental.

En atencién a la comunicacion oficial electronica No. GS-2026- 005118-ESANA del 25 de mayo de 20286,
respetuosamente me permito enviar a mi Subintendente, las condiciones requeridas del Sistema de Gestion
Ambiental, para el proceso de contratacidn cuyo objeto es "DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL
Y SAG SILOG", teniendo en cuenta las diferentes etapas del proceso (precontractual, contractual, post-
contractual), ast:

TEM | CRITERIO SGA [ SOPORTE REQUERIDO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Criterios para compras publicas sostenibles con el

objeto de cumplir con la normativa ambiental

vigente nacional para reducir los aspectos e

impactos ambientales asociados a las actividades

productivas, los oferentes o futuros contratistas f . .
. - . . eren futur rati ber:

deberan presentar los permisos o licencias que El oferente y tu»o cont ats_ta debera

dieron lugar para el funcionamiento de su certificar mediante informe oficial firmado

compania y el desarrollo de su actividad por el representan_te legal o persona
. S - . natural, donde certifiquen que cualquier

productiva; cualquier infraccion ambiental por | . S .

) : - - - infracciébn ambiental por omisién de
omision de permisos, licencias o tramites ermisos, licencias o tramites ambientales
ambientales que hubiese sido necesario tramitar pue hubiese sido necesario tramitar antes
antes del inicio del contrato, en el transcurso y que hut

) L .> | del inicio del contrato en el transcurso y
después de la adjudicacion del proceso, seran ) N

1 asumidas como responsabilidad del oferente o despues de la adjudicacién del proceso
futuro contratista P sera asumida como responsabilidad del
’ oferente o futuro contratista; asi mismo

. . . deberan pr tar to uell iso
Igualmente, el contratista deberd garantizar que /ibﬁcen gaessirr]nbien?aolz:que gise E;:Tu asr

los materiales de los empaques y/o embalajes y : . q 149

. o 4 ) al funcionamiento de su actividad
estén constituidos con un porcentaje de material roductiva: o en su defecto se informe
reciclable o provengan de una fuente sustentable gobre a uéllos FOCESOS QUe No requieren
(declaracion del fabricante, especificaciones -aq P q q
P L . -2 los mismos.
técnicas, fichas técnicas), asi como también
deberan cumplir con las disposiciones legales en
materia ambiental sobre la disposicion final de los
mismos, de acuerdo a las politicas ambientales
competentes.

Consulta de sanciones o infracciones vigentes en
el Registro Unico de Infractores Ambientales | Certificar el estado de sanciones o
5 (RUIA), actualizado por la Autoridad Nacional de | infracciones ambientales, anexando
Licencias Ambientales (ANLA). pantallazo de consulta en la ventanilla
https://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT. PRE/ | integral de tramites ambientales - VITAL.
RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext
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ETAPA CONTRACTUAL

Criterios ambientales en los contratos de
prestacion de servicios garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades politicas
de forma digital se realice en un medio reutilizable;
los escritos deben estar ajustados a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "Politica cero papel"
(Aplica en los contratos con los que se tiene
relacion con terceros).

Aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y campafias
ambientales, ademas de las demas exigencias que
se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice
durante la prestacion del servicio dentro de las
instalaciones policiales. Debera impartir
instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones
al personal bajo su cargo sobre temas ambientales
relacionados con sus aspectos e impactos
ambientales, estableciendo y presentando
cronograma en temas tales como:

o Gestion integral de residuos soélidos y liquidos,
con medidas que permitan disminuir la
cantidad de residuos generados.

* Uso de elementos de proteccion personal.

» Manejo de sustancias quimicas.

e Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y
energia).

¢ Normativa ambiental.

e Saneamiento basico.

s Sistema de riesgo, que garantice el buen
manejo de los riesgos asociados a su actividad
productiva.

Garantizar que todo el material que se entregue a
las unidades policiales de forma digital se realice
en un medio reutilizable; los escritos deben estar
ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012
"Politica cero papel” (Aplica en los contratos en los
que se deben presentar informes).

4.4 En materia de arriendo de inmuebles para el

funcionamiento de unidades policiales

o El inmueble no debe tener bombillas
incandescentes y debe contar con un sistema
de bajo consumo de energia luminica y demas
equipos eléctricos a cargo del arrendatario.

e El inmueble debera tener sistema de ahorro,
dispositivos e implementos de bajo consumo
de agua o de uso eficiente. Si no cuenta con
ello, debera dejar constancia del compromiso
del cambio de los mismos (presentar el plan de
accion para esta actividad).

e El inmueble debera contar con un sitio para
almacenar y presentar los residuos solidos que

Este requisito debe ser cumplido durante la
ejecucion del contrato. El supervisor del
contrato debe mantener las respectivas
evidencias de su cumplimiento (Informe de
actividades) donde se evidencie la
aplicacion de buenas practicas
ambientales (ahorro y uso eficiente del
agua y energia, manejo adecuado de
residuos, entre otros).

1DS~OF-0001
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se generen en las instalaciones, acorde con lo
previsto en los articulos 17 y 22 del Decreto
2981 del 20 de diciembre de 2013 expedido
por el Gobierno Nacional, o aquella norma que
lo modifique, adicione o sustituya, frente a las
obligaciones de los usuarios del servicio de
aseo.

e FElI inmueble debera tener plenamente
identificadas las rutas de evacuacion, contar
con sistemas de alertas, sefializacidén y alarma
segun requerimientos de la ley para la
prevencién, control de desastre y riesgos
ambientales.

s En lo posible, el bien inmueble debera contar
con un sistema de recoleccion de aguas lluvias
debidamente separadas de la red
hidrosanitaria, y un tanque de almacenamiento
para las mismas que facilite su
aprovechamiento.

ETAPA POST-CONTRACTUAL

Requerimientos para interventores ylo
supervisores de contratos:

El interventor y/o supervisor deberé verificar y
1 soportar el cumplimiento de los requerimientos Informe de supervision final
ambientales sefialados en el estudio previo y el
contrato, teniendo en cuenta que podra ser objeto
de verificacion a ftravés de ejercicios de
supervision.

Atentamente,

Subintendente WILLMAR S ITURRIAGO MOGOLLON
Gestor de Planeacion Esctreterfie Policia Antonio Narifio

Elaboré: Si. WILLMAR ANDRES ITURRIAGO MOGOLLON
ESANA-PLANE

Fecha de efaboracién: 30-05-2026 )
Ubicacion: C:\Users\WA.ITURRIAGO\OneDrive - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA\2. GESTOR DE PLANEACIONM. INFORMES\2026\05. MAYO

Avenida Circunvalar No 45-300 Soledad Atlantico
urbanizacion el parque

Teléfonos:

esana.plane@policia.qov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2026-005118-ESANA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL )
Y ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
16-CD-003 GRUPO DESARROLLO ACADEMICO ESANA

ARACA-GUDEC - 20.1
Soledad, 25 de mayo de 2026

Sefiora mayor

JOHISE ASTRID MURILLO PATERNINA

Jefe Planeacion

Avenida Circunvalar No 45-300 Soledad Atlantico urbanizacién el parque
Soledad

Asunto: Condiciones requeridas en materia de SGA

En atencién a los compromisos presupuestales y contractuales asumidos por la Escuela de Policia
Antonio Narifio en la presente vigencia 2026, de manera atenta me permito solicitar a mi Mayor,
ordene a guien corresponda suministre las condiciones requeridas del Sistema de Gestion Ambiental,
para el proceso de contratacién cuyo objeto es DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAG
SILOG", teniendo en cuenta las diferentes etapas del proceso (precontractual, contractual, post-
contractual).

Lo anterior es requerido con caracter prioritario, para adjuntar como soporte al estudio previo y ser
enviado al grupo de contratos de este centro de formacion Policial, como unidad delegada del gasto.

Atentamente,

‘ Firmado digitalmente por:

v Nombre: John Carlos Ripoll Mufiocz
v Grado: Subintendente
} Cargo: Responsable Programas De Extension
* Cédula: 1129573781
Dependencia: Grupo Desarrollo Academico Esana
Unidad: Escuela De Policia Antonio Narifio
Correo: john.ripoli@correo.policia.gov.co
25/05/2026 5:14:36 p. m.

Anexo: no

Avenida Circunvalar No 45-300 Soledad Atiantico
urbanizacion el parque

Teléfono:

esana.araca-gda@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2026-005113-ESANA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL )
ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
To-ECD-003 GRUPO DESARROLLO ACADEMICO ESANA

ARACA-GUDEC - 20.1
Soledad, 25 de mayo de 2026

Sefor patrullero

FREDERICK JOSE SARMIENTO JULIO

Responsable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Avenida Circunvalar No 45-300 Soledad Atlantico urbanizacién el parque
Soledad

Asunto: Condiciones requeridas en materia de SGSST.

En atencién a los compromisos presupuestales y contractuales asumidos por la Escuela de Policia
Antonio Narifio en la presente vigencia 2026, de manera atenta me permito solicitar al sefior
Patrullero, suministre las condiciones requeridas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, para el proceso de contratacién cuyo objeto es DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL
Y SAG SILOG”, teniendo en cuenta las diferentes etapas del proceso (precontractual, contractual,
post-contractual).

Lo anterior es requerido con caracter prioritario, para adjuntar como soporte al estudio previo y ser
enviado al grupo de contratos de este centro de formacion Policial, como unidad delegada del gasto.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: John Carlos Ripoll Mufioz

Grado: Subintendente

Cargo: Responsable Programas De Extension

- Cédula: 1129573781

Dependencia: Grupo Desarrollo Academico Esana
Unidad: Escuela De Policia Antonio Narifio
Correo: john.ripoll@correo.policia.gov.co
25/05/2026 4:53:07 p. m.

Anexo: no

Avenida Circunvalar No 45-300 Soledad Atlantico
urbanizacién el parque

Teléfono:

esana.araca-gda@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2026-005119-ESANA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL )

0 ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
16-5C0-003 GRUPO DE SOPORTE Y APOYO ESANA

SUDIE-GUSAP - 33.10

Soledad, 25 de mayo de 2026

Sefior subintendente

JOHN CARLOS RIPOLL MUNOZ

Responsable Programas de Extension

Avenida Circunvalar No 45-300 Soledad Atlantico urbanizacién el parque
Soledad

Asunto: respuesta solicitud requisitos del SGSST

En atencién a la comunicacién oficial GS-2026-005113-ESANA del 25/05/2026, respetuosamente me permito
enviar a mi Subintendente, los requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), para el proceso
contractual cuyo objeto es “DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y SAG SILOG”; de acuerdo a la
normatividad vigente, los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sisterna de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”, Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Resolucién 2186 2024, “Por la cual se deroga la resolucion
Nro.01956 de fecha 25 de abril de 2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional”.

Las personas juridicas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios u otra modalidad
contractual, deben presentar los siguientes soportes, asi:

*,

< Anexar el certificado de la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
del oferente, expedido por la ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectiva Resoluciéon de licencia profesional y curso vigente en SST (20 o 50 horas), presente
documento debe llevar el porcentaje de cumplimiento de la dltima vigencia no superior a un ano de la
evaluacién de los estandares minimos requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 1 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 116,

3. Esténdares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 1,
HI, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.
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< El Representante legal deberd entregar el “FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” impreso y firmado por su parte, comprometiéndose con el
cumplimiento de los criterios descritos, asi:

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS &
- POLICIA
FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NACIONAL
§Eznorqs. ] ]
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

2r50ns :. lden’ufcado con | 3
. GG : o0, quien obra en calldad de (represeniante legalde la soczedad del consorcio,
de la union temporai o] de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidén temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucidon y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del
presente contrato.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
de riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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» Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

o Practicarse y practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Es de anotar que se debe nofificar al supervisor del contrato, quien sera el encargado de asegurar el
cumplimiento de los criterios técnicos del SGSST. Asi mismo, antes de dar inicio al objeto contractual, el
supervisor del contrato debera realizar las coordinaciones necesarias para que el contratista, reciba induccion
sobre el SGSST, por parte del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la unidad donde se desarrolle
el contrato, quienes a su vez son los responsables de garantizar el cumplimiento de los criterios antes
expuestos.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Frederick Jose Sarmiento Julio

Grado: Patrullero

Cargo: Responsable Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabajo

Céduia: 1143440599

Dependencia: Grupo De Soporte Y Apoyo Esana

Unidad: Escuela De Policia Antonio Narifio

Correo: fj.sarmien00002@correo.policia.gov.co
25/05/2026 5:18:36 p. m.

Anexo: no
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