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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES.
309 DEL 2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIENDAMO — TUNIA
NIT N° 891500856-6
CONTRATISTA: HAROLD ESTEBAN PILLIMUE TROCHEZ

IDENTIFICACION: C.C. N° 1.002.951.538 DE PIENDAMO CAUCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA A LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL E
OBJETO: INTERVENCION PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO -
TUNIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO IDENTIFICADO CON EL
CODIGO BPIN 202500000004185.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el doce (12) de diciembre del

PLAZO: 2026, contados a partir del acta de inicio y previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
VALOR: DOCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MC/TE ($12.200.000)

e 00 2% | No. 799 de 05 de agosto del 2026,
Entre los suscritos JOHN FREIMAN URBANO URRUTIA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.753.157 expedida en Piendamo - Tunia, obrando en nombre y representacion de la
Entidad Estatal particularmente denominada EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, quien para todos
los efectos juridicos y legales se identifica con NIT N° 891500856-6, conforme a la credencial de fecha
veintisiete (27) de diciembre de 2023, suscrita por el Doctor PRIMO ADOLFO PINO BRAVO, Notario
Unico del circulo del Municipio de Piendamé Tunia, haciendo uso facultades conferidas en el articulo
315 numeral 10 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 91, literal d , numeral 5 de la
ley 136 de 1994, articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 para celebrar contratos estatales, quien en
adelante se denominara EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, y por otra parte HAROLD ESTEBAN
PILLIMUE TROCHEZ, identificado con C.C. No. 1.002.951.538 expedida Piendam¢ Cauca, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES previas las siguientes consideraciones: 1) Que de
conformidad con el numeral 3° del art. 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracién y el
funcionamiento de la entidad. 2) Que, dentro de la planta de la entidad, no existe personal o es
insuficiente, para desarrollar las actividades objeto del presente contrato. 3) Que el sefior HAROLD
ESTEBAN PILLIMUE TROCHEZ, tiene la idoneidad para ejecutar las actividades objeto del presente
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contrato, tal y como asi lo certificd la Direccién Local de Salud Municipal. 4) Que, dentro del Presupuesto
para la vigencia fiscal del 2026, existe disponibilidad de recursos para amparar las obligaciones derivadas
del presente contrato. 5) Que la Direccion Local de Salud del Municipio presenté el correspondiente
estudio previo que soporta la presente contratacion y que hace parte integral del mismo, en donde se
esgrimié la necesidad y justificacion para la celebracion de éste contrato. 6) Que de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1607 de 2002 expedido por el Ministerio del Trabajo las actividades a realizar
por el contratista se encuentren clasificadas en nivel de riesgo | el pago de los aportes a la ARL correra
por cuenta del CONTRATISTA. 7) Que el CONTRATISTA aport6 los documentos legales soporte de la
contratacién. 8) Que de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015, el
MUNICIPIO podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate; en este caso, no es necesario que la Entidad haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. que, con base en las
consideraciones anteriores, las partes hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales del cual hacen parte integral los documentos aportados por EL CONTRATISTA
y sera regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El presente contrato tiene
por objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA A LA DIRECCION LOCAL
DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
MENTAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO - TUNIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
IDENTIFICADO CON EL CODIGO BPIN 202500000004185”. CLAUSULA SEGUNDA-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 2.1.1 GENERALES:
EL CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a: 1. Cumplir con el objeto de este contrato de
conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado. 2. Dar cabal cumplimiento a sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social que se conforman por salud, pension, Administradora
de Riesgos Laborales ARL Nivel 1y caja de compensacion familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a
la normatividad vigente. 3. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 4. Mantener la
documentacién que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregarla al supervisor del
contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion encomendada
0 una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso. 5. Realizar el tramite de documentos en el
Sistema de Gestion Documental que defina el MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta
la Directora Local de Salud - Archivo Central de la entidad. 6. Cumplir las recomendaciones que se
realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestién MECI-Calidad del Municipio, en lo que
tenga que ver con la ejecucion del objeto contractual y cumplir con las Tablas de Retencion Documental
TRD. 7. Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual. 8.
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El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales,
debidamente soportados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo
objeto de reporte, conforme a los lineamientos y formatos establecidos por la entidad. 9. Al momento de
la finalizacion del contrato, deberd entregar al supervisor los documentos y archivos debidamente
inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencion Documental TRD. 10. Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razén del desarrollo de las actividades.
11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo. 12. Contar con un computador (portatil),
en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para el desarrollo normal de las actividades
contratadas. 13. Al finalizar el Contrato, el contratista entregara en formato digital al supervisor, todos los
documentos, actas e informes y demas soportes que se hayan producido durante el cumplimiento del
objeto contractual en medio magnético para la obtencion del respectivo Paz y Salvo que sera expedido

por éste. 2.1.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

CANT. DE
No. ACTIVIDAD PRODUCTOS EVIDENCIA
Realizar valoraciones psicologicas
iniciales a los adultos mayores que - Registro fotogréfico.
ingresen como nuevos beneficiarios -Formato de valoracion inicial.
1 de los diez (10) Centros Vida del 4 -Cuando no haya nuevos
municipio de Piendamo — Tunia, beneficiarios presentar
utilizando el instrumento de certificado firmado por la
valoracién definido por el Programa coordinadora de adulto mayor
Adulto Mayor.
Elaborar un informe de los
casos priorizados, de acuerdo
con los resultados de las
valoraciones psicologicas _ Informe de los casos
2 iniciales realizadas a los 1 priorizados
adultos mayores beneficiarios
de los diez (10) Centros Vida
del municipio de Piendamo-
Tunia
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Disefar e implementar planes
de manejo individual para los

adultos mayores de minimo -Plan de manejo de la valoracion
dos (2) grupos de los Centros psicologica de los casos
Vida por mes, realizar el priorizados
3. | seguimiento a su cumplimiento 4 -Seguimiento mensual de los
y gestionar la canalizacion o casos priorizados y/o
remision a las IPS cuando sea canalizacion hacia la IPS
necesario, de acuerdo con las cuando aplique

necesidades identificadas.”

Apoyar la promocién de la salud
mental de los adultos mayores
beneficiarios de los diez (10)
Centros Vida del municipio y/o del
4 CEPROSAM, mediante el desarrollo 4
de actividades ludicas y recreativas,
de conformidad con el cronograma
establecido por la Coordinacion del
Programa Adulto Mayor.
Brindar apoyo en actividades de
estimulacion cognitiva, manejo del

-Registro fotografico
-Listado de asistencia

. o -Registro fotografico
estrés y relajacién dos (2) veces por . . .
5 2 -Listado de asistencia
semana, a los adultos mayores del
CEPROSAM
Apoyar la organizacion,
actualizacion y consolidacion del
archivo documental fisico y digital -Registro fotogréfico.
6 del Programa Adulto Mayor del 4 -Listado de asistencia.
municipio, de conformidad con los -Acta
lineamientos establecidos por la
entidad.

- m — —
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-
Apoyar la realizacion de visitas -Registro fotografico y/o
domiciliarias y el seguimiento a los valoracién psicosocial y/o
adultos mayores que presenten Listados de asistencia. Cuando
7 afectaciones en su salud mental, de no haya requerimientos
conformidad con los lineamientos presentar certificado firmado por
establecidos por la Coordinacién del la coordinadora del programa de
Programa Adulto Mayor. adulto mayor
Realizar la gestion de un encuentro -Registro fotografico
intergeneracional cada dos (2) -Listado de asistencia de adultos
8 meses con los adultos mayores de mayores Y listado de asistencia
los Centros Vida y/o del de personas externas que
CEPROSAM del municipio. participen en el encuentro.
Brindar apoyo en la ejecucion de -Registro fotografico
eventos, jornadas integrales y/o -Listado de asistencia de adultos
9 actividades del CEPROSAM en las mayores y del equipo
que se requiera de acuerdo a la interdisciplinario del adulto
necesidad. mayor
Participar de las reu.nlones Registro fotogréfico.
convocadas por las diferentes . . .
10 . . -Listado de asistencia.
entidades, relacionadas con el
. -Acta
objeto contractual.
L as activi . e .
as dgmas actividades gug sean Registro fotografico y/o Listados
necesarias para el cumplimiento del . .
. . de asistencia. Cuando no haya
objeto contractual de conformidad .
11 . requerimientos presentar
con los estudios y documentos . ,
. certificado firmado por la
previos, documento que forma parte .
: coordinadora de adulto mayor
integral del presente contrato.

2.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) Pagar el servicio efectivamente prestado. b) Exigir al
Contratista la ejecucion idoénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. c) Ejercer la
supervision del contrato. d) Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la ley 80 de 1993 y
otras normas concordantes. CLAUSULA TERCERA. PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato es hasta
el doce (12) de diciembre del 2026, previa firma del acta de inicio y cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato. CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El
valor estimado del contrato a celebrar es la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

www. piendamo-cauca.gov.co @
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM @



MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA

" ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6 i S e e R

MC/TE ($12.200.000). IVA Incluido, los cuales se pagaran de la siguiente manera: Cuatro pagos
parciales cada uno por valor de TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.050.000) por la
prestacion de servicios del periodo comprendido desde la suscripcion del acta de inicio hasta el doce (12)
de diciembre del 2026. Cada una de las actas se pagaran: i) previa aprobacion por parte del Supervisor
atendiendo las actividades realizadas vy ii) previa presentacion del informe de actividades, cuenta de
cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccién del servicio, suscritas por el supervisor
del contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social. Para la
presente contratacion se estima que el servicio profesional a ejecutar cuenta con un riesgo de nivel 1,
segun la clasificacion de la ARL para la Entidad, por tanto, corresponde al contratista realizar el pago por
concepto de Sistema General de Riesgos Laborales, con fundamento en el numeral 5 del literal a) del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994. En caso de
presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como suspension, cesion,
terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucion contractual, se
cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de
establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el numero de dias que tengan, se calcularan con
base en treinta (30) dias. PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO deja expresa constancia que los
pagos se realizaran segun disponibilidad de caja de la entidad. CLAUSULA QUINTA: INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL: Las partes dejan expresa constancia que los servicios se prestaran de
manera autbnoma e independiente, sin subordinacion alguna, por lo tanto, no se genera relacion laboral
y de conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA no tendra derecho a prestaciones sociales. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: El
MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA supervisara el cumplimiento del contrato a través de la Direccion
Local de Salud Municipal o quien haga sus veces, la cual seré desarrollada conforme a las disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. PARAGRAFO: Las partes
acuerdan, que el MUNICIPIO podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual,
bastara comunicacion escrita en tal sentido. CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, el CONTRATISTA pagara al
MUNICIPIO, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, pena que se
pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal. El valor de la clausula
penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
la garantia de cumplimiento constituida y si esto no fuere posible se acudira a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. OCTAVA: MULTAS: el MUNICIPIO, podra
imponer y liquidar multas sucesivas diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma: - Por mora
o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la prestacién de
servicios, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%) del valor total del contrato por cada
dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacién del
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contrato (si aplica), dentro del plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero
punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, el MUNICIPIO elaborara la
liquidacién de oficio. - Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato o
las correspondientes al sistema de seguridad social integral, el uno por mil (1%) del valor total del
contrato. Las multas tendran como tope maximo el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin
perjuicio de la clausula penal pactada. Las multas seran impuestas directamente por el MUNICIPIO de
conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo
sefialado en el articulo 86 de laley 1474 de 2011. El contratista renuncia expresamente a ser reconvenido
para su constitucion en mora. PARAGRAFO: En el evento en que las multas no puedan ser descontadas
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA,
se descontaran de los pagos que se encontraren pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro
podra efectuarse con cargo a la garantia unica de cumplimiento, si la hubiere. CLAUSULA NOVENA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la Constitucién Politica y la
ley. La entidad no responde por relaciones de parentesco por consanguinidad o afinidad que puedan
generar inhabilidad. CLAUSULA DECIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que
realizara el MUNICIPIO se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal No. 799 del 05 de agosto del
2026. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne al MUNICIPIO, es decir libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa
la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el MUNICIPIO podréa declarar
la caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y
adoptara las medidas de control e intervenciéon necesarias que garanticen la ejecucion del objeto
contratado. Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién a favor del CONTRATISTA, quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
GARANTIAS: En el presente contrato no se exigira la constitucion de garantias, lo anterior en razén a
que se trata de una contratacion directa (Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015). CLAUSULA
DECIMA CUARTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: En el
presente contrato se pactan expresamente las clausulas de interpretacion, modificacion y terminacion
unilateral de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley
19 de 2012 en el presente contrato no es obligatoria la liquidacion. DECIMA SEXTA: AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, E| CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica
y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no adquiere relacion
laboral alguna con el MUNICIPIO. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
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la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007 para la realizacion de cada uno de los pagos, EL
CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social
integral y por concepto de parafiscales si estuviere obligado y su correspondiente reporte en los sistemas
de SIA OBSERVA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato en persona natural o juridica,
nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo ésta reservarse
las razones que tenga para negar la cesion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como domicilio el Municipio de Piendamé
Tunia (Cauca). CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son documentos
del contrato y hacen parte de este los siguientes: 1. Estudios y documentos previos 2. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta del contratista. 4. Hoja de vida del contratista con sus
respectivos soportes de experiencia y estudios. 5. Seguridad Social. 6. Antecedentes Fiscales del
Contratista. 7. Antecedentes Disciplinarios del Contratista. 8. Antecedentes Judiciales. 9. Certificado que
no se encuentra vinculado en el registro nacional de medidas correctivas 10. RUT del contratista. 11.
Constancia de Registro del Contratista en el SIGEP. 12. Certificado del examen pre ocupacional. 13. Los
demas documentos que se generen en la ejecucion y desarrollo del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
Compromiso Anticorrupcion: El contratista se obliga a prestar apoyo a las acciones del Estado
tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, para lo cual, y sin perjuicio
de su deber de cumplir con las leyes colombianas, asume explicitamente los siguientes compromisos:
No ofrecer, prometer, ni dar porcentaje, participacién ni cualquier otra forma de halago o dadiva a ningln
funcionario publico en razén o en relacién con el contrato; rechazar cualquier exigencia, favor o ventaja
en dinero o en especie por parte de un funcionario publico o persona particular en relacion o como
consecuencia del mismo y denunciar la irregularidades que advierta el proceso CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: VEEDURIAS CIUDADANAS: De conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 18 de
noviembre de 2003, EL MUNICIPIO, procedera a publicar el contrato y los documentos que de éste se
deriven, en la pagina del SECOP, y adicionalmente informa que el expediente contractual reposa en el
Archivo de contratos del municipio para que la ciudadania ejerza la vigilancia correspondiente sobre la
ejecucion de los recursos publicos dispuestos para la presente contratacion. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: SUSPENSION. - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a
los intereses del MUNICIPIO DE PIENDAMO o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente
la ejecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las
partes suscribirdn un acta de suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la
fecha estimada de reiniciacion de este. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, EIl CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica
y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no adquiere relacion
laboral alguna con EL MUNCIPIO, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DEBER DE TRATO DIGNO,
RESPETUOSO Y DE SANA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL. EI CONTRATISTA reconoce que la
adecuada prestacion de los servicios contratados comprende no solo el cumplimiento de las obligaciones
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técnicas propias del objeto contractual, sino también el deber de mantener un comportamiento
respetuoso, ético y acorde con los principios que orientan la funciéon administrativa y el servicio a la
comunidad. En consecuencia, durante la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA se obliga a brindar
un trato digno, respetuoso, cordial, amable, oportuno e imparcial a todas las personas con quienes
interactle en ejercicio de las actividades contractuales, especialmente a los ciudadanos, usuarios,
servidores publicos, contratistas, practicantes, pasantes y demas colaboradores de la entidad,
promoviendo en todo momento relaciones basadas en el respeto mutuo, la cortesia, la tolerancia, la
solidaridad, la empatia y la buena fe. El CONTRATISTA debera atender a los ciudadanos con disposicion
de servicio, suministrando informacion clara, veraz y suficiente dentro del ambito de sus competencias,
orientando de manera adecuada cuando el asunto corresponda a otra dependencia y absteniéndose de
realizar actuaciones que impliquen desatencion injustificada, indiferencia, malos tratos, lenguaje
ofensivo, expresiones desobligantes, actos de intimidacion, discriminacion, hostigamiento, agresion
verbal o fisica, o cualquier otra conducta que vulnere la dignidad de las personas o afecte el ambiente
institucional. Asi mismo, el CONTRATISTA debera contribuir al fortalecimiento de un ambiente laboral e
institucional armonico, basado en la cooperacion, el dialogo, el respeto por las diferencias, el trabajo en
equipo Y la solucién pacifica de los desacuerdos, evitando conductas que generen conflictos, alteren la
convivencia o afecten el normal desarrollo de las actividades de la entidad. EI incumplimiento de las
obligaciones previstas en la presente clausula constituira incumplimiento contractual y podra dar lugar,
previa observancia del debido proceso, a la imposicion de las medidas previstas en el contrato y en la
normativa aplicable, de acuerdo con la gravedad de la conducta y sin perjuicio de las demas
responsabilidades legales a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma electronica de las partes
a través de la plataforma SECOP Il, y para su ejecucion se requiere el correspondiente registro
presupuestal.
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