
 

 

ESTUDIOS PREVIOS AJUSTADOS 
 
EN DESARROLLO DE LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTÍCULO 25 DE LA LEY 80 DE 
1993 Y EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 Y 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015, SE 
ELABORA EL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.  
 

1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
No. Plan de 
Adquisiciones 

Año 2026 

Tipo de Presupuesto Asignado Transferencias Otras Entidades 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad 
que se incluyó en el Plan Anual de 
Adquisiciones 

MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN 
DE PARQUES Y ESPACIO PÚBLICO EN LAS ZONAS 
URBANAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

Código BPIN No.   202500000018568 

  

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

 Fecha de elaboración del estudio 
previo: (D/M/A) 

11/08/2026 

 Nombre del funcionario que diligencia 
el estudio previo: 

ARMANDO SANJUAN RODRIGUEZ 

 Dependencia solicitante: Secretaría de Infraestructura 

 Tipo de Contrato: OBRA  

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. 
PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. DESCRIPCIÓN 
DE LA NECESIDAD 
 

 
 Que en la Constitución Política de la República de Colombia, se consagra:  
Artículo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos 
y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos 
en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la 
vigencia de un orden justo.  
  
Que en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Unidos Por El Progreso” 
contempla dentro de sus proyectos estratégicos de alto impacto 2024 - 2027 
DEPORTE Y RECREACIÓN CON CORAZÓN: “Se tendrán en cuenta las 
consideraciones del ANEXO 11. INFORMES INDEPUERTO_ESCENARIOS 
DEPORTIVOS_PARQUES para poder priorizar las inversiones en materia de 
mantenimiento y/o adecuación de escenarios deportivos y parques se 
requieran las inversiones necesarias para ponerlos al servicio de la 



 

 

comunidad que requiere de estos espacios para avanzar en salud, desarrollo 
de estilos de vida constructivos y sana convivencia.”  
 
Los parques objeto de intervención presentan deterioro progresivo en sus 
componentes urbanos, recreativos y paisajísticos, afectando la funcionalidad, 
accesibilidad y seguridad de los usuarios. Se evidencia desgaste en zonas 
duras, mobiliario urbano, áreas recreativas y espacios de permanencia, 
situación que limita el aprovechamiento adecuado de estos espacios públicos 
por parte de la comunidad. 
 
El proyecto contempla el mejoramiento, adecuación y remodelación de los 
parques la Rosita (Calle 2A #1A, barrio La Rosita), Parque Brisas de Puerto 
(barrio Brisas de Puerto) y Parque José Eustorgio Colmenares (corregimiento 
de Salgar) del municipio de Puerto Colombia y en el corregimiento de Salgar, 
Departamento del Atlántico.  
 
Los cuatro parques se encuentran en funcionamiento y son utilizados 
activamente por la comunidad, por lo que el Contratista deberá garantizar la 
seguridad de los usuarios durante toda la ejecución de las obras. 
 
Las intervenciones están orientadas a la recuperación del espacio público, 
mejoramiento de zonas recreativas, senderos peatonales, mobiliario urbano, 
paisajismo, iluminación y demás elementos requeridos para garantizar 
espacios seguros, accesibles y funcionales para la comunidad. El municipio 
de Puerto Colombia se ubica en el departamento del Atlántico, con acceso 
por vía terrestre desde Barranquilla. El proyecto se desarrolla en zona urbana 
y en el corregimiento de Salgar. 
 
 
La intervención permitirá mejorar la calidad de vida de los habitantes 
mediante una mejora en los parques del municipio, para fomentar la 
recreación y el deporte en la comunidad. 
 
En síntesis, se trata de una intervención prioritaria que generará beneficios 
directos para la población, reactivará la economía local, fortalecerá la oferta 
turística y contribuirá a consolidar a Puerto Colombia como un destino 
sostenible, accesible y seguro. 
 
 

OBJETIVOS DEL PROYECTO 

 “MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE PARQUES Y 
ESPACIO PÚBLICO EN LAS ZONAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE 
PUERTO COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO” 
 
ALCANCES DEL PROYECTO 



 

 

De conformidad al anexo técnico, presupuesto y demás documentos 
del proceso, los cuales hacen parte integral de la presente 
contratación. 

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN. 

3.2.1 OBJETO 
CONTRACTUAL 
 

MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE PARQUES Y 
ESPACIO PÚBLICO EN LAS ZONAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE 
PUERTO COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. 

  
3.2.2 
ESPECIFICACIONES 
DEL OBJETO 
CONTRACTUAL 
 
 

 
En el presupuesto oficial de la obra a contratar se encuentran identificados 
los diferentes ítems relacionados con las normas y especificaciones 
técnicas correspondientes a cada uno de los ítems de las actividades a 
realizar durante la ejecución y se relacionan los análisis de precios 
unitarios. 

3.2.3 
AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y 
LICENCIAS 
REQUERIDOS 
PARA LA 
EJECUCIÓN DEL 
OBJETO 
CONTRACTUAL 
 

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO. 
 
 

3.2.4 
DOCUMENTOS 
TÉCNICOS PARA 
EL DESARROLLO 
DEL PROYECTO 
 
 

Se deben tener en cuenta los documentos y anexos técnicos que hacen 
parte del estudio previo, el pliego de condiciones y el respectivo contrato 
de obra. Estos hacen referencia a los diseños de las obras por ejecutar, 
etc. 
 

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO 
 

3.3.1. OBLIGACIO
NES DEL 
CONTRATISTA 
 

Además de las obligaciones de la esencia y naturaleza del contrato, 
EL CONTRATISTA se comprometerá a: 
 
OBLIGACIONES GENERALES: 
 
Suministrar la mano de obra requerida incluyendo operadores de 
los equipos necesarios para la ejecución de los trabajos.  Para el 
caso de la mano de obra no calificada el Contratista debe 
seleccionar por lo menos el 80% del personal de las comunidades 
beneficiarias del proyecto, con el fin de apoyar la generación de 
empleo con vinculación de mano de obra local. En todo caso, el 
cinco por ciento 5%, de la mano de obra no calificada de la región 
serán mujeres. 



 

 

 
Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con 
lo establecido en el presente documento y en sus anexos. 
  
El contratista declara y acepta que el diseño y estudios entregado 
por la entidad ha sido analizado exhaustivamente y que conoce de 
primera mano el sitio de la obra y la totalidad de las condiciones de 
la obra contratada.  
 
Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e 
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a 
las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, 
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el 
personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las 
cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá 
demostrar, cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los 
sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 
de 2002) que le corresponda.  
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma del Contrato, 
el contratista deberá presentar los documentos que se relacionan a 
continuación, los cuales serán revisados y aprobados por el 
Interventor y supervisor, quien a partir del día siguiente a la fecha 
de entrega,  tendrá un plazo de cinco (5) días para revisar la 
documentación. 
 
1. Personal mínimo exigido para la ejecución de la obra. 
 
El contratista deberá asignar el personal profesional mínimo 
relacionado durante la ejecución de la obra, para lo cual debe 
presentar las hojas de vida del personal requerido, así como los 
documentos que acrediten el cumplimiento del perfil exigido sobre 
experiencia y estudios indicados (diplomas, tarjetas profesionales, 
certificaciones, etc.).  
 
En el Anexo Técnico se presenta los documentos y requisitos que 
debe presentar el contratista para verificar el personal mínimo 
exigido, el cual será revisado y aprobado por la interventoría y por 
la entidad contratante.  
 
El contratista declara y acepta que el diseño y estudios entregado 
por la entidad ha sido analizado exhaustivamente y que conoce de 
primera mano el sitio de la obra y la totalidad de las condiciones de 
la obra contratada.  
 



 

 

Cualquier cambio del personal aprobado debe ser previamente 
solicitado por el contratista y este deberá cumplir con los requisitos 
aquí establecidos. 
 
2. Organigrama del Contratista que refleje la organización para la 
ejecución del Contrato.  
 
El Contratista deberá incluir en la organización de los trabajos, 
como mínimo lo siguiente: Organigrama General del Proyecto. 
Frentes de Trabajo requeridos, 2. Líneas de Mando y coordinación, 
Niveles de Decisión, Número de profesionales y demás recurso 
humano ofrecido en la propuesta y requerido para la ejecución de 
los trabajos, Funciones y responsabilidades del personal mínimo 
requerido.  
 
La metodología para adelantar la obra, las técnicas y procesos 
constructivos a emplear, todo acorde con el personal y el equipo 
necesario para la ejecución del objeto del Contrato en el plazo 
previsto.  
 
Se deberá presentar una descripción detallada de la metodología a 
seguir para la ejecución de los trabajos, en cada una de las etapas, 
frentes de trabajo y actividades del proyecto. La metodología para 
la ejecución de los trabajos deberá considerar los aspectos 
organizacionales, equipos, relación contractual, comunicaciones e 
interrelación con el interventor, procesos, procedimientos y 
controles técnicos y administrativos. 
 
Este documento debe incluir el plan de manejo de seguridad 
industrial y salud ocupacional.  
 
En el documento es necesario precisar: 1. Organización y Control: 
Describe la forma como el proponente elegido organizará todas las 
actividades para cumplir con el objeto del contrato. 2. Mecanismos 
para analizar, evaluar e implementar los rendimientos propuestos 
para ejecutar los trabajos en el plazo contractual previsto. 3. Manejo 
de materiales, adquisición, fabricación, ensayos, transporte, 
almacenamiento, protección y distribución. 4. Mantenimiento y 
control de la calidad y cantidad de los equipos y herramientas. 
 
3. Cronograma de ejecución de la obra con el respectivo flujo 
mensual de inversiones, documento que será elaborado en el 
aplicativo que se acuerde y sea aprobado por la Interventoría. Este 
cronograma será de estricto cumplimiento por parte del contratista 
y la interventoría y la entidad contratante realizará el control y 
seguimiento sobre el mismo. El cronograma de ejecución de la obra 
deberá contener la totalidad de los ítems establecidos en la 
propuesta económica, indicando fecha de inicio de la actividad, 



 

 

fecha de terminación y la programación de las inversiones de cada 
uno de los ítems, determinando así el total de la inversión mensual 
a ejecutar, información que se constituirá en el plan de caja 
correspondiente. En la elaboración del flujo de inversión del 
contrato, el contratista deberá tener en cuenta que en cada uno de 
los meses del plazo de ejecución del contrato se debe garantizar la 
ejecución de obra civil.  
 
4. Análisis de precios unitarios de la totalidad de los ítems cotizados. 
No se aceptan valores globales.  La interventoría y la entidad 
contratante deberán revisar y aprobar los análisis de precios 
unitarios. 
 
Discriminación y cálculo de los componentes del A.I.U. 
 
5. Programa de inversión del anticipo. 
 
6. Plan de Calidad para el contrato de obra: El Contratista deberá 
proponer el plan de aseguramiento de calidad de los trabajos 
propuestos.  
 
Se deberá incluir en el plan de aseguramiento de la calidad de los 
trabajos, como mínimo, los siguientes componentes: 1. Alcance 2. 
Elementos de Entrada del Plan de Calidad. 3. Objetivos de la 
calidad. 4. Responsabilidades de la Dirección 5. Control de 
Documentos y Datos 6. Control de Registros. 7. Recursos. 8. 
Provisión de recursos 9. Materiales 10. Recursos Humanos 11. 
Infraestructura y Ambiente de Trabajo 12. Requisitos 13. 
Comunicación con el Cliente 14. Diseño y Desarrollo 15. Proceso 
de Diseño y Desarrollo 16. Control de cambios de Diseño y 
desarrollo 17. Compras 18. Producción y prestación del Servicio 19. 
Identificación y trazabilidad 20. Propiedad del cliente 21. 
Preservación del Producto 22. Seguimiento y Medición 23. 
Auditoría.  
 
7. Plan de Manejo Ambiental para la obra. 
 
La información contenida en los anteriores documentos no dará 
lugar a ninguna modificación de los términos de la propuesta 
aceptada, ni a la revisión de los precios unitarios consignados en la 
misma. 
 
9. Visitar los sitios de las obras con el fin de verificar, entre otros, 
los planos de diseño, las cantidades de obras, presupuesto, 
programación, y aquellas actividades que le permitan establecer la 
logística necesaria para el inicio de las obras.  
 



 

 

10. Presentar un informe de todo lo anterior, el cual debe contener 
como mínimo la siguiente información: a) Levantamiento 
topográfico, b) Revisión de los planos, c) Vulnerabilidad ambiental, 
d) Cantidades de obras, e) Presupuesto de ejecución. Una vez 
verificado por el contratista el alcance de la intervención en obra y 
hecha las observaciones respectivas, previa aprobación del informe 
técnico, por parte de la interventoría y la supervisión, se podrá dar 
inicio a la ejecución de la obra hasta su terminación final.  
 
11. Constituir la garantía única que ampare el cumplimiento del 
contrato incluyendo los amparos de manejo el anticipo, 
cumplimiento, el pago de salarios y prestaciones sociales e 
indemnizaciones, la calidad de los suministros y obras, la 
estabilidad de la obra, así como la garantía de responsabilidad civil 
extracontractual en los términos establecidos en el pliego de 
condiciones, incluyendo como asegurado y beneficiario al Municipio 
de Puerto Colombia 
 
12. Ejecutar adecuadamente las obras, para ello implementar todas 
las medidas de control durante la etapa de ejecución contractual 
establecidas en la ley, con el fin de evitar la paralización o 
inadecuada ejecución de la obra.  
 
13. Instalar 7 vallas informativas sobre la obra, de acuerdo con lo 
establecido por el área de comunicaciones del Municipio.  
 
14. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial y de señalización y movimiento de máquina.  
 
Suministrar los materiales, equipos, herramientas y mano de obra 
necesarios para la ejecución del contrato de obra, de acuerdo con 
lo estipulado en las especificaciones técnicas, no podrá apartarse 
de ellos sin la autorización escrita del  Municipio  y con el concepto 
previo del Interventor, en caso contrario perderá el derecho a 
reclamar el reconocimiento y pago de cualquier suma por concepto 
de obras adicionales y/o mayores cantidades de obras, que resulten 
de la modificación de las especificaciones.  
 
15. Llevar a cabo el control de calidad de las obras. Estos costos 
deben ser considerados en los costos indirectos del contrato de 
acuerdo con el control de calidad establecido en las 
especificaciones técnicas y a lo que le solicitará la Interventoría y/o 
el supervisor para garantizar los trabajos por ejecutar o ejecutados.  
Este control de calidad debe ser realizado en un laboratorio 
independiente debidamente acreditado.  El control de calidad que 
debe llevar el contratista de obra es independiente del control de 
calidad a cargo del Interventor externo de la obra. 
 



 

 

16. Obtener, tramitar y pagar por su cuenta todos los permisos, 
licencias, autorizaciones, costos de traslado, instalación de 
acometidas de servicios públicos y/o similares que sean necesarios 
para la ejecución y puesta en funcionamiento de la obra. El 
contratista se obliga a la presentación de los planes de manejo de 
tráfico ante la administración municipal según corresponda, en los 
casos en los que haya cierres de vías para la ejecución de sus 
trabajos, con el objetivo de que dicha entidad revise, haga 
observaciones y apruebe dicho plan.  
 
17. Señalizar todos los frentes de trabajo que conforman la obra, 
teniendo en cuenta las instrucciones que reciba de la interventoría 
y modelos estipulados en el contrato. La señalización debe ser para 
uso diurno y nocturno. De igual manera, queda obligado a 
implementar los planes de manejo de tráfico mencionados, de 
acuerdo con lo aprobado por la administración municipal según 
corresponda, Esto, en cumplimiento con lo establecido en el artículo 
101 de la ley 769 de 2002.  
 
18. Dotar durante el plazo de ejecución de las obras a los 
trabajadores de uniformes y elementos para su seguridad. En un 
lugar visible del uniforme, deberá tener la imagen institucional del 
Municipio y la del contratista.  
 
19. Asegurar la permanencia y garantizar el buen estado de 
funcionamiento en el sitio de las obras, de los equipos y 
herramientas ofrecidas para la ejecución del contrato.  
 
20. Mantener en el lugar de los trabajos al Director de Obra y a los 
residentes de obra exigidos, que representen al contratista en todo 
lo relacionado con el desarrollo del contrato, con amplios poderes 
para actuar dentro de la obra.  
 
21. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la economía, la 
celeridad y la calidad en la ejecución.  
 
22. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato 
bajo su propia responsabilidad.  
 
23. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones 
establecidas y formuladas en la propuesta.  
 
24. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80/93 y la 
normatividad colombiana vigente.  
 
25. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que 
le asigne el interventor del contrato.  
 



 

 

26. Garantizar la calidad de las obras contratadas y responder por 
ellos de conformidad con lo estipulado en el artículo 5o. numeral 4 
de la Ley 80 de 1993.  
 
27. Rehacer, sufragando a su costo cualquier obra no conforme, en 
todo o en parte, que a juicio del interventor determine.  
 
28. Elaborar y presentar oportunamente informes mensuales de 
avances de obras. El informe debe incluir: las actividades realizadas 
con memorias de cálculo, resultado de las pruebas de laboratorio 
realizadas a los materiales utilizados y obras ejecutadas, registro 
fotográfico, copia de la bitácora, planillas del pago al sistema de 
seguridad social y el informe de gestión social.   
 
29. El Contratista se obliga al cumplimiento de las normas 
ambientales vigentes, al desarrollo de buenas prácticas de 
ingeniería para la ejecución de obras que respeten el entorno 
natural y social del área de influencia en el cual se desarrollan.  
 
30. Interactuar desde el inicio del proyecto con las empresas de 
servicios públicos y con los concesionarios y/o Municipio 
encargados de la señalización de vías, para los debidos traslados, 
instalaciones y reinstalaciones de redes y de mobiliario urbano que 
sean necesarios realizar.  
 
31. Las demás establecidas en la Ley y propias del presente 
contrato.  

 

3.3.2. OBLIGACIO
NES DEL 
MUNICIPIO 

 

- Entregar el sitio de ejecución de obra 
 

- Cancelar al Contratista el valor del contrato en la forma y términos 
establecidos en el contrato 
 

- Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista 
para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.  
 

- Contratar la Interventoría externa de las obras y realizar la supervisión 
del contrato de obra e interventoría.  
 

- Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del 
contrato.  
 

- Resolver las peticiones del Contratista en los términos de ley.   
 

- Las demás que se pacten dentro del contrato y establecidas en ley. 
 

3.4. VALOR 
ESTIMADO DEL 

El valor del presupuesto oficial del Contrato se fija en la suma de SEIS MIL 
CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL PESOS 



 

 

CONTRATO Y 
JUSTIFICACIÓN 
DEL MISMO 
 
 

M/CTE ($6.051.133.000), equivalente a 3.456,0030 SMLMV para la vigencia 
2026, valor que incluye los costos directos e indirectos y demás tributos que 
se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación del 
contrato.  
 
El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos 
derivados del contrato en el evento de adjudicación, tales como sueldos, 
jornales y prestaciones del personal profesional, técnico, administrativo y 
auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorías en actividades objeto 
del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, trabajo nocturno, y 
trabajo en días feriados, suministros, publicaciones, impuestos y en general 
todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad 
contratada. 
 
En caso de que el contratista requiera personal adicional para el 
cumplimiento de las metas contractuales, la vinculación laboral de dicho 
personal no conllevará a costos para la Entidad.  

3.4.1 CERTIFICADO 
DE 
DISPONIBILIDAD 
DE RECURSOS 
 
 

La contratación está respaldada por el Certificado de Disponibilidad de 
Presupuestal No. 0626000522 del 1º de junio de 2026.  
 
 

3.4.2 VARIABLES 
CONSIDERADAS 
PARA CALCULAR 
EL PRESUPUESTO 
OFICIAL 
 
 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de 
esta contratación son las siguientes: 
 
1) Análisis del sector 
2) Especificaciones técnicas y Cantidades de Obras. 
3) Análisis de precios unitarios de los ítems de obra que forman parte del 
presupuesto  

3.4.3 FORMA DE 
PAGO 

La forma de pago del contrato será la siguiente:  
 
La entidad entregará al contratista a título de anticipo un valor equivalente al 
CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor estimado del contrato, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato 
y firma de acta de inicio, anticipo que será amortizado mensualmente en cada 
acta parcial. Se realizarán pagos hasta NOVENTA Y CINCO POR CIENTO 
(95%) del valor de la ejecución del proyecto durante el tiempo de ejecución 
del contrato, de conformidad con actas parciales mensuales aprobadas por la 
interventoría previa presentación de la factura de cobro, a entera satisfacción 
de la Entidad. Al valor de cada acta se le descontará el valor por concepto de 
amortización del anticipo que se pagó inicialmente. El cinco por ciento (5%) 
restante se pagará mediante acta de Recibo Final de obra ejecutada. 
 
Las actas parciales y final de obra deben ser refrendadas por el Contratista 
y el Interventor, avalada por el Supervisor y se pagarán dentro de sesenta 
(60) días calendario contados desde la fecha en que se presente la factura 



 

 

debidamente diligenciada y soportada y previo el cumplimiento de la 
documentación solicitada por el Municipio y por la ley.  
 
Cada pago debe estar precedido de recibido a satisfacción expedido por el 
interventor del contrato y avalado por el supervisor del mismo. 
 
Las cantidades de obra y valores consignados en las respectivas Actas de 
obra, son de responsabilidad exclusiva del Interventor y del Contratista. 
Como requisito para la presentación de la última Acta de Obra, se debe 
anexar el Acta de entrega y recibo definitivo de obra, debidamente firmada 
por los participantes. 
 
La Entidad, a través de la interventoría, revisará y aprobará los programas de 
inversión del Anticipo. Para el manejo de los recursos que reciba a título de 
Anticipo, el Contratista constituirá un patrimonio autónomo irrevocable a 
nombre del objeto del Contrato, cuyo beneficiario sea Municipio de Puerto 
Colombia, el cual será vigilado por el Interventor. Por consiguiente, ningún 
pago o gravamen que afecte el Anticipo podrá ser efectuado sin la autorización 
expresa y escrita del Interventor, quien velará así porque todo desembolso del 
Anticipo corresponda a gastos del Contrato y que estén de acuerdo con el plan 
de inversión del Anticipo aprobado. El costo de la comisión fiduciaria será 
asumido directamente por el Contratista. El Contratista presentará la 
respectiva minuta del Contrato de fiducia para aprobación previa del 
Interventor. 

 
Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad 
serán reintegrados mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. 
Copia de la consignación debe ser remitida a la Entidad indicando con 
precisión que se trata de recursos por concepto de rendimientos financieros 
del Anticipo otorgado, el número, año del Contrato y el nombre del Contratista. 
Es responsabilidad de la interventoría verificar el cumplimiento de esta 
obligación. 
 
Si al momento de liquidarse el patrimonio autónomo se presentan 
excedentes de recursos en la cuenta del Anticipo del citado patrimonio, la 
entidad fiduciaria consignará el valor de estos en la cuenta que para tal 
efecto se disponga, informando el número y año del Contrato de Obra, el 
nombre del Contratista y el concepto de la consignación especificando el 
valor por rendimientos y el valor por saldos de capital. 
 
 

3.4.4 PLAZO DE 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 
 

El plazo de ejecución del contrato es de CUATRO (4) meses contados a 
partir de la suscripción del acta de inicio sin exceder del 31 de diciembre 
de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución. 



 

 

3.4.5 LUGAR DE 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

El lugar de ejecución del contrato es en la Cabecera Municipal del 
Municipio de Puerto Colombia. 

3.4.6 DOMICILIO 
CONTRACTUAL 

El domicilio contractual es en el Municipio de Puerto Colombia. 

4. MODALIDA
D DE SELECCIÓN 
DEL 
CONTRATISTA Y 
SU 
JUSTIFICACIÓN - 
FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS 

En atención al objeto contractual, al presupuesto oficial y teniendo en 
cuenta que las actividades a ejecutar no se encuentran exceptuadas por 
los numerales 2, 3 y 4 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, la modalidad 
de selección a través de la que se realizará la escogencia del contratista 
será la de la Licitación Pública. 
 
El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su 
adjudicación, está conformado por la Constitución Política, las leyes de la 
República de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007 y Decreto No. 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios, 
normas orgánicas del presupuesto y demás disposiciones legales y 
técnicas vigentes y aplicables a la materia del presente proceso de 
selección y el objeto del contrato que se suscriba. 
El Artículo 3º de la Ley 80 establece que al celebrar contratos y con la 
ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran 
con ellas en la consecución de dichos fines. 
A su vez y de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1º del Artículo 32 de 
la Ley 80 de 1993. 

“(…) Contratos de Obra: Son contratos de obra los que celebren las 
entidades estatales para la construcción, mantenimiento, instalación y, 
en general, para la realización de cualquier otro trabajo material sobre 
bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecución y pago 
(…)”. 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE - REQUISITOS 
HABILITANTES 
 

5.1. CAPACIDAD 
JURÍDICA 

 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las 

siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos 

en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente como:  

a) personas naturales nacionales o extranjeras, 

b) personas jurídicas nacionales o extranjeras. 



 

 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las 

formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del 

contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición para contratar 

previstas en la Constitución y en la ley, incluida la causal prevista 

en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales 

vigente publicado por la Contraloría General de la República. Esta 

disposición aplica para el proponente e integrantes de un 

proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 

proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 

deben declarar que no son responsables fiscales por actividades 

ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones 

vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con 

el Estado. 

La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los 

registros de las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes 

disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en 

el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa 

Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 

de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana–. 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o 

miembros de los proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las 

siguientes reglas: 

        PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 



 

 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de 

extranjería vigente expedida por la autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

        PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o autoridad competente en el que se 

verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta 

(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 

pproceso de ccontratación. En caso de modificarse la 

fecha de cierre del pproceso, se tendrá como referencia 

para establecer el plazo de vigencia del certificado de 

existencia y representación legal la fecha originalmente 

establecida en el pliego de ccondiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las 

actividades descritas en el objeto del presente proceso 

de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán 

acreditar que su duración no será inferior a la del plazo 

del contrato y un año más. 

d. Si el rrepresentante legal de la sociedad tiene 

restricciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una 

autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades 

permanentes en la República de Colombia (contratos de 

obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas 

en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 

y 474 del Código de Comercio. 



 

 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima 

colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como 

quiera que la sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a 

la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 

sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la 

existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 

apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 

Proponentes y certificado de existencia y representación legal con fecha 

de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del 

presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el 

representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 

obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 

competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 

sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte 

de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta 

de capacidad jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: 

Documentos que acrediten la existencia y representación legal de 

la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo 

establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe 

constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del rrepresentante llegal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 

descritas en el objeto del presente proceso de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada 

para comprometer a la persona jurídica, en la que se señale 

expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano social 

competente respectivo para cada caso.  



 

 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la 

personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 

contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante 

legal.  

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el proponente o miembro 

extranjero del proponente plural deberá presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la 

información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 

declaración, así como de las demás personas que puedan representar y 

vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos 

para acreditar su existencia: 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, 

ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este 

último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 

del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer 

la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de 

contratación de la entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el 

certificado de existencia y representación legal, deberán aportar un 

documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 

documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la 

entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su 

existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente 

proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del 

contrato y un (1) año más. 



 

 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del 

contrato será el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto 

oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar autorización 

suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de 

dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la 

falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su 

rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 

PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de proponentes plurales debe: 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unión 

Temporal o consorcio. En este documento los integrantes deben 

expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso 

que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la 

aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la 

información requerida en el Formato 2 – Conformación de 

Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – 

Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información 

adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del 

proceso. 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya 

intervención deberá quedar definida en el Formato 2 – 

Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) 

(Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las personas 

naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 

representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 

integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 

presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del 

contrato, así como también la facultad para firmar el acta de 

terminación y liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cédula de identificación del representante 

principal y suplente de la estructura plural. 



 

 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la 

del plazo del contrato y un año adicional. Para efectos de la 

evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre 

del proceso de contratación. 

 

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el 

porcentaje de participación de cada uno de sus miembros .La 

sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 

100%. 

 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes 

de participación sin el consentimiento previo de la entidad.  

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los 

integrantes del proponente plural y en el caso de integrante persona 

jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de 

cualquiera de los anteriores. 

 

5.2. EXPERIENCIA 
 

Los proponentes deben acreditar experiencia en la forma establecida en el 

documento base del pliego tipo. 

 

5.2.1. 

PRESUPUESTO 

OFICIAL 

 

El presupuesto oficial del proceso de contratación de Obra Civil es de SEIS 

MIL CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL 

PESOS M/CTE ($6.051.133.000), equivalente a 3.456,0030 SMLMV. 

5.2.2. 

CARACTERÍSTICA

S DE LOS 

CONTRATOS 

PRESENTADOS 

PARA ACREDITAR 

LA EXPERIENCIA 

EXIGIDA 

 

En virtud de lo establecido en los Artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007 los 
oferentes deberán acreditar la experiencia en la forma establecida en la 
Matriz de experiencia (Documentos Tipo) señalada en el pliego de 
condiciones 
   
Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo 
del contrato en el RUP. Los proponentes plurales deberán indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 
Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el proponente 
plural y no por cada integrante. 

- Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente 

proceso de contratación.  



 

 

- Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que 

no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, además del 

RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante 

legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) 

donde se indique la conformación de la empresa. La entidad tendrá 

en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 

constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de 

constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 

experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.  

- La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada 

mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones. 

5.2.4. 
CLASIFICACIÓN 
UNSPSC: 

 

La obra pública objeto del presente Proceso de Contratación esta codificada 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con 
el cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla. 
 

Clasificación 

UNSPSC 
Descripción 

72121400 Servicio de construcción de edificios públicos 

especializados 

72103300 Servicios de mantenimiento y reparación de 

infraestructura 

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia deberán indicarlos códigos de clasificación relacionados con los 

bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 

establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos 

aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en 

el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 

representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia. 

6. FACTORES DE 
PONDERACIÓN CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS 

DE DESEMPATE  

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos 

habilitantes con los siguientes puntajes: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Oferta económica 
 

48,5 



 

 

Factor de calidad 
 

30 

Apoyo a la industria 
nacional 

 
20 

Vinculación de 
personas con 
discapacidad 

1 

Emprendimientos y 
empresas de mujeres 

0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 
 

7. CRITERIOS 
DE DESEMPATE 
 

A. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse 

las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma 

sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 

en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 

vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de 

bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de 

desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y 

con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de 

Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los 

mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la 

industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los 

integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las 

condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 

realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 

1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 

mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 

notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor 

a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento 

de los requisitos establecidos en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 

intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 

21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 



 

 

sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por 

la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección 

la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 

y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 

indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa 

naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 

participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria 

de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 

(persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 

deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 

participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 

cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta 

cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 

señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 

Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de 

datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las 

circunstancias  establecidas en la ley que por lo menos el diez por 

ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de 

acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la 

oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 

contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 

cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año 

y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 

lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 



 

 

diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición 

de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 

de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite 

que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 

en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como 

mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la 

oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, 

en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 

vinculación en mayor proporción de personas que no sean 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 

10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 

certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en 

su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas 

personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 

a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 

de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 

Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o 

del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador.  



 

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 

«Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante el cual 

certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no 

beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 

integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del 

criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 

condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación 

de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 

(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que 

no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 

del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 

trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al 

oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 

Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por 

lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 

para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el  

«Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual 

certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 

inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado 



 

 

a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución 

cuando esta es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 

del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 

o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 

«Formato 10 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos 

el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 

a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 

de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 

integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 

por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 

Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas 

que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 

Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa 

y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de 

reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia de alguno 

de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 

desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que 

la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración 

o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 

Además, se entregará copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. 



 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, 

si están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación 

mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 

(personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de 

juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 

en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 

alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 

entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 

proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 

fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, 

el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y 

aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 

reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la 

Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso 

de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 

de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa 

y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se 

cumplan las condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 

acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 , de los criterios de desempate del 

presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe 

o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 

o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 10 F 

– Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el 



 

 

cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 

en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe 

aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 

en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o 

la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 

jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 

empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente 

Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el 

«Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 

Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, 

se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso 

de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 

6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa 

y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en 

los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 

de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se 

acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 

de su presentación.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 

asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 

grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 



 

 

oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 

la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 

Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 

o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su 

totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la 

acreditación del tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado 

del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 

firme al momento de su presentación.   

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 

comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 

entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 

o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo 

con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de 

diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 

o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 

efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona 

natural y contador público; o el representante legal de la persona 



 

 

jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 

10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se 

preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 

conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 

numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 

por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará diligenciando el «Formato 10 H – Acreditación Mipyme», suscrito 

por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que 

cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 

la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 

Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, 

para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 

legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 

de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 

Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 

numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de 

este numeral. 



 

 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste 

el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético 

según el nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el 

Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo 

nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero 

en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a 

cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 

lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la 

izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. 

La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes 

en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección 

final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que 

presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En 

caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor 

número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 

Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en 

el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 

Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con 

los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, 

bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 

Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 

comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos 

en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 

y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva 

legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores 

de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la 

información relacionada con los factores de desempate de personas en 

procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 

el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 

accionistas 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


 

 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este 

numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de 

los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, 

expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 

7 ESTIMACIÓ
N, TIPIFICACIÓN Y 
ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE 
PUEDEN AFECTAR 
LA ECUACIÓN 
FINANCIERA DEL 
CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS. 

 

 

 

La Matriz  – Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la 
ejecución del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la 
consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en 
caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros 
aspectos. 

8 INTERVENT
ORÍA, CONTROL Y 
SEGUIMIENTO  
 

Se requiere contratar la Interventoría técnica, ambiental, administrativa y 
financiera del contrato objeto del presente proceso, de acuerdo con el artículo 
32 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y el Parágrafo 1º del artículo 
83 de la Ley 1474 de 2011. 
 

9 INDICACIÓN 
DE SI EL 
PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
ESTA COBIJADO 
POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 
 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos 

Comerciales y por la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina 

de Naciones (CAN) ]: 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral 
Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO - NO 

México NO - - NO 

Perú SI NO - NO 

Canadá NO - - NO 

Chile SI NO - NO 

Corea NO - - NO 

Costa Rica SI NO - NO 

Estados Unidos NO - - NO 

Estados AELC SI NO - NO 

Israel NO - - NO 

México NO - - NO 

Triángulo Norte 

El Salvador NO - - NO 

Guatemala SI N/A - SI 

Honduras NO - - NO 

Unión Europea (Reino Unido e 

Irlanda del Norte) 
SI 

NO - NO 

La Decisión 439 de 1998 de la 

Comisión de la CAN 
SI 

N/A - SI 



 

 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y 

servicios de los estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el 

proceso de contratación.  

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno 

Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad 

recibirán este trato. 

10 ANÁLISIS 
DE LOS RIESGOS 
DE LA 
CONTRATACIÓN 
Y EN 
CONSECUENCIA 
EL NIVEL DE 
EXTENSIÓN DE 
LOS AMPAROS. 

 

10.1  GARANTÍAS DEL CONTRATO 

 

10.1.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista 

deberá presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro 

de los cinco (5) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 

contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las 

siguientes características: 

 
Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 

(ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Puerto Colombia, identificada con el NIT 800.094.386-2 

Amparos, vigencia 

y valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

Contrato y el pago de las multas y 

la cláusula penal pecuniaria que 

se le impongan 

Hasta la liquidación 

del Contrato 

 

Veinte por ciento 

(20%) del valor del 

contrato 

Buen manejo y correcta 

inversión del anticipo (En caso 

de aplicar) 

Hasta la liquidación 

del Contrato 

100% del valor del 

anticipo   

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones laborales del 

personal que el contratista haya 

de utilizar en el territorio nacional 

para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 

tres (3) años más. 

Diez (10%) por 
ciento del valor del 
contrato 

Estabilidad y calidad de las 

obras ejecutadas entregadas a 

satisfacción 

Cinco (5) años 

contados a partir del 

recibo a satisfacción 

de la obra. 

Veinte por ciento 

(20%)  

del valor del contrato 

 



 

 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una 
Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de esta.  

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Municipio de Puerto Colombia, identificada con el NIT 800.094.386-2 y el Contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o un 
Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todas las personas que 
conforman el Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación.  

Valor 
Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) 

SMMLV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Municipio de Puerto Colombia, identificada con el NIT 

800.094.386-2  

Amparos 

 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, 

hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad 

civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 

3 del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 



 

 

Información 

necesaria dentro de 

la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo 
del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso 
puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, 
dentro del mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que 
conlleven asunción de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán 
admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro 

de responsabilidad civil extracontractual. 

FIRMA 

 
 

NOMBRE  ARMANDO SANJUAN RODRIGUEZ 

CARGO Secretario de Infraestructura 

 


