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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES
OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
GIRON, SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y

LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO
DE GIRON SANTANDER.

CONTRATISTA: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y
VEINTICINCO (25) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y UNO CON TREINTA Y TRES CENTAVOS. ($11.833.331.33).

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

Sl | NO [ NA

PRECONTRACTUAL

1 CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
2 (Aplica para proyectos de inversion)

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECORP Il

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
7. | CONTRATACION PARA TRAMITACION | X
PROCESO CONTRACTUAL.

8. |INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA. X

9. |PROPUESTA (Requisitos Basicos)

Propuesta técnico- econémica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacidon
9.1. |expresade no encontrarse en causal de inhabilidad | X
0 incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
9.2. |a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacion acompafiado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3. |Hoja de vida de SIGEP Il, Firmada y actualizada. | X

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
9.4. |(Solo se requiere para los siguientt_a:s casos: .
Contratistas que vayan a ejercer funcion publica, ii.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y

DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

SI

NO N/A

Contratistas que presten servicios publicos. iii.
Contratistas que administren bienes y recursos
publicos).

De no encontrarse en algunos de los supuestos

enunciados no se debe realizar dicha
declaracion.

9.5.

Copia de la Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite Ia definicion de
la situacién militar (Excepto mayores de 50 anos).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjero
se requerira ademas la convalidacion por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9.

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacion a Salud y Pensién
vigentes no mayor a treinta dias como
independiente o formulario de afiliacién.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal - si aplica y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del
contador.

9.11.

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
(Policia)

X | X| X |X| X

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

x

9.18.

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacién directa y habitual con nifios,
ninas y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes)

9.20.

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
(segun la profesion)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
SI NO N/A
Examen Pre-ocupacional de Ingreso: Se debe
realizar en cualquier IPS y Certificado por un
9.21 médico especialista en salud ocupacional. Vigencia X
""" |no mayor a tres afios. Con la debida Resolucion de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.
10 INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL X
* | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. [MINUTA DEL CONTRATO X
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION X
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y X

" |REGISTRO

CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS

14. |LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)

15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)

16. |APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)

17. |ACTA DE INICIO

18. |INFORMES DE CONTRATISTA

19. |INFORMES DE SUPERVISOR

20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL

" | CONTRATISTA.

MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,

" | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)

22. |CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. | ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES (PRO UIS -
" _|PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. |EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR -
DIAN
27. |COMPROBANTES DE EGRESO
28. |OTROS

OBSERVACIONES:

FECHA

DE REVISION

RESPO

NSABLE




« Verificar y Aprobar Hoja de Vida «

. - . . e ——
EluI\ohdoMMFMWWZMMMM:&DWDECIUDADMM-MM
91540876, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

Reversar la (" Realizar aprobacidn para wn _ Realizai aprobacion para e mismo
o UaN




GIRON

Monumento Nacional

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: | PD-F.07 [ Pag 1de 1
~ Version: 02
Fecha de Aprobacién: 28/08/2023

DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE

PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYEGTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V

Articulo 17°.
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: CUANDO SE QUIERE, SE PUEDE 2026 - 2027
Nombre del DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL
Prevact ACCESO DE ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
s MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
Namero BPPIN 202600000006795
Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS
Sector 22. Educacién
Eje Estratégico | 2. Programas Sociales y Calidad de Vida para todos
Programa Calidad y fomento de la educacién superior (2202)
Producto Indicador Valor Asignado
Documentos de | Documentos de lineamientos
lineamientos técnicos | técnicos en educacion
(2202081) superior expedidos $14.500.000,00
PRODUCTO (220208100)
Servicio de fomento para el | Beneficiarios de estrategias o
acceso a la educacion | programas de fomento para el
superior (2202062) acceso a la educacién $14.500.000,00
superior (220206200)
VALOR .
INICIAL DEL VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($29.000.000,00)
PROYECTO
VALOR
EJECUTADO DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (12.400.000)
VALOR
TRAMITE 1 M
VALOR :
TOTAL DEL VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($29.000.000,00)
PROYECTO
Tipo de
FUENTE DE 15 su ’fu%ﬁ 3 S R, R R G S AL i
FINANCIACION ™5 35 05 02.009.22.02.062.01 | Propios RECURSOS PROPIOS $14.500.000,00
VIGENCIA 2026 2.3.2.02.02.009.22.02.081.01 Propios RECURSOS PROPIOS $14.500.000,00
Valor por LR ANO B a R SE | ER CERE g 100 [ VALORG A e s
Vigencia 2026 $29.000.000,00
Sellcitud ADELA SILVA ARDILA
Realizada por:
Oficina Gestora SECRETARIA DE EDUCACION
NOTA: Se realiza tramite sin ajuste presupuestal .
La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y los aspectos contractuales (solo en el
estado “viable con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuestal de 2026.

Dado en el municipio de Girén, a los veintitrés (23) dias del mes de julio de 2026; a solicitud de la
Secretaria de Educacién.

\\’\q\r\dSQnd'\e%

INGRID Y&NINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos
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GIRON
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE GIRON

INVENTARIOS

DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E

INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FiSICOS E

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Giron, 28 de julio de 2026

Doctora

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios

Alcaldia de Giron

Respetado Doctora:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2026, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:

CODIGOS
UNSPSC

DESCRIPCION

DURACION
ESTIMADA
ENEL PAA

DURACION
ESTIMADA
- DELA

- | VIGENCIA

MODALIDAD
& DE: &
SELECCION

LOS
RECURSOS

FUENTE DE|

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

EN EL PAA.

VALOR
‘TOTAL
ESTIMADO

- DEL
CONTRATO

PRESTAR

LOS

SERVICIOS
PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE
GIRON, SANTANDER,
EN EL MARCO DEL
PROYECTO "DISENO
E IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS Y
LINEAMIENTOS PARA
EL  ACCESO DE
ADOLESCENTES Y
JOVENES A LA
EDUCACION
SUPERIOR EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”

CONTRATACION:
DIRECTA

Recursos
propios

$11.833.333

80111600 135 dias 115 dias $13.950.000

Cordialmente,

o

Elaboré: Paula Moﬁtoya
Profesional Universitario
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Nomomne Naseial Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No 00233 del 24 de
enero de 2024.

CERTIFICA
Que con base en los datos suministrados por las diferentes secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de la

informacién), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2026, se encuentra registrada y programada la
necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra publica:

T : 0. R VALOR TOTAL
b DURACION | DURACION ; - ESTIMADO DE
CODIGOS e ESTIMADA | ESTIMADA | MODALIDAD DE | FUENTE DE o TONAL & A ViGENCIA
UNSPSC . ENELPAA | DEL | SELECCION RECURSOS |  ENEL Pan ‘
o :  [CONTRATO | o 5
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE
GIRON, SANTANDER,
EN EL MARCO DEL
PROYECTO "DISENQ E
IMPLEMENTACION DE CONTRATACION | Recursos $11.833.333
80111600 | ESTRATEGIAS Y [ 135dias | 115 dias | DIRECTA propios $13.950.000
LINEAMIENTOS PARA
EL ACCESO DE
ADOLESCENTES b d
JOVENES A LA
EDUCACION
SUPERIOR EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”

Dado en Girén, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2026

QA
SANDRA LLIANA MACIAS LEAL
Director Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

26-00859

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Julio 28 de 2026

Por conceptode : SD 26-00143, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON SANTANDER EN EL MARCO DEL
PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE ADOLESCENTES Y JOVENES A LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER SEGUN: PROYECTOS DE INVERSI - DOC: 202600000006795

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo

Descripcion Rubro Fuente Valor
2.2.2.02.02.009.22.02.062.01 Fomento para el acceso a la educacion RECURSOS PROPIOS 5,916,666.50
superior
2.3.2.02.02.008.22.02.081.01 Alternativas de educacién superior RECURSOS PROPIOS 5,916,666.50
11,833,333.00
Por un valor de ($11,833,333.00) ONCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
242386 Documentos de lineamientos técnicos en RECURSOS PROPIOS 5,916,666.50
educacion superior expedidos
242390 Beneficiarios de estrategias o programas de | RECURSOS PROPIOS 5,916,666.50

fomento para el acceso a la educacion
superior

11,833,333.00

Proyecto asociado

Descripciéon

202600000006795

DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE
ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE GIRON

SANTANDER

Expedido el dia Julio 29 de 2026
Solicitado Por:SECRETARIA DE EDUCAC

Elabord: MANTILLA RINCON AMANDA

DIRECTOR(A) ADWIINIST;(ATIVA DE PRESUPUESTO



SOLICITUD DE DOCUMENTO No.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 26'00143

CIUDAD Y FECHA: GIRON - SANTANDER, Julio 28 de 2026

Por concepto de : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DISENO
E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER SEGUN: PROYECTOS DE INVERSI - DOC: 202600000006795

Cédigo Descripcion Rubro Subrubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.22.02.062.01 Fomento para el acceso a la educacion 005 RECURSOS PROPIOS 5,916,666.50
superior
2.3.2.02.02.009.22.02.081.01 Alternativas de educacion superior 005 RECURSOS PROPIOS 5,916,666.50
11,833,333.00

Por un valor total de ($11,833,333.00) ONCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
PROYECTO: 242386 Documentos de lineamientos técnicos en educacion superior expedidos
242390 Beneficiarios de estrategias o programas de fomento para el acceso a la educacién superior

Expedido eldia Julio 28 de 2026 .

Solicitado Por: (D\ o= Vi

Elabor6:RANGEL CARRENO LINA MAGNOLIA %/C\/:) L
/j;/

s

Vto Bno. SECRETARIO EDUCACION
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 10 de agosto de 2026

Doctora:

JESSICA ALEJANDRA PINZON JIMENEZ
Secretaria Administrativa

Municipio de Giron

REFERENCIA: CERTIFICACION O CONSTANCIA SOBRE DISPONIBILIDAD DE
PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Giron Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE GIRON, SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE
ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER.

PERFIL: LICENCIADO EN MUSICA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCE (12)
MESES

Cordialmente,

Proyecto: Abg. Luz Marina Balaguer




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
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Version: 01
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta global
de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que EN LA ACTUALIDAD NO
EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL DE: LICENCIADO
EN MUSICA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCE (12) MESES, para desarrollar
el siguiente objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON, SANTANDER EN EL MARCO DEL
PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS
PARA EL ACCESO DE ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR

EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implica subordinacion.

Dada en Girdn, a los 10 de agostos de 2026

Lol

ecretaria d

|n|stra iva
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Giron, 10 de agosto de 2026,

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DECRETO
1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE GIRON, SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE
ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER., para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestién publica y priorizar de manera permanente el interés general.

Previamente la Secretaria de Educacion como ente territorial certificada en educacion, por
medio de la profesional de Fondo de servicios educativos, elevo consulta ante el Ministerio
de educacion Nacional, con el fin de solicitar orientacion sobre la viabilidad de contratar
servicios profesionales de abogados, con cargo a los recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP)- componente Calidad Gratuidad, en el marco del numeral 11 del
articulo2.3.1.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, que se entrega a las Instituciones

educativas, a lo cual con radicado 2025-EE-114655 se indico:

“....En atencion a la solicitud de la referencia, mediante la cual requiere orientaciones sobre
el uso y administraciéon de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP)
Calidad Gratuidad.

2. ¢Es permitido que con los recursos de SGP Calidad Gratuidad, contratar Abogado? o se
esta malinterpretando el numeral 11 del articulo 2.3.1.6.3.117?

Respuesta/. Frente a su inquietud es importante mencionar lo sefialado en el Decreto 1075:

ARTICULO 2.3.1.6.3.18. Control, asesoria y apoyo. Respecto del Fondo de Servicios
Educativos, corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacion ejercer el
control interno, brindar asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero,
presupuestal y contable de acuerdo con las normas vigentes.
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La entidad territorial certificada debe ejercer seguimiento en la administracion y gjecucion
de los recursos de los fondos de servicios educativos, para lo cual el establecimiento
educativo debe suministrar toda la informacién que le sea solicitada.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 18),

En este sentido, sobre la necesidad especifica de un Fondo de Servicios Educativos (FSE)
de contratar un profesional en Derecho para orientar los temas relacionados a la
contratacion, esta necesidad deberia estar en cabeza de la entidad territorial certificada.

Por lo tanto, no seria permitido contratar un abogado con los recursos de SGP Calidad
Gratuidad, ya que la entidad territorial es la responsable de brindar el apoyo contractual
necesario.

Es importante que, dentro del esfuerzo mancomunado se tengan en cuenta principios como
el de coordinacion, subsidiariedad y concurrencia que implican una comunicacioén constante
entre los actores territoriales para armonizar aquellos aspectos relacionados con la
prestacion del servicio educativo, por lo que no resulta concordante que servicios que sean
prestados por la entidad territorial, estén siendo contratados por el Fondo de Servicios
Educativos para el mismo propésito.

Si bien es cierto que los recursos de los FSE pueden ser destinados para la “Contratacion
de servicios técnicos y profesionales prestados para una gestion especifica y temporal en
desarrollo de actividades diferentes a las educativas... ", es claro que existe la restriccion de
la contratacién por parte del FSE cuando este requerimiento esté siendo atendido con
personal de la planta administrativa o personal contratado de la Unidad de Apoyo a la

Gestion Juridica de la Entidad Territorial.

De acuerdo con lo anterior, la prioridad en la contratacién de los FSE debe estar orientada
a la adquisicion de aquellos bienes y servicios que tengan una relacién directa con la
gratuidad educativa, en lo relacionado con calidad, permanencia y acceso al servicio
educativo entre otros....”

Igualmente, con radicado 2025-EE-274731 se indicé:

Al respecto, y dando continuidad a la respuesta previamente emitida por esta Subdireccién
el 29 de abril de 2025 con Radicado No. 2025-EE-114655, frente a una consulta de
contenido similar, reiteramos que, de conformidad con el articulo 2.3.1.6.3 18 del citado
Decreto, corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacién gjercer el
control interno, asi como brindar asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero,
presupuestal y contable a los Fondos de Servicios Educativos (FSE), de acuerdo con las
normas vigentes. En este sentido, la responsabilidad de prestar acompafiamiento juridico a
los establecimientos educativos oficiales en la elaboracion y desarrollo de procesos
precontractuales, contractuales y postcontractuales recae en la entidad territorial
certificada, y no en cada establecimiento educativo ni en sus respectivos fondos.

Aunque el numeral 11 del articulo 2.3.1.6.3.11 permite la contratacion de servicios técnicos
y profesionales para una gestién especifica y temporal, esta disposicion debe interpretarse
de manera armonica con las responsabilidades establecidas en el articulo 2.3.1.6.3.18. En
consecuencia, no es procedente utilizar recursos del SGP — Calidad Gratuidad para
contratar un abogado que supla funciones propias de la Secretaria de Educacion

Dicha interpretacion se fundamenta ademés en el principio de uso adecuado y focalizado
de los recursos del SGP, que deben destinarse preferentemente a garantizar condiciones
de calidad, acceso y permanencia en el servicio educativo, en coherencia con el Proyecto

Educativo Institucional (PEI).
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Por lo tanto, reiteramos que no es procedente el uso de los recursos de Calidad Gratuidad
para contratar un abogado, aun cuando se argumente la ausencia de personal juridico en
planta o contratado por la entidad territorial. En estos casos, se sugiere a la Secretaria
de Educacion evaluar alternativas institucionales o presupuestales que permitan
cumplir con su responsabilidad de brindar el acompanamiento juridico requerido a
los establecimientos educativos....” Negrilla fuera de texto.

Conforme a lo anterior, es indispensable buscar un recurso humano, con conocimiento,
desemperio e idoneidad; la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de
planta vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Educacion no es suficiente, ni cuenta
con el numero de profesionales, tecnélogos y/o técnicos aptos para asumir las diferentes
actividades que son competencia de este despacho, en cumplimiento de las metas y
objetivos propuestos dentro de nuestro plan de desarrollo, en aras de hacer viable la gestion
administrativa del municipio mediante la prestacion de un servicio educativo de calidad.

De acuerdo con lo expuesto, es importante indicar que la Secretaria de educacién del
Municipio de Giron no cuenta con el personal juridico suficiente para brindar
acompafiamiento en los temas contractuales y juridicos a las 17 instituciones educativas y
sus 55 sedes, por lo cual se hace necesario contar con el apoyo juridico y contratar el
personal que asista a los establecimientos educativos, entendiendo adicionalmente lo
mencionado por el Ministerio de educacién, y la normativa vigente.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE ADOLESCENTES Y JOVENES A LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER EJE ESTRATEGICO
Programas Sociales y Calidad de Vida para todos, PROGRAMA: Calidad, fomento de la
educacion superior (2202). PRODUCTO: Servicios de fomento para el acceso a la
educacién superior (2202062), INDICADOR: Beneficiarios de estrategias o programas de
fomento para el acceso a la educacion superior (220206200), Proyecto que cuenta con
viabilidad y aprobacién dentro del banco de programas y proyectos de inversion municipal
con BPPIM N° 202600000006795 seguin Certificado de fecha 23 de julio de 2026, expedido
por la Direccién Plan de Desarrollo Banco de Proyectos adscrita a la Secretaria de Hacienda
del Municipio de Girdn.

El proposito del proyecto es aumentar la capacidad técnica y administrativa para la gestién
y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la administracion Municipal, el recurso
humano para el desarrollo de los procesos de gestion de calidad, aumentando la
sostenibilidad; pretendiéndose con ello lograr la vinculacién de (1) un grupo interdisciplinario
de profesionales, técnicos y tecnologos para el mejoramiento de la politica de gestion y
resultados esperados de la administracién haciendo con ello que el Municipio de Girén
séa una entidad gubernamental de gestion eficaz que vele por los intereses de los
gironeses en todos los niveles, para el mejoramiento de su calidad de vida.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, el Municipio de Giron
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

Ahora bien, la mision de la Secretaria de Educacion del Municipio de Girdn es: Garantizar
el derecho a la educacion con inclusién, pertenencia, accesibilidad y calidad del Municipio
de Girén, a través de las politicas educativas Nacionales y Regionales, logrando el
perfeccionamiento de los procesos pedagdgicos, directivos y administrativos que permita
atender de forma coherente las necesidades de la Educacion Municipal.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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1.Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

2.Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacion
educativa municipal y suministrar la informacién a los organismos del orden nacional y
departamental.

3.Garantizar la cobertura y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
implementando estrategias que mitiguen la desercién escolar en el municipio.

4.Promover la aplicacién y ejecucién de los planes de mejoramiento de la calidad en las
instituciones educativas oficiales.

5.Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones oficiales y privadas del municipio.

6.Gestionar y administrar los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP)
destinados a la educacion, asegurando su correcta ejecucion presupuestal y contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio

Se contratara una persona natural, idoneo Licenciado en Musica y experiencia de doce (12)
meses, (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del
\ articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el presente objeto.

El Supervisor del contrato sera La Secretaria de Educacion y/o el funcionario que haga sus
veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del
valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Giron a:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Municipio de Girén en las siguientes funciones especificas:

1. Coordinar con las Instituciones Educativas Oficiales la ejecuciéon de talleres, ferias
universitarias dirigidas a los estudiantes de los grados 10°y 11°.

2. Apoyar a la Secretaria de Educacion en la implementacion, articulacion y seguimiento de
las politicas, programas y estrategias de acceso, permanencia y fomento a la Educacion
Superior, en linea con los lineamientos del Gobierno Nacional, monitoreando el desarrollo
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de los programas dirigidos a la poblacion estudiantil en las Instituciones de Educacién
Superior o en los programas de transito a la educacion posterior a la secundaria.

3. Socializar con las comunidades educativas de las IEO (rectores, estudiantes de media y
padres de familia) la oferta institucional, requisitos y convocatorias activas de fondos, becas
0 convenios de acceso a la educacién superior promovidos por la Secretaria de Educacion.

4. Dar respuesta oportuna y proyectar la contestacién de los derechos de peticion,
requerimientos e informes de gestion relacionados exclusivamente con los tramites,
convenios y programas de Educacion Superior, para la revision y firma de la Secretaria de
Educacion.

5. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

6. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o el secretario/a de Educacion
Municipal o quien haga sus veces.

Adicionalmente, el contratista se compromete con el Municipio de Girén en las siguientes
funciones:

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente de
acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y adjuntar
planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de prorroga del plazo de
ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta
del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). De conformidad con el articulo 18 del
Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

8. Radicar las cuentas de cobro ante la Oficina de Contratacién dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al vencimiento de las mismas.

9. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato.
El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratista
puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en general de
los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre
y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se
haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO

10.En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra

parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

aklwnN




Cédigo: oc-F33 | P aee
; Version: 03
S ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 13/01/2026
RON OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

11.Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases de
datos y software que opere el Municipio.

12.Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: TRES (3) pagos mensuales iguales de TRES
MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE
($3.086.956.00) y UN (1) ultimo pago por veinticinco (25) dias por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES CON
TREINTA'Y TRES CENTAVOS ($2.572.463.33).

Para todos los efectos contables vy contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El Gltimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervisioén y acta de terminacién por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion.

PARAGRAFO. Cada una de las cuentas debe ser radicada en la Oficina de Contratacién
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su vencimiento; de no realizarse lo anterior
se procedera a la suspension unilateral del contrato, lo anterior por no poder verificarse los
respectivos pagos a seguridad social del contratista, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

2.4. PLAZO EJECUCION: TRES (3) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS, sin exceder la
presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON TREINTA Y TRES CENTAVOS.
($11.833.331.33).

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

* Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccién.

» Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
* Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

* Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

X “ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

\ LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procederd en los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una
necesidad de la Administracion y las necesidades de la (Indicar Oficina o secretaria
Gestora) de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.




Cédigo: oc-F.33 | Pag Sde
: Version: 03
‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 13/01/2026
DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 el municipio de Girén contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE_ EDUCACION DE GIRON, SANTANDER EN EL MARCO DEL
PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS
PARA EL ACCESO DE ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR
EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girén, el presupuesto al
momento que se proyecta, ONCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON TREINTA Y TRES CENTAVOS. ($11.833.331.33),
Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el Municipio de Girén,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Girén,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios Profesionales, en el proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Girén, contar con un acompaiiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacién nimero: 11001-03-26-000-201 1-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en
los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales” segtin informacién disponible en Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente
L_Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 1.077.856  procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025 ENTIDADES
A NIVEL TERRITORIAL

INGRESOS PRESTAC SERV PROFESIONALES VIGENCIA 2025
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD INGRESOS PRESTAC SERV PROF VIGENCIA 2025
00,0 A 1.999.999 123,00 |_C DIRECTA 450.000,00
2.000.000 A_2.999.999 92.457,00 |_C DIRECTA 400.000,00
3.000.000 A 3.999.999 401.254,00 | C DIRECTA 350.000,00
4.000.000 A _4.999.999 267.120,00 | C DIRECTA 300.000,00
5.000.000 A_5.999.999 133.587,00 | C DIRECTA 250.000,00
6.000.000 A 6.999.999 74.567,00 | _C DIRECTA 200.000,00
7.000.000 A_7.999.999 55.014,00 | C DIRECTA 150.000,00
8.000.000 A 8.999.999 12.025,00 | C DIRECTA 100.000,00
9.000.000 A_9.999.999 13.254,00 | C DIRECTA 50.000,00 I I g
10.000.000 A 10.999.999 6.547,00 | C DIRECTA - - -
11.000.000 A 11.999.999 8.547,00 | C DIRECTA PP PSP PP PP PP PP DS
12.000.000 A 12.999.999 4.213,00 | C DIRECTA S T
13.000.000 A 13.999.999 2.186,00 | C DIRECTA LB R R R R @v” v";\? PR
14.000.000 A 14.999.999 1.089,00 | C DIRECTA ST > 09‘9@0-@ ST S &
MAYOR A 15.000.000 5.873,00 | C DIRECTA 270 T AT W o ST
TOTAL 1.077.866,00

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRA\(ES DEL SECOP 1|.
SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion
directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacién de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $
7.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravdmenes que esto genere, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $15.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas de ejecucién parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.
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incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya
que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo
vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLYV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Servicio de
asistencia técnica, CODIGO 2.3.2.02.02.009.22.02.062.01-, Fuente de Financiacion
RECURSOS PROPIOS, CODIGO META: 242386, CODIGO 2.3.2.02.02.009.22.02.081.01-
Fuente de Financiacion RECURSOS PROPIOS, CODIGO META: 242390 del presupuesto
general de gastos del Municipio de Girén Santander para la vigencia fiscal 2026,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 26-00859 del 29 de julio de 2026 por
valor total de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON TREINTA Y TRES CENTAVOS.
($11.833.331.33), de los cuales se descontara ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS. ($11.833.331.33).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios profesionales de
un licenciado en musica y con experiencia de doce (12) meses para que apoye la Secretaria
de Educacion

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO

ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.
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Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacién de Servicios de servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del
Municipio de Giron no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. El municipio es una
entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere una persona natural y/o juridica con experiencia conforme al estudio
previo

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacién del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
informacion de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién para
Personas Naturales y/o juridicas, no se requiere acto administrativo de justificacién, de
conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién
de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.
9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacién del Municipio de Girén
Santander, la etapa de planeacion y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuéles
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girdn.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

SI NO _X_
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON,
SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE ADOLESCENTES Y
JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER.,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad

y condiciones de este seran establecidas segun ¢ lo considere conveniente la entidad.

SECRETARIA-DE EDUCACION

Proyecto. Abg. Luz Marina Balaguera Melgndez — Profesional Universitario
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Giron(S), 12 AGO 2026

Sefor(a):

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
Direccion CI. 22 #15-38

Ciudad: Giron.

Teléfono: 3182894389

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales en la Secretaria de Educacién de Giréon

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de
Contratacién del Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para:

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE GIRON, SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO
DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL
ACCESO DE ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR EN
EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER,

De acuerdo con los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Coordinar con las Instituciones Educativas Oficiales |a ejecucion de talleres,
ferias universitarias dirigidas a los estudiantes de los grados 10°y 11°.

2. Apoyar a la Secretaria de Educacion en la implementacion, articulacion y
seguimiento de las politicas, programas y estrategias de acceso, permanencia y
fomento a la Educaciéon Superior, en linea con los lineamientos del Gobierno
Nacional, monitoreando el desarrollo de los programas dirigidos a la poblacion
estudiantil en las Instituciones de Educacion Superior o en los programas de
transito a la educacion posterior a la secundaria.

3. Socializar con las comunidades educativas de las IEO (rectores, estudiantes de
media y padres de familia) la oferta institucional, requisitos y convocatorias activas
de fondos, becas o convenios de acceso a la educacion superior promovidos por
la Secretaria de Educacion.

4. Dar respuesta oportuna y proyectar la contestacién de los derechos de peticion,
requerimientos e informes de gestién relacionados exclusivamente con los
tramites, convenios y programas de Educacion Superior, para la revision y firma
de la Secretaria de Educacion.

5. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria
y/o dependencia en la cual presta sus servicios.
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6. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o el Secretario/a de
Educaciéon Municipal o quien haga sus veces.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50
de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar
afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente de
acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos
correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la
supervision por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracién necesaria
para el desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en
el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtn acto
0 hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de
Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. i) Radicar

las cuentas de cobro ante la Oficina de Contratacion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al vencimiento de las mismas. j)Seran de propiedad
de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita
de la Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los

resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando

con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y
se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO. k) En caso de
que exista informaciéon sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
de confidencial. I) Conservar, mantener y responder por la integridad de la
informacién de las bases de datos y software que opere el Municipio. m).
Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la
secretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

1. Persona natural mayor de edad.
2. Profesional en Licenciatura, con experiencia profesional, doce (12)
meses.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracién del contrato: Formato Unico de hoja de vida,
declaracion de bienes y rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del
RUT, examen médico pre ocupacional y certificados de afiliacion a seguridad
social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias
previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ El término de duracién

¢ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

<

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
" TRES (3) MESES VEINTICINCO (25) dias, a partir de la legalizacion del contrato y
\la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY
UNO CON TREINTA Y TRES CENTAVOS. ($11.833.331.33).

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asi: TRES (03) pagos mensuales iguales
de TRES MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS ($3.086.956) MCTE y UN (1) ULTIMO PAGO por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y TRES CON TREINTAY TRES CENTAVOS ($2.572.463.33)

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente
de los dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de
pagos por mensualidades vencidas.




Cédigo: OC-F.04 | Pag. 4 de 4

Version: 02

Fecha de Aprobacion: 13/01/2026

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se
requiere el cargue y aprobacién de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il
asi como la aprobacién por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior
valor se pagara previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo
a las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales. El Gltimo pago sera con el informe final de
pago, actividades y supervision y acta de terminacion por mutuo acuerdo del
contLato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente contrato de prestacidon de servicios no se sujetara a liquidacion.

PARAGRAFO. Cada una de las cuentas debe ser radicada en la Oficina de
Contratacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su vencimiento; de
no realizarse lo anterior se procedera a la suspension unilateral del contrato, lo
anterior por no poder verificarse los respectivos pagos a seguridad social del
contratista, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por

el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

/

JOSE ALEJAND§ DA TURIZO
Jefe Oficina de Cogtratacion

Proyecto. Abg. Luz Marina Balaguera Melendez — Profesional Universitario
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Doctor:

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén Santander

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO, identificado con C.C N° 91.540.876 de
Barrancabermeja, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de
servicios profesionales, como Licenciado para ejecutar las siguientes actividades:

1. Coordinar con las Instituciones Educativas Oficiales la ejecucion de talleres, ferias
universitarias dirigidas a los estudiantes de los grados 10°y 11°.

2. Apoyar a la Secretaria de Educacién en la implementacion, articulacion y seguimiento
de las politicas, programas y estrategias de acceso, permanencia y fomento a la
Educacién Superior, en linea con los lineamientos del Gobierno Nacional, monitoreando el
desarrollo de los programas dirigidos a la poblacién estudiantil en las Instituciones de
Educacion Superior o en los programas de transito a la educacién posterior a la
secundaria.

3. Socializar con las comunidades educativas de las IEO (rectores, estudiantes de media
y padres de familia) la oferta institucional, requisitos y convocatorias activas de fondos,
becas o convenios de acceso a la educacién superior promovidos por la Secretaria de
Educacion.

4. Dar respuesta oportuna y proyectar la contestacion de los derechos de peticion,
requerimientos e informes de gestion relacionados exclusivamente con los tramites,
convenios y programas de Educacion Superior, para la revision y firma de la Secretaria de
Educacién.

5. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

6. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o el Secretario/a de Educacién
Municipal o quien haga sus veces.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

Realizare las siguientes actividades:

1. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos
del Municipio puesto a su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

2. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

3. El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental y la normatividad vigente, al finalizar sus




actividades debera entregar toda la documentacion debidamente organizada e
inventariada.

4. Las demas actividades que sean asignadas por el jefe de la oficina o el funcionario
que lo reemplace o que haga de sus veces, que garantice el cabal y oportuno
cumplimiento de las funciones generales de la dependencia.

5. No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar con el estado.

6. No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

7. Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por
consiguiente solo compromete a los firmantes.

8. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo.

9. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente).

10. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios profesionales asciende a la suma
de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y UNO CON TREINTA Y TRES CENTAVOS. ($11.833.331.33). para ser cancelados en
TRES (3) pagos mensuales iguales de TRES MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.086.956.00) y UN (1) ultimo
pago por veinticinco (25) dias por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
($2.572.463.33). Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision,
se presentara el cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP I
asi como la aprobacién por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se
pagara previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las
actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales. El Ultimo pago serd con el informe final de pago, actividades y
supervision y acta de terminacion por mutuo acuerdo del contrato.

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

LY LOPEZ CUMPLIDO
.540.876 de Barrancabermeja



FORMATO UNICO

[
Libertod y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lopez Cumplido Freddy Ely
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS NoO. 91540876 F O M @ NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 91540876 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 0 0 0 CONNJUNTO LOS ROBLES TORRE 2 APTO 315

FECHA ’

= pia | 24|mes | o6 [aro [ 1985 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO 6531421 EMAIL freddylopezcultura@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3 | 4 [ 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 12 I ANO [ 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
PREGRADO 10 X LICENCIATURA EN MUSICA 09 2016
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS HOMBRE DELOS ERTLDI0S .
s/ NO MES ARIO
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INSTITUCION

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

MODALIDAD No. TOTAL HORAS

N NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FAMUGUI 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia | 12 | Mes [ o [ Ao [ 2021 pia | 23 [ Mes [ o6 [ o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL AREA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL CALLE 12
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\/Ies: I |4ﬁo: | Dia: I LMes.‘ | I Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION 2
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO¥\§ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diigenciamiento  (pit@ry | [OP l 6

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\,_,/ A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LO8 DOCUMENTOS QUE HAN SIDQ'PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Gon N IcPN R /227
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEJ/JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS \

[

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Instituto Teenico Superior
| Industrial

Barrancabermejn - Santanver
HAprobado por (a Gobernacion dve Santander

Sequn vesolucion 92° 7116 de Hoviembre 16 de 1989
Précroga por la Resolucion o, 6072 de fobiembre 16 de 1095

};onhrtc a: :
\ Freddvy Ely Lopes Cumplide

Iventificado con T3, N0.330624-66583 be Wacrancabernicja

. €I Titulo de:
Wachiller Teenico Industrial

Edpeaalivad;
Clectricibab

Por haver aprobavo los logros de fFformacion Jutegral correspondientes al
S2vel ve Cducacion Media Theniea, de acuerdo al plan
be estubios establecibo en of Provecto Educative Institucional, P.E.1 del Insttuto

Secrelaria(€)

- I VN S é;véda,; o
i'%l urbo Carredor Ry g.(nnﬁ Saceis dr Lasteilanes
C.E13.804032 be Barrancabersncia C.€. 28013060 0r Bacrantabrimea

Dado en Warrancabermeia ol 13 de Wicienbre Bel afio 2002,
Cate Diploma no requiere ve reqistro en Secretaria be Educacion
(Becreto Nacional No. D21 de 1904)

AAnolado en el control interno bel plantel en el

Libro Mo, _06 Folio No. _ 055




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE
LICENCIADO EN MUSICA
A

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO

CEDULA DE CIUDADANIA N* 91.540.876 expedida en BARRANCABERMEJA

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaraman 28, EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Registradoal folio 195 Libro 130 Diplomas de Grado
' I’ / ”
| s \ g
=) D, B p
) Ly ) i Lo 170 Lpel,
LRector Secretario General

Persoreria juridics U5 « Resciugson No. 25 del 23 de Febrero de 1943 del Ministerio de Justica







; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 1 Actualizacion de oficio
4. Namero de formulario 141109789943
07212489984( 001411057 43
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional / \ AL ( ‘\ 14. Buzon electrénico
; - = \ \ \ J
9 154087 6|2 Y s = NS ,/(>\.4
IDENTIFICACION A CANENG
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion ) AN [N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91540876 7, ~ )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \ U . be0. Cludacuticipio
‘ COLOMBIA 1 6 9 |Santander B8 \ Bucaramanga 001
\ 31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | | /‘7"‘ 7 '54._70'ivrcs' nombres
LOPEZ CUMPLIDO FREDDY NN { lELY
35. Razén social St
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander Girdn 3. 0.7
41. Direccion principal o
CON LOS ROBLES TO 2 AP 315
42. Correo electrénico freddyelylopez@hotmail.com y PNINGE T/
43. Cédigo postal [ 44. Teléforlo /4 ™-37182894 38 945 Teltfono 2
.~ </ CLASIFICACION
Actividad econémica “._ p: Ocupacién
Actividad principal Actividad sr'cund'arla S Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha nicioactividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[9609”2023101|02'LOO?]L20160/8,17| | | l | [ |
L// (. "“.Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8. ‘_ ‘T /O~ n 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
/ N\ ' )
900000 |54 o A1t 2o o 60 30 B 8 TR O P M B N e
05- Impto. renta y compl. rég men/otquar ! J i . g
49 - No responsable de VA~ / ?
/ (/Dsyélrios aduaneros Exportadores
T A
1 2 N WV 5 6 7 8 9 10
I , ]"/ I l J | l I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 1 I57. Modo l I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll | | [ cre ’ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en Jencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
ST, D NO m 60. No. de Folios: 61. Fecha | 2024-08-10/ 07:45:36PM |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 28-07-2026 08:32:00PM




.:. E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa es

Salud denominado EPS SANITAS,

Que Freddy Ely Lopez Cumplido identificado(a) con CEDULA DE CIUDAD

pecial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de

CERTIFICA

registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 91540876 FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO Desde 28/01/2026 - Vigente

CC 91540876

Freddy Ely Lopez Cumplido

Titular

Titular

24/06/1985

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

06/07/2023

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

06/07/2023

No aplica

N.LT. 890204802 ALCALDIADE GIRON Desde 09/01/2024 Hasta 28/10/2025

Generado por gicadena

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NIPARA TRASLADOS

28/07/2026

ANIA nUmero 91540876, esta




(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO, identificado(a) con C.C 91.540.876, se encuentra
\ afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 11 de agosto de 2026.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

&
=

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




Certificacion
Bancaria

s
ST

Jueves, 30 de julio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
identificado(a) con CC 91540876, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F:; Q:_'Aﬁf;rfgéa Estado

Cuenta de ahorros 79629388406 2014-08-15 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@)

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

Poptiry

VIGILAGO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,

reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

%

\  Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 26 de

julio de 2026, a las 19:43:17, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91540876
Cddigo de Verificacién 91540876260726194317

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generé: WEB
A Y S R R T o T L T Ry s e e — R TensivaTLETR CGR )
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. = 2
"’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de 1
G

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES G
GENERAL DE LA NACION PIB
g CERTIFICADO ORDINARIO 19:41:51
No. 300062457 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 91540876:

. NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

\\
~

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de

nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:
https://www.procuradun'a.gov.oolPages/oertiﬁcado—antecedentes.aspx

(/. :
-J}‘ :8 '\//'/WZ

|
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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2717126, 11:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:15 AM horas del 27/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91540876
Apellidos y Nombres: LOPEZ CUMPLIDO FREDDY ELY

* NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las

instalacion | lici. i | mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

-

Presidencia {a} Ministerio de @E) Portal Unico - GOV.CO
de la Reptblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.oo:7005/WebJudicial/formAnteoedentes.xhtml 171




R
Consulta RNMC

2717126, 12:09
@ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

‘V"Q

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2026 12:09:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ci
\ FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144594769 . |3 persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

udadania N°. 91540876 y Nombre:

(
LQ Nueva Busquedﬂ Lﬁ Imprimir :

515 9000

https://srvcnpc.polioia.gov.colPSlenn__mp_oonsulta.aspx 1/1




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con nimero de
identificacion CC 91540876 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS "

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/07/2026 07:53 PM

Codigo Verificacion: X18ZFDVWPH
Valida hasta: 25/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

~ Que siendo las 12:27:37 horas del 27/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91 540876,
Apellidos y Nombres LOPEZ CUMPLIDO FREDDY ELY

NO REGISTRA INHABILIDAD

%
1

La presente consulta se tendr3 en consideracin por la entidad o empresa alcaldia san Jjuan giron , con NIT 890204802-
6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades 3 quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglaments Ja Ley 71918 de 2018"
con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 24870
Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacina/@gmail. com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periédico O Retiro O Post Incapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacién O Ingreso al SVE O  Trabajo en alturas O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha: ENERO/26/2026 Empresa: ALCALDIA DE GIRON
Nombre: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO Doc. Identidad: 91540876
Cargo: ©~ CONTRATISTA
[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS j
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 2, AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL, | 3. OPTOMETRIA BILATERAL:
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: NORMAL
4. ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA: NO REALIZADA 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO
REALIZADO
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL DE LIMITES NORMALPRUEES
EXAMEN PERIODICO Sl | NO
FALTA : =
NO Apto para continuar desempefando el
SI | NO INFORMA
APLICA “( ~1oN cargo sin limitaciones

EXAMEN DE INGRESO
Apto para el cargo X

Requiere restricciones de actividades

Requiere reubicacion laboral

Aplazado Requiere reubicacion laboral
permanente

Apto con restricciones
Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en espacios

Apto para trabajar en espacios confinados

confinados EXAMEN DE RETIRO SI | NO
Apto para trabajar con equipos de Sospecha de Enfermedad Profesional

suministro de aire o auto contenido Secuelas de Accidente de Trabajo

Apto para el requerimiento del cargo Examen Fisico Normal
de la empresa o contratista

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [__] Auditivo[ | Respiratorio[_] Cardiovascular[__] Psicosocial[_] Ergonémico[ |  Otros[_]

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE

IEMISION | SI | NO X | ARL I | NO | EPS | SI ] Noj
Y|

;

\/
DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trab r: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO

MEDICO ESPECIALISTA EN SST CC: 91540876 ~

CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 24870 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biométrica




Pégina: 1do 1 Namero de folios: 1
Fllon s Cobnns AP-BU-RG-36
IVERSXON 2
@ RESOLUCION FREADE . prPvm—
: LoD e PAGINA 1da
LY

Rssowcxdmum 'Z& DE 2025
Por la cual se renveva una «Sqmaadysmond‘rmoqo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Enmmmhmasbmlu.ymmmmbmhm1582602012yla

Resolucion 908 de 2025
CONSIDERANDO
Que, SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, ha solicitado R 3 “memhﬁmﬁmmsagnﬁady
Salud en el Trabajo ante ia S de Salud Dep de S como -MEDICO Y

CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES titulo otorgado
Ppor LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el 131122015,

Que,alummhlmmhwawumde&wd&dymend
Trabajo, mediante Resotucién No 24244 de 16/12/2015 por la Secretaria de Safud del Departamento
deSmhMeryconuﬁapotunmmdudieznﬂ)meommamrﬁrdelamedbmdeh
Resoluci lido su vigencia.

. 1a cual ha
Que, de conformidad con el Articute zahnemmduismmayodezozs.elmﬁmeﬁo
ha presentado la doc: i para la R i6n de la Licencia para la prestacién de

senn’dosunsgwndndysmdmuTrabajoymgleoonlosmqubnosechblecmsenhsnormu
legales vigentes
Qu.wbmewodm&sww.

RESUELVE

Articuio 1°: RENOVAR Licencia para la prestacion de servicios en Seguricad y Saiud en el Trabajo
A’ SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
81267852, como -MEDICO Y CIRUJANG -ESPECIALISTA EN UD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES.eMosmdedendeMdmduModeWyuwdmdmm.

Wculor:uumdnammelwwo interior se de por el término de Diez (10) afios
ino Igual

contades a partir de la fecha de expedici Yy podra ser por un té

Articulo 3*: Esta Licencia es valida en todo e Terrtorio Naci y tendrd card p -
intransfedible. 2

Articulo 4°: Contra ia p R ién proceden los de icién y apetacion en

y S i : el cual podra nlup::nuse al correo
licenciassst_santander@santander gov.co dentro de los diez (10) dias hables siguientes al de su
de con lo ido en ef Cédigo de P i Admini y de fo

Contencioso Administrativo.

Articulo 5°: La presente Resolucién rig-apamrdembdudosuupedidmydemgalaﬂesobcbn
No 24244 de 16/12/2015.

NOTI E Y CUMPLASE ik
| WOV
Expedida en Bucaramanga, /—“;-7’ ‘
e *‘“’;;5
EDWIN ANTONIO PRADA RAM
Secretario de Salud del Departamento de

Diana ol ¥
Rovisd. Yoidza Lideth Herrdndes Gonzias - Coordriasors Grupo de Acredascan Saldy 50GC
Proyecss: M Bayone - Gy ‘




Cadigo: OC-F.12 | Pag.1de 1

Version: 00
Fecha de Aprobacion: 30/09/2019
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 10 de agosto de 2026

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia. REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracién del siguiente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES cuyo objeto es:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
GIRON, SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE ADOLESCENTES Y JOVENES A LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER”.

Cordialmente,

i
227

ADELA SILXA/A’RDILA
Sgcretaria de Educacion

SECHA RF C1mir,

Al Pgosto_ 2820
WORA: L) P

FHRMA

PG S

Pewe ventsion &E&x




GIRON

Monumento Nacional

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.06 | Pag.1de 2
Version: 03
Fecha de Aprobacién: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION:

12 460 7996

PERSONA: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO

IDENTIFICACION: 91.540.876

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON,
SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO
DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
Y LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO DE
ADOLESCENTES Y JOVENES A LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE GIRON

SANTANDER

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccién objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
requisitos legales y los sefialados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO INTITUCION EDUCATIVA FECHA

Bachiller Técnico Colegio Instituto Técnico Superior Diciembre 13 de 2002

Industrial Industrial- Barrancabermeja
Licenciado en Musica | Universidad Industrial de Santander Septiembre 27 de 2016
2. EVALUACION DE EXPERIENCIA
Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:
EMPRESA/ENTIDAD | OBJETO/CARGO | FECHA INICIO FECHA
(DIA/MES/ANO) TERMINACIQN
(DIA/MES/ANO)
FUNDACION Docente Febrero 12 de 2021 | Junio 23 de 2023
ARTISTICAY
CULTURAL FAMUGI

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacién general de ley y necesaria para la suscripcion del
contrato:

REQUISITO CUMPLE/ NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta declarando no
encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,
: B » = CUMPLE
incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la
Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que




Cédigo: OC-F.06 | Pag.2de 2
Version: 03
> Fecha de Aprobacion: 24/01/2025
= 4”: o ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
&ﬁ&\ﬁ_\ PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

no se encuentra en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

Copia de hoja de vida SIGEP I CUMPLE
Copia Cédula de Ciudadania CUMPLE
RUT CUMPLE
Certificados Laborales CUMPLE
Copia del documento que acredite situacion militar CUMPLE
Constancias Educativas CUMPLE
Certificado de Aptitud Laboral CUMPLE
Para personas naturales Certificados de Afiliacién a

Salud y Pensién vigentes no mayor a treinta dias como CUMPLE

independiente o formulario de afiliacion

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito por
el Revisor fiscal — si aplica y/o Representante Legal de
conformidad con la ley 789 de 2002. Adjuntar copia de la
Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

N/A

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realiz6 directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno
para la suscripcion del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los
estudios y documentos previos.
~ CONCLUSION
En virtud de lo anterior se concluye q‘Oe FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO, identificado

con C.C No. 91.540.876 es idéneo(a) para la suscripcion del contrato cuyo objeto y plazo
se identifica en la parte inicial del presente estudio.

)

AW
JOSE ALEJA?&) RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Gontigtacion




