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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE e -
DIRECCION TECNICAY/O | | : - SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO | coNtracTuAL CONTRACTOAL. =

CAPS OLAYA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS R URAr0 ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES S HONORARIOS FLIOS
F0.180 40 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION; La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformadad con 1 programacion de agenda scordada con ¢l supervisor del contraln, pars ¢l desarollo de sus uctvidades. 2. Conbolar Jos signos vitales de cada uno de los pacientes asignades con la periodicidad requenids segun orden
midsca, orden de Enle ¥ protocold | infi do al médico v enfe las ul i Ins y regl dolas en la historin climca digstal 3. Orientar y prepasar o los pacientes pars eximenes di be 5 los los de
muncio ¥ teenologin requenda. Sepin normas establecidas pars cads | 4, Realizar dades propias del cuidado de enfermertn previniendo ncciones inscguras en b prestacion de servicios de salud §. Notificar rmediatamente [as scciones Enaegurag
ocurmidas a sus pacientes al meédico de lumo, jefe inmedsato v en el sistema de reporte. 6. Informar o la enfermern Jefie del servicio y al médico trslante, sobre los cambios del estudo clinico de Jos pacientes en forma oportuns ¥ sdecuada 7. Revisar la Historis clinica de
o paciented asignados conociendo s evolucsbn diarm, tratamiento, pass realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del pacientc 8. Mantener limgno y ordenado la umidad de los pacicntes nsagnados durante ¢ turno.9. Realizar registros clinacos en forma
aportuna, diligenciando todas las varables v dando di  la Resolucion 1993 de 1999 ¥ mantener organizadas las historias clinicas de ncuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de ln Entidad 10. Cumplir las normas mstitucionales de

b dad, wigilancan cpid ! , gesteen ambaental, salisd ¥ demuis politicas | 11, Responder por bos . conservaciin ¥ wso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cusdado de 1 infracstructura del
servicen y/o area donde se cocuentre desarollando las netividades, 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas v dems nonnas definidas por la cntidad, de conformidad con el objeto del contrato. 1 3. Asistis o reuniones y capacilaciones programadas por L
entidad 14, Realizat la desinfecoion de mancra oportuna de ba unsdad del paciente de ncuerdo a los protocolos institcionales. | 5. Kenloar |a toma oportina de las muestras de [aboratorio que requieran los pacientes con el [in de agilizar el tratamiento, 16, Asistir en ln
alimentacion a los pacientes usignados do las i L segin el caso. |7 Realizar ¢l control de liquidos ad dos v elimi do en forma oportina v adecuada los resultados de scuerdo al protocolo institucionnl. 18 Portar el
uniorme deteniendo en cucnia bas normas higiene ¥ bioscguridad de ln Subred. 19, Ofrecer trato con calider ¥ calidad ol paciente v ln fumalis, dando una stencion humanizada conservando el respeto por L dignidad humana 20 bmpartir educacion al paciente v o la
famili sabre bow cusdades especificos o tener en cosa de acuerdo o |3 situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de ln informacién clinica v persenal de los pacientes, 22, Fjercer lns actividades propias de |a on lécnica de coafi daul con las pormas
o reglumentos de acuerdo al ohyeto contractual v las necesidades del servicio.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
| =g b (

Jefe de Oficing yio Di
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifi
actividades ¥ objeto scialados en la presente soliciiud,

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
cuenta con ¢l personal sufici ¥/o requerido para de las

r Adminisfrativo y/o Asistencial
jue en la plagha de personal de la Subred Integrada de

Director Operative de Talento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD k

L pLan e apguisiciones S [
PENDIENTE FOR
NUEVO: [CONTRATAR NO D

2 CONVENIY _
[NOMBRE: MARCO TULIO PATIRO SALGUERO
NUMERO DE
T
CONTRATO FaBAan VaBo Coardinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




