= FORMATO A GESTION CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION PERSONA JURIDICA FO-CT-802-V2 2025/08/26

1. DATOS DEL INFORME

—No.IDENTIFICACION DEL |
PERIODO DEL INFORME ARO AREA _ SERVICIO No. CONTRATO-ANO b NOMBRE DEL CONTRATISTA CONTRATISTA
5 MAYO ’ 2026 ADMINISTRATIVA REVISORIA FISCAL 009 DE 2026 ij RG AUDITORES SAS 7 NIT No. 800.243.736-7
Il. DATOS DEL SUPERVISOR 1l ASPECTOS JURIDICOS
MODALIDAD DE N
SUBGERENCIA NOMBRE DEL SUPERVISOR SELECCION Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado Hospital SAN RAFAEL DE
CAQUEZA, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 195, se
sujetaran a las normas del derecho privado, a aquellas de que trata el Estatuto de
c ion de la emp previsto en el A do 007 de 2014 modificado por el Acuerdo
Nro. 010 de 2017 en los articulos 33, 43 y 50, modificado a su vez por el Acuerdo 026 de
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ROBERT FERLEY GUTIERREZ PARRADO CONVOCATORIA PUBLICA | 2024 por medio del cual se modifica y adiciona el estatuto de ién en los
30, 34, 35 y discrecionalmente podran incluir las ionales previ enel
General de C ion de la A ion Publica, ida en la ley 1150 de
2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o reformen.
IV. DATOS DEL CONTRATO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR FISCAL PARA LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA AVENIDA 4NRO 4A-19 DEL MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA Y EL
’ CENTRO DE SALUD CHIPAQUE ADSCRITO A LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
IDENTIFICACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL VIGENCIA = No. CDP FECHA DEL CDP VALOR DEL CDP ($)
21202020081301 HONORARIOS ADMINISTRATIVOS. SEDE 2026 441 2026/01/01 $ 62,078,268.00
A HA DI
TIPO DE CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO TERMINO DE EJECUCION FECHA DE INICIO TEFREI(A:IN ACl%N
PRESTACION DE SERVICIO $ 62,078,268.00 1 DE ENERO DE 2026 DOCE (12) MESES 01/01/2026 31/12/2026
DATOS DE EJECUCION DEL CONTRATO
POLIZAS
N° DEL REGISTRO EECHADEL VALOR DEL REGISTRO
SUMA | ANE IGENCIA PR PRESUPUESTAL REGISIRD PRESUPUESTAL
NOMBRE DE LOS AMPAROS % ASEGURADA NUMERO DE LA POLIZA | ASEGURADORA EXPEDICION ; PRESUPUESTAL
Y X0 DESDE HASTA POLIZA
20% | $ 12415,653.60 11-46-101093326 2026/01/01 2026/12/01 2026/01/01 $ 62,078,268.00
CUMPLIMIENTO $
PAGO DE SALARIOS, 0%
PRESTACIONES SOCIALES E IND SEGUROS
DEL ESTADO
SA
159 9,311,740.20 11-46-101093326 2026/01/01 2026/12/31 2026/01/01
CALIDAD DEL SERVICIO AL & -
RESPONSABILIDAD CIVIL %
EXTRACONTRACTUAL
MODIFICACIONES AL CONTRATO
. < FECHA DE LA MODIFICACION % < JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
MODIFICACION CONTRACTUAL SUSPENCION CONTRACTUAL TIEMPO DE SUSPENCION| TIEMPO DE PRORROGA VALOR DE LA ADICION CONTRACTUAL
] $ :
NOMBRE DEL CEDENTE IDENTIFICACION I VALOR
NOMBRE DEL CESIONARIO IDENTIFICACION
Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacién relacionada con la poliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la informacion del contrato
TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA FECHA DE TERMINACION ACTA DE TERMINACION FECHA DEL ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA
TERMINACION Y LIQUIDACION 1 Sl | | NO ] FECHA DEL ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION
CONTRATO

V. SEGUIMIENTO FINANCIERO: INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO [s 6207826800
INFORME CONSOLIDADO DE EJECUCION DESEMBOLSOS A REALIZAR EJECUCION PRESUPUESTAL
CEGRESO FACTURA PORCENT
FECHADE : CARGADO EN CARGADAEN AJE
Lo o | FACTURA VALORFACUTURADO | VALORPAGADO | CTEEGRESO | “*oA00 FACTURA VALOR Rhon" | PresupUESTO viorth) |l
S| N S| No DO
Q0250123 |FVEPISZ8 | § 5,173,189.00 FEPTS28 | S 5,173,189.00
$ 886307600 43120 PRESUPESTO
0260225 |FVEP1SG0 | § 5,173,189.00 FUEPISED | $ 5,173183.00 SSUPESTO |5 ea07826800
2026/03/25 |FVEP1584 $ 5173,189.00 | $  4,431,988.00 43739 FVEP1584 $ 5,173,189.00
0260424 |FVEPIGS | § 5,173,189.00 FEPtets | § 5,173,189.00
ADICIONNo.1 | § .
0260525 |FVEPIB®2 | § 5,173188.00 | EN CURSO FEPI632 |5 5,173,189.00
ADICIONNo.2 | $
TOTAL  |$ 6207826800
VALOR APAGAR | $ 5,173,189
$ R
$ " PRESUPUESTO /
RESUPUESTO |8 2sassaes00 f
TOTALES| § 2586594500 | § 13,205,964 $ 25,865,045.00 c
PORCENTAJE Y VALOR SIN EJECUTAR | 58% I $3621232300 |,
)




IV. SEGUIMIENTO TECNICO: INFORMACION SOBRE EL AVANCE DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTAS

E

L

%AVANC

MENSUA

ACUMU
LADO

GENER
Al

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

T, Elaborar y Programar un plan de trabajo que presentara para abrobacton por fa Junta
Directiva con indicacion del equipo de trabajo y los objetivos propuestos para el

del objeto cc |, asi como la indicacion de los prodt

do de

requisitos normativos vigentes

cada accion, en todo caso dicho plan debera contener y dar alcance a todos los

(e

2. Vigilar que las ¢ i i y demas acci que celebre o realice la
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, estén de acuerdo con la Ley, los
estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva y las disposiciones reglamentarias
porlos i de direccion, ini ion, control y vigilancia.

3. Cerciorarse de las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, Se ajusten a las prescripciones de los
estatutos, y a las expedidas por la Contaduria General de la Nacion, la Contralorfa
departamental, y las decisiones de la Junta Directiva o la Gerencia, segin el caso

3 y vigllar asid Tos bienes de fa empresa y procurar por que se
tome oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier tituloy - determinar sison adecuados los

CAQUEZA.

controles

5. Informar a la Junta Directiva y al Gerente del Hospital, de las irregularidades a
posibles acciones negativas en contra de la ESE que detecte en el desarrollo de las
operaciones financieras y en el funcionamiento de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE

6. Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcion de control, inspeccion y
vigilancia y rendir los informes a que haya lugar o que le sean solicitados

7. Velar porque se lleven los registros fi

y archivos bles de la Entidad

bles del

Hospital, las actas de las reuniones de la Junta Directiva y se conserven debidamente las

8. Ejercer la inspeccion de los bienes de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CAQUEZAy de los que éste tenga en Custodia a cualquier titulo y solicitar los informes
necesarios para establecer un control permanente sobre la conservacion, integridad y

laceptadas en Colombia, cubriendo  aspectos tan importantes como:

9. Efectuar la Revisoria Fiscal de acuerdo con las normas de auditoria generalmente

U. KUD ORIA UPEW:C ONAL: Debe orientarse ala identificacion de Tas areas crificas
0 débiles, hacia las cuales deben dirigirse los esfuerzos de la administracion. Como
resultados deberé formular recomendaciones para mejorar la efectividad, economicidad y

la utilidad que la informacién posee

r_eﬁg iencia de la administracion
11. AUDITORIA FINANCIERA: Establecer la razonabilidad de las operaciones financieras

de forma retrospectiva, dando a conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar

aplicables.

12, AUDITORIA DE LEGALIDAD: La cual debera comprobar o examinar las operaciones
financieras, administrativas, econdmicas y de otra indole, para establecer que se han
da conforme a las normas legales, estatutarias y de procedimientos que le son

3. AUDI ORIADE CON ROLINTERI NO: Debera realizarse a parhr deun esfudio de
los documentos que soportan legal, técnica, financiera y contable las operaciones
por los resp de la empresa durante un periodo determinado, lo que

permite la proteccion a través de todos los i p la

adecuada de las posibles conti ias y la verificacion de los si
v reqistro,

de preservacion

Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.

14. AUDITORIA DE GESTION: Debera evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que
se manejan los recursos disponibles y se logran los objetivos previstos por elente.

Blanid

que se tienen en laemp para lograr

15. AUDITORIA DE SISTEMAS: Debera evaluar las normas, controles,

técnicas y
confiabilidad,

portunidad, seguridad y - confidencialidad de la informacion que se procesa a través de
|Ios sistemas de informacion. Revision y evaluacién de todos los aspectos (o de cualquier

16. AUDITORIA AMBIENTAL: Debera evaluar el cumplimiento de los diferentes

o

componentes del sistema de gestion ) de la not

mejorar la gestion ambiental institucional.

vigente,
procesos, procedimientos, efc.; asi como establecer las posibles opciones de mejora que

B

calidad de los servicios de salud.

17. AUDITORIA ASISTENCIAL: Debera éonlemplar la evaluacion sistematica de la
calidad junto con la racionalizacion de los recursos en la atencion en salud, enfocada
principalmente en sus procesos y resultados, con el objetivo fundamental de mejorar la

El contratista hizo entrega del informe mensual de verificacion y seguimiento de obligaciones
legales y fiscales con corte a abril de 2026, en cumplimiento del plan de trabajo mensual

18. Para desarrollarla se hace necesario presentar una metodologia de mejoramiento de

o

caja principal, concilaici bancarias, lig de aportes sociales y parafiscales, reporte
circualr unica supersalud, se hace reporte de infomes a la Junta Directiva, se hizo la auditoria

la calidad de acuerdo con las normas técnico - cientificas y

las Auditorias Clinicas y Administrativas. v

>

estipuladas para la atencion en salud. Esta debera contemplar un ejercicio integrado de

IT9.Se debe revisar &l proceso de gestion de 1a calidad que implica la formulacion ylo |
ladopcion de normas estandares para la practica Clinica, su evaluacion permanente y
sistematica y el analisis e intervencion de la misma, con el propdsito de fomentar su
mejoramiento continuo, tema sobre el cual la revisoria fiscal debera pronunciarse, bien
sea a través de requerimientos a los responsables o de la sugerencia de adopcion de

mensual, se vihilo que las operaciones financieras y demas acciones que celebre la
ESE esten de acuerdo con la ley y los Estatutos a las decisiones de la Junta Directiva y las

respectivas auditorias.

con su di o informe cor

certificados por la

20. Certificar con su firma los balances y estados financieros de la Entidad,

te. El revisor fiscal no debera
suscribir y emitir dictamenes sobre estados financieros que no se encuentren
sustentados en los libros oficiales de contabilidad o que no se hallen previamente

Directiva, cuando lo estime necesario

21, Solicitar a través del Gerente la convocatoria Reuniones extraordinarias de la Junta

citado a éstas

22. Asistir a sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin derecho a voto, cuando sea

23. Formular por escrito a la G ialasr i u obser

6rgano implementar los correctivos necesarios

que

establezca en el desarrollo de sus actividades cuando sea de su competencia de este

iones, d suscritos.

24, Presentar informes periodicos detallados de su gestion durante el tiempo contratado
a la Junta Directiva de la ESE, asi como un informe final que debera contener como
minimo los siguientes aspectos: lugar y fecha, destino, introduccion, observaciones,

Liarminacian del contrato aue para el efecto se suscriba.

25, Revisar y pronunciarse previamente respecto de los informes, documentos y
que requieran los i de control y vigilancia, al igual que suscribir los
|balances y estados financieros de la Empresa Social del Estado hasta la fecha de

S

verificando los siguientes items: Retencion en la fuente, tasa pro-deportes, contribucion especial,

disposiciones reglamentarias emitidos por los organismos de direccion, administracion, control y
vigilancia, se anexa ifnrome completo y detallado de la revisoria hecha al mes de abril de 2026,
velo por la reserva de la informacion, garantizo la asiganciond el equipo de trabajo para hacer las

100%

42%

LOS SERVICIOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDEN AL MES DE MAY®, DEL ANO 2026. LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTAEN EL
PERIODO DESCRITO ANTERIORMENTE RELACIONA CADA UNA
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN EL
CONTRATO, POR TANTO SE CUMPLE CON LOS ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS , ASI MISMO SE
RECIBEN LOS SOPORTES CON LO CUAL SE VERIFICA EL
CUMPLIMIENTO A SATISFACCION DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS.




26. Presentar bimensualmente un informe a la Junta Directiva, que como minimo
drael imiento a su programa de trabajo y los hallazgos encontrados en el -
) de su labor, conj con las r d: propuestas y el
resultado de su aplicacion. De igual forma debera presentar mensualmente las
observaciones encontradas en cada mes y dar cuenta de los planes de mejora
por la administracion, asi como su nivel de avance
27. Absignerse de ejercer acci 0 actividades propias de los 6rganos administrativos
del Hospita
28: Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento de autoridad competente
29. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con elfin
de obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
ESE, através del funcionario responsable del control de la ejecucion, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarias
30. Velar por que el personal con funciones de responsabilidad y manejo, constituya
fianzas que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto
manejo de los bienes, fondos y valores que les sean encomendados durante el ejercicio
de su cargo
31. Velar porque la administracion garantice adecuada atencion de los usuarios, asi
como el manejo técnico de su informacion en bases de datos actualizadas, de acuerdo
con sanos principios de administracion y conforme con las disposiciones que rigen el
sistema de seguridad social en salud.
32, Informar cuando las administradores no lo hicieren y dentro de una oportunidad
prudencial, sobre la ocurrencia de hecho que, conforme a las normas legales, sean
causal de sometimiento de la entidad a vigilancia, supervision especial, control, %
intervencion, toma de posesion, concordada, liquidacion obligatoria, revocatoria de su
licencia o permiso de funcionamiento en general, de cualquier situacion que indique que
el ente econdmico no podra seguir funci do nor
33, Ejercer el estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el sistema
general de seguridad social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la
Superintendencia nacional de Salud

34, Garantizar la continuidad y permanencia del equipo de trabajo asignado ala E.S.E,
en el desarrollo del cumplimiento del contrato.

35, Garantizar el apoyo logistico (papelerfa y equipos de computo), y demas elementos
necesarios que permiten el cumplimiento cabal y oportuno del objeto y obligaciones
contractuales

36. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los estatutos y las Circulares
Conjuntas que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva y
que estén acordes con el objeto contratado

% PROMEDIO ACUMULADO DEL ESTADO DE AVANCE GENERAL DEL CONTRATO “.1%
ENTREGABLES
DOCUMENTOS
CARGADOS EN )
DOCUMENTOS SOPORTES ENTREGADOS FECHA DE ENGREGA SECOP PLANILLA DE SEGURIDAD No. /CERTIFICADO PERIODO DE COTIZACION CERTIFICADO EXPEDIDO POR:
sl | NO

Los aportes de seguridad
social(pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales
(Instituto
Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de DR. RICARDO ALBERTO GIL MONSALVE
Aprendizaje SENAy Caja de REPRESENTANTE LEGAL RG AUDITORES SAS|
Compensacion Familiar), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la
compaiiia durante los
Gtimos seis (6) meses calendario

CERTIFICACION OBLIGACIONES LABORALES, PAGOS DE SEGURIDAD
ENERO DE 2026 X SOCIALY APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE
2002

Informe de actividades No.

¢ Los apories de seguridad
social(pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales
(Instituto

FEBRERO DE 2026 X CER;gg:ﬁ%gs;g&%ﬁ%&ﬁgﬁ;‘cm%os?) [KEYS.IE;U;EJDAD Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de DR. RICARDO ALBERTO GIL MONSALVE

2002 Aprendizaje SENAy Caja de REPRESENTANTE LEGAL RG AUDITORES SAS|
Compensacién Familiar), cuando a ello hubiere lugar,pagados por la

compafifa durante los
{ itimos seis (6) mesos calondario
Los aportes de seguridad
social(pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales

Informe de actividades No.

CERTIFICACION OBLIGACIONES LABORALES, PAGOS DE SEGURIDAD fioetiulo )
Informe de actvidades No. 3 MARZO DE 2026 X SOCIALY APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE Cdoiniaanolde i':m;;:z";"é‘;: ACYE’:;:Z':‘“ Maconal oo REP%ZSE&?E?T%&ZEAT:; g':uhg?;'os;;‘s'is A
i 0 Compensacién Familiar), cuando a ello hubiere lugar,pagados por la
compaiia durante los
Gltimos seis (6) meses calendario
Los aportes de seguridad
social(pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales
CERTIFICACION OBLIGACIONES LABORALES, PAGOS DE SEGURIDAD B s :
Informe de actividades No. 4 ABRIL DE 2026 % SOCIALY APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE [EoioiDRna oo i';’m'z::";‘;’ A‘;aiz"e’”'“ Nacknal te REP?;ESZ%Q?T%?LE%EARLTQ gwf&s&& &
202 Compensacion Famiiar), cuando a ello hubiere lugar,pagados por la
compafia durante los
(itimos seis (6) meses calendario
Tos aportes de seguridad
B social(pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales f?
CERTIFICACION OBLIGACIONES LABORALES, PAGOS DE SEGURIDAD ) e 4
nforme de actividades No. 5 MAYO DE 2026 X SOCIALY APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE Eolomplanc do i:r:;’;z”;'é: ;Cyagéj:";‘e"“" Nacloril de REPi’Z;gﬁ::ﬁ%ﬁ%‘Tﬁ gtmﬁ?j&&m f"
N o - Compensaci6n Familiar), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la
compafifa durante los ¢ J
(itimos seis (6) meses calendario
LOS DEMAS ENTREGABLES CON CONSIDERE EL SE HACE ENTREGA DE FACTURA, INFORME DE AUDITORIA, PARAFISACLEES, DOCUMENTOS DEL|
SUPERVISOR DEL CONTRATO REPRESENTANTE LEGA, CERIFICACION BANCARIA
DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES , JURIDICAS Y DE RIESGOS QUE SE CONSIDEREN PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
CAUSAS D'TF"I’{E:EE; ALTERNATIVA DE SOLUCION FECHA DE SOLUCION GESTION RESULTADOS
'SE MATERIALIZO ALGUNO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES sl NO X
CONTRACTUALES?
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SUSCRIPCION DEL INFORME
PROYECTADO POR REVISADO POR [APROBABO POR : C > N
NQMBRE: PATRICIA LADINO P. NOMERE: PATRICIA LADINO P. NOMBRE: ROBERT FERLEY GUMERREZ PARRADO /
CAmS_ECRETARIA EJECUTIVA - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA CARGO:SE‘}ETARIA EJECUTIVA - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA CARGO:SUBGERENTWNO RO
F'W FIRMA; FIRMA:
—
=
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