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Los contratos que celabrs fa Empresa Social del Estade Hosplial SAN RAFAEL DE
CAQUEZA, de conformidad eon lo establacido en la Loy 100 da 1893, articulo 195, 56

sujotaran 4 las normas def dereche Dtlvado, a dquellas de qua trata el Estatuta da
Contratacién do la ¢mpresa previsio an al Acuzrdo 007 de 2014 modificado por & Acusrde

Nro. 016 de 2017 an los artioulos 33, 43 Y3

mudiﬁuadn a 5 ¥az par el Asuerds 035 da

2024 por meciio dal cual sa madifica y adi i

30,4, 35 y discraclonzlmants podran ineluir 1as oliuz1las exc
Estatuto General de Contrataclén da la Adminlsiracisn PGhiica,

2l estatuta g cont

efi of

2007, 3 demis normas.quc iss meaiiguan, acislonan & veoarman,

IV, DATOS DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR FISGAL PARA LA ESE HOSFITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA AVENITA 4RO 4415 DEL MLM\,.F. oE “'\QL"ZA BN Drwmc,. VEL §
g CENTRO DE SALUD CHIPAGUE ADSCRITO A LA ESE HOSP{TAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA- S -
IDENTIFICACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL VIGENCIA %o.Chb - O FECHADELSDR | vaom LEL C2P{8)
21202020081301 HONORARICS ADMINISTRATIVOS. SEDE 2026 ZREBYS $ G2.076,268.00
TIPO DE CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO FECHA DE SUSCRIPCION AGTA DE IICIO TERHI DE EIECUCIEN ;
PRESTACION DE SERVICIC $ 62,078,268.00 1 DE ENERO DE 3028 ’ BCCE {12) MESES RS
DATOS DE EJECUCION DEL CONTRATC B
POLIZAS B i
|  FECHMATEL
SUMA | ANE VIGENCIA FECHA ";:EES"U':E]';':TT;? REGIETRC
NOMBRE DE LOS AMPAROS % NUMERO DE LA POLIZA | ASEGURADORA - EXPEDICION PRESUPUESTAL
ASEGURADA | Xo DESDE HASTA POLIZA . . .
3 12,415,652.60 11-46-1010033 202604/01 0261201, | 202601001 ’ =N .
CUMPLIMIENTO W% 1§ 12455 4 2 il A, - . 3 T
PAGO DE SALARIDS, 0%
'RESTAGIONES SOCIALES E iND SEGUROS
DEL ESTADO
SA
15% 9,311,740.20 11-46-101093328 2026/0101 202612/ 2026/01/61
CALMAD DEL SERVICIO i 1% i
RESPONSABILIDAD CIVIL L
EXTRACONTRACTUAL
MODIFICACIONES AL CONTRATO
- - FECHA DE LA MODIFICACIGN - JUSTIFICACIOR DE LA RCOHICACION
MODIFICACION CONTRACTUAL SUSPENCIGN CONTRACTUAL TIEMPO DE SUSPENCION| TIEMPQ DE PRORROGA VALOR DE LA ADICION : CORTRACHIAL
5 -
YMBRE DEL CEDENTE IDENTIFICACION VALOR |
YMBRE DEL CESIONARID IDENTIFICACION B !
anda se realica una cesion, se dabe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la pdliza y e registro presupuestal, la informacian ge esta formato dsbe inclulrJa Iotatidad de fa informacian dei
RMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA FECHA DE TERMINACION ACTA BE TERMINACION FECHA DEL ACTA DE TERMINAGION AKTICIFADA :
RMINACION Y LIQUIDACION El [ mo ] FECHA DEL ACTA DE TERMINACION Y LIQUICACIGN -
GONTRATO ]
V. SEGUIMIENTO FINANCIERC: INFORMACION FINANCIERA Y CORTABLE B
VALOR TOTAL DEL CONTRATO [s §2,078,233.00
INFORME CONSOLIDADO DE EJECUCIGN DESEMBOLSOS A REALIZAR EJECUCIGH PRESUPUESTAL
CEGRESO FAGTURA ~ PORGENT
'ECHADE CARGADO EN CARGADA Ef* . o JE
FACTURa| FASTURA VALOR FACUTURADO VALOR PAGADO | C.TE EGRESO SEcop FACTURA VALCR ey PRESUPLESTO Valsz 7 EJEEUTA
sl NO Sl NG N oo’
W0i22  [FvERszs |g 5,173,189.00 % FVEP1523 $ 517318000 [ ) o i o
5 8,863576.00 43120 e PRESUPESTG ; -
2602025 {FVEP1560 $ 5173,189.00 ¥ FVEP1580 § 5,173,159.00 o T G2oTRZEB00 | ol
2003725  |FVEP1584 § 517318900 [$ 443198800  d3ram |x FYEP1584 H 5,173,189,00 :
%i0424  [FveP1608 $ 5,173,180.00 FVEP1BCS | $ 5,173,180.00 :
$  B86397600| 458009 ADICIONNe.1 |3 - -
W55 [Fver1ss2 $ 5,173,180.00 Ck FVEP{632 $ 5,173,180.00
W65 [FVER1654 $ 5,173,180.00 2l FVEP16s4 $ 5,173,180.00 ;
. ADICIONNo.2 | % - i
Wiored  [FYER1GTY $ 517318000 [ ENCURSD / " FVEP1579 $ 5,173,180.00 | se%
J’,’/ TOTAL |3 62,078,268.00
: VALOR A PAGAR | § 5173189 |
: - PRESUPUESTO- |« s atzamm0 1’53
TOTALES| § /2232300 | 8 22150040 $ 36.212,328.00| + EJECUTADD s '
I PORCENTAJE ¥ VALOR SIN EJECUTAR I C 4 | -§ 25,866,845,00 - —|
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V. SEGUIMIENTO TECNICO: INFORMACIGN SOBRE EL AVANGE DEL CONTRATO
%AVANG ACSMU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTAS MENESU ] LADO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

L | GENER
Al
T~ Elaborar v Programar un Plan de lm5§E Gjue presentar para ‘aprobacion porfa Junky

Direrfiva con indicacicn dal exuipa de irabajo  los obiefivos propuesios para el
del objeto conl , a5/ como I indicacién de los praduclos resultado de

cada accitn, antodo caso diche plan deberd contener y dar akance a todos los

u or) S i
2. Vighar que las operacionss financleras y deméas acciones 1ue celebre ¢ tedlice Ia
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, estén de acuerdo con la Lay, los
estaliios, a las decisioes de fa Junta Directiva y las disposiciones reglamentarias

itidas pot dos organi fe dlireqrion, admivstrai , control y vigilanci

3. Cerclorarse da fas operaciones que se celsbren o cumplan por cuenta de la E.S.B
HOSPITAL SAM RAFAEL DE CAQUEZA, S8 sjustena las prescripsiones de fos
estatulos, v a las expedidas por Ja Contadutia General de la Necion, fa Contraloria
departamental, y a5 deeisiones de fa Junta Directiva o I Garencia, segtn of caso

- inspecaionar ¥ Vigler asifuamenta 15 blenes g6 T €Mpresa y procurar por que se
lome apar les medidas de ¢ ciin y seguni d e o5 mistnos y da los
que efla anga en custodia calquisr fiuoy  detarminar si son adecuzdos Jos
controles
9. Informara la Junta Ditecliva y al Geranta dsl Huspital, de fas kregularidades a
posibies actiones negalivas en conira de la ESE qua datente an ol dasamallo de las

iones financiaras y en el funclanamiento de la ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL BE

CAQUEZA.

E‘. Cofaborar con los organismas oficiales Gue ejerzan funcidn de controt, inspaccidn y
gilancia y rendir kos informes a 4 haya lugar o qus Je saan soliciadys

7. Velar porgua e llaven Fagulamenta [os registros financieros yconlables del
Hospital, 138 actas da las reunicnes de [a Justa Diractiva ¥ 5€ conserven debidamente las
COImg ¥ archivos contables de Ia Entidad

3. Ejercer la inspaccién de Ios bianes d B ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CAQUEZA y de los que dste tanga en Custodia a cualquler s ¥ salicitar los informes

necasarias para establecer un control permanente sobre la conservacién, integridad y

9. Efeciuar la Revisoria Fiscal da acuerdo £on las nomas de audioria generalmente
p en Colombia, cubriendo aspectos tan imporiantes como:

X ; onentarse ala e N de Tas areas criticas
0 ddbiles, hacia las raes dehen dirigirse los esfuarzos de ka administracian, Como

resultados deberd formatar recomendaciones para mejorar fa efectividad), economicidad y
1. AUDITORIA FINANCIERA: Establecer 4 razanablidad de las cperackones financieras
da forma retrospeciiva, dando a conacer los resultades de sy examen, 3 fin de aumentar.
la utlidad que fa informacién poses

12 AUDITGRIA DE LEGALIDAD: La crial debrd comprabiar o sxaminarfas,
inancieras, administrativas, econdmicas y da ofra Indo’e, para establecer qua 58 han

reafizada conforme a fas norinas legales, astalutarias y de procedimisnins Gue le son
aplicables,

2 3 realiZarsd @ partr de un estdls
los documenlos que soportan legal, tcnica, firanciera y contable las Ccperaciones

Ii por ks responsables de la presa durants un periodo delerminado, lo qua
pertrite ba proteccicn a ravés de lodos log instrumentos pertinantes, fa cobertira
adecuada da las posibles cantingencias ¥la verificacian de los sistomas de preservacion
v feqislrp, .

14. AUDITORIA BE GESTION; Dabera evaluar el grado de eficiencia y eficacia con Tue
[$¢ manejan los racursos disponibles y sa lagran ks abjeffvos pravisios por el enta.

. |Petarmirar fo adecuado de ka arganizacién de fa entidad,

5. AUDITORIA DE SISTEMAS: Debera evaluar [as normas, controfes, ecnicas ¥
procedimientos que se tienen establecidos en la Bmpresa para Jograr confiabilidad,
{oportunidad, sequridady  confidencialidad do fa informacién-que se procesa a través de
fos sistemas de informacion. Ravisisn svalliacitn de dos los aspertos o de cualguier
[16. AUDITORIA AMBIENTAL: Debera avaluar el cumplimianto da los diferentes
companentes del sistema de gastion ambi lrmi ) de la normativi Vigents,
procesos, procedimisntos, ele.; asl como eslablecer bas posibles opciores dg mejora que
busqeon mejorar [a gestion ambiental Jrttucional,

17, AUDITORIA ASISTENGIAL: Dabera contemplar la evaluacisn sistematica da la
caidad jim confa raconafizacin de los recursos en la glencién en salud, enfocada

El contratista hizo enfrega del informa mensual de vatificacion y sequimiento de o ligacicnes
principalments en sus procescs ¥ rasullados, con el objativo fundamental de mejorar la

legalas y fiscales con corte a Julio de 2026, en cumglimento def plan de frabajo mensual LOS SERYI RECIBIDOS A SATISF{\CCDN
calldad de los servicios da salid verficahde tos siguientss items: Retencion en la fuenle, fsa Pro-deportes, contribucion especial, CORRESPONDEN AL MES DE JUTO DEL ARG 2026, LAS
. - . N - - H ' ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA EM EL

18, Parad 1a sahace iop far uria melodelogia da Mejoramento de cgja prmci!aal, concilaiciones bancarias, Ilquid?clonde aportes snm_ales'y pamﬁs_,les. regart_e PERIGDO DESCRITO ANTERIORMENTE RELACIONA CADA UNA
2 calidad deacuerds con las Momas thcrico - cientificas y adminishativas Previamente cm:ua_l_r Unica supersah_d, se hacs reportn r!e infamas a_la Junta Dnrec?wa: 58 Nizo la auditoria DE LAS GBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLEGIDAS ENEL,
estiputadas para Ja atencion eri sakid, Esta debert contemplar un efercicio inegrado e financiéra mensual, se vihio que las operaciones ﬁnancrergs_y demas acciones que _celebre ia | 100% | s8% GONTRATO, POR TANTO SE_ CUMPLE GON LOS ASPECTOS
o s Giasy diisatas. d-fiﬁc?.iil":;?:iiféﬁ?ﬁ%L“;ifﬁ.";"ﬁ”g::éﬁi‘i%’f&?:i;’fn‘Zii?;lﬂfﬂ:“;é:i.,, N EOATNOS, TECNICOS Y FIVANCEROS A5/ MISHO SE

o ravisa & procesa de gestonde . °C Que Implica & farmulacon ! vig:anda. S8 anexa finroime complato y defallado de Ja revisoria hecha almes de junio de 2026, RECIBEN LOS SOPORTES CONLO CUAL SE VERIFICA EL
adopeion de normas estandares parala préctica Clinica, su evaluagion permanente y vela por la resenva de a informacicn garenizo la asiganciond ef squipe de rabajo para hacer las GUMPLIMIENTO A SATISFACCION DE LAS OBLIGACIONES
sistematica y el andlisis ¢ intervencisn de ka misma, con el propésito de fomentar su .rssneclfvas audiorizs. ESTABLECIDAS.
msjoramiento continuo, tema sobre ef cua la Tevisona fiscal debers pronunciarse, bien "

5ea a través de requerimientos & los responsables o de la sugerencia de adopeion de

20. Cerificar con su fima los balances ¥ eslados financieros de ta Entidad,
|acompafiandolas con su dict o nforme pendienta, El revisar fiscal no deberg
bir y ermitir dict sobre estados financieros que no se 1 -
sustentados en tos libros oficiales da contabllidad o qua o ss hallan praviaments
certificados fior la edministracin

21. Solicitar a ravés del Garente ka canvoczlora Reuniones extracrdinarias de fa Junia
Dirgciva, cuando lo eslime necesario

2. Asistir a smhnas de b.!unia Dimcﬁiaa,'mn voz, pero sh derecho a vote, cuando sea
citado a éstas

23. Fomler por eserilo a la Gerencia fas Tecomendaciones u chservaciones que

tablezca en el d lo de sus actividades cuando sea de sy tompelencta de este
6rgana implementar los comectivos nacesatios
24. Presentar informas periddices detaliados 48 5 gesfin durante af tismpa contratado
18 Junla Direckiva de 1y ESE, as! como tn informe final que debera contener como
minimo los siyuientes aspecins; lugary facha, destin, infroduceion, observacioras,
hallazgas, racomendacionss, debidatnenle suscriis.
!125. Revisar y pronunciarse breviamente respacto de los informes, documentos ¥
|formelarios que requieran fos organismos d2 control ¥ vigRancia, al igual que suscribir los
:[bl ¥ estadas financienos de la Emp Sooial del Estado hasta.a fecha da
:{terminacion del confrato que para ef eferto ss suscrba.

Pigina 2 de



26, Presentar bimensuatmente un infarme a la Junta Diractiva, que como minimo
contendra &l seguimlenioa su programa de trabajo ¥ los hallazgos encontrados en el
desempefic de su labor, conj can fas iones propuestas y el
resultado de su aplicacién. De igual forma deberd presentar mensialmente las
ebservaciones encontradas en cada mes v dar cuenta de los planies de mejora
establecidos por la administracion, asi come su nivel de avance

27, Abstenerse de ejercer accionas o aclividades propias da los Grgancs adminisirativos
dsl Hospita

28: Salvaguardar Ia informacian confidendial que oblenga en desarralio de sus
actividades, salvo requerimiento de autoridad competente
28, No acceder a peficionss 0 amenazas de quisnes zctoen por fuera de la Ley con o fin

e A Ff LR it LA
de abligarlos a hacer u omilir algiin cto o hecho, debiendo informar inmediataments a la
E.SE, atmvds del funcionario responsable del contral de Ia ejecucion, acerca de la
ocurrencia de lales peticiones o amenazas y a las demds autoridades competentes para
que se adoplen las medidas y comectivos que fueren i .
30. Velar por que el personal con funcicnes d2 responsabilidad y manejo, constiiya .
fianzas que garantican adecuadamenle &l cumplimienta de sus funclones y el carrecto -
maneja de los blenas, fondos y valores que les sean encomendados duranta el ajsricio
de su cango N
21. Velar porque la administracidn garantice adecuada atencion de los usuarios, asi
como el manejo cnice de su nformacion en bases de datos actualizadas, de acuerdo
con: sanos principios de administracion y ton las disposiciones gue rigen el
sistema de sequridad social en salud.
32. Informar cuanda las administradores no lo hicieren y denfra de una oportunidad
prudencial, scbre [a ocumencia de hecho que, conforme & las normas legales, sean
causal de somelimiento de la entidad a vigilancia, suparvisian espegial, control,
intervencion, loma de posesion, concordada, liquidacion obligatoria, revecatoria de su
licancia  pemiso de funcionamiento en general, de cualquier sikiacion qua indique que
&l ente econdmico no podra seguir funck o .
33. Elercer g skricto control en el cumplimienta de las normas que rigen el sistema N
general de seguridad social en salud y de las circulares e instnicciones emanadas de 2
[Superintendencia nacional da Salud
[34. Garantizar Ia continuidad y permanencia del equipo de trabaio asignado a ta E.SE, "
en el desarrollo det cumplimiento del contrato.
35. Garantizar el apoyo logsticn {papeleria y equines deé compulo), y demas elamantos
netesarios que permiien el cumplimients cabal y oporfuno del objeta y chiigacines
contractuales .
38. Cumplir las demés funclones que le sefiale la lay, los estatulos y las Circulares
Conjuntas que, siendo compatibles con las anteriorss, le encemiende la Junia Directiva y . N
que estén acordes con el objeto contratado ' . -
% PROMEDIO ACUMULADO DEL ESTADQ DE AVANCE GENERAL DEL CONTRATO 833%
ENTREGABLES - «
DOCUMENTOS . -
CARGADOS EN . i
DOCUMENTOS SOPORTES ENTREGADOS FECHA DE ENGREGA SECOP PLANILLA DE SEGURIDAD No. {CERTIFICADO PERIODO DE COTIZACION CIRTEFRAR T EXPERIDD POR:
8 NO
Los aporles daseguridad
saclal{pensidn, salud y rasgos Laborakes) y do ks iporias pamfisceles
CERTIFICACION OBLIGACIONES LABORALES, PAGCS OF SEGURIDAD ) {nstivio
" . Coloeniona de Bienesiar familiar ICBF, Serviclo Nacknal de DR, RICARDO ALBERTO GIL HONSALVE
atorma de ectvidatas Ho. 1 ENERO DE 2026 % SOCIALY APORTES waszcntes ARTICUL SO LEY 783 DE Agreacizes SENA Y G EFRESENTANTE LEGAL R AUTHIORES 545
Compensatifn Familiar), cuando  allo hubiare lupar, pagdas porla
campahia durante ks
@mes sols {8) meses calendario
Los apories da saqurided
soclal{pansidn, ssild y racgos labovalas) y o los apordas parallscales
CERTIFICACION DBLIGACIONES LABORALES, PAGOS OE SEGURIDAD Hatinda )
- f Colambianc de Blenastar famiar ICAF, Serviclo Haclanal te DR RICARDO ALBERTO Gil MONSALVE
Informe ca actidades No. 2 FFERERO DE 2026 X socmnpunrsspmmszc&:ss ARTICULD 56 LEY 7e2 DE Aptonegi SENAY Cojade REPRESENTAHTE LEGAL RG AUDITORES S48
Compensackin Familiar), cuando a elko hublere lugy, pagarns porla .
compafila durante ks
Qtimos séis (8} mases calendarie
Los aportes da seguiidad
soclel{pansitin, salud y fiesgos ibarales) y de los Bportes. parafiscales
CERTIFICACION OBLIGACIONES LABORALES, PAGDS DE SECURIDAD nstliia .
" ’ Colombiana da Blanaslar famiar [CBF, Savida Necknal d DR. RICARDO ALBERTC GIL MONSALVE
informe da aclividades No. 3 MARZO GE 2025 x SOCIALY APORTES pwm;#zesmﬂmosmmasns aja SENA Y Lo 1o .  EPRESENTRNTE LEGAL R AUTORES £hS
Campansacién Familerh, cuando & alls hublom ugar, pagades por la
compafila durants les
Wlimos sefs {E) meses calendaria
Los apertos de sepuridad
sotial{penzinn, satd y fesgos laormics) y de los aparies parsfiscates
CERTIFICACION ORLIGACIGHES LABORALES, PAGDS DE SECURIDAD Unattts :
. : Calomblzno de Bsnesiar midar {CBF, Servida Necional de DR RIGARDO ALEERTO GIL MONSALVE
ioformsa de act )
moa idedos o 4 AERIL DE 2026 x SDOMLY APCRTES PARAF\mES ARTICULD 50 LEY 788 DE Acrizsio SENAY Ch o REFRESERTANTE R AUDITORES 545
Compansarin Familar), cuimdo a allc hublera lugar, pagedos por [
compahia duranls los
Gitimas sefs {6) masas calerdario
i To5 2pories ca sequridad
snciallpenslén, satud y rizsgos labarales) y da os apories paraBscalis
CERTIFIGACION OBLIGACIONES | ASORALES, PAISOS DE SEGURIDAD {ostio
| ierme de eclvidadas Mo, & Es ARTIF Calomblano d familar CBF, Sesvici ol da DR RICARDO ALBERTO GIL MOSALYE
ma do astvidades MAYC DE 2026 X SOCIALY APORTES P.e.m:\rnszr;;;tQ ARTICULG 50 LEY 789 DE Agrcntizalo SEMAY oo de LEGAL RG
Compensaciin Familfar), cuande 2 il hubiere lup:,pagados porla
rcompafie duranta ks
Qltimes sais {5) moses calendeia
Les apores e seguridad
social{pancidn, salud  rissgos [aborales) ¥ da 'ca apodes parafiscales
CEATIFICACION GBLICAGIONES LABGRALES, PAGOS DE SECURIDAD fnsltuio
forme do acividades Ko, 6 . Colarablang de Bienastar Famikas (CBF, Servida Nazional do OR. RICARDO ALBERTG GIL A/ONSALVE
farme sNo. JUNIO DE 2626 X SOCIALY AFORTES pms;:ﬂgs ARTICULO 50 LEY. 788 DE aqrendicio SENA y G e REPRESENTANTE LEGAL RG AUDITORES SA8)
"amfiar), cuando g elio pagados porla B
campatita durania los:
s .. Ollimes sals calondiri <« - = e e e e
Los aportes de seguridad N
soch{perion; xalud-y riesgas laboretes) y 09 kos” - - s e g
8 Tinekig e o H
- . CERTIFICACION ORUGACIONES LABORALES, PAGOS DE SEGURIDAD | > el ' t
—— ot ‘- - Colomblmrda Biareslar familar ICBF, Sarvicirftacknt DR, RICARDO ALZERTC GIL MONSALVE .
e de aclividedes No, 7 JUAIO DE 2026 % socwvmmmwm;a;ssmﬂmmmstasnz Apruntizas SEMA Y Cifa i ! LEGAL RG AUDH e |
* Campansacijn Famlliar), tuando & ello hublers uger, pagadedpar 2 - [——- == - R
ey e compailadumsts s
{Wimos eols ) Meses calandaa .
-
inkarme ¢ acliidades Ha. B t

Pagina 3 de




Informe de aclividades No. &

DIFICUETADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, GONTABLES , JURIDICAS ¥ OF FIESGOS QUE SE GONSIDEREN PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
SAS TIPODE ALTERNATIVA DE SOLUCION FECHA DE SOLUCION | GESTION | RESULTADOS
1 I I
|SEMATERIALIZO ALGUNO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES Sl [ NO T X 1

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIGNES < -
7

A
SUSCRIPCGION DEL INFORME N

!\; E-mall: calidad@hospitah GOV.E0- W, gov.co

ipal Avanida 2 # 5-B0 Céqueza — Cundiramarca, Tﬂéibm 313 BAIGET-IMBIT T4 24
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