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Clasificacion de la Informacion Piblica

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica) NO APLICA.

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*)

(°) Si se trata de varios i deberén todos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

(i). Estos datos s6lo deberén

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 17004702026 DE 2026

01/06/2026 AL 31/07/2026

APORTE

$ 1.485.305.602

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 2028,
GRADO 17

LILIANA GARCIA AVILES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 2028,
GRADO 17

en el Informe Final para liguidacion. Esta

ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA,
GESTIONANDO PAZ.

CALLE 10 N# 3 - 07 BARRIO EL CONEJO, LA DORADA
- CALDAS.

MARIA CARMELINA DIAZ RIVAS

6n debe ser no mayor a_30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion pdlizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacién péliza de la prérroga:

Si se presentan més prérrogas. incluir més filas para éstas.

30/01/2026
30/01/2026

30/01/2026

31/07/2026

3/08/2026

INFORME PERIODICO No 3

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la Ultima prérroga

2. Datos supervisor

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE".

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

Supervisores otras ites) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo electronico:

Identificacion:

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial:

Fecha expedicion R.P.:

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

31/07/2026
30/01/2026

30/09/2026

17004702026

29/01/2026

31/07/2026

30/09/2026

29/01/2026 HASTA LA FECHA DEL PRESENTE INFORME

900.993.680-3

dtmail.com

30.347.249

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 30926
No. de VF ( si aplica)

No. de RP: 54626
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: 30926

No. de RP Adicion: 54626

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Fecha Documento Adicién:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: 30926

No. de RP Adicion: 54626

Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacién pdliza de la adicion

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

$ 1.485.305.602
$ 1.456.181.963
$ 29.123.639
Fecha CDP: 26/01/2026 Valor de CDP:
Fecha VF:
Fecha RP: 30/01/2026 Valor de RP:
24/04/2026 Valor Adicion: $

Fecha inicial y/o de

Valor de VF:

5. Informacién presupuestal

F1.P18.ABS

12/08/2025

Versién 5

Pagina 2 de 29

Clasificacion de la Informacion Piblica

1.456.181.963

1.456.181.963

147.434.456,00

s 07/04/2026 PP
operacién del CDP 26/01/2026 Valor CDP Adicién:
Adicion:

Fecha inicial y/o de 24/04/2026 e
operacién del RP Adicion: 30/01/2026 Valor RP Adicién:
$ 2.890.872,00
29/04/2026

31/07/2026 Valor Adicion: $

Fecha inicial y/o de
operacion del CDP
Adicion:

Fecha inicial y/o de
operacion del RP Adicion:

$

el valor del Contrato de Aporte No. 17004702026 en la suma CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA' Y SEIS PESOS MCTE ($ 147.434.456), para garantizar la
nivelacion de la canasta 2026, valor que se distribuye asi:

1. Aporte ICBF por valor de CIENTO CUARENTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 144.543.584).

2. Aporte de contrapartida por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 2.890.872).

144.543.584,00

144.543.584,00

583.044.684,00

31/07/2026

07/04/2026 Valor CDP Adicién:
26/01/2026

31/07/2026

24/04/2026 Valor RP Adicién:
30/01/2026

11.432.249,00

3/08/2026

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

No. de RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la disminucion

Sise presentan més incluir filas para éstas.

Fecha inicial y/o de
operacion del CDP
disminucion :
Fecha inicial y/o de
operacién del RP
disminucion :

Valor disminucién :

ACTA DE MODIFICACION Nro. 02 (REINVERSION, PRORROGA ADICION DE CUPOS Y RECURSOS)el valor del Contrato de Aporte No. 17004702026: en la suma QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 583.044.684), para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por los meses de agosto y septiembre de 2026. valor que se distribuye asi:

1. Aporte ICBF por valor de QUINIENTOS SETENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 571.612.435).

2. Aporte de contrapartida por la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($11.432.249).

571.612.435,00

571.612.435,00

Valor CDP disminucién :

Valor RP disminucién :

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Piblica

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 1.485.305.602

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacién (si aplica):

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOL SO PERIODO VALOR
CUATROCIENTOS ~SESENTA Y CUATRO
" MILLONES  SETECIENTOS  NUEVE  MIL
1 BIMESTRAL | TRESCIENTOS ~ VEINTE ~ PESOS ~ MCTE
(3464 709.320)

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEI
MILLONES NOVECIENTOS GINCUENTA ML
2 BIMESTRAL | TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
($496 950.390)

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES  QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
8 BIMESTRAL | DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MCTE ($494 522 253)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:

Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Aprobacién y programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. c)
Reporte generado por el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que
se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segln los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como
insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacioén que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de
usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor del contrato (conforme a la Resolucién No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada
cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la
ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para el segundo desembolso: a) Informe de la ej i6 iera en col ia con el p imiento de izacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Fi i y Acta de izacion de cuentas i suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la
prestacion del servicio. c) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta
patrén aprobado por el nutricionista del ICBF e) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de Informacién CUENTAME o la herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos,
con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segin los Manuales Técnicos y Guias
Operativas de la modalidad. h) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respecllvo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de
Informacién que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS al contrato, el codigo del Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad y actualizando los datos del nombre, responsable
o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades
de educacién inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion. k) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. I) Documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el
documento idéneo donde se acredite dicha condicién, segin corresponda) m) Soportes de la implementacién de los planes de formacion y i a familias y i ion del talento humano. n) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al
desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique. o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales.

Para los demas desembolsos (tercero): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior en con concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente
con los costos de canasta del servicio y la informacioén registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, Financieras y Acta de legalizacion de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Informe de ejecucion técnica y
administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) Reporte generado por el Sistema de Informacion
CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacion inicial
en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los
procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacién del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el
instrumento que defina el ICBF segun la atencion. i) Soportes de la implementacion de los planes de formacién y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el
valor total del componente alimentario, cuando aplique k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion, acomparado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

ACTA DE MODIFICACION Nro. 01 (REINVERSION Y ADICION DE RECURSOS): Asi mismo, se modifica la FORMA DE PAGO: adicionando recurso al desembolso niimero tres, el cual quedara asi:

VALOR 5
DESEMBOLSO INICIAL ADICION VALOR FINAL
3 $494.522.253 | § 144.543.584 | § 639.065.837

ACTA DE MODIFICACION Nro. 02 (REINVERSION, PRORROGA ADICION DE CUPOS Y RECURSOS): Se modifica la forma de pago, adicionando UN desembolso para la vigencia 2026 de la siguiente manera:

DESEMBOLSO

VIGENCIA PERIODO VALOR

QUINIENTOS SETENTA ¥
UN MILLONES
4 SEISCIENTOS DOCE MIL
BIMESTRAL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE ($571.612.435)

2026

Asi mismo, se modifica la FORMA DE PAGO: adicionando recurso al desembolso nimero tres, el cual quedara asi:
“PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente: Para el ultimo ) (....) Se calculara multipli el costo cupo mes de la canasta de atencion por el total de cupos contratados por dos meses.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

idars como COPIA NO CONTROLADA,

Cuslquier copia impreza de e2te documenta 26 consi

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6. Informacion con la (si aplica)
El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segun aplique) .
c No. de Objeto del Fecha de inicio d.EI Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacio Certificacion del

Este aparte debe

NO APLICA

salvo por todo concepto.

Que dicha contratacion derivada se
encuentra finalizada ylo liquidada, y que
todos sus contratistas se encuentran a paz y

el cuadro en el evento de existir

6n derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la

6n de paz y salvo

suscrita por el C

tratant

v las actas de liguidacion. De no exisitir

derivada senalar que no aplica dentro del recuadro.

F1.P18.ABS

12/08/2025

Versién 5
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7. Certi para pagos por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
01/02/2026 AL 31/03/2026 16/02/2026 s 464.709.320 .gov.co/Public/Tenderin; Contraz:\:l;;:ezr;z‘a::s 'View?PPI=CO1.PPI.45653063&isFromPublicArea=True&i CUENTA DE COBRO No. 1 DEL 12/02/2026
01/04/2026 AL 31/05/2026 16/04/2026 $ 496.950.390 sModal=False CUENTA DE COBRO No. 2 DEL 16/04/2026
01/06/2026 AL 31/07/2026 11/06/2026 s 639.065.837 .gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45653063&isFromPublicArea=True&i

sModal=False

CUENTA DE COBRO No. 3 DEL 11/06/2026

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o i por la Dii ion Fil
Nuamero de Fecha de la orden de pago Observaciones
pago/desembolso, segin Valor bruto pagado o desembolsado o ndient pag Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, descril Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago correspondiente justificacié y de los mi
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Co
1 $ 464.709.320 23/02/2026 38800626 ntractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.45653063&isFr
omPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Co
2 $ 496.950.390 30/04/2026 145061226 ntractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.45653063&isFr
omPublicAre: ue&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Co
3 $ 639.065.837 19/06/2026 226129826 ntractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.45653063&isFr
omPublicArea=True&isModal=False
TOTALES $ 1.600.725.547

al valor (si aplica)

Fecha Descuentol/Liberacién/Reduccién

Valor DescuentolLiberacién/Reduccién

TOTAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 13/03/2026 $ 2.323,55 21326 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES FEBRERO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 10/04/2026 $ 9.921,69 30526 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES MARZO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 12/05/2026 $ 1.637,40 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES ABRIL
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 8/06/2026 $ 8.917,37 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES MAYO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 7/07/2026 $ 6.361,15 53726 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES JUNIO

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para rendimientos
financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consi do y i6n de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, ios o contratos inter ivos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)".
1. ji ion p (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 1.485.305.602,00
VALOR APORTE ICBF: $ 1.456.181.963,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $29.123.639,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 730.479.140,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 716.156.019,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 14.323.121,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $2.215.784.742,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $2.172.337.982,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 43.446.760,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 1.600.725.547
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $2.172.337.982,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 43.446.760,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: -$ 1.600.725.547,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 1.600.725.547,00

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha )
por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccién financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : “ indicar de forma
textual *

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por
recursos no ejecutados)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Compensacion por sanciéon
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se
establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo Desa m
esde asta
CUMPLIMIENTO. 30/01/2026 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 480 - 47 - 994000058728 0 30/01/2026 31/07/2029
LABORALES. ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA
CALIDAD DEL SERVICIO. 30/01/2026 31/01/2027
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES. 480 - 74 - 994000010142 1 30/01/2026 31/07/2026
ACTA DE MODIFICACION No. 1
Vigencia
Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO. 30/01/2026 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 480 - 47 - 994000058728 1 30/01/2026 31/07/2029
LABORALES. ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA
CALIDAD DEL SERVICIO. 30/01/2026 31/01/2027
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES. 480 - 74 - 994000010142 2 30/01/2026 31/07/2026
ACTA DE MODIFICACION No. 2
Vigencia
Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo Desa m
esde asta
CUMPLIMIENTO. 30/01/2026 2/04/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 480 - 47 - 994000058728 2y3 30/01/2026 30/09/2029
LABORALES. ASEGURADORA SOLIDARIA DE v
COLOMBIA
CALIDAD DEL SERVICIO. 30/01/2026 2/04/2027
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES. 480 - 74 - 994000010142 3 30/01/2026 30/09/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion

(seleccionar con una x) sancionatorio contractual.

Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de  |Totg)
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. (art. 17 X
Ley 1150 de 2007) Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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14. Cumplimiento de Obligaciones
. " N " . . Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, N N . Ubicacion del documento soporte en el expediente N .
Ci de Ol del Sistema de Gestion (i) PARCIALMENTE, N/A) (i D que el dela contractual Observaciones (iv)
Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio EJE DE CALIDAD: Se adjunta evidencia en CD;\4. SIGE\ EJE DE CALIDAD, EJE|

Previo, las cuales cuentan con el aval de la Subdireccién de Mejoramiento
Organizacional de la Direccién de Planeacion y Control de Gestién, en el caso que no|
se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacién de EL|
CONTRATISTA conocerla y consultarla

Si

Evidencias mes de Junio:

Hojas de vida talento humano y practicantes.
Contratos laboral talento humano.
Documentos Prorroga de contratos.
Informe encuestas satisfaccion.

Acta pr imei i fio.
evaluaciones desempefio.

Registros fotograficos adecuaciones GT2.
Acta socializacién de PQRSF participantes.
Apertura buzén de buzén PQRSF.

10. Respuestas PQRSF.

11. Matriz de seguimiento.

12. Formato listado maestro.

CONOOIWN S

Evidencias mes de Julio:

1. Documentos Prorroga de contratos.

2. Registros fotograficos adecuaciones EIH Buenavista.
3. Acta socializacién de PQRSF participantes.

4. Apertura buzén de buzén PQRSF.

5. Matriz de seguimiento.

6. Formato listado maestro.

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Evidencias mes de Junio:

1. F4.ABS Formato Cumplimiento de Politica de Seguridad. de la Informacion
v3.

2. Compromiso confidencialidad.

3. Tratamiento de datos.

4. Articulacion Administraciéon Municipal.

Evidencias mes de Julio:

1. F4.ABS Formato Cumplimiento de Politica de Seguridad de la Informacién
v3.

2. Acta seguridad de la informacion.

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Evidencias mes de Junio:

. Registros fotograficos de las actividades pausas activas.
Listado de asistencia pausas activas.

Acta de induccion talento humano nuevo.

Acta entrega elementos de proteccion al telento humano.
Soporte examen ocupacional.

Acta socializacion de la Pdliza a participantes.

Formato conformacion Brigada de Emergencia.

. Registros fotograficos prevencion riesgos participantes.
. Movilidad segura participantes.

10. Planeacion pedagogica Practica 15.

11. Acta Jornada Cardiovascular.

12. Articulacién administraciéon municipal.

R

Evidencias mes de Julio:

. Registros fotograficos de las actividades pausas activas.
Listado de asistencia pausas activas.

Acta trabajo cooperativo.

Acta de Hidratacion y pausa por altas temperaturas.
Acta entrega elementos de proteccion al telento humano.
Acta socializacién de la Péliza a talento humano.

Acta socializacion de la Pdliza a participantes.

Acta actividades prevencion de riesgo en el hogar y la uds.
. Planeacion pedagogica Practica 15.

0. Registros fotograficos prevencion riesgos participantes.

R

EJE AMBIENTAL:

Evidencias mes de Junio:

1. Registros fotograficos medidas de ahorro (actividades alusivas al cuidado
del agua, energia, ahorro de papel).

2. Registros fotograficos Disposicion residuos.

3. Acta creacién mascota ambiental.

4. Formato de buenas practicas ambientales.

5. Acta limpieza desinfeccion de las UDS.

6. Acta manipulacion y almacenamiento productos quimicos.

7.F35.G7.ABS Manejo de sustancias quimicas (inventario).

DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, EJE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, Y EJE AMBIENTAL.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. F35.G7.ABS Manejo de sustancias quimicas (matriz de compatibilidad).
9. ft -014 formato limpieza y desinfeccién.

10. ft-003 control de residuos.

11. Formatos verificacion del PSB.

12. Inspecciones Locativas.

Evidencias mes de Julio:

1. Registros fotograficos medidas de ahorro (actividades alusivas al cuidado
del agua, energia, ahorro de papel).

2. Registros fotograficos Disposicion residuos.

3. Acta el carnaval de la naturaleza.

4. Formato de buenas practicas ambientales.

5.Certificado control plagas.

6. Acta limpieza desinfeccion de las UDS.

7. Acta manipulacién y almacenamiento productos quimicos.

8.F35.G7.ABS Manejo de sustancias quimicas (inventario).

9. F35.G7.ABS Manejo de sustancias quimicas (matriz de compatibilidad).
10. ft -014 formato limpieza y desinfeccion.

11. ft-003 control de residuos.

12. Formatos verificacion del PSB.

13 .Certificacion certificacion productos empaques y materiales amigables_v1.
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C imi de O

del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

D que evit ia el limi dela

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo|
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las
modalidades de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus
modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la
suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente|
contrato, y son de obligatorio conocimi y imi por parte del ista y|
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

sl

Evidencias mes de Junio:

Certificado de cobertura.

Certificado de gratuidad.

Informe administrativo y técnico.

Informe financiero.

Revision de asistencias.

RAM (Registros de Asistencia Mensual).
Plan de Saneamiento Basico.

Minuta Patron.

Planilla desglosada pago SGSSS Talento Humano.
10. Poliza de seguro en Caso de accidentes.
11. Reporte de atenciones priorizadas.

12. Respuesta atenciones priorizadas.

©CEINOIRP RN

Evidencias mes de Julio:

1.Certificado de cobertura.

. Certificado de gratuidad.

Informe administrativo y técnico.

Informe financiero.

Revision de asistencias.

RAM (Registros de Asistencia Mensual).
Plan de Saneamiento Basico.

Minuta Patrén.

. Planilla desglosada pago SGSSS Talento Humano.
10. Poliza de seguro en Caso de accidentes.
11. Reporte de atenciones priorizadas.

12. Respuesta atenciones priorizadas.

CoNDORGN

Se adjunta evidencia en CD;\4.0BLIGACIONES GENERALES
\1 OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica, asi
como las herramientas metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato.

sl

Evidencias mes de Junio:

1. Radicado informes técnico - financiero - compras locales mes junio.
2. Informe técnico y administrativo.

3. Informe financiero.

4. Informe compras locales.

Evidencias mes de Julio:

1. Radicado informes técnico - financiero - compras locales mes julio.
2. Informe técnico y administrativo.

3. Informe financiero.

4. Informe compras locales.

Se adjunta evidencia en CD;\4.OBLIGACIONES GENERALES
\2 ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO.

3. Garantizar la aplicacion de los criterios de para la identifi
priorizacion y seleccion de los p segun lo ido en la “Guia para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre|
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.

si

Evidencias mes de Junio:

1. Actas informe de Focalizacion.

2. Correos por parte del Centro Zonal con la validacién de potenciales
participantes.

3. Matriz de validacion criterios de focalizacion.

Evidencias mes de Julio:

1. Actas informe de Focalizacion.

2. Correos por parte del Centro Zonal con la validacién de potenciales
participantes.

3. Matriz de validacion criterios de focalizacion.

Se adjunta evidencia en CD;\4.0BLIGACIONES GENERALES
\3 CRITERIOS DE FOCALIZACION.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\4.OBLIGACIONES GENERALES
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, 1. Actas de Talento Humano - no proselitismo. \4 ACTIVIDADES PROSELITISTAS.
procesos o nor i con la prestacion del servicio, entre| 2. Certificado firmado por el representante legal de la EAS.
otras. sl
Evidencias mes de Julio:
1. Actas de Talento Humano - no proselitismo.
2. Certificado firmado por el representante legal de la EAS.
5. Remitir al supervisor del contrato, cuando asi lo requiera, los informes, reportes o Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\2.0BLIGACIONES GENERALES|No aplica para el mes de julio de 2026, dado a que la Entidad no tuvo
aclaraciones que sean solicitados, relacionados con cualquier aspecto relacionado con 1. Requerimiento 202637004000067191 con respuesta y soportes|\5 EJECUCION CONTRACTUAL. que presentar informes, reportes o aclaraciones, relacionados con
la ejecucion contractual y/o los resultados obtenidos. subsanatorios. aspectos de la ejecucion contractuales y/o los resultados obtenidos.
8l Evidencias mes de Julio:
La obligacion no aplica para el periodo reportado.
6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que| Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\4.0BLIGACIONES GENERALES|No aplica para el mes de julio de 2026, dado a que la Entidad no tuvo
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para 1. Requerimiento  202637004000067191 con respuesta y soportes(\6 REQUERIMIENTOS, INSTRUCCIONES Y/O|que atender requerimientos, instrucciones o recomendaciones que!
una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. subsanatorios. RECOMENDACIONES. durante el desarrollo del contrato impartiera el ICBF a través del
supervisor.
si Evidencias mes de Julio:
La obligacion no aplica para el periodo reportado.
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los En este periodo la EAS no reporté hallazgos formulados por los
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado, a que haya!
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. NIA NIA NIA lugar.
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\4.OBLIGACIONES GENERALES
segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el 1. Informe Financiero con soportes. \8 CORRECTA EJECUCION FINANCIERA.
cumplimiento del objeto del contrato. sl
Evidencias mes de Julio:
1. Informe Financiero con soportes.
9. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\4.0BLIGACIONES GENERALES
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, 1. 01 de junio: Fortalecimiento técnico del Formato para la Solicitud y Entrega|\9 FORTALECIMIENTO AL TALENTO HUMANO.
cualificacién, capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas de Alimentos v2.
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a 2. 04 de junio: Fortalecimiento Técnico en Ajustes Razonables.
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los 3. 10 de juni rimera mesa municipal de transito armonico.
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién 4. 16 de juni rocedimiento de certificacion de discapacidad y RLCPD.
de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan 5. 19 de junio: Fortalecimiento técnico del componente Salud y Nutricion.
procesos de formacion en los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF
o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del Evidencias mes de Julio:
contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas 1. 03 de julio: Invitacién Encuentro Nacional “Comunidades que cuidan vy
producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos. sl territorios que participan.
2. 09 de julio: Espacio de fortalecimiento técnico Ministerio del Deporte Y|
Fortalecimiento técnico sobre: Politica publica y su incidencia en las infancias y|
adolescencias municipio de La Dorada Caldas.
3. 14 de julio: Mesa técnica CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR EN NUESTRO MUNICIPIO “Medidas de Proteccién para la
Nifiez".
4. 24 de julio: webinar sobre busqueda activa e inclusion en la primera infancia.
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose| Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\4.0BLIGACIONES GENERALES
toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y 1.Certificacion firmada por el Representante Legal de la EAS. \10 SEDE U OFICINA EN EL DEPARTAMENTO DONDE
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o 2. Fotografia de la fachada de la EAS que contiene direccion, teléfono, correo| OPERA.
digitales en el momento que el supervisor los requiera. electronico y relacion del talento que hace parte de la estructura administrativa
de la EAS.
SI N N N
Evidencias mes de Julio:
1. Certificacion firmada por el Representante Legal de la EAS.
2. Fotografia de la fachada de la EAS que contiene direccion, telefono, correo|
electrénico y relacion del talento que hace parte de la estructura administrativa
de la EAS.
11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\4.0BLIGACIONES GENERALES
que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que 1. Soporte consi ion imient i 3 \11 REINTEGRAR SALDOS NO EJECUTADOS.
designe la entidad para tal fin. sl
Evidencias mes de Julio:
1. Soporte consi ion imient
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12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se|
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Evidencias mes de Junio:
1. Formato Induccion.

2. FORMATO FICHA DE CARACTERIZACION PEDAGOGICA PARA LA
ATENCION A NINAS Y NINOS CON DISCAPACIDAD O ALERTAS EN EL|

DESARROLLO EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL.

Se adjunta evidencia en CD;\4.0BLIGACIONES GENERALES
\12 MODELO ENFOQUE DIFERENCIAL.

sl Evidencias mes de Julio:
1. Formato Induccion.
2. FORMATO FICHA DE CARACTERIZACION PEDAGOGICA PARA LA
ATENCION A NINAS Y NINOS CON DISCAPACIDAD O ALERTAS EN EL|
DESARROLLO EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL.
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que No aplica para el periodo reportado, dado a que el contrato de aportes|
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se| 17004702026 esta en vigencia hasta el 30 de septiembre de 2026.
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. N/A N/A N/A
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL Para el periodo reportado la obligacién no aplica, se esté a la espera de
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de| orientacion por parte de la Direccion de Primera Infancia, y de esta
la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las N/A N/A N/A manera dar ejecucion de manera pertinente a la obligacion.
unidades de servicio a su cargo. Estas i no implicaran una ificacion al
valor.
15. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\4.OBLIGACIONES GENERALES
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, 1. Contrato de Arrendamiento, Unidad de Servicio EIH Obrero. \15 DISPOSICION DEL BIEN INMUEBLE.
respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrer i , contrato de 3 sl Evidencias mes de Julio:
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha 1. Contrato de Arrendamiento, Unidad de Servicio EIH Obrero.
condicion segun corresponda).
16. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de En el periodo reportado, la EAS no reporté casos en los que se
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas identificaran situaciones atipicas o extraordinarias, que pusieran en
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del N/A N/A N/A riesgo el cumplimiento del objeto contractual.
objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
17. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\4.OBLIGACIONES GENERALES|La obligacion no aplica para el periodo reportado, la socializacién de los
ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana para los 1. Cartas de invitacioén a entidades con recibidos. \17 SOCIALIZACION DEL SERVICIO. servicios al inicio del contrato se realizé el dia 10/03/2026, y la|
Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las socializacion de servicios final se realizara el dia 07/07/2026.
jornadas de socializacién de los servicios y demas orientaciones establecidas por el Evidencias mes de Julio:
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. 1. Acta socializacion y balance.
sl 2.Cartas de invitacion.
3.Encuestas.
4.Folleto.
5. Informe de resultados.
6. Presentacion.
18. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\4.OBLIGACIONES GENERALES
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto 1.Certificado de cobertura. \18 EJECUCION DEL OBJETO CONTRATADO.
contratado. 2. Certificado de gratuidad.
3. Informe administrativo y técnico.
4. Informe financiero.
5. Revision de asistencias.
6. RAM (Registros de Asistencia Mensual).
7. Plan de Saneamiento Basico.
8. Minuta Patrén.
9. Planilla desglosada pago SGSSS Talento Humano.
10. Poliza de seguro en Caso de accidentes.
11. Reporte de atenciones priorizadas.
12. Respuesta atenciones priorizadas.
si

Evidencias mes de Julio:

1.Certificado de cobertura.

Certificado de gratuidad.

Informe administrativo y técnico.

Informe financiero.

Revision de asistencias.

RAM (Registros de Asistencia Mensual).
Plan de Saneamiento Basico.

Minuta Patron.

Planilla desglosada pago SGSSS Talento Humano.
10. Poliza de seguro en Caso de accidentes.
11. Reporte de atenciones priorizadas.

12. Respuesta atenciones priorizadas.

©ONDM A LON
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. . Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente : :
Ci de Ol del Contrato/ (i) ZARCIAL:HENTE, NIA) (il D que el dela contracn:,al P Observaciones (iv)
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. 1. EL CONTRATISTA debe| A esta obligacion la Entidad dio cumplimiento en el mes de febrero, por
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido lo tanto, las evidencias se encuentran cargadas en el informe del mes de
en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segtn corresponda el servicio, N/A N/A N/A febrero de 2026.
en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5. OBLIGACIONES DURANTE LA
A. Obligaci i con la p ion de los servicios: 1. Brindar 1. Revision de listado RAM. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \A
educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) 2. Reporte Cuéntame, Unidades de Servicio. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, 3. Reporte de metas sociales y financieras. LOS SERVICIOS. \ 1. GARANTIZAR LOS DIAS DE]|
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, 4. Certificado de cobertura. ATENCION.
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de| sl
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del Evidencias mes de Julio:
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte| 1. Revision de listado RAM.
respectivamente. 2. Reporte Cuéntame, Unidades de Servicio.
3. Reporte de metas sociales y financieras.
4. Certificado de cobertura.
2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos v/ Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5. OBLIGACIONES DURANTE LA
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: 1. Revision de listado RAM. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \A
2. Reporte Cuéntame, Unidades de Servicio. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE
3. Reporte de metas sociales y financieras. LOS SERVICIOS. \ 2 DISTRIBUCION DE UDS.
SERVICIO ups CUPOS | MUNICIPIO 4. Certificado de cobertura.
Educacion Inicial en
el hogar 16 570 La Dorada st Evidencias mes de Julio:
1. Revision de listado RAM.
2. Reporte Cuéntame, Unidades de Servicio.
3. Reporte de metas sociales y financieras.
4. Certificado de cobertura.
3. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5. OBLIGACIONES DURANTE LA
1. Informe de focalizacion - estrategias. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \A
2. Cronograma plan de permanencia. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE
3. Matriz validaciones junio por parte del Centro Zonal. LOS SERVICIOS. \' 3 PERMANENCIA DE LOS
4. Actas de actividades de permanencia y de focalizacion de usuarios. PARTICIPANTES.
5. Acta segundo comité de focalizacion.
SI
Evidencias mes de Julio:
1. Informe de focalizacion - estrategias.
2. Cronograma plan de permanencia.
3. Matriz validaciones julio por parte del Centro Zonal.
4. Actas de actividades de permanencia y de focalizacion de usuarios.
B. O del Ci de Familia, Ci y Redes i 1. Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5. OBLIGACIONES DURANTE LA
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas 1. Acta Documento de Identidad, documentos Participantes Nuevos. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \ B
en la Guia Operativa segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o 2. Fichas de izacion y Ficha o OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA,
recomendaciones expedidas por el ICBF. 3. Oficio reporte fallecimiento, Oficio seguimiento a Ruta, Acta de socialziacion| COMUNIDAD Y REDES. \ 1 CONDICIONES DE CALIDAD.
rutas.
4. Oficios de articulacion.
5. Acta Pacto Convivencia.
6. Planeacion EEG y EEH.
7. F2 Acta reunion, F4 Verificacion y Directorios.
st Evidencias mes de Julio:
1. Acta Documento de Identidad, Documentos Participantes Nuevos.
2. Fichas de izacion y Ficha 6
3. Oficio Activacion de Ruta, Formato f20, Recibido y Acta de socialziacion
rutas.
4. Oficios de articulacion.
5. Acta Pacto Convivencia y Pacto de convivnecia de las UA.
6. Planeacion EEG y EEH.
7. F2 Acta reunion, F4 Verificacion y Directorios.
2. Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que| Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5. OBLIGACIONES DURANTE LA
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio 1. Acta de senbilizacion a familias. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \ B
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA,
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de| s1 Evidencias mes de Julio: COMUNIDAD Y REDES. \ 2 PLANES DE FORMACION Y

cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden
en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios.

1. Acta Formacion a Familias.
2. Listados de asistencia.

ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS.
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C. Obligaci del C de Salud y icion: 1. Dar ct imi acada Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
una de las ici de calidad a i en la guia iva del ESTANDAR 8 soporte de afiliacion SGSSS: FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \ C

servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF.

sl

1. Muestra soporte de afiliacion a salud.

ESTANDAR 9 promocion practica lactancia materna:
1. Planeaciones EEH lactancia materna

ESTANDAR 10: valoracion integral en salud:

1. Muestra soporte valoracion integral.

2. Articulacion en salud.

ESTANDAR 11: Promoci6n de la vacunacién:

1. Muestra soporte vacunacion.

ESTANDAR 13: Aplicacion minuta patron:

. Formatos ciclo de menu.

Correo aprobacion de minutas.

Evidencias entregas RPP-Refrigerio.

Planillas entregas RPP.

Planillas-Refrigerios.

Plan de distribucion.

Listas de chequeo.

. Formato solicitud y entrega de alimentos.
STANDAR 14: Aplicacion minuta patron:

Formatos ciclo de menu.

Correo aprobacion de minutas.

Evidencias entregas RPP-Refrigerio.

.Planillas entregas RPP.

Planillas entrega Refrigerios.

Plan de distribucion.

. Listas de chequeo.

8.Formato solicitud y entrega de alimentos
ESTANDAR 15: Medidas antropométricas:

1. Formato de captura de datos antropométricos.

2. Evidencias fotograficas antropometria.

3. Novedades DNT.

ESTANDAR 17: La Unidad de Servicio cuenta con un Plan de Saneamiento
Basico:

1. Plan de saneamiento basico y Manual de BPM.

2. Formatos PSB.

3.Evidencias aplicabilidad PSB.

ESTANDAR 18: Documenta las Buenas Practicas de Manufactura (BPM):
1. Formatos PSB.

2.Evidencias aplicabilidad PSB.

ESTANDAR 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamiento
de alimentos:

1. Evidencia fotografica almacenamiento RPP.
ESTANDAR 21: Aplica buenas practicas de manufactura en el servido y
distribucion de alimentos:

1.Evidencias fotogréficas entrega RPP y Refrigerios.

R EREEEEEE

Evidencias mes de Julio:

ESTANDAR 8 soporte de afiliacion SGSSS:
1. Muestra soporte de afiliacion a salud.
ESTANDAR 9 promocién practica lactancia materna:
1. Actas lactancia materna.

ESTANDAR 10: valoracion integral en salud:
1. Muestra soporte valoracion integral.

2. Articulaciones

ESTANDAR 11: Promocion de la vacunacion:
1. Muestra soporte vacunacion.

2. Articulaciones

ESTANDAR 12:

1. Registro Novedades salud

ESTANDAR 13: Aplicacion minuta patron:

1. Formatos ciclo de menu.

2. Correo aprobacién de minutas.

3. Evidencias entregas RPP-Refrigerio.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y,
NUTRICION, \ 1 CONDICIONES DE CALIDAD.
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4. Flanmas Siusyas ner.
5. Planillas-Refrigerios.

6. Plan de distribucion.

7. Listas de chequeo.

solicitud de alimentos

contrapartida

ESTANDAR 14: Aplicacion minuta patron:

1. Formatos ciclo de menu.

2. Correo aprobacion de minutas.

3. Evidencias entregas RPP-Refrigerio.

4 Planillas entregas RPP

Refrigerios.

6. Plan de distribucion.

7. Listas de chequeo.

solicitud de alimentos

contrapartida

ESTANDAR 15: Medidas antropométricas:

1. Formato de captura de datos antropométricos.

2. Formato de signos fisicos de DNT y signos de alarma.
3. Evidencias fotograficas antropometria.

ESTANDAR 17: La Unidad de Servicio cuenta con un Plan de Saneamiento
Basico:

1.Plan de saneamiento basico y Manual de BPM.

2. Formatos PSB.

3.Evidencias aplicabilidad PSB.

ESTANDAR 18: Documenta las Buenas Practicas de Manufactura (BPM):
1. Formatos PSB.

2.Evidencias aplicabilidad PSB.

8. Formato
9. Planillas

5.Planillas

8. Formato
9. Planillas

ESTANDAR 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamiento

de alimentos:

1.Evidencia fotografica almacenamiento RPP.

ESTANDAR 21: Aplica buenas practicas de manufactura en el servido y
distribucion de alimentos:

1.Evidencias fotogréficas entrega RPP y Refrigerios.
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2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién
efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racién
Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo (RLC) )
a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en
Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo
de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacién si aplica), de|
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por|
el derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del
ICBF.

Evidencias mes de Junio:
Formatos ciclos de menu.

Correo aprobacion ciclos de menu.
Listas de chequeo.

Plan de distribucion.

Evidencia entrega RPP-Refrigerio.
Planillas entrega RPP.

Planillas entrega refrigerio.

NoarwN =

Evidencias mes de Julio:

Se adjunta evidencia en CD;\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \ C
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y
NUTRICION, \ 2 MINUTA PATRON.

sl 1. Formatos ciclos de menu.

2. Correo aprobaci6n ciclos de ment.

3. Listas de chequeo.

4. Plan de distribucion. 5.

Evidencia entrega RPP-Refrigerio. 6.

Planillas entrega RPP. 7.

Planillas entrega refrigerio. 8.Formato

solicitud y entrega de alimentos. 9. Planillas

contrapartida.
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5 OBLIGACIONES DURANTE LA|Durante el mes de julio no aplica esta obligacién contractual, ya que la
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo| 1. Formato verificacion intermedia. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \ C|calibracién de los equipos se realizé en el mes de mayo, y la verificacion
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales 2. Acta de verificacion intermedia. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y|intermedia por parte de la EAS, se realizé en el mes de junio, por lo
del ICBF (cddigo G8.PP). Si NUTRICION, \ 3 EQUIPOS DE ANTROPOMETRIA. tanto, corresponde nuevamente realizar la verificacion intermedia para el

Evidencias mes de Julio: mes de septiembre.

La obligacién no aplica para el periodo reportado.
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
a que tengan lugar, las actuali: les de los proveed de alimentos y la 1. Listado de proveedores. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \ C
informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el 2. Lista de compras Racion Para Preparar (RPP). OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. sl NUTRICION, \ 4 PROVEEDORES DE ALIMENTOS.

Evidencias mes de Julio:

1. Lista de proveedores. 2.

Lista de compras Racion para preparar.
5. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacién relevante Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5 OBLIGACIONES DURANTE LA|Para el periodo reportado, la EAS no realizé ningun reporte al SIVIGILA
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, 1. F11.MO12. PP Formato captura de datos antropométricos. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \ C|de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
mediante una vigil ia por indi 0 una vigi ia basada en col idad, en el 2. Novedades seguimiento nutricional. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y|vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica NUTRICION, \ 5 SIVIGILA. marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en
del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la Evidencias mes de Julio: Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la sl

EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion vy
soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique).

La obligacion no aplica para el periodo reportado.

demas normas que la complemente. No obstante, Se realizd la!
activacion de la ruta de atencion ante la IPS y la EPS correspondientes
para dos nifios menores de cinco afos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de|
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o
documento que lo modifigue o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de|
alimentos de acuerdo con el tipo de alil ion sumini; que se enla
Guia Operativa para cada servicio de atencion.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
1. Correo aprobacion inicial. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \ C
2. Formatos aplicabilidad de las BPM. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y
3. Evidencias aplicabilidad de las BPM en el servicio. NUTRICION, \ 6 COMPONENTE DE ALIMENTACION Y
4.Formatos Ciclos de menu. NUTRICION.

5. Planillas entrega RPP.
6. Planillas refrigerio.

Evidencias mes de Julio:

si 1. Correo aprobacién inicial.

2. Formatos aplicabilidad de las BPM.

3. Evidencias aplicabilidad de las BPM en el servicio.

4.Formatos Ciclos de menu. 5.
Planillas contrapartida. 6.
Evidencias entrega contrapartida. 7.
Planillas entrega RPP.

Planillas refrigerio.

Formato solicitud y entrega de alimentos.

©o®

7. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco
de la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacién en Seguridad Alimentaria
y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo|
descrito en la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
1. Acta de cualificacién en Buenas Précticas de Manufactura. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \ C
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y
sl Evidencias mes de Julio: NUTRICION, \ 7 EDUCACION  ALIMENTARIA Y
1. Acta de cualificacién de Buenas Practicas de Manufactura. NUTRICIONAL.

8. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional
de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa
preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS.

La obligacion no aplica para el periodo reportado, toda vez que no se
programo capacitacion para el Talento Humano de la EAS con el
N/A N/A N/A Instituto Nacional de Salud, a través de sus referentes Nacionales.

D. Obligaci del C Proceso ogit 1. Dar ct imi a
cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la Guia
Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
1. Proyectos pedagdgicos. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \D|
2. Planeacion Pedagogica EEG - EEH. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO
3. Registros fotograficos acciones de cuidado. PEDAGOGICO \ 1 CONDICIONES DE CALIDAD.

4. Registros afi enri i

5. Formato ficha de caracterizacion de practicas y acciones v2
(Semaforizacion).

5.1 Escalas Valorativas del Desarrollo Infantil.

5.2 Registros fotograficos seguimiento al desarrollo.

5.3 Observadores.

5,4 Socializacion Informes Individuales.

5.5. Actas socializacion Informes seguimiento desarrollo.

6. Acta jornada refexion pedagdgica.

6.1 Acta de jornada creativa.

Cronograma jornada pedagdgica.

Cronograma Taller Creativo.

sl Evidencias mes de Julio:

1. Proyectos pedagogicos.

2. Planeacion Pedagogica EEG - EEH.

3. Registros fotograficos acciones de cuidado.

4. Registros afi enr i

5. Formato ficha de caracterizacion de practicas y acciones v2
(Semaforizacion).

5.1 Escalas Valorativas del Desarrollo Infantil.

5.2 Registros fotograficos seguimiento al desarrollo.

5.3 Observadores.

5,4 Socializacion Informes Individuales.

5.5. Actas socializacion Informes seguimiento desarrollo.
6. Acta jornada refexion pedagdgica.

6.1 Acta de jornada creativa.

Cronograma jornada pedagoégica.

Cronograma Taller Creativo.

2. Reallizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema
de educacion formal de acuerdo con lo ido en la Guia Ori para el
transito de los nifios y nifas desde los Programas de atencion a la Primera Infancia
del ICBF al Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique o
sustituya, en articulacion.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
1. Actas de sensibilizacién a familias o cuidadores. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \D
2. Novedades. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO
3. Registros fotograficos transito arménico. PEDAGOGICO \ 2 TRANSITO ARMONICO.

4. Gestiones Externas.

5. Directorio Transito Arménico.
sl Evidencias mes de Julio:

1. Actas de sensibilizacion a familias o cuidadores.
2. Novedades.

3. Registros fotograficos transito arménico.

4. Gestiones Externas.

5. Directorio Transito Arménico.

3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio EIC).

La obligacién no aplica para el contrato 17004702026.

N/A N/A N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Garantizar la entrega del Kit de bif dando cu 1to a los ido en
la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio FAMI
BienVenir).

N/A

N/A

N/A

La obligacion no aplica para el contrato 17004702026.

E. Obligaciones del Componente Talento Humano: 1. Dar cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la Guia Operativa del
servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas
por el ICBF.

sl

Evidencias mes de Junio:

Estandar 30: Acta Comité Tecnico Operativo Validacion Perfiles De Cargos De
Th, Hoja De Vida, Prorrogas Contratos,Reporte Cuéntame TH.

Estandar 31: Relacion Técnica Nif@/Adulto.

Estandar 32: Plan De Cualificacion Del Manual Actas, Listas De Asistencia.
Estandar 33: Informe Proceso De Seleccion De La Eas: Convocatoria, Actas|
De Induccién.

Evidencias mes de Julio:

Estandar 30: Acta Comité Tecnico Operativo Validacion Perfiles De Cargos De
Talento Humano, Hoja De Vida, Reporte Cuéntame Talento Humano.

Estandar 31: Relacion Técnica Nif@/Adulto.

Estandar 32: Plan De Cualificacion Del Manual Actas, Listas De Asistencia.
Estandar 33: Informe Proceso De Seleccion De La Eas: Convocatoria, Actas|
De Induccién.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \E
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO \ 1
CONDICIONES DE CALIDAD.

2. Contratar un profesional de tiempo completo segtn los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten
discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias

Ogit (Esta obligacion aplica unit para las zonas que cuentan con el
recurso de equipo interdisciplinario).

N/A

N/A

N/A

No aplica la obligacion para el periodo reportado, La Entidad refiere que
el contrato de aportes 17004702026 no cuenta con participantes con
discapacidad Multiple, por lo tanto no requieren contratar el perfil

mencionado de educacion Inclusiva.

3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de|
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO EI supervisor o el interventor, segtin
el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y|
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones
que puedan decretarse, en caso de i imi justifi o injustificado de la
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes
que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no|
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién)de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplird con las actividades
establecidas alli.

SI

Evidencias mes de Junio:

1. Directorio Talento humano Grupos Poblacionales, sujetos de especial
proteccion constitucional.

2. Soportes Grupos Poblacionales,
constitucional.

sujetos de especial proteccion

Evidencias mes de Julio:

1. Directorio Talento humano Grupos Poblacionales, sujetos de especial
proteccion constitucional.

2. Soportes Grupos Poblacionales, sujetos de especial proteccion
constitucional.

Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \E
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO \ 3
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

F. Obligaci del C i i yP , D i6
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

en Guias Opt del servicio que corresponda, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Evidencias mes de Junio:

Estandar 34,

1. correo u oficio donde se realice un seguimiento a los Oficios de articulacion
(Oficina de Planeacion Municipal ¢ certificacion o documento que constate que
el espacio o infraestructura donde se lleve a cabo la atencion esta localizado
fuera de zonas de riesgo.)

Estandar 37, 38 y 40:

1. Evidencia fotografica de los espacios de UDS

2. Inspeciones locativas

Estandar 39:

1. Scaner de recibos de Agua.

2. Scaner de recibos de Energia.

3. Plan de Saneamiento Basico.

Estandar 41:

1. Plan para la gestion de riesgos de accidentes.

2. Acta de socializacion de la campana de prevencion cardiovascular con th.
3. Acta de socializacion de movilidad segura en las UDS.

4. Registro Fotografico de Prevencion de riesgos de accidente en el EEG y
EEH.

5. Directorio de Emergencia Actualizado.

Estandar 42:

1. Protocolo para la identificacion de casos en los que se presenten posibles,
sefiales de vulneracion de derechos.

Estandar 43:

1. Muestra de novedades

Estandar 44:

1. Acta a las familias sobre Poliza
2._8.g12.pp_Formato_certificacion_de_la_no_ocurrencia_de_presuntos_hecho
s_de_violencia_lesiones_y_fallecimientos_de_los_usuarios_v1

Estandar 45:

1. Plan para la gestion de riesgos de accidentes Y Desastre.

2. ES-FMT-008 Conformacion de brigadas de Energencias.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \F
AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES \ 1
CONDICIONES DE CALIDAD.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8l Estandar 34:
1.correo u oficio donde se realice un seguimiento a los Oficios de articulacién
(Oficina de Planeacion Municipal ¢ certificacion o documento que constate que
el espacio o infraestructura donde se lleve a cabo la atencion esta localizado
fuera de zonas de riesgo.)
Estandar 37, 38 y 40:
1. Evidencia fotografica de los espacios de UDS.
Estéandar 39:
1. Scanner de recibos de Agua.
2. Scanner de recibos de Energia.
3. Plan de Saneamiento Basico.
Estéandar 41:
1. Plan para la gestion de riesgos de accidentes.
2. Acta de socializacion riesgos dentro y fuera de la UDS
3. Registro Fotografico de Prevencién de riesgos de accidente en el EEG y
EEH.
4.Registro detallado de las novedades ( de accidentes reportado por o sin
poliza de los beneficiarios tanto en el hogar como en el EEG).
5. Directorio de Emergencia Actualizado.
Estéandar 42:
1. Protocolo para la identificacion de casos en los que se presenten posibles,
sefiales de vulneracion de derechos.
Estéandar 43:
1. Muestra de novedades
Estéandar 44:
1. Acta a las familias sobre Péliza
2._8.g12.pp_Formato_certificacion_de_la_no_ocurrencia_de_presuntos_hecho
s_de_violencia_lesiones_y_fallecimientos_de_los_usuarios_v1
Estéandar 45:
1. Plan para la gestioén de riesgos de accidentes Y Desastre.
2. ES-FMT-008 Conformacion de brigadas de Emergencias.
3. Plano de evacuacion.
4. Mapa de riesgo.
Estéandar 46, 47, 48:
1. Formato Inventario de Dotaciones.
2. Formato de Botiquin.
3. Acta de baja de las UDS.
2. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones La obligacién no aplica para el contrato 17004702026.
de los mismos, o las ificacit i para la ion de i
cuando aplique. N/A N/A NIA
3. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al La obligacion no aplica para el contrato 17004702026.
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique NA NA NA
4. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”, de| Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que 1. Cuenta de orden, del software contable de la EAS. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \F
rijan para el servicio, en los casos que aplique. 2. Formato F3.G10.PP - Formato Inventario de Dotaciones v3. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES \ 4|
CLASIFICACION DE FUENTES Y USOS.
SI N . "
Evidencias mes de Julio:
1. Cuenta de orden, del software contable de la EAS.
2. Formato F3.G10.PP - Formato Inventario de Dotaciones v3.
5. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, 1. Cuenta de orden, del software contable de la EAS. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \F
garantizando el buen uso de los mismos. 2. 1. formato F3.G10.PP - Formato Inventario de Dotaciones v3. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES \ 5 BIENES]
sl DE DOTACION.
Evidencias mes de Julio:
1. Cuenta de orden, del software contable de la EAS.
2. Formato F3.G10.PP - Formato Inventario de Dotaciones v3.
6. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o 1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \F
interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del sl AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES \ 6 BIENES
contrato. Evidencias mes de Julio: DE DOTACION.
1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3.
7. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia 1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \F
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES \ 7 FORMATO
en el Marco de una Atencién Integral’, en su ultima versién o el documento que la sl Evidencias mes de Julio: INVENTARIO DE DOTACIONES.

modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervision del contrato.

1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima
version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den
de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en cada una de las etapas de
ejecucion del contrato.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \F
AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES \ 8 GUIA|
sl Evidencias mes de Julio: ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE DOTACION.

1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3.

9. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucién, los bienes de dotacién de|
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \F|
AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES \ 9 FORMATO
sl Evidencias mes de Julio: INVENTARIO DE DOTACIONES.

1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3.

10. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de|
entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la
EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.

Durante el periodo reportado, la presente obligacion contractual no
aplica, toda vez que la prestacion del servicio se continia desarrollando
en las sedes previamente concertadas y autorizadas por el Instituto!
N/A N/A N/A Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para la vigencia
correspondiente, sin presentarse cambios o reubicaciones que requieran
la ejecucion de esta obligacion.

11. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato  exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
1. Certificado firmado por el Representante Legal, dando fé de la utilizacion| FASE DE  IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \F
exclusiva de estos bienes. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES \ 11 BIENES
2. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. ENTREGADOS POR EL ICBF.

sl Evidencias mes de Julio:

1. Certificado firmado por el Representante Legal, dando fé de la utilizacién
exclusiva de estos bienes.
2. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3.

12. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de Identificacién de
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision
del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.

La obligacién no aplica para el periodo reportado, toda vez que la EAS
no realizo diligenciamiento del “Formato de Identificacion de
N/A N/A N/A Necesidades de Dotacion”, con el objetivo de identificar los bienes de
dotacion a adquirir.

13. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial
en el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de|
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho|
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

La obligacién no aplica para el periodo reportado, dado a que no hubo
solicitudes por parte de la EAS frente a adquisiciéon de dotaciones con
recursos ICBF.

N/A N/A N/A

14. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposiciéon o
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que|
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y|
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones
técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccion de los
elementos debera estar sop enlasr i y el pi to para la compra
de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de|
entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

La obligacién no aplica para el periodo reportado, dado a que no hubo
solicitudes por parte de la EAS frente a adquisiciéon de dotaciones con
recursos ICBF.

N/A N/A N/A

15. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y|
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagoégica para la inclusion de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
. Documento de identidad L.G.G.Z. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \F
Fiha caracterizacion L.G.G.Z. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES \ 15 AJUSTES]
Informe Pedagégico L.G.G.Z. RAZONABLES.

Planeacion pedagoégica L.G.G.Z - J.E.S.G.

Oficio articulacién Enlace Bienestar Social L.G.G.Z.
Respuesta Enlace Bienestar Social L.G.G.Z.
Historia Clinica L.G.G.Z.

NoOoaRwN S

Evidencias mes de Julio:

. Documento de identidad L.G.G.Z.

Fiha caracterizacion L.G.G.Z.

Informe Pedagdgico L.G.G.Z.

Planeacion pedagoégica L.G.G.Z - J.E.S.G.

Oficio articulacién Enlace Bienestar Social L.G.G.Z.
Respuesta Enlace Bienestar Social L.G.G.Z.
Historia Clinica L.G.G.Z.

Pantalllazos Link protocolo atencion.

Pantallazo correo a ICBF.

si
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G. Obligaci del C A y de Gestion. Dar cumplimiento a Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\5 OBLIGACIONES DURANTE LA

cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la Guia
Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

Estéandar 51:

1. Actas de Induccion.

2. Reglamento Interno.
Estéandar 52:

1. Contratos Talento Humano.
2. Prorroga contratos.
Estéandar 53:

1. Directorios participantes.

2. Directorios Talento Humano.
3. Carpetas Participantes.

4. Hojas de Vida Talento Humano.
Estéandar 54:

1. Reportes Cuéntame.

2. RAM.

Estéandar 55:

1. Directorios participantes.
Estéandar 56:

1. Buzon PQRSF.

Estéandar 57:

1. Presupuesto.

Estéandar 58

1. Licencia Software.
Estéandar 59

1. Plan Gestién de Calidad.

FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \G
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION \ 1 CONDICIONES DE
CALIDAD.

sl Evidencias mes de Julio:
Estéandar 51:
1. Actas de Induccion.
2. Reglamento Interno.
Estéandar 52:
1. Contratos Talento Humano.
2. Prorroga contratos.
Estéandar 53:
1. Directorios participantes.
2. Directorios Talento Humano.
3. Carpetas Participantes.
4. Hojas de Vida Talento Humano.
Estéandar 54:
1. Reportes Cuéntame.
2. RAM.
Esténdar 55:
1. Directorios participantes.
Esténdar 56:
1. Buzén PQRSF.
Estandar 57:
1. Presupuesto.
Esténdar 58
1. Licencia Software.
Esténdar 59:
1. Plan Gestion de Calidad.
H. Obligaci i con la 3 Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DURANTE LA
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN: 1. 1. Correo punto de entrega AAVN, Responsable y suplente. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \H
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio Evidencias mes de Julio: ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y|
de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, numero de identificacion, si 1. Correo punto de entrega AAVN, Responsable y suplente. CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, NUTRICIONAL, \ 1 DATOS PUNTO DE ENTREGA.
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA|Durante el periodo reportado, la EAS no recibi6 AAVN en el PEP con
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que| La obligacién no aplica para el periodo reportado. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \H|codigo: 17043800029, esta la recibieron en el mes de mayo para
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,|consumo en el mes de junio, cumpliendo con las recomendaciones
Evidencias mes de Julio: ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y|dadas para el adecuado manejo del AAVN, 15 de mayo de 2026-N°
sl 1. Acta de entrega AAVN, 28 de julio de 2026-N° Acta: 2184869. CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR|ACTA: 2179440. 8 bultos- 200 bolsas.
2. Evidencias afi recepcion y AAVN. NUTRICIONAL, \ 2 CONSERVACION AAVN.
3. Formato control de inventarios AAVN.
3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de| 1. Registro f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \H
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se 2. Oficio Entrega de Informe ICBF ingresos y saldos AAVN. 3. Evidencia| OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su reporte de saldo al Centro Zonal Oriente. ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y|
recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR|
programados. Estos soportes deben pi en medio ético o en SI Evidencias mes de Julio: NUTRICIONAL, \ 3 ROTACION DE INVENTARIOS.

fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde estd ubicado el punto de|
entrega.

1. Registro f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios.
2. Oficio Entrega de Informe ICBF, ingresos y saldos AAVN.
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4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor|
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste
debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN,

Evidencias mes de Junio:

1. Evidencia almacenamiento y transporte del AAVN.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \H
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,

La obligacién no aplica para el mes de julio, dado a que la EAS no
requirié un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios,

sin que ello implique ningun costo para el ICBF. si Evidencias mes de Julio: ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y|dado a que el AAVN se entregara a los beneficiarios en el mes de agosto!
La obligacion no aplica para el mes reportado. CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR|de 2026.
NUTRICIONAL, \ 4 TRANSPORTE ADICIONAL.
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al La obligacién no aplica para el periodo reportado, toda vez que la EAS
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. no recibio asesoria técnica por parte del ICBF, en lo concerniente al
N/A N/A N/A manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor|
Nutricional.
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los La obligacion no aplica para el periodo reportado, dado a que la EAS no
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, realizo actividad de control social para promover el adecuado uso del
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o AAVN, sin embargo, realizaron inspecciones , garantizando que las!
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. N/A N/A N/A condiciones de entrega, calidad en su empaque y fechas de vencimiento
estuvieran acordes a las necesidades, dando cumplimiento al objeto del
presente contrato.
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para Esta obligacion no aplico para el periodo reportado, dado a que la
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las Entidad no tuvo que atender requerimientos que el ICBF realice,
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. especialmente para dar respuesta a los organismos de control del
N/A N/A N/A : :
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la|
Interventoria y/o el ICBF.
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se| La obligacion no aplica para el periodo reportado, dado a que la EAS no
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, tuvo que cancelar al ICBF el valor por Alimentos de Alto Valor!
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido N/A N/A N/A Nutricional, ni por vencimientos o averias por mal almacenamiento,
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. redistribucion del producto, hurto o pérdida.
9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la La obligacién no aplica para el periodo reportado, en el periodo la EAS
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor| no recibi6 visita por parte del ICBF ni de la interventoria del contrato en
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. el PEP con codigo 17043800029.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias N/A N/A N/A
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.
10. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar La on aplica para la del contrato 17004702026.
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. N/A N/A N/A
I. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
estrategia de compras locales (Aplica si se contrata el componente de 1. Documento en PDF de validacion por parte del centro zonal de Compras|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \I
alimentos): 1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al Locales. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL,
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos 2. Facturas de la compra de alimentos. SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la COMPRAS LOCALES, \ 1 LEY 2046 DE 2020.
agricultura familiar o col itaria locales, organizaciones de estos Evidencias mes de Julio:
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen 1. Documento en PDF de validacion por parte del centro zonal de Compras,
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras si Locales.

deberan i y cL i con lo en la guia “G5.ABS Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de|
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte|
el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

2. Facturas de la compra de alimentos.
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2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar vy
Ci itaria, o de sus organizacit . La forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de|
la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El
reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de|

Evidencias mes de Junio:
1. Dispersion de Pagos Compras Locales.

Evidencias mes de Julio:
1. Dispersion de Pagos Compras Locales.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \I
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
COMPRAS LOCALES, \ 2 PEQUENOS PRODUCTORES.

la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo unico para cada vigencia sl
fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo.
Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor|
ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de|
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con
la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.
J. Obligaci del registro y p de informacién: 1. Realizar el registro Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de 1. Reporte del registro en el sistema de informacion de CUENTAME con|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion de cargue del 100% de participantes. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
informacion relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas 2. Reporte de calidad de la informacion. INFORMACION \ 1 PLATAFORMAS TECNOLOGICAS.
de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia 3. Reporte de atenciones priorizadas.
conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencién y las 4. Registro asistencial RAM.
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de| 5. Reporte de formacion a familias.
acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad 6. Reporte de CUENTAME con la informacién actualizada de las unidades de
requerida. servicio.

7. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO Vinculado.

8. Reporte de TOMA NUTRICIONAL.

sl Evidencias mes de Julio:

1. Reporte del registro en el sistema de informacién de CUENTAME con

informacion de cargue del 100% de participantes.

2. Reporte de calidad de la informacion.

3. Reporte de atenciones priorizadas.

4. Registro asistencial RAM.

5. Reporte de formacion a familias.

6. Reporte de CUENTAME con la informacién actualizada de las unidades de

servicio.

7. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO Vinculado.

8. Reporte de TOMA NUTRICIONAL.
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y| Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los 1. Reporte CUENTAME contrato ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA GESTIONANDO PAZ. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
(direccién y teléfono exacto de la sede principal). 2. Reporte de plataforma de proveedores. INFORMACION '\ 2 REGISTRO Y ACTUALIZACION

sl PERMANENTE.

Evidencias mes de Julio:

1. Reporte CUENTAME contrato ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL

CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA GESTIONANDO PAZ.

2. Reporte de plataforma de proveedores.
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados 1. Reporte CUENTAME contrato ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA GESTIONANDO PAZ. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de INFORMACION \ 3 SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME.
acuerdo con la documentacién generada contractualmente. s Evidencias mes de Julio:

1. Reporte CUENTAME contrato ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL

CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA GESTIONANDO PAZ.
4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera 1. Reporte de CUENTAME con la informacion actualizada de las unidades de|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién servicio. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion 2. Reporte de ticket de las unidades de servicio. INFORMACION \ 4 SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME.
conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la 3. Servicios Publicos.
gt \ciacion en geogréficas con Latitud y Longitud expresado en st
grados, minutos y segundos.

Evidencias mes de Julio:

1. Reporte de CUENTAME con la informacién actualizada de las unidades de
servicio.

2. Reporte de ticket de las unidades de servicio.

3. Servicios Publicos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias muijeres y|
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes
a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condiciéon de usuario

Evidencias mes de Junio:

1 Reporte del registro en el sistema de informacion de CUENTAME con
informacion de cargue del 100% de beneficiarios.

2. Documentos con pantallazos de rotaciones del mes de junio.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION \ 5 FORMALIZAR CONDICION DE LOS
USUARIOS.

L - : . . " " Si N N "

en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la Evidencias mes de Julio:
de la mujer gestante. 1. Reporte del registro en el sistema de informacién de CUENTAME con

informacion de cargue del 100% de beneficiarios.

2. Documentos con pantallazos de rotaciones del mes de julio.
6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo| Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del 1. Reporte del registro en el sistema de informacion de CUENTAME con|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos informacion de cargue del 100% de beneficiarios. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE|
cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los 2. Reporte RAM digital. INFORMACION \ 6 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
participantes, caracterizacién, lugar de residencia con la direccion conforme a los 3. Certificado de cobertura. DATOS PERSONALES.
recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con 4. Reporte de ticket de los participantes con edicion de datos.
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o sl
registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. Evidencias mes de Julio:

1 Reporte del registro en el sistema de informacion de CUENTAME con

informacion de cargue del 100% de beneficiarios.

2. Reporte RAM digital.

3. Certificado de cobertura.

4. Reporte de ticket de los participantes con edicion de datos.
7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los 1. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
participantes segln el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio 2. Directorios de talento humano por la ASOCIACION DE MUJERES|OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE|
corr iente, su formacion émica y experiencia, incluyendo la informacion VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA GESTIONANDO PAZ. |INFORMACION \ 7 REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA|
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente| INFORMACION DEL TALENTO HUMANO.
contrato. sl Evidencias mes de Julio:

1. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO.

2. Directorios de talento humano por la ASOCIACION DE MUJERES

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA GESTIONANDO PAZ.
8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DURANTE LA
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi 1. Reporte del registro en el sistema de informacion de CUENTAME con|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado informacion de cargue del 100% de beneficiarios. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendrd la obligacion de 2. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO de Activos y|INFORMACION \ 8 DESVINCULACION CUENTAME.
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; Retirados.
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas. sl Evidencias mes de Julio:

1. Reporte del registro en el sistema de informacion de CUENTAME con

informacion de cargue del 100% de beneficiarios.

2. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO de Activos |

Retirados.
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame regional, de| Para el periodo reportado no se presentaron fallecimientos de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente| beneficiarios o integrantes de sus grupo familiares o agentes educativos
el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos NA NA N/A del servicios que obligue a realizar el reporte a la administracion del
del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro. sistema de informacion cuentame regional.
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas 1. Reporte del registro en el sistema de informacion de CUENTAME con|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
integrados para lo cual la EAS debera i la idoneidad, itacion y gestion informacion de cargue del 100% de beneficiarios. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE|
del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 2. Pantallazo de usuario CUENTAME. INFORMACION \ 10  CREACION, ACTIVACION O

INACTIVACION DE USUARIOS.
sl Evidencias mes de Julio:

1. Reporte del registro en el sistema de informacion de CUENTAME con

informacion de cargue del 100% de beneficiarios.

2. Pantallazo de usuario CUENTAME.
11. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo 1. RAM digital. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el 2. RAM fisico. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, 3. Sim VS Cuéntame. INFORMACION \ 11 REGISTRO ASISTENCIA DIARIA DE|
la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles BENEFICIARIOS.
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de| si Evidencias mes de Julio:
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion 1. RAM digital.
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes. 2. RAM fisico.

3. Sim VS Cuéntame.
12. Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la 1. Reporte de CUENTAME con la informacion actualizada de las unidades de|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
dotacié i de ion inicial en el marco de la atencion integral segun servicio. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
las directrices del ICBF. S| INFORMACION \ 12 REGISTRO ASISTENCIA DIARIA DE|

Evidencias mes de Julio:
1. Reporte de CUENTAME con la informacién actualizada de las unidades de
servicio.

BENEFICIARIOS.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacion.

Evidencias mes de Junio:

1. Compromiso de confidencialidad del ASOCIACION DE MUJERES
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA GESTIONANDO PAZ.
firmados por el talento humano contratado para el periodo reportado.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION \ 13 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.

La obligacion no aplica para el mes de abril, toda vez que desde la EAS
no hubo contrattacién de Talento Humano nuevo.

sl Evidencias mes de Julio:

1. Compromiso de confidencialidad del ASOCIACION DE MUJERES

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA GESTIONANDO PAZ.

firmados por el talento humano contratado para el periodo reportado.
14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
defina, la informacién del talento humano contratado para la atencién de los 1. Reporte del registro en el sistema de informacion de CUENTAME con|FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \J
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando| informacion de cargue del 100% de beneficiarios. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea 2. Reporte CUENTAME de cargue de Talento Humano. INFORMACION \ 14 PLATAFORMAS TECNOLOGICAS.
posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el Evidencias mes de Julio:
periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los participantes 1. Reporte del registro en el sistema de informacién de CUENTAME con
atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segun el informacion de cargue del 100% de beneficiarios.
Manual Técnico de cada i y Guia corr iente, la Entidad Admini 2. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO.
del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion,
la cual serd validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO si
SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema vy
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el
ntmero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evi i ificacion o ion por parte de la EAS de|
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley|
599 de 2000 “Por la cual se expide el Cddigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Nacion.
K. Obligaci i con la ion de 1. Presentar en Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién de los 1. Presupuesto. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, 2. Propuesta de ejecucion de contrapartida. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio 3. Solicitud de reinversion. RECURSOS\ 1 PRESUPUESTO DE OPERACION DE LOS
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser 4. Acta de comité técnico operativo. SERVICIOS CONTRATADOS.
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segtn lo establecido en los sl Evidencias mes de Julio:
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita 1. Presupuesto.
la direccion de primera infancia. 2. Propuesta de ejecucion de contrapartida.

3. Solicitud de reinversion.

4. Acta de comité técnico operativo.
2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DURANTE LA
su aval, la programaciéon y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos 1. Propuesta de ejecucion de contrapartida. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, v/ 2. Solicitud de reinversion. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE|
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de| 3. Acta de comité técnico operativo. RECURSOS\ 2 PROGRAMACION Y USO DE LOS APORTES
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las DE CONTRAPARTIDA.
necesidades reales del servicio. el uso y inacion de la tida sl Evidencias mes de Julio:
podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias 1. Propuesta de ejecucion de contrapartida.
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta 2. Solicitud de reinversion,
por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion. 3. Acta de comité técnico operativo.
3. Mantener un control presupuestal y financiero ir te para la ejecucion, Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DURANTE LA
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de 1. Contabilidad por centro de costos. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a 2. Libro mayor y auxiliares. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE|
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados 3. Informe Financiero. RECURSOS\ 3 CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO.
mensualmente. si

Evidencias mes de Julio:

1. Contabilidad por centro de costos.
2. Libro mayor y auxiliares.

3. Informe Financiero.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de|
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado vy|
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso|
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con
saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por|
parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o
quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través

del supervisor y/o interventor del contrato, col icando al la

de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a
que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”,
sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de|
realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de|
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las
que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacion
contable al supervisor de la cuenta maestra. PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta
maestra solo se aceptaran operaciones de débito por transferencia electronica a
terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como receptores de|
dichos recursos de conformidad con lo indicado en Resolucién 1400 de 2020 y en la
Ley 1955 de 2019".

sI

Evidencias mes de Junio:

1. Certificado cuenta ahorros (N°24153210295).

2. Correo de conversion de la cuenta por parte del ICBF.
Contrato o convenio suscrito con la entidad bancaria.

Evidencias mes de Julio:

1. Certificado cuenta ahorros (N°24153210295).

2. Correo de conversion de la cuenta por parte del ICBF.
Contrato o convenio suscrito con la entidad bancaria.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE
RECURSOS\ 4 CUENTA MAESTRA.

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato.

sl

Evidencias mes de Junio:
1. Certificado suscrito por el Representante Legal.

Evidencias mes de Julio:
1. Certificado suscrito por el Representante Legal.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE
RECURSOS\ 5 RECURSOS APORTADOS POR EL ICBF.

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Evidencias mes de Junio:
1. Certificado suscrito por el Representante Legal.

Evidencias mes de Julio:
1. Certificado suscrito por el Representante Legal.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE
RECURSOS\ 6 ABSTENERSE DE REALIZAR COBROS NO
AUTORIZADOS.

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que se i para i las igaci de|
pagos a terceros.

Si

Evidencias mes de Junio:
1. Extracto bancario.

2. Libro mayor.

3. Auxiliar por terceros.

4. Informe financiero.

Evidencias mes de Julio:
1. Extracto bancario.

2. Libro mayor.

3. Auxiliar por terceros.

4. Informe financiero.

Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE
RECURSOS\ 7 PRESTACIONES SOCIALES Y
REMUNERACION DEL TALENTO HUMANO.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.
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8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion 1. Extracto bancario, conciliacion. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado 2. Dispersién de pagos Nomina. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE|
mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia 3. Libro mayor. RECURSOS\ 8 PAGO DE HONORARIOS, SEGURIDAD]
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréaficas y ubicacién no sea 4. Auxiliar por terceros. SOCIAL Y PARAFISCALES.
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por 5. Informe financiero.
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla 6. Certificado paz y salvo seguridad social y parafiscales.
de ndmina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. s|
Evidencias mes de Julio:
1. Extracto bancario, conciliacion.
2. Dispersion de pagos Nomina.
3. Libro mayor.
4. Auxiliar por terceros.
5. Informe financiero.
6. Certificado paz y salvo seguridad social y parafiscales.
9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y| 1. Extracto bancario, conciliacion. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el 2. Facturas, dispersion de pagos. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité 3. Libro mayor. RECURSOS\ 9 PAGO OPORTUNO A PROVEEDORES.
Técnico Operativo. 4. Aukxiliar por terceros.
5. Informe financiero.
6. Certificado paz y salvo proveedores.
sl Evidencias mes de Julio:
1. Extracto bancario, conciliacion.
2. Facturas, dispersion de pagos.
3. Libro mayor.
4. Auxiliar por terceros.
5. Informe financiero.
6. Certificado paz y salvo proveedores.
10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las 1. Informe financiero. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente 2. Certificaciones de paz y salvo a proveedores. 3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Certificaciones de paz y salvo servicios publicos. RECURSOS\ 10 INFORME FINANCIERO MENSUAL.
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios 4. Certificado paz y salvo seguridad social y parafiscales.
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestaciéon de servicios, 5. Extracto bancario.
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la
Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o informe| sl Evidencias mes de Julio:
de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de| 1. Informe financiero.
los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido 2. Certificaciones de paz y salvo a proveedores. 3.
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos. Certificaciones de paz y salvo servicios publicos.
4. Certificado paz y salvo seguridad social y parafiscales.
5. Extracto bancario.
11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DURANTE LA
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera 1. Extracto bancario. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. 2. Consignacion + Documento recaudo. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE|
sl RECURSOS\ 11 CUENTA BANCARIA DEFINIDA POR EL|
Evidencias mes de Julio: ICBF.
1. Extracto bancario.
2. Consignacion + Documento recaudo.
12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de| La obligacién no aplica para el contrato 17004702026.
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. N/A N/A N/A
13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de 1. Informe financiero. 2. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
compras locales para cada periodo. Compras alimentos + el porcentaje al que equivale la compra local (PDF). OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE|
RECURSOS\ 13 30 % COMPRAS LOCALES.
SI " " "
Evidencias mes de Julio:
1. Informe financiero. 5
Compras alimentos + el porcentaje al que equivale la compra local (PDF).
14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio 1. Informe financiero + soportes. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
de la actualizacién permanente de la informacion. 2. Informe técnico + soportes. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE
sl RECURSOS\ 14 EJECUCION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
Evidencias mes de Julio: FINANCIERA.
1. Informe financiero + soportes.
2. Informe técnico + soportes.
15. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte 1. Factura de adquisicion de la péliza N° 75V-15702. FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y muijer en periodo de gestacion 2. Pago de la Pdliza. 3. |OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE
que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la Clausulado. RECURSOS\ 15 POLIZA DE SEGURO CONTRA
poliza. sl ACCIDENTES.
Evidencias mes de Julio:
1. Factura de adquisicion de la péliza N° 75V-15702.
2. Pago de la Pdliza. 3.
Clausulado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.
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16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto
politico.

Evidencias mes de Junio:
1. Certificado emitido por el representante legal.

Se adjunta evidencia en CD;\\5 OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. \K
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE

st Evidencias mes de Julio: RECURSOS\ 16 RECURSOS APORTADOS POR EL ICBF.
1. Certificado emitido por el representante legal.
17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los No aplica para el periodo reportado, dado a que el contrato de aportes
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los 17004702026 esta en vigencia hasta el 30 de septiembre de 2026.
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién
del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) N/A N/A N/A
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados
a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico|
Operativo.
18. Reintegrar los recursos ala 1 del servicio, que hayan sido No aplica para el periodo reportado, dado a que la EAS no ha tenido que
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. reintegrar recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
N/A N/A N/A sido objeto de pérdida por cualquier cosa atribuible a la EAS.
19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las No aplica para el periodo reportado, el informe final se presentara una|
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme vez finalice el contrato, el cual esta en vigencia hasta el 30 de
" . . ci . N/A N/A N/A "
a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. septiembre de 2026.
20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato No aplica para el periodo reportado, una vez finalice el presente contrato,
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos se realizara el reintegro al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos NA NA NA liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
gestionar la liberacion de dichos recursos.
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6é OBLIGACIONES DE EL
RELEVANCIA O IMPACTO: 1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los 1. Certificado de gratuidad emitido por el representante legal. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de| RELEVANCIA O IMPACTO. \ 1 GRATUIDAD DEL SERVICIO.
las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o Evidencias mes de Julio:
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, 1. Certificado de gratuidad emitido por el representante legal.
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios sl
como recursos de cofinanciacién, en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de|
la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio,
interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6 OBLIGACIONES DE EL
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la 1. Formatos de ingreso a terceros. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF 2. Correos electrénicos, autorizacion por la Supervisora del Contrato, del{RELEVANCIA O IMPACTO. \ 2 GUIA ORIENTADORA PARA
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o ingreso de terceros. LA GESTION DEL RIESGO.
el documento que lo sustituya, modifique o derogue. si
Evidencias mes de Julio:
1. Formatos de ingreso a terceros.
2. Correos electronicos, autorizaciéon por la Supervisora del Contrato, del
ingreso de terceros.
3. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL
y el maltrato infantil, la EAS disefiar e i planes de fiami Y| 1. Acta Socializacion Rutas. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL|
formacion a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto 2. Acta Formacion a Familias. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 3 FORMACION A FAMILIAS Y
en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los TALENTO HUMANO.
nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de Evidencias mes de Julio:
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Sl 1. Acta Socializacion Rutas.
Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya. 2. Acta Formacion a Familias.
3. Acta Jornada Pedagdgica.
4. Acta Taller Creativo.
5. Acta Erradicacion del Trabajo Infantil.
4. Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL|
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de 1. Oficio reporte presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento. CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL|
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera 2. Oficio de seguimiento. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 4 OCURRENCIA HECHO DE
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, VIOLENCIA.
oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de| Evidencias mes de Julio:
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera 1. Oficio Reporte presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de)
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de| s1 participantes.

violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en
cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

2. Recibido activacion de ruta.
3.Formato F20 presuntos hecho de violencia, accidente o fallecimiento de
participantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6 OBLIGACIONES DE EL
1. Acta de Socializacion Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,|CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la|RELEVANCIA O IMPACTO. \ 5 PREVENCION DE|
Primera Infancia del ICBF por cada grupo territorial. VIOLENCIAS.

sl Evidencias mes de Julio:

1. Acta Socializacion Rutas.

2. Acta Formacion a Familias.

3. Acta Jornada Pedagdgica.

4. Acta Taller Creativo.

5. Acta Erradicacion del Trabajo Infantil.

6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en
periodo de gestacién, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacién de las
rutas de atencién y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes,
descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y/|
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen vy
demas documentos definidos por el ICBF.

Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6é OBLIGACIONES DE EL

1. Oficio reporte presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL,

2. Oficio de seguimiento. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 6 ACTIVACION DE RUTAS DE
ATENCION.

Evidencias mes de Julio:

S| 1. Oficio Reporte presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de
participantes.

2. Recibido activacion de ruta.

3.Formato F20 presuntos hecho de violencia, accidente o fallecimiento de
participantes.

7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata
y como medida pi i la ion o reubicacion temporal de la persona

La obligacién no aplica para el periodo reportado, dado a que no hubo
ocurrencia o reporte por parte de la EAS de un posible hecho que ponga!
en riesgo la vida o la integridad de las y los participantes y que esté!
relacionado con el talento humano vinculado para la prestacién del

la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de
de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto

presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con NIA NIA NiA servicio.
las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6 OBLIGACIONES DE EL
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con 1. Cronograma plan de accion de prevencién de violencias. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL,

RELEVANCIA O IMPACTO. \ 8 VIOLENCIA SEXUAL.
Evidencias mes de Julio:

emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. sl 1. Acta Jornada Pedagégica.

2. Acta Taller Creativo

3. Acta Plan de Accion, prevencion de violencias.
9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6é OBLIGACIONES DE EL
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, 1. Planilla pago de seguridad social. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales RELEVANCIA O IMPACTO. \ 9 NORMAS LABORALES.
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a sl Evidencias mes de Julio:
mantener indemne al ICBF. 1. Planilla pago de seguridad social.
10. Cumplir ogortunament con los pagos a Qroveedores y prestadores de| Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6 OBLIGACIONES DE EL
servicios i que vincule a la on del servicio. 1. Certificado paz y salvo de proveedores. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL

2. Dispersioén de pagos a proveedores. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 10 PAGO A PROVEEDORES.

3. Dispersion de pagos a prestadores de servicios profesionales.

sl Evidencias mes de Julio:

1. Certificado paz y salvo de proveedores.

2. Dispersion de pagos a proveedores.

3. Dispersién de pagos a prestadores de servicios profesionales.
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6 OBLIGACIONES DE EL
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sélidos y 1. Manual PSB Y BPM. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de 2. Formatos de aplicabilidad PSB y BPM. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 11 PSB - MBP.
Buenas Préacticas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, 3. Evidencias de aplicabilidad de BPM.
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segun la
Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el si Evidencias mes de Julio:
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada 1. Manual PSB Y BPM. 2.
en las modalidades y servicios del ICBF. Formatos de aplicabilidad PSB y BPM. 3.

Evidencias de aplicabilidad de BPM.
12. Garantizar la entrega de a través de la racién preparada RP o Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL|
racién para preparar RPP y/o refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segun 1. Formatos ciclo de menu. CONTRATISTA  CUALIFICADAS = POR  SU  ESPECIAL
lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada 2. Planillas entrega RPP. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 12 FICHAS TECNICAS DE
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF y el uso 3. Evidencias entrega RPP-Refrigerio. ALIMENTOS.
de entos naturales, frescos, propios del territorio y la cullura i ia 4. Planillas refrigerio.

Evidencias mes de Julio:

si 1. Formatos ciclo de mena. 2.

cada UDS Planillas entrega RPP. 3.
- Evidencias entrega RPP-Refrigerio.

4. Planillas contrapartida. 5.

Evidencias entrega contrapartida. 6.

Planillas refrigerio. 7.

Formato entrega y suministro de alimentos. 8.

Listas de chequeo RPP.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.
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13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales
del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para
este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

sl

Evidencias mes de Junio:

1. F6. MO12.PP Formato captura de datos antropométricos.
2. Novedades seguimiento DNT.

3. ES_FMT_003 Evidencia fotografica de la toma nutricional.

Evidencias mes de Julio:

1. F6. MO12.PP Formato captura de datos antropométricos.

2. F1.GO4.MT1.PP Formato para la identificacion de signos fisicos asociados|
a la desnutricion y signos de alarma.

3. ES_FMT_003 Evidencia fotografica de la toma nutricional.

Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL|
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA o IMPACTO. \ 13 MEDIDAS|
ANTROPOMETRICAS.

14. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda de|
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

sl

Evidencias mes de Junio:
1. F6.MO12.PP Formato captura de datos antropométricos.
2. Novedades seguimiento DNT.

Evidencias mes de Julio:
La obligacién no aplica para el mes reportado.

Se adjunta evidencia en CD;\6é OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU  ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO. \ 14 ARTICULACION Y GESTION.

La obligacién no aplica para el mes de julio, dado a que desde la EAS no
se realiz6 ninguna activacioén de ruta por desnutricién aguda moderada o
severa.

15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles
casos de brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades
prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y|
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.

sI

N/A

N/A

La obligacién no aplica para el periodo reportado, durante este periodo la
EAS no reporto ningin evento relacionado con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia o
enfermedades transmitidas por alimentos.

16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio —~UDS-, en atencion a
lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando aplique).
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que|
se esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la
ley en aprobacién del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de|
Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva
de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del
rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera
adelantar la disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes
asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

sl

Evidencias mes de Junio:
1. Directorio Talento Humano Transito.
2. Contrato Talento Humano Transitado.

Evidencias mes de Julio:
1. Directorio Talento Humano Transito.
2. Contrato Talento Humano Transitado.

Se adjunta evidencia en CD;\6é OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO. \ 16 ESTABILIDAD LABORAL.

17. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de|
educacién inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso|
de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han
transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil. (Cuando aplique).

sl

Evidencias mes de Junio:
1. Directorio Talento Humano Transito.
2. Contrato Talento Humano Transitado.

Evidencias mes de Julio:
1. Directorio Talento Humano Transito.
2. Contrato Talento Humano Transitado.

Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO. \ 17 MADRES COMUNITARIAS.

18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones
establecidas por el ICBF.

si

Evidencias mes de Junio:
1. Reporte Cuéntame Unidades de Servicio.

Evidencias mes de Julio:
1. Reporte Cuéntame Unidades de Servicio.

Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO. \ 18 INFRAESTRUCTURA|
AUTORIZADA.

19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la
vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya,
y las demas ori i ylo re i técnicas y ini; i i

por el ICBF.

sI

Evidencias mes de Junio:
1. Autoevaluacion.

2. Plan de mejora.

3. Soportes.

Evidencias mes de Julio:
1. Autoevaluacién.

2. Plan de mejora.

3. Soportes.

Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL|
CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL|
RELEVANCIA O IMPACTO. \ 19 GUIA ORIENTADORA PARA
LA GESTION DEL RIESGO.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.
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20. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor| La obligacién no aplica para el periodo reportado, dado a que no se
ylo interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, presentaron situaciones que ponga en riesgo la vida, salud o integridad
salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes del
garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las servicio.
entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un
siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda comprometer la NIA NIA N/A
prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la compaiia aseguradora,
remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas
contractuales correspondientes.
21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional UGnicamente para cumplir a Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6 OBLIGACIONES DE EL
cabalidad el objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, 1. Evidencias entrega AVVN. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL|
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se 2. Planillas entrega AAVN. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 21 AAVN.
podréa donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer| si
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el Evidencias mes de Julio:
ICBF. 1. Acta de entrega AAVN, de fecha 28 de julio de 2026.
22. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL|La obligacion no aplica para el mes de junio, dado a que no se
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y| La obligacién no aplica para el mes reportado. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL|p 1 dificultades pr en el desarrollo del contrato y las
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los RELEVANCIA O IMPACTO. \ 22 SALDOS AAVN. que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor!
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a sl Evidencias mes de Julio: Nutricional recibidos.
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 1. Oficio  radicado-reporte de saldos Centro Zonal Oriente.
2. Acta de entrega AAVN, de fecha 28 de julio de 2026.
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6é OBLIGACIONES DE EL
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su 1. Evidencias entrega AVVN. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
deterioro. 2. Planillas entrega AAVN. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 23 UNIDADES EJECUTORAS.
3. Oficio saldos AAVN.
N/A
Evidencias mes de Julio:
1. Oficio radicado-reporte de saldos Centro Zonal Oriente.
24. Adaquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6é OBLIGACIONES DE EL
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte 1. Pdliza. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion 2. Presentacion radicada péliza a supervision del contrato. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 24 POLIZA DE SEGURO.
que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la 3. Amparos poliza.
poliza. 4. Factura compra péliza.
st Evidencias mes de Julio:
1. Péliza.
2. Presentacion radicada poéliza a supervision del contrato.
3. Amparos poliza.
4. Factura compra péliza.
25. Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes 1. Certificado emitido por el representante legal. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL|
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta RELEVANCIA O IMPACTO. \ 25 COMPROMISO
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de Evidencias mes de Julio: ANTICORRUPCION.
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios si 1. Certificado emitido por el representante legal.
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales
a que hubiere lugar.
26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\6 OBLIGACIONES DE EL
del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. 1. Actas evidencia erradicacion trabajo infantil. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
st RELEVANCIA O IMPACTO. \ 26 ERRADICACION DEL
Evidencias mes de Julio: TRABAJO INFANTIL.
1. Actas evidencia erradicacion trabajo infantil.
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion vy Evidencias mes de Junio: Se adjunta evidencia en CD;\\6 OBLIGACIONES DE EL|
medidas de proteccion de todas las formas de violencia. 1. Acta Socializacién Rutas. CONTRATISTA  CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL,
2. Acta Formacion a Familias. RELEVANCIA O IMPACTO. \ 27 FORMAS DE VIOLENCIA.
Evidencias mes de Julio:
sl 1. Acta Socializacién Rutas.
2. Acta Formacién a Familias.
3. Acta Jornada Pedagdgica.
4. Acta Taller Creativo.
5. Acta Erradicacion del Trabajo Infantil.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.
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(i) Si el Supervisor establece que 'no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el
supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera serialar el

porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su yestipular los que daran a dicha obligacion.

(iii) El supervisor deberé relacionar todos los documentos que evidencien el imiento de la obligacion e con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certi oficios,

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. EI diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

, ¥ en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién

I 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

NO

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algiin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 10/08/2026

c;;\\'\on;. &m:.\ ,jvh\e’, .‘_Dc(\xrm B- J)J)ono DY

Nombre Supervisor: LILIANA GARCIA AVILES Nombre Legalizador de cuentas: LAURA ROSA LLANO DIAZ

Cargo Supervisor: Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 Cargo Legalizador de cuentas: Contratista - ENLACE SEGUIMIENTO EJECUCION FINANCIERA

o
N\ \‘«,c\\ "\l\;)\ o QQTV\Q\\)\“/

J Firma
Nombre Revisor Técnico: YUDY PAOLA OSPINA JARAMILLO Nombre otro revisor
Cargo Revisor Técnico: Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 9 Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS - CONTRATOS DE APORTE DE PRIMERA INFANCIA

BIENESTAR
FAMILIAR
PERIODICIDAD DEL OBSERVACIONES/ PERIODO: JUNIO Y
No. RIESGO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO JULIO 2026
. - . o . Suscripcion del contrato de aporte No.
1 imposibilidad de seleccionar el operador. |Suscripcién del contrato en SECOP II. Bimestral 17004702026 desde el 29 de enero de 2026.
Certificacién mensual emitida por el Representante - .
Modificaciones del regimen tributario que|Legal, Revisor Fiscal y Representante SST en el Certificado exped|d_o por el . Representante
. . . . . o . Legal de la Entidad Administradora del
2 implique afectacion a la ejecucion del{cual manifiesta que no se presentaron|Bimestral . . .
. L. e . . - Servicio, Revisor Fiscal y Representante
contrato y la prestacion del servicio. modificaciones tributarias que afecten la prestacion . .
- Seguridad y Salud en el Trabajo.
del servicio.
Certificado afiliacion a seguridad social y ARL.
Enfermedad general, enfermedad Planillas de pago de seguridad social No.
profesional, accidentes de trabajo|Certificado afiliacion a seguridad social y ARL y 86672082 (junio) pagada el 06/07/2026 y No.
(incapacidad, discapacidad, muerte entre|pago de planilla de seguridad social de los meses de| . 87320538 (julio) pagada el 04/08/2026.
3 . SoS Bimestral - .
otros) sin que el recurso humano se|junioy julio. Certificados de estar al dia en el pago de la
encuentre efectivamente cubierto por el seguridad social y Parafiscales suscrito por la
régimen de Seguridad social. Representante Legal.
Certificado expedido por el Representante
Certificacion mensual del Revisor Fiscal (en las Legal de la EAS, Revisor Fiscal y Contador en
Riesgo por cambios en el regimen laboral|entidades que aplique) Contador y Representante la cual certifican que, debido a la reduccién de
4 colombiano, que afecte la ejecucion del|Legal, en la cual manifiesta si se presentaron|Bimestral la jornada laboral a partir de julio de 2023, se
contrato y la prestacion del servicio. modificaciones al regimen laboral que afecten la afectd6 o no financieramente la entidad,
prestacion del servicio. ocasionando el incremento en el calculo de los
recargos.
Certificacion mensual cumplimiento obligaciones Certificado expedido por el Representante
i s contractuales representante legal, en el cual
Fallas en la logistica y organizacion que L . LT . Legal de la EAS.
5 X L. manifiesta que durante el periodo de junio y julio no|Bimestral
afecten la prestacion del servicio. o A
se presentaron fallas en la logistica y organizacion
que afectaran la prestacion del servicio.
Certificacion  mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, Representante Legal, en
Situaciones de orden publico que puedan(la cual manifiesta que, en el periodo no se - .
. . . . . B . Certificado expedido por el Representante
6 alterar la seguridad e integridad de los|presentaron situaciones de orden publico que|Bimestral
. . N . . ] Legal de la EAS.
bienes y personas custodiadas alteraran la seguridad e integridad de los bienes y
personas custodiadas para la prestacion del
servicio.
Certificacion  mensual de cumplimiento de
Eventos de la naturaleza fuera del control|obligaciones contractuales, Representante Legal, en
de las partes que impidan continuar con lajla cual manifiesta que, en el periodo no se|.. Certificado expedido por el Representante
7 ) L. Bimestral
ejecucion del contrato temporal o|presentaron Eventos de la naturaleza fuera del Legal de la EAS.
definitivamente. control de las partes que impidan continuar con la
ejecucion del contrato.
Certificacion mensual cumplimiento obligaciones
Actividades derivadas del contratista con|contractuales representante legal, en la cual
deficiente calidad y oportunidad generadas|manifiesta que, no se dieron actividades derivadas . .
o . ! . . . . Certificado expedido por el Representante
8 por parte del equiipo de trabajo del|del contratista con deficiente calidad y oportunidad|Bimestral
. . X . X Legal de la EAS.
operador que inmpliquen impacto en el|generadas por parte del equipo de trabajo del
cumplimiento de las metas. operador que impliquen impacto en el cumplimiento
de las metas.
Certificado de la EAS en la cual manifiestan que,
Baja capacidad técnica, operativa y|durante los meses de junio y julio de 2026 no se - .
N . . . " S . Certificado expedido por el Representante
9 financiera del operador en el desarrollo de|presentaron situaciones que permitieran baja|Bimestral
. : P . . . Legal de la EAS.
la modalidad capacidad técnica, operativa y financiera
del operador en el desarrollo de las modalidades.
Certificado de la EAS en la cual manifiesta la Certificado_expedido por el Representante
No contar con el talento humano completo R - . Legal de la EAS.
10 relacién técnica nifio / adulta se encuentra acorde|Bimestral

para la prestacion del servicio.

con lo solicitado en el manual operativo.

Relacién técnica nifio / adulto (junio y julio de
2026).

VoBo I\,“(\\.,\,,U\(\ R, \
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ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA
GESTIONANDO PAZ, NIT. 900993680-3

Gestionando Paz

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO GESTIONANDO PAZ

CERTIFICA QUE, EN LOS MESES DE JUNIO Y JULIO:

=

Que el contrato de aportes N° 17004702026 se suscribio el 29 de enero de 2026.

En los periodos reportados no se presentaron modificaciones de régimen tributario.

3. EI 100% del talento humano contratado se encuentra vinculado a la ARL y al
régimen de salud como corresponde por la ley.

4. Enlos periodos reportados no se presentaron cambios del régimen laboral
colombiano.

5. En los periodos reportados no se presentaron dificultades y/o fallas logisticas para
el presente servicio.

6. Para los periodos reportados no se presentaron situaciones de orden publico que
afectaran el objeto del contrato.

7. Paralos periodos reportados no se presentaron eventos naturales que afectaran el
objeto del contrato.

8. Para los periodos reportados no se presentaron actividades derivadas del
contratista con deficiencia generadas por parte del equipo de trabajo del operador
que impliquen impacto en el cumplimiento de metas.

9. Enlos periodos reportados no se presentaron baja calidad técnica, operativa y
financiera del operador en el desarrollo de la modalidad, teniendo en cuenta que
contdbamos con una 100% en cobertura.

10. El servicio no presento6 en los meses de junio y julio inconvenientes en la relacion

técnica del talento humano de acuerdo con la estructura de la modalidad Familiar

Comunitaria para La Atencion A La Primera Infancia.

N

En constancia de ello se firma los dias 31 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cr mc/na ’2)10._&_,?
CCBOZYIZY Y

CARMELINA DIAZ
C.C 30.345.249
REPRESENTANTE LEGAL

Informacién Teléfono: 3213950245
Direccion: calle 10 # 3-01 B/ conejo
Correo: gestionandopazmujeres@hotmail.com




