PROCESO F8.MO12.PP 11/05/2018
PROMOCION Y PREVENCION Version 2 Pagina 1 de 14
|
EIAEA'[‘HEEF:% FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de Ia Informacién:
Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra con algunas cor sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe p. 7o) ia al mes 6), el je que queda i por ejecutar al 40%, el cual debera ser
dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe p. 7ol ia al mes 6), el je que queda i por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en
ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 17004702026 Cupos: 670 Servicio que presta: idad Familiar y C itaria - Servicio ion Inicial en el hogar
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/02/2025 Periodo reportado: JULIO
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: La Dorada Caldas N° de unidades de
servicio: 16
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO GESTIONANDO PAZ Nombre del Representante Legal de la (EAS): Maria Carmelina Diaz Rivas
Regional: Caldas Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Oriente
del (los) Supervi Liliana Garcia Aviles
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
(=] OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTE DEWVERBICACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto enla |Para el mes de juio se garantizo la gratuidad del servicio a los participantes del contrato  (Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.Certificado de cobertura. 100%
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de de aportes 17004702026 con 670 cupos contratados, de los cuales se atendié 670 inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Certificado de gratuidad.
atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus i asi ici istribuidos asi: obligacién contractual. 3. Informe administrativo y técnico.
como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se 4. Informe financiero.
encuentren vigentes al momento de su ion, sus t oque |EIH Obrero 196, EIH Kennedy 49, EIH Policarpa 31, EIH Concordia 19, EIH Caldas 16, 5. Revision de asistencias.
se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los EIH Norte Uno 33 y el GT2, EIH Horizonte 12, EIH Habana 12, EIH Dofa Juana 27, EIH 6. RAM (Registros de Asistencia Mensual).
1 cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y Atarraya 14, EIH Buenavista 12, EIH Japén 7, EIH Agustina 14, EIH ferias 165, EIH 7. Plan de Saneamiento Basico.
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacién | Purnio 31 y EIH Guarino 32. 8. Minuta Patrén.
del servicio. 9. Planilla desglosada pago SGSSS Talento Humano.
10. Poliza de seguro en Caso de accidentes.
11. Reporte de atenciones priorizadas.
12. Respuesta atenciones priorizadas.
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica, asi Para el periodo reportado la EAS se realiza la entrega del informe correspondiente al|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Radicado informes técnico - financiero - compras locales mes 100%
como las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. mes de julio. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la julio.
2 obligacion contractual. 2. Informe técnico y administrativo.
3. Informe financiero.
4. Informe compras locales.
Garantizar la apli 6n de los criterios de on, para la identificacion, priorizaciony  |En el mes de julio se realizé focalizacion de participantes bajo los criterios establecidos|Para el periodo reportado no se present6 ninguna alerta, 1. Actas informe de Focalizacion. 100%
seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se|inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Correos por parte del Centro Zonal con la validacion de
usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. obligacion contractual. potenciales participantes.
3 suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se 3. Matriz de validacion criterios de focalizacion.
adelante te el ejercicio de 6n de acuerdo con las herramientas
disefadas para tal efecto
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como |Para este periodo de julio se ha trabajado y evidenciado las diferentes acciones|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Actas de Talento Humano - no proselitismo. 100%
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos encaminadas a orientar, sensibilizar y dar claridades al talento humano de la entidad que|inconveniente o situacion que afectara el limi ala 2. Certificado firmado por el rep! legal de la EAS.
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre otras. se encuentra vinculado a la modalidad comuitaria Educacion Inicial en el Hogar, sobre la|obligacién contractual.
4 prohibicion de actos proselitistas dentro de las unidades de servicio y en horarios|
laborales desde el area de talento humano y representante legal de la EAS.
Remitir al supervisor del contrato, cuando asi lo requiera, los informes, reportes o No aplica para el periodo reportado, dado a que la Entidad no tuvo que presentar Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
aclaraciones que sean solicitados, relacionados con cualquier aspecto relacionado conla  |informes, reportes o aclaraciones, relacionados con aspectos de la ejecucion inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
5 ejecucion contractual y/o los resultados obtenidos. ylo los btenids obligacion contractual
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante |No aplica para el periodo reportado, dado a que la Entidad no tuvo que atender Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacién no aplica para el periodo reportado. 100%
el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta imie i i o que durante el desarrollo del contrato |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
6 ejecucion y cumplimiento de sus obligacione impartiera el ICBF a través del supervisor. igacio




Purnio 31 y EIH Guarino 32.

Minuta Patron.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Para el periodo no se hallazgos por de|Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando | vigilancia. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
7 las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. obligacion contractual.
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segln |La Asociacion de Mujeres de Victimas del Conflicto Armado garantiza la ejecucion de los|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,|1. Informe Financiero con soportes. 100%
los requerimientos técnicos, logisticos y ivos Ne arios para el limie del |recursos financieros otorgados por el ICBF segun los tecnicos, logisiti y|i i o situacion que afectara el cumplimiento a la
8 objeto del contrato administrativos para la correcta ejecucion del objeto contractual. obligacion contractual.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa En el mes de julio se participo en las comunidades de aprendizaje: 03 de julio : Invitacion|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. 03 de julio: Invitacion Encuentro Nacional “Comunidades que 100%
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, I ion, Nacional “C i que cuidan y territorios que inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la cuidan y territorios que participan.
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la |participan , 09 de julio: Espacio de fortalecimiento técnico Ministerio del Deporte y obligacion contractual. 2.09 de julio: Espacio de fortalecimiento técnico Ministerio del
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y | Fortalecimiento técnico sobre: Politica publica y su incidencia en las Deporte y Fortalecimiento técnico sobre: Politica publica y su
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso |infancias y adolescencias municipio de La Dorada Caldas, 14 de julio Mesa técnica incidencia en las infancias y adolescencias municipio de La
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN Dorada Caldas.
9 diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de NUESTRO MUNICIPIO “Medidas de Proteccion para la Nifiez" 24 de julio webinar sobre 3. 14 de julio: Mesa técnica CAMPANA CONTRA LA
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y |busqueda activa e inclusion en la primera infancia VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NUESTRO MUNICIPIO
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las “Medidas de Proteccion para la Nifiez".
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos. 4. 24 de julio: webinar sobre busqueda activa e inclusion en la
primera infancia.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la Para el mes reportado se cuenta con sede principal ubicada en la Carerra 6 # 8 - 24 Para el periodo reportado no se present6 ninguna alerta, 1. Certif ion firmada por el Legal de la EAS. 100%
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) barrio Los Alpes, en La Dorada Caldas, operando con total i i y i i o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Fotografia de la fachada de la EAS que contiene direccion,
10 asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el tando los imi tractual obligacion contractual. telefono, correo electronico y relacion del talento que hace
momento que el supervisor los requiera. parte de la estructura administrativa de la EAS.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que La Asociacion de Mujeres de Victimas del Conflicto Armado Consigno en la cuenta|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Soporte consignacion rendimiento financieros. 100%
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros que se generen en lafinconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la
entidad para tal fin. ejecucion del contrato y remitio copia de la consignacién bancaria al supervisor del|obligacién contractual.
" contrato como lo estipulan las obligacit ° 191391 Valor|
$6.361,15
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la Para el mes de julio, En la Unidad de Servicio EIH Obrero se realizé la ficha de Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. FORMATO FICHA DE CARACTERIZACION PEDAGOGICA 100%
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto izacio 6gica al icil John Sanchez, quien cuenta con diagnéstico  |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la PARA LA ATENCION A NINAS Y NINOS CON DISCAPACIDAD
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo meédico de sindrome de Down. Se verifico que el participante dispone del iy igacio O ALERTAS EN EL DESARROLLO EN LOS SERVICIOS DE
modifique, sustituya o derogue. if de di i que respalda su condicién y permite el acceso a EDUCACION INICIAL.
las rutas de atencion correspondientes.
Asimismo, en la misma Unidad de Servicio se identificé al participante Liam Gutiérrez,
quien cuenta con certificado médico que confirma el diagnéstico de sindrome de Down.
12 Frente a este caso, se realizaron las articulaciones pertinentes con la dependencia de
Bienestar Social con el propésito de gestionar un cupo para el proceso de certificacion de
discapacidad. Como respuesta, la entidad informé que actualmente no se han asignado
los cupos requeridos para adelantar dicho tramite, por lo que se continuara realizando
seguimiento al caso y a las ti interinstitucic i
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en No aplica para el periodo reportado, dado a que el contrato de aportes 17004702026 se|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan realizé una adicion y prorroga hasta el 30 de septiembre del 2026 inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
13 generado en cumplimiento de sus obligaciones. obligacion contractual.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA  |Para el contrato 17004702025 esta obligacién no aplica Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de la cobertura inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las unidades de servicio obligacion contractual.
14 asu cargo. Estas no it an una if ion al valor,
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento|Para el contrato 17004702025 contamos con una unica sede con arriendo que es la UDS |Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Contrato de Arrendamiento, Unidad de Servicio EIH Obrero. 100%
del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la EIH Obrero que se encuentra en la Calle 23 # 2 - 34, barrio obrero. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia obligacion contractual.
15 (por ejemplo: contrato de arrer contrato de certificado de libertad y
tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segun corresponda).
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera Para el mes reportado no se han atipicas o inarias que|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la afecten o pongan en riesgo el servicio. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
16 implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en obligacion contractual
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la ejecucién  [En el mes de julio se realizo la jornada de presentacion de resultados y balance del Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Acta socializacion y balance. 100%
contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de contrato 17004702026 en la Calle 23 # 2 - 34, barrio obrero, cumpliendo con todas los  [inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2.Cartas de invitacion.
Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las jornadas de requerimientos para tal fin obligacion contractual 3.Encuestas.
17 6n de los servicios y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen 4.Folleto.
parte integral del presente contrato. 5. Informe de resultados.
6. Presentacion.
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias  |Para el mes de juio se garantizo la gratuidad del servicio a los participantes del contrato |Para el periodo reportado no se presento ninguna alerta, 1.Certificado de cobertura 100%
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. de aportes 17004702026 con 670 cupos contratados, de los cuales se atendio 670 inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Certificado de gratuidad
participantes distribuidos asi: obligacion contractual 3. Informe administrativo y técnico.
4. Informe financiero.
EIH Obrero 196, EIH Kennedy 49, EIH Policarpa 31, EIH Concordia 19, EIH Caldas 16, 5. Revision de asistencias.
EIH Norte Uno 33 y el GT2, EIH Horizonte 12, EIH Habana 12, EIH Dofa Juana 27, EIH 6. RAM (Registros de Asistencia Mensual)
18 Atarraya 14, EIH Buenavista 12, EIH Japon 7, EIH Agustina 14, EIH ferias 165, EIH 7. Plan de Saneamiento Basico.
8
9

Planilla desglosada pago SGSSS Talento Humano.
10. Poliza de seguro en Caso de accidentes.

11. Reporte de atenciones priorizadas.

12. Respuesta atenciones priorizadas.




EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin
el servicio, en ia a las activi que hacen parte de la Fase

Preparatoria.

Se dio cumplimiento a esta obligacion en el mes de febrero

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacién contractual.

no aplica para el periodo reportado

Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) Para el de julio se garantizo la gratuidad del servicio a los participantes del contrato de Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Revision de listado RAM.
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la |aportes 17004702026 con 670 cupos contratados, de los cuales se atendio 670 inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Reporte Cuéntame, Unidades de Servicio.
respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo | participantes durante mes de julio: obligacion contractual. 3. Reporte de metas sociales y financieras.
del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su 4. Certificado de cobertura.
estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de EIH Obrero 196, EIH Kennedy 49, EIH Policarpa 31, EIH Concordia 19, EIH Caldas 16,
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. EIH Norte Uno 33 y el GT2, EIH Horizonte 12, EIH Habana 12, EIH Dofia Juana 27, EIH
Atarraya 14, EIH Buenavista 12, EIH Japén 7, EIH Agustina 14, EIH ferias 165, EIH
Purnio 31 y EIH Guarino 32.Se continua con el proceso de focalizacion, validacion y
vinculacion de potenciales usuarios.
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y |Para el contrato de aportes 17004702026 fue contratado para 670 participantes los [Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Revision de listado RAM. 100%
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro cuales estan relacionados de la siguiente manera: i i o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Reporte Cuéntame, Unidades de Servicio.
CUPOS CONTRATADOS CUPOS ATENDIDOS obligacion contractual. 3. Reporte de metas sociales y financieras.
EIH Atarraya: 17 EIH Atarraya: 17 4. Certificado de cobertura.
EIH Habana: 11 EIH Habana:11
EIH Horizonte: 12 EIH Horizonte: 12
EIH Purnio: 33 EIH Purnio: 33
EIH Dofia Juana: 28 EIH Dofia Juana: 28
EIH Norte Uno: 32 EIH Norte Uno: 32
Ed +on Inicial EIH Caldas: 16 EIH Caldas: 16
ucacion Inicial en EIH Concordia: 18 EIH Concordia: 18
el hogar 1 670 La Dorada EIH Guarino: 32 EIH Guarino: 32
EIH Agustina: 14 EIH Agustina: 14
EIH Japén: 10 EIH Japén: 10
EIH Buenavista: 12 EIH Buenavista: 12
EIH Policarpa: 32 EIH Policarpa: 32
EIH Kennedy: 50 EIH Kennedy: 50
EIH Ferias: 162 EIH Ferias: 162
EIH Obrero: 191 EIH Obrero: 191
Se continua con el proceso de y vir ion de
usuarios.
que la ia de los enlaUDS. [Para el mes de julio se realizé la busqueda activa de nifios y nifias, se promovié [Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 100%

focalizacion en campo por medio de la estrategia puerta a puerta, entrega de volantes,
puesta de de forma difusion por los dif medios de
ccomunicacion, el voz a voz por parte de los padres de familia y agentes educativas,

itie izar que el sea dis ible y este dirigida a la poblacién que
mas lo necesita, maximizando el impacto positivo en su crecimiento y bienestar.
Con los ici activos se i ivi de ia que
su participacion y o al

inconveniente o situacion que afectara el ala

1. Informe de focalizacion - estrategias.

obligacion contractual.

plan de
3. Matriz validaciones julio por parte del Centro Zonal.
4. Actas de activic de ia y de lizaci
usuarios.

de




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la
Guia Operativa segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de
identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse, orienta y hace
seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad competente,
segun corresponda

Durante el mes de julio, las Unidades de Servicio EIH Habana, EIH Dofia Juana, EIH
Buenavista, EIH Japén, EIH Horizonte, EIH Atarraya, EIH Guarino y EIH Agustina
culminaron el periodo con la totalidad de sus participantes debidamente registrados
mediante Registro Civil de Nacimiento. No obstante, en las siguientes Unidades de
Atencion se identificaron participantes que al cierre del mes continuaban en estado SD,

cuyas sif i se a

EIH Purnio

« Los participantes Crisbell Nahomy Pefia Medina y Cristopher Gael Gonzalez Pefa,
nacidos en tinGian sin de identidad valido para el

acceso a servicios en el territorio nacional. Desde los componentes psicosocial y de
salud se realizo reporte a la Alcaldia Municipal con el propésito de gestionar acciones
interinstitucionales que permitan orientar a la familia frente a su situacion migratoria y el
acceso al sistema de salud. Sin embargo, la administracion municipal informé que
mientras los nifios no cuenten con el Permiso por Proteccion Temporal (PPT), no es
posible su vinculacion al sistema de salud.
« Asimismo, se report6 el nacimiento del hijo de la participante identificada con CC
1002581216, Angie Mahecha, quien posiblemente llevara por nombre Thiago José Diaz
Mahecha y naci6 el 23 de julio de 2026. La madre manifesté que el parto se realizd
mediante cesarea y que actualmente se encuentra en proceso de recuperacion, razén
por la cual aun no ha efectuado el tramite de registro civil del recién nacido. No obstante,
expreso su compromiso de realizar esta gestion en el menor tiempo posible.
EIH Ferias
« Se informé el nacimiento de la hija de la particip: con CC
Paola Andrea Ramirez Zapata, quien posiblemente llevara el nombre de Zoe Victoria
Pefia Ramirez. El nacimiento ocurrié el 18 de julio de 2026. La progenitora manifesté que
la recién nacida debié permanecer hospitalizada en la Unidad de Cuidados Intensivos
(UCI) debido a complicaciones de salud; por tal motivo, una vez reciban el alta médica,
realizaran el correspondiente tramite de registro civil.
« De igual manera, se reporté el de la hija de la particip: i if con
CC 1054540921, Luisa Fernanda Escobar, quien llevara el
nombre de Maria Fernanda Calderén Zambrano. El nacimiento se registré el 23 de julio
de 2026. La madre indic6 que recientemente recibié el alta médica y que aln se
encuentra en proceso de recuperacion posparto; sin embargo, manifesté que una vez
mejore su estado de salud realizara el tramite de registro civil de su hija ante la
Registraduria Nacional.
« Asimismo, se inform¢ el nacimiento de la hija de la participante identificada con CC
1054571304, Clara Helena Salazar Carmona, quien posiblemente llevara el nombre de
Daphne Luciana Delgado Salazar. El nacimiento ocurrié el 24 de julio de 2026. La

i refirio en ion posterior al parto y manifesté que, tan
pronto sus condiciones de salud lo permitan, adelantara el tramite correspondiente para
el registro civil de nacimiento de su hija.
« De igual forma, se reporté el del hijo de la con CC
1007400474, Katherine Rincon Angulo, quien posiblemente llevara el nombre de Llan
Kenay Tovar Rincén. El nacimiento se registré el 24 de julio de 2026. La madre informé
que aun presenta molestias asociadas al posparto, motivo por el cual no ha realizado el
tramite de registro; no obstante, manifestd su intencién de gestionarlo una vez culmine su
proceso de recuperacion.
« Finalmente, se informé el nacimiento de la hija de la participante identificada con CC
1068387224, Luz Ospino Vasquez, quien posiblemente llevara el nombre de Joselin
Vergara Ospino. El nacimiento ocurri6 el 27 de julio de 2026. La progenitora manifesté
que recientemente recibi6 el alta médica y que actualmente se encuentra en
recuperacion posparto. Por tal razon, indicé que realizara el tramite de registro civil de
nacimiento de su hija una vez su estado de salud se lo permita.

2. Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios
y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del contexto y étnicos.

Durante el periodo reportado, en las Unidades de Servicio EIH Ferias, EIH Concordia,
EIH Purnio, EIH Dofia Juana, EIH Norte Uno, EIH Agustina, EIH Atarraya, EIH
Buenavista, EIH Guarino, EIH Habana, EIH Horizonte, EIH Japén, EIH Policarpa, EIH

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1. Acta Documento de Identidad, Documentos Participantes
Nuevos.

2. Fichas de caracterizacion y Ficha pedagadgica.

3. Oficio Activacion de Ruta, Formato f20, Recibido y Acta de
socialziacion rutas.

4. Oficios de articulacion.

5. Acta Pacto Convivencia y Pacto de convivnecia de las UA.
6. Planeacion EEG y EEH.

7. F2 Acta reunion, F4 Verificacion y Directorios.

100%




Kennedy, EIH Caldas y EIH Obrero, se llevd a cabo el diligenciamiento de las fichas de
6n durante los , con el proposito de recolectar y

actualizar la informacion de los participantes y sus familias. Este proceso permitio

garantizar el registro oportuno y la actualizacion de los médulos correspondientes,

il a la calidad, i y lidacion de la it ion requerida para el
seguimiento y atencion integral de los participantes del servici
La caracterizacion quedo discriminada de la siguiente manera:

EIH OBRERO: 193 participantes — 1 ficha de caracterizacion pedagadgica para inclusion
de nifios y nifias con discapacidad.
EIH Caldas: 16 participantes

EIH Concordia: 19 participantes

EIH Norte Uno: 33 participantes

EIH Kennedy: 49 participantes

EIH Policarpa Centro: 31 participantes
EIH ATARRAYA: 14 participantes

EIH DONA JUANA: 27 participantes
EIH PURNIO: 32 participantes

EIH JAPON 7: participantes

EIH AGUSTINA: 14 participantes

EIH HABANA: 12 participantes

EIH BUENAVISTA: 12 participantes
EIH GUARINO: 32 participantes

EIH HORIZONTE: 12 participantes
EIH FERIAS: 165 participantes

3. Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las
nifias y las mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las autoridades
competentes.
Durante el periodo evaluado, en las Unidades de Atencion EIH Obrero, EIH Caldas, EIH
Concordia, EIH Norte Uno, EIH Kennedy, EIH Atarraya, EIH Agustina, EIH Japén, EIH
Habana, EIH Doﬁa Juana, EIH Purnio, EIH Guarino, EIH Horizonte y EIH Buenavista no
se i que iri la activacién de rutas. Sin embargo, en las
Unidades de Atencion EIH Ferias y EIH Policarpa Centro se identificaron situaciones que
demandaron la intervencion y articulacién con las entidades competentes para la garantia
y proteccion de los derechos de las participantes.
En la Unidad de Servicio EIH Ferias, el dia 22 de julio del presente afio, se realizé
activacion de ruta ante el ICBF para la participante gestante Ana Sofia Oliveros Benitez,
identificada con tarjeta de identidad No. 1058201 113, de 16 afios de edad y con 15

de tacion. Durante la if 6 que las i sexuales
fueron consentidas y que actualmente mantiene una relacion afectiva con el padre del
bebé en gestacion. No obstante, se evidencié que la adolescente no se encuentra
vinculada al sistema educativo, situacién que genera preocupacién debido al impacto que
la desescolarizacién puede tener en su desarrollo integral. Al indagar sobre esta
situacion, la participante y su que han i cupo en las
Instituciones Educativas Juan Pablo Segundo y Antonio Ricaurte; sin embargo, les fue
informado que no era posible su ingreso debido al avance del calendario académico.
Por otra parte, en la Unidad de Servicio EIH Policarpa Centro, el dia 27 de julio de 2026,
se realizo la activacion de ruta por una presunta situacion de violencia intrafamiliar
reportada por la participante Dana Yineth Estrada Lozano, quien cursa aproximadamente
15 semanas de gestacién. De acuerdo con la informacién suministrada durante una

via \pp con el equipo i isciplinario, la
haber sostenido un conflicto con su pareja, padre del bebé en gestacion, situacion que ha
generado una importante ion en su estado i imi , expreso sentirse

en condicion de vulnerabilidad debido a la limitada red de apoyo familiar y social con la
que cuenta, manifestando ademas su intencion de retirarse del servicio EIH y acudir a
una institucion de salud para recibir orientacion frente a su sltuaclon Tenlendo en cuenta

los factores de riesgo i i yla i6 se
las acciones correspondientes para la activacion de la ruta de atencion, con el fin de
izar la ion integral de la ici yla garan(la de sus derechos.
Frente a las sit i i if el equipo i iplinario realizo el
diligenciamiento de los formatos y soportes correspondientes, incluyendo registros de
icaci oficiales, i el registro, imie y
de los li i i De igual manera, se brindé orientacion y

acompafiamiento a las participantes y sus familias, facilitando el acceso oportuno a las




rutas de atencion y a los servicios requeridos de acuerdo con las particularidades de
cada caso.
En estas acciones la articulacién con las entidades
competentes y permitieron una atencion oportuna e integral a las situaciones reportadas.
De esta manera, se ratifica el iso del equipo i isciplinario con la ion,
garantia y proteccion de los derechos de las nifas, nifos, gestantes y sus familias,
mediante el limi la gestion de las situaciones de riesgo y
el fortalecimiento de las acciones de prevencion y proteccion desarrolladas en las
Unidades de Servicio.
SEGUIMIENTO A ACTIVACIONES DE RUTA
Respecto al seguimiento de las activaciones de ruta, durante el mes de julio no se

It casos que iri acciones de imi por parte de las Unidades de
Servicio EIH Obrero, EIH Caldas, EIH Concordia, EIH Norte Uno, EIH Kennedy, EIH
Policarpa, EIH Atarraya, EIH Agustina, EIH Japén, EIH Habana, EIH Dofia Juana, EIH
Purnio, EIH Guarino, EIH Horizonte, EIH Ferias y EIH Buenavista. Lo anterior, debido a
que durante el periodo evaluado no se if i que la
i ion de este imic

4.implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales,
comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras
para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.
Durante el mes de julio se fortalecieron las acciones de articulacion interinstitucional con
entidades del orden municipal y territorial, con el propésito de promover la garantia de
derechos, la atencion integral, el transito arménico y el fortalecimiento de los procesos
pedagdgicos y psicosociales dirigidos a las nifias, nifios, gestantes y sus familias
participantes del servicio Educacién Inicial en el Hogar.
* PIC Territorial
Se realizé articulacion con el PIC Territorial para el desarrollo de acciones de
sensibilizacion y orientacion dirigidas a las familias participantes de las Unidades de
Servicio EIH Obrero, EIH Kennedy, EIH Policarpa, EIH Caldas, EIH Norte Uno, EIH
Concordia, i la ion de entornos que el
desarrollo integral de las nifias y los nifios.
« Organizaciones étnicas y comunitarias
Se adelanto artic i6n con la iacion Municipal Cimarrén (AMICID),
la Asociacién de Mujeres Cimarron, la iacion de C: inos Afros del
Medio y la Fundacion Social Proyectando Vidas (FUNSOVIDAS), dirigida a las Unidades
de Servicio EIH Obrero, EIH Kennedy, EIH Policarpa, EIH Caldas, EIH Norte Uno y EIH
Concordia, con el fin de promover el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural,
fortalecer los procesos de autorreconocimiento y fomentar el didlogo intercultural con las
familias, nifias y nifios participantes.
+ Comisaria de Familia de La Dorada
Se mantuvo la articulacion interinstitucional con la Comisaria de Familia de La Dorada
para la orientacion, activacion de rutas y atencion de situaciones que requirieran

fAami institucic ici a las familias participantes de la Unidad de

servicio policarpa centro y EIH Kennedy

« Policia Nacional — Grupo de Infancia y Adolescencia (GINAD)

Se realizo articulacion con la Policia Nacional, a través del Grupo de Proteccion a la
Infancia y ia (GINAD), acciones de ibilizacion y

de las violencias dirigidas a las familias participantes de las Unidades de Servicio EIH
Obrero, EIH Kennedy, EIH Policarpa Centro, EIH Caldas, EIH Norte Uno y EIH
Concordia.

« Centros de Desarrollo Infantil (CDI) e Instituciones de Atencion a la Primera Infancia
Con el propésito de garantizar la continuidad de la atencién integral y promover el
desarrollo integral de los nifios y nifias que se encuentran en edad de transitar a otras
modalidades de atencion a la primera infancia las unidades de atencion EIH Kennedy y
EIH Guarino iz i ion reportando icil activos que estan en la edad
para transitar. Esta gestion permitio canales de inacion interinstitucic
para favorecer el acceso oportuno de los participantes a los servicios institucionales,
contribuyendo a la continuidad de sus procesos de desarrollo, aprendizaje, cuidado y
proteccion en el marco de una transicion armonica.

* Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB).

Desde la Unidad de Servicio EIH ista se acciones de




para el transito armonico, mediante el envio de Ios ofiCios correspondientes a Ios
Hogares Comunitarios de Bienestar de Buenavista, con el proposito de garantizar la
continuidad de los procesos formativos de los nifios y nifas proximos a transitar a otras
modalidades de atencion.

* Instituciones Educativas Rurales

Desde el componente pslcosoclal de la zona rural se desarrollaron procesos de

con las di de las veredas donde opera el
servicio EIH Agustina, EIH Japon, EIH Habana, EIH Dofa Juana, EIH Guarino, EIH
Purnio. Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer el transito armomco de los
nifios y nifias hacia la ion formal, ig espacios de il
exploracion e interaccion en los entornos educativos junto con sus familias.
+ Enlace Municipal de Nifios, Nifias y Adolescentes
En la unidad de atencion EIH ferias e realizo articulacion con el Enlace Municipal de
Nifios, Nifias y Adolescentes mediante solicitud de acompafiamiento para el desarrollo
de una jornada de socializacion dirigida a las familias participantes de las diferentes
Unidades de Servicio, con el propdsito de sensibilizar sobre la campaiia “Medidas de
Proteccion para la Nifiez" y fortalecer las acciones de prevencion de la violencia
intrafamiliar.
« Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
En la Unidad de Atencion EIH Ferias se mantuvo una articulacion permanente con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), orientada al reporte oportuno y la
activacion de las rutas de atencion frente a situaciones identificadas que pudieran
constituir amenaza, vulneracion o inobservancia de los derechos de nifias, nifios,
gestantes y sus familias. Esta articulacion permitié garantizar el acceso a los procesos de
atencion, iony limi i de i con los
i i y insti vigentes.
5. Cuenta con un pacto de i i truido con la de las nifias, los
nifios y las mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el talento humano de la unidad
Durante el mes de julio, las Unidades de Servicio EIH Obrero, EIH Caldas, EIH
Concordia, EIH Norte Uno, EIH Kennedy, EIH Atarraya, EIH Agustina, EIH Japén, EIH
Habana, EIH Dofia Juana, EIH Purnio, EIH Guarino, EIH Horlzon(e EIH Ferias, EIH
pollcarpa centro yEIH acciones de

y

del Pacto de Cc ia con las familias participantes y el talento
humano A través de espaclos de dialogo, reflexion y cons(rucclon colectiva, se promovié
el yla de los acuerdos a fortalecer el
respeto mutuo, la asertiva, la y la sana i en
el marco de la atencion integral.
Asimismo, se llevaron a cabo acciones Ogi enel imic de
los derechos, deberes y responsabilidades de las familias y del talento humano,
fomentando practicas de convivencia positiva, el respeto por la diversidad y la resolucion
pacifica de conflictos. Durante el periodo no se presentaron situaciones que afectaran
significativamente la convivencia ni el desarrollo de los encuentros educativos, los

Incluir en los planes de formacin y acompanamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la
proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las précticas de cuidado y crianza
con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

Durante e periodo evaluado correspondiente al mes de julio, el equipo psicosocial
6, en los en las Unidades de Atencion EIH
Obrero, EIH Caldas, EIH Concordia, EIH Norte Uno, EIH Kennedy, EIH Policarpa, EIH
Atarraya, EIH Agustina, EIH Japén, EIH Habana, EIH Dofta Juana, EIH Purnio, EIH
Guarino, EIH Horizonte, EIH Ferias y EIH Buenavista, jomadas de formacion y
sensibilizacion dirigidas a las familias participantes sobre la prevencion y reduccion de
accidentes tanto en la UDS como en el entorno familiar.
Através de espacios de dilogo, reflexion, y acti bgicas, se
promovid la adopcion de précticas seguras y la identificacion de factores de riesgo
presentes en los diferentes contextos donde se desarrollan los nifios, nifias y gestantes,
fortaleciendo las capacidades de las familias para generar ambientes protectores y
seguros. De igual manera, se resalt6 la importancia de la corresponsabildad familir en
la de una cultura de \ y
vigilancia permanente.

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,

o situacién que afectara el cumplimiento a la
obligacién contractual.

1. Acta Formacién a Familias.
2. Listados de asistencia.

100%

C.Obligaci del C

de Salud y

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la
guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

ESTANDAR 8:
-En el mes de julio se verifican los documentos de afiliacion a sistema general de
seguridad social en salud en la plataforma ADRESS encontrando que todos los
participantes cuentan con certificado de afiliacion activa. Para el mes se aplic
sensibilizacion a padres respecto a la importancia de contar con todas las atenciones
priorizadas.
ESTANDAR 9:

para la de la practica de la lactancia materna, en
forma exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en forma
complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de la
modalidad, las familias o cuidadores y mujeres en gestacion.”

Las unidades de servicio que comprenden el contrato 1700470202, realizaron
actividades de consejeria en lactancia materna, tanto en los Encuentros Educativos en el
Hogar, como en los iy Grupales, il de manera positiva en
la implementacion efectiva de la lactancia materna humana.

ESTANDAR 10:

Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracion integral en salud
(control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los
controles prenatales.

-Durante el mes de julio se realiza verif ion de los de integral a
la totalidad de beneficiarios adscritos en las unidades de servicio de la modalidad
familiar, donde se it ifi que todos los iarios cuentan con el Se

realiza proceso de sensibilizacion a los padres de familia en la importancia de las

atenciones priorizadas y la entrega oportuna de los documentos. Para los beneficiarios

que durante el mes de julio tenian i dicha ion, se iz

acuerdos para registro de y se firman de

ademas, se enviaron oficios remisorios ante las diferentes EPS e IPS, para agilizar

tramites en cuanto a la atencion en salud oportuna

ESTANDAR 11:

Implementa acciones para la promocién de la vacunacién de las nifias, nifios y verifica
iodi el soporte de ion de acuerdo con la edad. En los casos en los

que el esquema se i orienta y hace imi a la familia,

cuidadores, y adelanta acciones ante la autoridad competente, segun corresponda.

-Se realiza proceso de sensibilizacion a los padres de familia en la importancia de las

atenciones priorizadas y la entrega oportuna de los documentos. Ademas, se verifica los

de se Para los iciarios que
presentaban pendiente con este soporte se realiza reporte en cuaderno de novedades.
Se adjunta muestra scanner de los documentos de las unidades de servicio; ademas, se
enviaron oficios remisorios ante las diferentes EPS e IPS, para agilizar tramites en cuanto
a la atencion en salud oportuna
ESTANDAR 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de

por alimentos (ETA).
-Para el periodo en curso si bien no se casos de itic
por alimentos, en las unidades de servicio se identificaron nifios y nifias con
enfermedades prevalentes en la primaria infancia, por lo que se realiz6 el respectivo
registro de novedades y orientacion a las familias para garantizar la salud integral de los
menores. Este es el caso de los hermanos Santiago Lis Solano y Salome Lis Solano,
quienes desde el mes de mayo habian suspendido su asistencia a los EEG debido a que
su abuelo presenté TBC; durante este tiempo se estuvieron realizando gestiones para
realizarle los examenes de tuberculina a los nifios y descartar el contagio, y asi mismo,
retomar la asistencia a los EEG. Durante el mes de Julio, la Nutricionista del CZ dio el
aval para que los nifios ingresaran al servicio, sin embargo, los menores presentaron
varicela en este periodo de tiempo.

ESTANDAR 13: En caso de brindar alimentacién directamente o a través de un tercero,
garantiza la aplicacion de una minuta patrén. Para el mes de mayo, en las UDS de EIH, a
cargo del operador, se realiz6 la entrega de refrigerios de acuerdo a la minuta patrén
establecido, de igual manera se realizé la entrega de la RPP entre los dias 21y 23 de
julio junto con unas RPP de contrapartida entregada a nifios y nifias con un diagnéstico
nutricional de riesgo de desnutricion aguda. ESTANDAR 14: En caso de brindar servicio
de alimentacion directa o a través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de menus
y andlisis nutricional de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las practicas
culturales de alimentacién y de consumo Los documentos correspondientes a la minuta
patron de RPP, contrapartida de RPP y refrigerios fueron cargados en drive del contrato.
ESTANDAR 15: Realiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada

niRa nifn v miiar mactanta v hana

camtimianta a lne raciiltadne Niranta al mae da ilin

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

ESTANDAR 8 soporte de afiliacion SGSSS:

1. Muestra soporte de afiliacion a salud.

ESTANDAR 9 promocion practica lactancia materna:

1. Actas lactancia materna.

ESTANDAR 10: valoracion integral en salud:

1. Muestra soporte valoracion integral.

2. Articulaciones

ESTANDAR 11: Promocion de la vacunacion:

1. Muestra soporte vacunacion.

2. Articulaciones

ESTANDAR 12: 1.
Registro Novedades salud

ESTANDAR 13: Aplicacion minuta patron:

Formatos ciclo de menu.

Correo aprobacion de minutas.

Evidencias entregas RPP-Refrigerio.

Planillas entregas RPP.

Planillas-Refrigerios.

Plan de distribucion.

NOOAWN =

Formato solicitud de alimentos

9. Planillas contrapartida

ESTANDAR 14: Aplicacion minuta patron:

1. Formatos ciclo de menu.

2. Correo aprobacion de minutas.

3. Evidencias entregas RPP-Refrigerio.

4 Planillas entregas RPP

5.Planillas Refrigerios.

6. Plan de distribucion.

7. Listas de chequeo.

8. Formato solicitud de alimentos

9. Planillas contrapartida

ESTANDAR 15: Medidas antropométricas:

1. Formato de captura de datos antropométricos.

2. Formato de signos fisicos de DNT y signos de alarma.
3. Evidencias fotograficas antropometria.

ESTANDAR 17: La Unidad de Servicio cuenta con un Plan de
Saneamiento Basico:

1.Plan de saneamiento basico y Manual de BPM.

2. Formatos PSB.

3.Evidencias aplicabilidad PSB.

ESTANDAR 18: Documenta las Buenas Précticas de
Manufactura (BPM):

1. Formatos PSB.

2.Evidencias aplicabilidad PSB.

ESTANDAR 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el
almacenamiento de alimentos:

1.Evidencia fotografica almacenamiento RPP.
ESTANDAR 21: Aplica buenas practicas de manufactura en el
servido y distribucion de alimentos:

1.Evi i & entrega RPP y

. Listas de chequeo. 8.

100%
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se continua realizando la toma de medidas antropométricas a los participantes
vinculados al servicio segun el estado con la p

requerida, todos ellos cuentan con cargue de la informacion en la plataforma Cuéntame y
para quienes se diligencia el formato de captura de datos antropométricos version 5,
signos fisicos de desnutricion y signos de alarma segun corresponda. Para el mes de
Julio no se cuenta con nifios o nifias con diagnostico nutricional de Desnutricion Aguda
Moderada. Sin embargo, se continia realizando medidas antropométricas a nifios y
nifias que tienen un di Osti iCi de riesgo de icion. ESTANDAR 17: La
Unidad de Servicio cuenta con un Plan de Saneamiento Basico que incluye los
programas y los formatos de verificacion y control. Las Unidades de Servicio disponen
del documento del Plan de Saneamiento Basico, el cual fue aprobado en el mes de
febrero. Asimismo, el Centro Zonal Oriente realizé la validacion de la informacion,
autorizando la aplicabilidad de los formatos en el servicio de alimentacion de las UDS,
garantizando asi el cumplimiento de los lineamientos establecidos. ESTANDAR 18:
Documenta las Buenas Practicas de Manufactura (BPM). Durante el mes de julio se
adelantd la gestion documental relacionada con las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) en cada uno de los procesos necesarios, y haciendo uso de los formatos
establecidos en el PSB. ESTANDAR 19: Aplica buenas préacticas de manufactura en el
almacenamiento de alimentos. En el mes de julio en el proceso de almacenamiento de
las RPP se aplicaron las buenas practicas de manufactura garantizando las condiciones
de inocuidad de los alimentos. ESTANDAR 21: Aplica buenas practicas de manufactura
en el servido y distribucion de alimentos.

- En el mes de julio se aplicaron las buenas practicas durante todo el proceso productivo,
como lo son almacenamiento, y distribucion y por parte del talento humano

Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva | Durante el mes de julio se dio al ciclo de ment por el Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Formatos ciclos de menu. 100%
alos participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racién Preparada (RP) o |nutricionista de la EAS. En este se incorporan alimentos propios y auté delos i iente o situacion que afectaré el cumplimiento a la 2. Correo aprobacion ciclos de men.
Racién para preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta |territorios, teniendo en cuenta la articulacion entre el aporte nutricional, las précticas de | obligacién contractual. 3. Listas de chequeo.
patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los alimentacion local y familiar, y las necesidades de las nifias y los nifios del servicio. 4. Plan de distribucion. 5.
formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menUs, andlisis de contenido Evidencia entrega RPP-Refrigerio. 6.
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para | Actualmente, el ciclo de men tanto de RPP como de refrigerios se encuentra aprobado Planillas entrega RPP. 7.
elimpulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en |por parte del Centro Zonal Oriente del ICBF, dando cumplimiento a la normatividad Planillas entrega refrigerio. 8.Formato
las modalidades y servicios del ICBF. vigente establecida en la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para solicitud y entrega de alimentos. 9. Planillas
proyectos y programas misionales del ICBF. contrapartida.
Los documentos correspondientes a la minuta patrén fueron cargados en el drive del
contrato No. 17004702026, como soporte del proceso.
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucién, los documentos Durante el periodo reportado no aplica esta ya que la No aplica para el periodo reportado. 100%
que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido enla  |de los equipos se realizé en el mes de mayo, y la verificacién intermedia por parte de la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo EAS, se realizé en el mes de junio, por lo tanto, corresponde nuevamente realizar la
G8.PP) verificacién intermedia para el mes de septiembre
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que |Durante el mes de julio no se requirié la actualizacion de proveedores, manteniéndose la |Para el periodo reportado no se present6 ninguna alerta, 1. Lista de proveedores. 2. 100%
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la ir ) inui de los de alimentos vinculados al servicio, a saber: Alexander inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la Lista de compras Racion para preparar.
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por |Tique (proteina), Eduar Ramirez (frutas y verduras) y Durley Ramirez (huevos). obligacion contractual.
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacién relevante para el No se realiza reporte al SIVIGILA en el marco del evento 113, conforme a lo dispuesto en|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, No aplica para el periodo reportado. 100%
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo Salud. Durante el mes en curso no se presenté ningin caso de Desnutri obligacion contractual.
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Moderada.
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente,
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la
toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacién (Cuando aplique)
Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de Durante el mes Julio, se da cumplimiento con el ciclo de menu elaborado por el Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Correo aprobacion inicial. 100%
alimentacion y nutricion para los y i del ICBF o icionista de la EA, el cual estéa aprobado desde el mes de febrero por el Centro Zonal |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Formatos aplicabilidad de las BPM.
que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con | Oriente del ICBF, cumpliendo con la normatividad vigente descrita en la guia técnica del igacio 3. Evidencias aplicabilidad de las BPM en el servicio.
el tipo de ali 6 que se bl en la Guia Operativa para cada componente de alimentacién y nutricion para proyectos y programas misionales del 4.Formatos Ciclos de menu.
servicio de atencion. ICBF; Ademas, se da cumplimiento al Manual de BPM que fue previamente aprobado Planillas contrapartida. 6.
por el Centro Zonal del ICBF. Evidencias entrega contrapartida. 7.
Planillas entrega RPP. 8
Planillas refrigerio. 9.
Formato solicitud y entrega de alimentos.
Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la Durante el mes de Julio, y conforme al cre se pl ony Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Acta de cualificacion de Buenas Practicas de Manufactura. 100%
Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacién en Seguridad Alimentaria y ejecutaron actividades con el talento humano, en este mes se realiz la jornada de inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito |cualificacion en BPM con el tema: Prevencion de la contaminacion cruzada. Estas obligacion contractual.
en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y actividades se ejecutaron con el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la
proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. calidad del servicio y al limie dela vigente en el ite de
alimentacion y nutricion, fortaleciendo asi los procesos de atencién a la primera infancia.
Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud |Hasta la fecha no se han realizado capacitacion por parte del Instituto Nacional de Salud |Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%

a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de
los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS.

dentro de la EAS, por lo que este item no aplica para el periodo reportado

inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.




D.Ol del C Proceso

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

EM EE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION HEENIEDEVERpIc col CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la |Durante el mes de julio en GT1 y GT2 continuaron con la guia del proyecto pedagégico |Para el periodo reportado no se present6 ninguna alerta, 1. Proyectos pedagdgicos. 100%
Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o acciones i con el famie al dela i i i o situacién que afectara el cumplimiento a la 2. Planeacion Pedagogica EEG - EEH.
recomendaciones expedidas por el ICBF. de las nifas y los nifios, la construccion de normas y limites desde el respeto y el afecto, |obligacién contractual. 3. Registros fotograficos acciones de cuidado.
la alimentacion adecuada segin el momento del desarrollo, la preparacion, 4. Registros fotograficos ambientes enriquecidos.
manipulacién y conservacion segura de los alimentos, el cuidado de la salud de nifias, 5. Formato ficha de caracterizacion de practicas y acciones v2
nifios y mujeres gestantes, el mantenimiento de hogares limpios y seguros, la adecuada (Semaforizacion).
disposicion de excretas, aguas residuales y residuos sélidos, la prevencion de 5.1 Escalas Valorativas del Desarrollo Infantil.
enfermedades asociadas a vectores y plagas y la prevencion de accidentes en el hogar. 5.2 Registros fotograficos seguimiento al desarrollo.
Asimismo, se fortalecieron las i i sensibles y desde la tacion, 5.3 Observadores.
i el fiamie fisico y alas y madres lactantes, 5,4 Socializacion Informes Individuales.
la ili familiar y ia en los procesos de crianza, asi como la 5.5. Actas 6n Informes limie
de la ali i6 y del cuidado carifioso y sensible como 6. Acta jornada refexion pedagogica.
para el integral en la primera infancia. Cada una de 6.1 Acta de jornada creativa.
las ienci dgicas fueron mediante ias ludicas, Cronograma jornada pedagégica.
participativas, vivenciales y reflexivas que favorecieron el dialogo, el intercambio de Cronograma Taller Creativo.
1 iencias y la ion colectiva de izaj/ A través del juego, el arte, la

literatura y la exploracion del medio se fortalecieron las dimensiones cognitiva,
comunicativa, socioemocional y motriz de las nifias y los nifios mediante estrategias
contextualizadas y acordes con las caracteristicas e intereses de la poblacién atendida,
promoviendo la participacion activa de las familias y la consolidacion de ambientes
protectores y estimulantes. Como parte de estas acciones, durante el periodo evaluado
las Unidades de Servicio adecuaron los espacios de acuerdo con la planeacién

de cada recursos dida
y de estir ion que la creacion de 3
seguros y . Estos i i el mediante el juego,
la ion, la i iony el i de las familias.
se il enriquecidos con intencionalidad pedagdgica
que fortalecieron el de ili motrices, it iales,
icativas y de fa, i i la ividad, la yel

significativo. Durante los EEG se llevaron a cabo experiencias pedagdgicas y

conmemorativas como el Carnaval de la Madre Tierra, el Carnaval del Sol, el Carnaval

del Arbol, el Carnaval de la Flor, la Caminata por la Paz, la celebracién del Dia de la

Independencia y la conmemoracién de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.
imis , se iencias de lectura en familia, actividades de

la del Riesgo"; Estas acciones promovieron el
cuidado del medio ambiente, la convivencia pacifica, la construccion de paz, el
respeto por la diversidad, el sentido de pertenencia y la participacién activa de las
familias; ademas de espacios de reflexion sobre la proteccién de los derechos de
las nifias y los nifios y la prevencién del trabajo infantil. Asi mismo se abordaron

acciones conla de en el hogar, el for i de
la ia, la alir io la manipulacién y conservacion
segura de los alimentos, la construccion de normas y limites, el cuidado de la salud, el

i basico y la ion de i por vectores y
plagas. Durante las visitas también se i las ir i

y el fiamie a las mujeres la promocién del
lavado de manos y las practicas de crianza respetuosa. Para el desarrollo de las
experiencias se utilizaron juegos, circuitos, dindmicas de integracion, cuentos,

a ofell carreras de relevos, experiencias

de estir ion temprana, manualidades, carteles educativos,
folletos, videos, cuadros de normas, rutinas, eima de situaci de
riesgo, i el izaje significati el i io de iencis la
icacion, la i0 i yla familiar. Al mismo
tiempo se llevaron a cabo acciones de i i al imic de

la proteccion y el bienestar integral de las nifias, los nifios, las mujeres y las personas en
estado de gestacion, promoviendo habitos de vida saludable y la consolidacién de
entornos seguros, con actividades de lavado de manos como medida para prevenir
enfermedades y las practicas de higiene del hogar, promoviendo ademas la limpieza
y desinfeccion de juguetes, superficies y espacios utilizados por las nifias y los nifios. En
el componente de salud y nutricién se promovi la importancia de la prevencion de
accidentes, una alimentacion saludable mediante el acompafnamiento durante "La Hora
Feliz del Refrigerio", incentivando el respeto por los tiempos de alimentacion.

Igualmente, se fortalecieron los conocimientos sobre la lactancia materna exclusiva bajo
el lema “Lactancia materna para un comienzo sostenible en la vida: fortalecer lo que

funciona", sus para el el cognitivo, el




fortalecimiento del sistema la de yla
recuperacion posparto. Como estrategia de seguimiento nutricional se realizo la toma del
perimetro braquial para la identificacion oportuna de la desnutricion aguda. En
articulacion con el componente de salud y nutricion se conté con el acompafamiento de
la profesional en salud y nutricion, quien orient6 a las familias sobre la importancia de
mantener una alimentacion balanceada. Asimismo, se garantizo la entrega oportuna de
los refrigerios establecidos por el ICBF y de la Racion Para Preparar (RPP), como parte
del segulmlen(o |n(egra| se verific la actuallzaclon de los controles de crecimiento y

y S¢ las de peso y talla
para valorar el estado nutricional e identificar oportunamente poslbles factores de riesgo.
A lo Iargo de los se i con

ogica que esti el de ili motrices,
yde ia. Mediante la manipulacion de
materiales, la exploracion de diversos obje(os yeluso de recursos reclclables las nifias y

los nifios fortalecieron la ividad, la yel
respondiendo a sus necesidades, |n(ereses y caracteristicas propias. De igual manera,
se organizaron espacios especificos como un rincon de literatura infantil con titeres,
cuen(os de gran formato elaborados en cartén, libros con texturas, colchonetas y cojines,
el i a la lectura, la ion oral, la it ion y el disfrute de

las i la mesa de ion con frutas y verduras permitié que
las nifias y los nifios identificaran colores, formas, olores, sabores y texturas mediante
experiencias de exploracion sensorial y stands tematicos fortaleciendo habitos de
alimentacion saludable y el aprendizaje a través del juego. Teniendo en cuenta todas y
cada una de las experlenclas llevadas a cabo durante este periodo el talento humano

ico realiza al i a fortalecer el bienestar
integral de las nifias y los nifios mediante experiencias pedagdgicas, ludicas y
parllclpatlvas implementadas en los EEG y EEH, cada una de estas acciones de

se fueron enel registros que permitieron identificar
forlalezas logros y aspectos que se debian po(enclar en las nifias y los nifios,
lai de justadas a las

de los participantes, en este proceso se destaca el acompanamlen(o lammar como uno
de los factores enla i y
slgnrfcanvos Para el presente mes en el GT1se apllcaron 20 escalas cualitativas de

al infantil enlos rangos de edad, en la sede
EIH Obrero se aplico 9 escalas cualitativas del desarrollo quedando la totalidad de los
participantes en perfil esperado, la sede EIH Norte uno aplicé 3 escalas cualitativas del
desarrollo quedando la totalidad de los participantes en perfil esperado, la sede EIH
Kennedy aplicé 8 escala cualitativa del desarrollo quedando el participante en perfil
esperado. En el GT2 se aplicaron 22 escalas en la sede EIH Agustina se aplicé la Escala
Valorativa del Desarrollo a 2 nifios y nifias, quienes quedaron en perfil esperado. En la
sede EIH Guarino se aplicé la escala a 4 nifios y nifias, quienes quedaron en perfil
esperado. En la sede EIH Purnio se aplicé la escala a 2 nifios y nifias, quienes quedaron
en perfil esperado. En la sede EIH Horizonte se aplicé la escala a 2 nifios y nifias,
quienes quedaron en perfil esperado. En la sede EIH Dofia Juana se aplicé la escala a 1
nifio, quien quedo en perfil esperado. Finalmente, En la sede EIH Ferias se aplico la
Escala Valorativa del Desarrollo a 11 nifios y nifias, quienes quedaron en perfil esperado.

Estos iar avances enel proceso de desarrollo
de los participantes , resolver inquie brindar
6gi y It i al apoyo continuo de los procesos de
de cada en aras de que el talento humano este en un

permanente desarrollo profeslonal desde la EAS se continGan programando Jornadas
Pedagdgicas mediante espacios de aprendizajes que actualicen y fomenten la
actualizacion de la practica pedagégica, en el presente mes, mas precisamente el dia 10
de julio del presente afio, el talento humano abordé el tema de Ambientes Enriquecidos y
se llevo a cabo el GT1 en el balneario puente colgante y el GT2 en el Rancho la amelia
galicia este encuentro represent6 un espacio de reflexion y construccion colectiva, para el
presente mes en la jornada pedagégica se abordo el tema "Transito Armonico" , dicho
espacio permltlo fortalecer en el talento humano la comprenslon de la importancia de

de manera i y las ici que viven los
ifos y las nifias durante su desarrollo Através de los espaclos de reflexion, el analisis
de casos y las activi se i6 que cada cambio representa una
oportunidad para promover el bienestar i la ion positiva y la inui

de los procesos de aprendizaje. Asimismo, se reafirmé que el transito arménico es una
responsabilidad compartida entre las familias, los agentes educativos, las instituciones y
la comunidad, quienes deben trabajar de manera articulada para garantizar entornos
protectores, seguros y acogedores. Se destacé la necesidad de reconocer las
pamcularldades de los contextos rurales y urbanos, valorando la diversidad cultural, las
i ylas iencias de cada familia. De igual manera se conté con
un espacio formativo del Taller Creativo con el tema "Enfermedades Prevalentes" |
capacnacnon desarrollada con el talento humano permiti forlalecer los conocnmlentos

y conlap , di y
de en la infancia, i la importancia de actuar de
manera oportuna frente a snluacnones que puedan afectar la salud Yy el bienestar de los
nifios y las nifias. A través de las los su

capacidad para identificar signos de alarma, analizar situaciones de riesgo y aplicar
adecuadamente las rutas de atencion y notificacion establecidas por el ICBF y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Asimismo, se destacé que la proteccién de la
salud infantil es una responsabilidad compamda que requiere el compromiso permanente

del talento humano Ias familias y Ias i i acciones de p on,
y que a la disminucion de riesgos y a la garantia de
Ios derechos de la primera infancia. El ejercicio practlco permitio reflexionar sobre la
ia de la observaci la ion efectiva y el trabajo articulado

para brindar respuestas oportunas ante cualquier evento en salud.




Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifas y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de
los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion

Durante el mes de julio, en las Unidades de Servicio de Educacion Inicial en el Hogar EIH
Ferias, EIH Atarraya, EIH Dofia Juana, EIH Guarino, EIH Buenavista, EIH Horizonte, EIH
Purnio, EIH Habana, EIH Agustina, EIH Japon, EIH Obrero, EIH Kennedy, EIH Policarpa
Centro, EIH Concordia, EIH Caldas y EIH Norte Uno se dio continuidad al fortalecimiento
del proceso de Transito Arménico mediante acciones de sensibilizacion, orientacion y
acompafiamiento dirigidas a las familias, con el propdsito de favorecer una transicion
gradual, segura, afectiva y respetuosa de los ritmos de desarrollo de los nifios y las nifias
hacia nuevas modalidades de atencion y la educacion formal. En los encuentros
educativos grupales y en el acompafiamiento realizado con las familias, se promovieron
espacios de dialogo y reflexion sobre la importancia del transito arménico como un
proceso que trasciende el cambio de modalidad o institucion educativa, constituyéndose
en una oportunidad para fortalecer el desarrollo integral de los nifios y las nifas mediante
el fiamie i ogico y familiar. Asi mismo, se reforzo la
corresponsabilidad de las familias en la preparacion anticipada de esta etapa,
destacando la importancia de brindar seguridad, confianza y estabilidad durante los
cambios que experimentan los participantes. Como parte de este proceso, se orientd a
las familias con nifios y nifias proximos a cumplir la edad requerida para su vinculacion a
la modalidad institucional o al sistema educativo, promoviendo la realizacion oportuna de
las gestiones ias para izar una transicion iz y acorde con las
necesidades de cada participante. En aquellas unidades donde durante el mes no se
conté con nifios y nifias proximos a realizar el transito, se continué desarrollando
acciones preventivas de sensibilizacion con las familias, fortaleciendo desde edades

las ili ias para afrontar futuras transiciones de manera
positiva. Las i 6gi i durante el mes i

al for imie de
de ia mediante ludicas, y entre ellas
rondas, canciones, dramatizaciones, narracién de cuentos, actividades de exploracion,
imie de figuras g étricas, ion artistica, juegos de aprestamiento,
actividades de motricidad fina y ejercicios de reconocimiento del entorno. Estas
estrategias favorecieron el desarrollo del lenguaje, la ampliacién del vocabulario, la
atencion, la memoria, la ion, la inacién ojo-mano, la ion visual, la

la ion de desafios y la participacion activa en actividades
grupales. Como estrategia de apoyo al proceso de transito, se disefi6 y socializé con las
familias la revista pedagogica "Mi aventura hacia el colegio”, recurso que contiene

y i ludicas para en el hogar, en fortalecer

con la icacion, el de colores, formas y
numeros, la identidad, la ia, la ion de yla ion de
emociones. El material fue compartido mediante los grupos de WhatsApp de los
servicios, facili su acceso y i la icipacion activa de las familias como
primeros agentes educativos en la preparacién de los nifios y las nifias para su ingreso al
contexto escolar. En términos generales, las acciones desarrolladas durante el mes

iti i iar una icipacion activa de las familias, quienes fortalecieron su
comprensién sobre la importancia del Transito Arménico y asumieron un mayor
compromiso en el acompafiamiento de sus hijos e hijas durante esta etapa. A su vez, los
nifios y las nifias ici con i en las ienci

que una positiva a futuros
escenarios educativos. El presente mes se evidencia que en el Grupo Territorial 1 se
cuenta con un (1) participante que por cumplimiento de edad debe realizar transito a otra
modalidad vinculado a la UDS EIH Kennedy se hace la sensibilizacion a la madre
orientandole de la importancia de que su hijo haga este proceso y se apoya a la madre
dando a conocer los CDI y HI donde el participante puede continuar con su atencion.
Ahora bien, en el Grupo Territorial 2 conté con (5) participantes realizan transito
armonico uno de ellos de la sede EIH Guarino, un participante sede EIH Buenavista, uno
en la sede EIH Dofia juana, uno en la sede EIH Atarraya y un participante en la sede EIH
Habana. Cabe mencionar que si bien los participantes mencionados que transitan en el
GT2 si bien, han cumplido la edad establecida para dicho transito, los participantes
contintian asistiendo a cada una de las sedes en mencion, toda vez que, por la ubicacion
de las UDS no se cuenta con oferta para que los nifios y nifias transite a otra modalidad
o institucion educativa.

1. Actas de sensibilizacion a familias o cuidadores.
2. Novedades.

3. Registros fotograficos transito armonico.

4. Gestiones Externas.

5. Directorio Transito Arménico.

100%

Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF (Aplica unicamente para el servicio EIC).

No aplica para el contrato 17004702026

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

No aplica para el contrato 17004702026

100%

Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando alos en la guia
operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica Ginicamente para el servicio FAMI BienVenir).

No aplica para el contrato 17004702026

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

No aplica para el contrato 17004702026

100%

E.Ol

del C Talento

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en la
Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF.

Durante el mes de julio, se da cumplimiento de acuerdo a el comité operativo
desarrollado del 03 al 11 de febrero, donde se realiza la verificacion de las hojas de vida
del talento humano de continuidad, de acuerdo a cada una de las condiciones
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad a continuacion, durante este mes
no se realizo contratacion de talento humano, se relaciona cada uno de los estandares,
EI T.H contratado hasta la fecha, cumple con los perfiles contemplados en el Manual
Operativo, Contamos con Talento Humano cualificado entre ellos, técnicos en Primera
Infancia. se realiza la terminacion del contrato a el talento humano para el contrato de
aportes 17004702026; para el mes de julio se realizé la jornada de reflexion pedagégica
con el talento humano el dia 10 de julio.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacién contractual.

Estandar 30: Acta Comité Tecnico Operativo Validacion Perfiles
De Cargos De Talento Humano, Hoja De Vida, Reporte
Cuéntame Talento Humano.

Estandar 31: Relacion Técnica Nifi@/Adulto.

Estandar 32: Plan De Cualificacion Del Manual Actas, Listas De
Asistencia

Estandar 33: Informe Proceso De Seleccion De La Eas:
Convocatoria, Actas De Induccion.

100%




Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva

No aplica porque para la vigencia del contrato de aportes 17004702026, para el mes de
julio reportamos dos participantes con discapacidad, en EIH OBRERO uno cuenta con
de

para el acompafiamiento en la atencion de nifios y niias que presenten
multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de Ia vida diaria y

y el otro cuenta con historia clinica donde se estipula
SINDROME DE DOWN, ya se solicitd el certificado, pero aun no ha sido entregado, sin

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacién contractual.

La obligacion no aplica para el periodo reportado.

100%

2 favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias (Esta obligacion bargo, aun no se requiere contratar el perfil mencionado de educacion Inclusiva.
aplica unicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, La EAS cumple con esta obligacion para la vigencia del conlralo 17004702025 se Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Directorio Talento humano Grupos Poblacionales, sujetos de 100%
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del contraté 5 personas TH con los sigui grupos i o situacion que afectara el cumplimiento a la eespecial proteccion constitucional.
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al *Victimas de conflicto armado: 1 obligacion contractual. 2. Soportes Grupos Poblacionales, sujetos de especial
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos | *Adulto mayor: 2 proteccion constitucional.
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades | *Mujer cabeza de hogar: 1
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de *Indigena 1
especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion. PARAGRAFO
PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los
3 grupos dos en la presente obli A ‘0 SEGUNDO Sin
perjuicio de las que puedan en caso de limiento justif o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se
presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal se\eccnonado
(que no pertenezcan a los grupos dos en la presente
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
F.Ol del Ci i ivos y Dotacién:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
(=] OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTE DEWVERBICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en Estandar 34: Durante el presente periodo no se cambios ni Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, Estandar 34: 100%
Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o en el estado de las certificaciones de riesgo de las Unidades de Servicio (UDS). inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la 1.correo u oficio donde se realice un seguimiento a los Oficios
recomendaciones expedidas por el ICBF. Al finalizar la vigencia del contrato, no fue posible obtener las certificaciones obligacion contractual. de articulacion (Oficina de Planeacion Municipal 6 certificacion o
correspondientes para las sedes EIH Caldas y EIH Kennedy, pertenecientes al Grupo documento que constate que el espacio o infraestructura donde
Territorial 1, ni para las Unidades de Servicio del Grupo Territorial 2: EIH Ferias, EIH se lleve a cabo la atencion esta localizado fuera de zonas de
Japén, EIH Habana, EIH Agustina, EIH Guarino, EIH Buenavista, EIH Purnio, EIH riesgo.)
Horizonte, EIH Atarraya y EIH Dofia Juana. Estéandar 37, 38 y 40:
Lo anterior obedeci6 a situaciones de fuerza mayor previamente identificadas, 1. Evidencia fotografica de los espacios de UDS.
relacionadas con la ausencia de registro, historial predial, nimero de ficha catastral y Estéandar 39:
demas soportes prediales requeridos ante la Oficina de Hacienda. Esta documentacion 1. Scanner de recibos de Agua.
constituye un requisito indispensable para que la Oficina de Gestion del Riesgo pueda 2. Scanner de recibos de Energia.
expedir las respectivas certificaciones de ubicacion de los predios en zonas no 3. Plan de Saneamiento Basico.
mitigables, razén por la cual no fue posible culminar dicho tramite durante la ejecucion Estandar 41:
contractual. 1. Plan para la gestion de riesgos de accidentes.
2. Acta de socializacion riesgos dentro y fuera de la UDS
1 Estandar 37: Durante el presente periodo, las Unidades de Servicio (UDS) de los Grupos 3. Registro F 4 de Pr ncion de riesgos de ide

en optimas ici su il ira fisica y
funcional, sin presentarse novedades que afectaran su operacion o el desarrollo de la
atencion.

En el Grupo Territorial 1, conformado por las UDS EIH Obrero, EIH Caldas, EIH Norte
Uno, EIH Policarpa, EIH Concordia y EIH Kennedy, y en el Grupo Territorial 2, integrado
por las UDS EIH Ferias, EIH Japén, EIH Habana, EIH Agustina, EIH Guarino, EIH
Buenavls(a EIH Purnio, EIH Honzonte EIH A(arraya y EIH Dofia Juana, se evidencié el

de las de seguridad y funcionamiento
para la del servicio.

Durante el mes de julio no se registraron slnles(ros dafios, modificaciones o situaciones
que Ia ola de las Unidades de Servicio. En

las se conforme a lo en el marco

T i ivas o ajustes técnicos en las sedes.

Estéandar 38: Durante el mes de julio, las Unidades de Servicio (UDS) de los Grupos

enel EEGyEEH.

4.Registro detallado de las novedades ( de accidentes
reportado por o sin péliza de los beneficiarios tanto en el hogar
como en el EEG).

5. Directorio de Emergencia Actualizado.

Estandar 42:

1. Protocolo para la identificacion de casos en los que se
presenten posibles, sefiales de vulneracion de derechos.
Estandar 43:

1. Muestra de novedades

Estandar 44:

1. Acta a las familias sobre Péliza
2._8.g12.pp_Formato_certificacion_de_la_no_ocurrencia_de_pr
esuntos_hechos_de_violencia_lesiones_y_fallecimientos_de_lo
s_usuarios_v1

Estandar 45:




Territori 1y2 i estables sus i dei tura, sin

[ i que afectaran su
funcionamiento o la prestacion del servicio.
En i tinian vigentes las ici de itabili i ylas
medidas de mitigacion de riesgos previ i en concordancia con los

lineamientos establecidos en la Guia Operativa del Servicio de Educacion Inicial en el
Hogar (GO1.MT2.PP v2).

Las UDS del Grupo Territorial 1 (EIH Obrero, EIH Caldas, EIH Norte Uno, EIH Policarpa,
EIH Concordia y EIH Kennedy) y del Grupo Territorial 2 (EIH Ferias, EIH Japén, EIH
Habana, EIH Agustina, EIH Guarino, EIH Buenavista, EIH Purnio, EIH Horizonte, EIH
Atarraya y EIH Dofa Juana) sus activi con i i
espacios adecuados, seguros y acordes con los requisitos establecidos para la atencion
integral de los nifios, nifias, mujeres gestantes y sus familias, favoreciendo su bienestar y
la prestacion continua del servicio.

Estandar 39: Durante el mes de julio, las Unidades de Servicio (UDS) de los Grupos
Territori 1y2 i la inuic en la prestacion del servicio, manteniendo
las ici i i para su i i
En todas las UDS se evidencié la disponibilidad y continuidad de los servicios publicos
esenciales, asi como el cumplimiento de las condiciones de saneamiento basico,

i i para el de las acciones de atencion
integral dirigidas a los nifios, nifias, mujeres gestantes y sus familias.
Respecto al manejo de los recursos para el funcionamiento de las sedes, se mantuvo la
modalidad establecida durante la ejecucion del contrato. En el Grupo Territorial 1, las
sedes EIH Caldas, EIH Norte Uno, EIH Policarpa, EIH Concordia y EIH Kennedy
continuaron realizando la dispersién de recursos mediante el apoyo econémico de las
respectivas Juntas de Accién Comunal, mientras que la sede EIH Obrero permanecié
bajo la administracién directa de la Entidad Administradora del Servicio (EAS).
De igual manera, las Unidades de Servicio del Grupo Territorial 2 (EIH Ferias, EIH Japén,
EIH Habana, EIH Agustina, EIH Guarino, EIH Buenavista, EIH Purnio, EIH Horizonte, EIH
Atarraya y EIH Dofia Juana) ieron las condici i i
financieras definidas para la ejecucion del servicio, sin presentarse novedades que
afectaran su funcionamiento durante el periodo reportado.

Estandar 40: Durante el mes de julio se realizé la verificacion de las condiciones de los

espacios desti al de los ivos grupales en las Unidades
de Servicio (UDS) de los Grupos Territoriales 1y 2, evidenciando que estos continian
iendo las condiciones de habitabil idad y funcionali idas para la

adecuada prestacion del servicio.
Se constato6 que los espacios utilizados mantienen adecuadas condiciones de

impieza izacion, asi como el correcto estado de las
[ ] to estado de |
ylos para el de las activi
stas condici jeron el continuo de los
Est ] tinuo de |
grupales, i jentes seguros y para los nifios, nifias,

mujeres gestantes y sus familias.
Durante el periodo reportado no se presentaron novedades que afectaran las
condiciones fisicas de las sedes ni fue io realizar intervenci

imi ivos, por lo que las activi se conforme a o
establecido en el marco de la prestacion del servicio en las UDS de los Grupos
Territoriales 1y 2.

Estandar 41: En limi de los li i en la Guia Operativa del
Servicio de Educacion Inicial en el Hogar y de los estandares relacionados con la gestion
del riesgo de accidentes, durante el mes de julio las Unidades de Servicio (UDS) de los
Grupos Territoriales 1y 2 i la i ion del Plan de Gestion del Riesgo
de Acci sin ificaci enla ion de las brigadas de
emergencia, debido a que el talento humano permanecio estable durante el periodo
reportado.

En este sentido, se dio continuidad a las acciones de socializacion y fortalecimiento de
los instituci parala ion y atencion de ias, promoviendo
la apropiacion de los roles y responsabilidades por parte del talento humano, las familias,
los cuidadores y demas participantes del servicio. Estas acciones permitieron reforzar el

1. Plan para la gestion de riesgos de accidentes Y Desastre.
2. ES-FMT-008 Conformacién de brigadas de Emergencias.
3. Plano de evacuacion.

4. Mapa de riesgo.
Estandar 46, 47, 4
1. Formato Inventario de Dotaciones.
2. Formato de Botiquin.

3. Acta de baja de las UDS.




conocimiento de las rutas de actuacion frente a posibles situaciones de riesgo y

consolidar una cultura de p ony en todos los de
atencion.

De manera articulada con la i icayen limie de la Practica 15,
se diversas i icas tanto en los acompafiamientos
educativos en el hogar como en los ivos grupales, ori a

fortalecer las capacidades de las familias para identificar, prevenir y mitigar los riesgos de
accidentes en los diferentes entornos donde permanecen los nifios, nifias y mujeres
gestantes.

Através de i icipati iencias i\ i ivi ladico-
pedagdgicas, ejercicios de observacion, andlisis de situaciones cotidianas, material
grafico y recursos audiovisuales, se promovio la reflexion sobre los principales factores
de riesgo presentes en el hogar y en otros espacios de interaccion, favoreciendo la
identificacion de condiciones inseguras y la adopcion de practicas protectoras para
prevenir accidentes.

Las acciones desarrolladas estuvieron orientadas a fortalecer en las familias la
identificacion oponuna de peligros asociados, entre otros, al manejo de sustancias

quimicas y el uso deir i eléctricas, el acceso a la cocina y
otras zonas i la ia de objetos cortop! , el riesgo
de caidas, intoxicaci y demas sif i que pueden comprometer la
seguridad de los nlnos y nifas duranle las actividades de la vida cotidiana. Asimismo, se
promovié la i de la sup por parte de los adultos

responsables y de la adecuacion de los espacios del hogar como estrategia fundamental
para la prevencion de accidentes.

Como resultado de estas acciones, se evidencié un mayor nivel de apropiacion por parte
de las familias frente a la it ificacion de riesgos y a la i ion de medidas
preventivas dentro de sus hogares. Durante los ejercicios pedagégicos, los participantes
demostraron una mayor capacidad para reconocer situaciones que anteriormente
pasaban inadvertidas, analizar sus posibles consecuencias y plantear alternativas de
solucion acordes con las caracteristicas de sus viviendas y contextos familiares.

De igual manera, las familias manifestaron compromisos orientados a fortalecer los
entornos mediante la izacion de espacios, el almacenamiento seguro
de i i y i la de i i eléctricas, la
eliminacion de factores de riesgo identificados y el fortalecimiento de la supervision de los
nifios y nifias durante las rutinas diarias.

En términos las acciones i durante el mes de julio permitieron
fortalecer la cultura de la el idado y la en las
Unidades de Servicio de los Grupos Teritoriales 1y 2, contri al del
Plan de Gestién del Riesgo de Acci y iendo la idacion de entornos

seguros y protectores que promueven el bienestar integral de los nifios, nifias, mujeres
gestantes y sus familias.

Estandar 42: Durante el mes de julio se registré un (1) caso de presunta violencia
intrafamiliar de tipo psicolégico en la Unidad de Servicio EIH Policarpa Centro,
perteneciente al Grupo Territorial 1. El hecho fue identificado el dia 27 de julio, cuando
una mujer gestante manifest6 a la agente educativa su deseo de interrumpir el embarazo
como consecuencia de las situaciones de conflicto que venia presentando con el padre
del bebé.
Una vez conocida la situacion, el equipo interdiscipiinario activs las acciones

ientes de iento y orientacion, conforme a las rutas de atencion
institucionales establecidas para este tipo de eventos, priorizando la proteccion integral
de la mujer gestante y del bebé por nacer, asi como el seguimiento oportuno por parte
del equipo psicosocial.
Por su parte, en las Unidades de Servicio del Grupo Teritorial 2 (EIH Ferias, EIH Japon,
EIH Habana, EIH Agustina, EIH Guarino, EIH Buenavista, EIH Purnio, EIH Horizonte, EIH

Atarraya y EIH Dofia Juana) no se reportes ni se i casos
i con ituaciones de violencia i jliar, maltrato infantil, abuso
sexual u otras ineraciones de derechos durante el periodo reportado
De manera del ial de las
Unidades de Senvicio de los Grupos Tertitoriales 1 y 2 dieron continuidad a las acciones
de y de entornos mediante el
de i bgicas i durante los

grupales y los acompafiamientos educativos en el hogar. Estas acciones estuvieron
orientadas a fortalecer las capacidades de las familias y cuidadores para la prevencion




de la violencia intrafamiliar, el abuso sexual, el maltrato infantil y la erradicacion del
trabajo infantil, promoviendo précticas de crianza basadas en el afecto, el respeto, el
buen trato, el cuidado mutuo y el reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos de
derechos.

Las inter i ieron la ibilizacion de las familias frente a la
|denm"cacn5n oponuna de factores de riesgo presentes en el hogar y en la comunidad,
i ara la ion pacifica de conflictos, la comunicacion

asertiva, la construccion de vinculos afectivos seguros y la generacion de entornos
familiares protectores que garanticen el bienestar y el desarrollo integral de los nifios,
nifias y mujeres gestantes.
De igual manera, durante este periodo se fortalecieron las capacidades técnicas del
L’-llenlo humano de las Unidades de Servicio mediante espacios de orientacion y

i con la i ificacion temprana de signos de alarma, factores
de vulnerabilidad y posibles situaciones de amenaza o vulneracion de derechos, con el
propdsito de garantizar una actuacion oportuna, la activacién de las rutas institucionales
de atencion y el seguimiento integral a los casos que asi lo requieran.
Asimismo, en el marco del trabajo |nler|nsmucmna\ la Alcaldia Mumcnpa\ I\deré una
jornada de capacitacion dirigida a las pr del de las
Unidades de Servicio, enfocada en la prevencion de la violencia intrafamiliar y las
medidas de proteccion para la nifiez. Este espacio permitié fortalecer las capacidades
técnicas y metodologicas del equipo para la deteccion temprana de situaciones de riesgo
en los hogares, la correcta aplicacion de las rutas de atencion y restablecimiento de
derechos, y la articulacion con las entidades competentes frente a posibles
wvulneraciones.
Py i los imie iri fueron iali: y replic por las
profesionales psicosociales con el talento humano y las familias participantes,
fortaleciendo la promocién de pautas de crianza amorosa, la consolidacién de entornos
protectores, la resolucién pacifica de conflictos y la corresponsabilidad en la garantia de
los derechos de los nifios, nifias y mujeres gestantes.
En términos generales, las acciones desarrolladas durante el mes de juiio permitieron

de iony ala ion integral de la
primera infancia y de las mujeres iendo la idad de
frente a de riesgo y la ion de entornos

familiares seguros, protectores y libres de violencia en las Unidades de Servicio de los
Grupos Territoriales 1y 2.

Estandar 43: Durante el mes de julio, las Unidades de Servicio (UDS) de los Grupos
itoriales 1y 2 dieron continuidad al registro, seguimiento y reporte oportuno de las
novedades relacionadas con la atencién de los participantes, conforme a los lineamientos

establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Entidad
Administradora del Servicio (EAS).
Se garantizé el diligenciamiento oportuno de los formatos institucionales para el reporte

de ingresos, retiros, traslados, inasistencias, cambios en la i ion de los
participantes y demés novedades presentadas durante el periodo, asegurando la
delai

Asimismo, los reportes tloron debidamente soportados y validados mediante las fimas
conforme a los

Las Unidades de Servicio de los Grupos Territoriales 1y 2 mantuvieron un

permanente a las novedades de los nifios, nifias, mujeres gestantes y sus familas, lo

que permitié fortalecer el control administrativo y el monitoreo de la prestacién del

senvicio, faciltando la toma oportuna de y la de la

atencion integral de la poblacion participante.

Durante el periodo reportado, los procesos de registro, consolidacién y seguimiento de la

de manera y conforme a los procedimientos
definidos, sin presentarse novedades que afectaran la gestion administrativa i la
adecuada prestacion del servicio.

Estandar 44: Durante el mes de julio se verifico que las Unidades de Servicio (UDS) de
los Grupos Territoriales 1y 2 contaran con la péliza de seguro colectivo contra accidentes
vigente para la totalidad de los participantes (nifios, nifias y mujeres gestantes),

conforme a los li para la del servicio. se
constat que los soportes I i i y
disponibles en los archivos fisicos y digitales de cada Unidad de Servicio.

Con el propésito de fortalecer el conocimiento de las familias frente a este mecanismo de
se diversas 6 durante los

educativos grupales y los acompafiamientos educativos en el hogar. A través de

espacios de orientacion, actividades participativas y procesos de sensibilizacion, se

brindé informacion sobre la importancia de la poliza de accidentes, las condiciones para

su activacion, las rutas de atencion en caso de una eventualidad y las entidades de salud

autorizadas para la prestacion de los servicios cuando sea necesario

De manera se promovié la de las familias en la
de acci sus i para identificar factores de
riesgo presentes en el hogar y en otros entornos cotidi asi como la i io

de medidas preventivas orientadas a garantizar espacios seguros y protectores para los
nifios, nifias y mujeres gestantes.

Durante el periodo reportado no se i ni situaci que

la activacion de la péliza de seguro colectivo contra accidentes en ninguna de las
Unidades de Servicio de los Grupos Territoriales 1 y 2, evidenci la ividad de las
acciones de y de manera p con las

familias y el talento humano
De igual manera, durante el mes de julio no se i fue
realizar seguimiento adicional al caso correspondiente a la participante de la UDS EIH




Obrero, reportado durante el mes anterior, toda vez que no se presentaron nuevas
situaciones relacionadas con dicho evento.

En términos las acciones fortalecer el
conocimiento de las familias sobre los mecanismos de proteccion disponibles, promover
el uso adecuado de las rutas de atencion frente a posibles accidentes y consolidar una
cultura de ion 'y i it a la garantia de entornos seguros y
al bienestar integral de los nifios, nifias, mujeres gestantes y sus familias en las Unidades
de Servicio de los Grupos Territoriales 1y 2.

Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los  |La presente obligacién no aplica, toda vez que la Entidad Administradora del Servicio Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, No aplica la obligacion para el contrato 17004702026 100%
mismos, o las i iones ne arias, para la P de cuando aplique. [(EAS) no cuenta con Unidades de Servicio en calidad de comodato durante el periodo inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
reportado. obligacion contractual.
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al La presente obligacion no aplica, toda vez que ninguna de las infraestructuras utilizadas |Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, No aplica la obligacion para el contrato 17004702026 100%
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique para la prestacion del servicio es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
Familiar (ICBF). En consecuencia, no se requiere realizar la entrega de los inmuebles obligacion contractual.
mediante acta al supervisor(a) y/o interventor(a) del contrato.
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de Durante el mes de julio se dio cumplimiento a lo establecido para este estandar, Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Cuenta de orden, del software contable de la EAS. 100%
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan manteniendo actualizado el registro de la informacién correspondiente en el Formato inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Formato F3.G10.PP - Formato Inventario de Dotaciones v3.
para el servicio, en los casos que aplique. F3.G10.PP - | tario de D¢ i v3, de i con los i i igacio
establecidos para la prestacion del servicio.
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion Durante el mes de julio no se realizé la entrega de nuevos bienes de dotacién por parte |Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Cuenta de orden, del software contable de la EAS. 100%
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucién del contrato, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). No obstante, la Entidad inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Formato F3.G10.PP - Formato Inventario de Dotaciones v3.
garantizando el buen uso de los mismos Administradora del Servicio (EAS) dio continuidad a la verificacién y control de los bienes |obligacién contractual.
de dotacién existentes en las Unidades de Servicio, garantizando su adecuado uso,
conservacion y disponibilidad para la prestacion del servicio, de conformidad con los
lineamientos establecidos.
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, | Con ocasién de la terminacion del contrato durante el mes de julio, se realizé la Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. 100%
o daios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del | verificacién del estado de los bienes de dotacién asi para la ion del i iente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la terminacién del contrato. servicio, evi i que estos se en ici de uso, salvo |obligacién contractual.
el desgaste normal derivado de su utilizacién. Teniendo en cuenta que la prestacién del
servicio continGia a cargo de la misma Entidad Administradora del Servicio (EAS)
mediante un nuevo contrato, se garantizé la continuidad en la administracion, custodia y
conservacién de los bienes, dejando los respectivos soportes e inventarios conforme a
los procedimientos establecidos.
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Durante el mes de julio, con ocasién de la terminacion del contrato y el inicio de una Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. 100%
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la [nueva ejecucion contractual a cargo de la misma Entidad Administradora del Servicio inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una (EAS), se realizo la verificacion y actualizacién del Formato F3.G10.PP — Inventario de obligacion contractual.
Atencion Integral’, en su ultima versién o el documento que la modifique o sustituya; asi Dotaciones, en su version vigente, conforme a los lineamientos establecidos en la Guia
mismo se deberéa actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en
del contrato. el Marco de una Atencién Integral.
Este proceso permitio validar el estado de los bienes de dotacion existentes en las
Unidades de Servicio, garantizando la continuidad del inventario, la adecuada
administracion y custodia de los elementos destinados a la prestacion del servicio.
Asimismo, se dio cumplimiento a la actualizacion y reporte de la informacion conforme a
la periodicidad establecida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
dejando los soportes correspondientes para el cierre del contrato y el inicio de la nueva
vigencia contractual.
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. 100%

Durante el mes de julio no se presentaron novedades en los Formatos F3.G10.PP —
it - .

documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las de
Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ltima versién cada vez que
se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su

de D¢ v3 a las Unidades de Servicio de los Grupos

inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la

Territoriales 1y 2. En consecuencia, se mantiene el inventario regis y actualizads
conforme a la ltima verificacion realizada durante el mes de abril.
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baja definitiva de algunos elementos pertenecientes a las UDS EIH Concordia y EIH
Obrero, las cuales cuentan con las respectivas actas de baja elaboradas durante el afio
2025, asi como de los elementos de la UDS EIH Obrero cuya baja fue aprobada en el
mes de abril de 2026. Esta situacion también comprende elementos pertenecientes a las
Unidades de Servicio del Grupo Territorial 2, para los cuales se encuentra pendiente la
definicion del i i para su di icion final.

Cabe sefalar que, desde el mes de mayo, la Coordinacion General remitio la solicitud al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) con el fin de obtener orientacion sobre
el procedimiento a seguir para la baja y di i final de los

la fecha de elaboracion del presente informe, no se ha recibido respuesta oF icial frente a
dicha solicitud.

Adicionalmente, el dia 7 de julio de 2026, la Coordinadora Técnica comparti6 el correo
electrénico remitido por la doctora Laura Rosa Llanos Diaz, enlace del Centro Zonal

8 Oriente, mediante el cual se sociali los relaci con la
baja de los de consumo i i alas
Unidades de Servicio de Educacion Inicial en el Hogar (EIH). En dicha comunicacion se
informé que el Cenlro Zonal Oriente no cuenta actualmente con un gestor autorizado
para la final de residuos No obstante, se orient6 que este proceso
podria adelantarse mediante la empresa BIOPROCESAR, realizando la entrega de los
residuos a la empresa TESLA, gestor autorizado para este tipo de disposicion.
En atencion a esta orientacion, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) continGia
adelantando las gestiones admirisrati i ias para dar i
al y realizar la final de los
conforme a los lineamientos ambientales e institucionales vigentes.
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio| Durante el mes de julio de 2026 no se recibieron bienes de dotacion por parte de la Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. 100%
de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de de |Entidad ini del Servlclo (EAS) para las Unidades de Servicio de \os Grupos |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
la EAS, puestos a disposicion de las UDS. Territoric 1y2.En no se nuevos bienes de dela igacio
9 EAS en las actas correspondientes ni en el Formato F3.G10.] PP Inventario de
Dotaciones, en su version vigente, ié la i i te reportada.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que Durante el periodo reportado, la presente obligacién contractual no aplica para las Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacién no aplica para el periodo reportado. 100%
sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega |Unidades de Servicio de los Grupos Territoriales 1y 2, toda vez que la prestacion del inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del supervisor del |servicio se contintia en las sedes i concertadas y autorizadas  |obligacién contractual.
10 contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del por el Instl(uto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para la vigencia
almacenista de la Direccién Regional cuando aplique. sin cambios o icacic que requieran la ejecucion de
esta obligacion.
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato Durante el mes de julio, las Unidades de Servicio de los Grupos Territoriales 1y 2 Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Certificado firmado por el Legal, dando fé de 100%
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones el servicio haciendo uso de los bienes de dotacion suministrados  |inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la la utilizacion exclusiva de estos bienes.
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), su ligacié 2. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3.
1 utilizacion, conservacion y custodia, de i con los lir i y
establecidos para la prestacion del servicio.
Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificaciéon de Se dio cumplimiento a lo establecido en el informe del mes de febrero, registrando la Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones informacion correspondiente en el formato F3.G10.PP - Formato Inventario de inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
12 vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del Dotaciones v3. obligacion contractual.
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora |Para el periodo reportado, no aplica esta obligacion, toda vez que no se realizé ninguna |Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de compra de dotacion con recursos ICBF, de acuerdo con lo establecido en la Guia inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
una Atencion Integral’, en su Ultima versién, frente a la icion de con Orie para la Compra de la Dotacion para las i de Inicial en ligacié
recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera |el Marco de una Atencién Integral, en su version vigente.
responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en
los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
13 levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c.
cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato,
haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme |Para el periodo reportado, no aplica esta obligacion, toda vez que no se realizo ninguna  Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicién por compra de dotacion con recursos ICBF, de acuerdo con lo establecldo en la Guia inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las Orientadora para la Compra de la Dotacion para las de ion Inicial en igacio
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto el Marco de una Atencion Integral, en su version vigente.
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
14 cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la

guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y
las correspondientes facturas.




Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de |Para el mes de julio se cuenta con los dos participantes que se han relacionado en mes |Para el periodo reportado no se presentoé ninguna alerta, 1. Documento de identidad L.G.G.Z. 100%
nias, ninos, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la  |anterior que presenta condicion de discapacidad en la sede EIH Obrero. Durante el mes |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Fiha caracterizacion L.G.G.Z.
definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas  |de junio se reporta que se cuenta con otro participante con condicion de 6 3. Informe Pedagégico L.G.G.Z.
Manuales Técnicos y con base en la ir 6 en la ficha de on i de Down en la UDS EIH Obrero. El particpante Liam Gabriel Gutiérrez 4. Planeacion pedagodgica L.G.G.Z - J.E.S.G.
pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. Zuluaga identificado con RC 1054576963, y el participante John Emanuel Sanchez 5. Oficio articulacion Enlace Bienestar Social L.G.G.Z.
Garcia identificado con RC RC 1054577012. Para el presente mes en cuanto al 6. Respuesta Enlace Bienestar Social L.G.G.Z.
participante Liam Gabriel, desde el area psicosocial se llevo a cabo diligenciamiento del 7. Historia Clinica L.G.G.Z.
link protocolo atencion itinerante centros de apoyo a la inclusion con discapacidad con el 8. Pantalllazos Link protocolo atencion.
proposito de que el participante acceda a las ofertas que se cuentan en el marco de las 9. Pantallazo correo a ICBF.
15 infanicas y adolescencias. A su vez se compartié correo con los enlaces de la regional
del ICBF, la Doctora Yorley Viviana Betancur Caiias, Diego Jaramillo y Alejandra
Aristizabal. Al igual que con la Doctora Yudy Johana Ospina del Centro Zonal Oriente. En
cuanto al participante John Emanuel desde la UDS se continuan realizando experiencias
pedagdgicas para continuar potenciando su desarrollo fisico, motor, mental, cognitivo,
emosional y social.
G.Ol del C y de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
TEM LN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la |Durante el mes de julio, no se realizo contratacién de talento humano, se realizé la Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, Estandar 51: 100%
Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o terminacion de contrato a el talento humano a 31 de julio, la documentacion del talento  |i i o situacién que afectara el cumplimiento a la 1. Actas de Induccion.
recomendaciones expedidas por el ICBF humano se encuentra digitalizada en el drive de los correos de la EAS Y Talento Humano |obligacién contractual. 2. Reglamento Interno.
autorizado. Estandar 52:
En las evidencias del informe técnico administrativo del mes de julio se diligencia por 1. Contratos Talento Humano.
cada UDS los directorios de los participantes y de Talento Humano, los cuales son 2. Prorroga contratos.
i y coni ion de ingresos, retiros o cambios de Estandar 53:
informacién de los usuarios. 1. Directorios participantes.
La EAS cuenta con el presupuesto avalado dentro del primer comité operativo, que de 2. Directorios Talento Humano.
manera mensual se ejecutara. 3. Carpetas Participantes.
Para el mes de julio se realizaron las debidas aperturas de buzén de PQRSF de cada 4. Hojas de Vida Talento Humano.
una de las UDS de la Modalidad Comunitaria Educacién Inicial al Hogar, realizando 2 Estandar 54:
1 apertura, en cada una de las UDS 1. Reportes Cuéntame.
2. RAM.
Estandar 55:
1. Directorios participantes.
Estandar 56:
1. Buzén PQRSF.
Estandar 57:
1. Presupuesto.
Estandar 58
1. Licencia Software.
Estandar 59:
1. Plan Gestion de Calidad.
H. Ol i i conla 0 , inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
TEM MRS CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde |Durante el mes de abril, se solicité al Centro Zonal Oriente una visita para verificar el Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Correo punto de entrega AAVN, Responsable y suplente. 100%
la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién [nuevo punto de entrega del AAVN, ya que por temas logisticos fue necesario el cambio  |inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario  |de sede adminitrativa y del punto de entrega. El nuevo domicilio se encuentra ubicado en:|obligacién contractual.
de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los |Cra 6 No. 8-24 Av. Los Estudiantes. El dia 20 de abril del 2026, se recibe la visita y se
1 cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los aprueba el nuevo punto de entrega primario con codigo 17043800029
primeros 15 dias calendario del mes.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y lo con lo ido en |Durante el periodo reportado, se recibié AAVN en el PEP con codigo: 17043800029. Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Acta de entrega AAVN, 28 de julio de 2026-N° Acta: 100%
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el [Llegd en el mes de julio para consumo en el mes de agosto, cumplimiento a las inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2184869.
fin de garantizar su conservacion. i dadas para el manejo del AAVN. obligacion contractual. 2, pcion y AAVN.
28 de julio de 2026-N° ACTA: 2184869 3. Formato control de inventarios AAVN
2 8 bultos- 200 bolsas de AAVN MAS NUESTRA VAINILLA
19 bultos- 475 bolsas de AAVN MAS NUESTRA.
Total: 27 bultos-675 bolsas
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento En el periodo de julio se realizé del formato por el icbf, Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Registro f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios. 100%
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional | f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_valor_nutricional. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Oficio Entrega de Informe ICBF, ingresos y saldos AAVN.
a las unidades o de servicio o i donde se registre el movimiento de | *En el periodo se realizé entrega del informe de ingresos y saldos del mes de julio 2026 |obligacion contractual.
los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual *Para el periodo reportado por parte de los responsables y suplentes de punto de
debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben entrega primario GESTIONANDO PAZ, no se realizd entrega exclusiva de AAVN ya que
3 presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades |esta programada para el mes de agosto.
de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para  |En el periodo de julio no se realizo traslado del AAVN desde el PEP a las unidades de Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en |servicio. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
4 condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningiin obligacion contractual.

costo para el ICBF.




Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, En el periodo de julio no se recibié apoyo o asesoria técnica por parte del ICBF en lo Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. concerniente en fortalecer las capacidades de los responsables y suplentes de los puntos |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
de entrega primarios para el de las de y entrega de |obligacion contractual.
s los Alimentos de Alto Valor Nutricional AAVN
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos |Durante el periodo reportado no se realizé control social en el PEP Gestionando Paz, sin |Para el periodo reportado no se present6 ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como bargo, se realizan i i N i que las ici de entrega, inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria |calidad en su empaque y fechas de vencimiento estuvieran acordes a las igacio
6 ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. dando cumplimiento al objeto del presente contrato
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar Para el periodo reportado no se gener6 ningin requerimiento por parte del ICBF hacia la |Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas  |EAS del PEP GESTIONANDO PAZ con cédigo 17043800029 inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
7 realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. obligacion contractual.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten En el periodo de julio no se requirié cancelar valores de AAVN debido a que no se Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, |presentaron vencimientos ni averias inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
8 teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de obligacion contractual.
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del |En el periodo reportado no se recibié ninguna visita al PEP GESTIONANDO PAZ con Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el |cédigo 17043800029 inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
9 acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite obligacion contractual.
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un En el periodo de julio no se requirié redistribuir saldos de AAVN, ya que no se ha Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacién no aplica para el periodo reportado. 100%
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos [finalizado contrato de la EAS inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
10 de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. obligacion contractual.
1.Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales (Aplica si se contrata el componente de alimentos):
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
(=] OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTE DEWVERBICACION CUMPLIMIENTO
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los  |La Asociacion de mujeres de Victimas del Conflicto Armado para el periodo de junio|No se p alertas ir i o si i que 1. D en PDF de por parte del centro zonal 100%
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los realizo Compras locales de alimentos segun con la ley 2046 de 2020 cumpliendo el|incidieran sobre las acciones desarrolladas, logrando dar de Compras Locales.
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, porcentaje del 37,97% pactado en las obligaci y i alos imiento a todas las obligaci encadauna |2.Facturas de la compra de alimentos.
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y pequefios productores, las cuales se reportaron en los formatos establecidos. de las unidades de servicio.
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente
a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con
1 lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la tltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en
el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios La Entidad Administradora del Servicio para el periodo de junio pago las compras|No se p alertas i i ituaci que 1. Dispersion de Pagos Compras Locales. 100%
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus I alos i en los tiempos establecidos, asi mismo el reporte|incidieran sobre las acciones desarrolladas, logrando dar
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los de las compras locales se realizaron en los formatos establecidos. imic a todas las obligaci en cada una
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, de las unidades de servicio.
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS).
2 PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe

realizarse haciendo uso de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo tinico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF




J.Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

TEM LN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF |La EAS realiza el registro y actualizacién permanente en el sistema de informacion No se pi alertas ir i [ que 1. Reporte del registro en el sistema de informacion de
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la |CUENTAME de forma veraz, comple'a exacta, actualizada, oportuna, real y |n(:|d|eran sobre las acciones desarrolladas logrando dar CUENTAME con informacién de cargue del 100% de
informacion relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de  [comp! , de la i i con los iciarios y sus familias, las imie a todas las obli en cada una {
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme |atenciones pnonzadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de [de las unidades de servicio. 2. Reporte de calidad de la informacion.
al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de 3. Reporte de atenciones priorizadas.
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las Primera Infancia y guias operativas de cada servicio de atencion y demas datos que sean| 4. Registro asistencial RAM.
1 necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la 5. Reporte de formacién a familias. 100%
calidad requerida. 6. Reporte de CUENTAME con la informacion actualizada de
las unidades de servicio.
7. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO
Vinculado.
8. Reporte de TOMA NUTRICIONAL.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y Se realizo al inicio del contrato 17004702026 el registro y de lair No se alertas i lig o que 1. Reporte CUENTAME contrato ASOCIACION DE MUJERES
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los en las plataformas tecnologicas que el ICBF definio, los datos de: Razon |nc|d|eran sobre las acclones desarrolladas logrando dar VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA
2 datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y |Social,Representante Legal, datos de contacto segun recibos (dir iony (elé'fono atodas las encadauna |GESTIONANDO PAZ. 100%
teléfono exacto de la sede principal). de la sede principal). Esta y toda la informacion contenida en el aplicativo CUENTAME se |de las unidades de servicio. 2. Reporte de plataforma de proveedores. °
actualiza cada vez que se requiera
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al No se ha requerido la remision a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame [No se alertas i lig o que 1. Reporte CUENTAME contrato ASOCIACION DE MUJERES
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la regional la solicitud de cambios por el ICBF, la izacion de |inci sobre las acciones desarrolladas logrando dar VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA
3 actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de la informacion del contrato, servlclo contratado, cupos, valores y ificaci de a todas las obli encadauna |[GESTIONANDO PAZ. 100%
Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada acuerdo con la generada de las unidades de servicio.
contractualmente
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de |Se remitié a la del Sistema de Ir Cuéntame los datos No se alertas i lig o que 1. Reporte de CUENTAME con la informacion actualizada de
las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién|actualizados de las UDS al inicio del contrato conforme a la aprobacién del ICBF, |nc|d|eran sobre las acclones desarrolladas logrando dar las unidades de servicio.
del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la informacion de las UDS |manteniendo los cédigos de la UDS, el nombre de las UDS, direcciones conforme a los atodas las encadauna |2. Reporte de ticket de las unidades de servicio.
debera incluir: el nombre de la UDS, la direcciéon conforme a los recibos de servicios recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la de las unidades de servicio. 3. Servicios Publicos.
4 publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas iacion en aficas con Latitud y Longitud expresado en 100%
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de | Se cumple con la Obligacion contractual, ingresando los datos de las nifias y nifios recién [No se alertas ir i o que 1. Reporte del registro en el sistema de informacién de
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo  [nacidos vlvos hijos de las participantes mujeres y personas en penodo de gestacion, de |nc|d|eran sobre las acclones desarrolladas logrando dar CUENTAME con informacién de cargue del 100% de
de gestacién, de manera inmediata, una vez se tenga de su enlo |manera ir diata, una vez se tenga de su y a su vez realizar la atodas las en cada una iari
5 posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el desvinculacion de la mujer gestante, solicitados por ICBF al sistema de informacion de las unidades de servicio. 2.Di con de rotaciones del mes de julio. o,
objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera CUENTAME. 100%
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las Durante el periodo reportado, se efectud el registro de informacion de los participantes y |No se alertas i lig o que 1 Reporte del registro en el sistema de informacion de
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la sus familias en el sistema cuéntame, siguiendo las directrices establecidas por el ICBF, |incidieran sobre las acciones desarrolladas logrando dar CUENTAME con informacién de cargue del 100% de
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adul(os cuidadores principales o |El proceso incluyé la vlnculaclon de los pamclpantes alas Unidades de Servicio (UDS), imi a todas las obli en cada una iarios.
responsables para el tratamiento de datos personales de los caracterizacion, que la fecha al inicio real de la atencion. De esta |de las unidades de servicio. 2. Reporte RAM digital.
6 lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la manera, se asegura la trazabilidad de los procesos, la transparencia en la gestion y el 3. Certificado de cobertura. 100%
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud en limie de los li r fortaleciendo la calidad del servicio. 4. Reporte de ticket de los participantes con edicién de datos.
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma Para el mes reportado, se registré la informacién en el sistema de informacién No se alertas i lig 0 sil i que 1. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO.
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los CUENTAME del talento humano contratado para la atenclon de los beneficiarios segun el |incidieran sobre las acciones desarrolladas, logrando dar 2. Directorios de talento humano por la ASOCIACION DE
participantes segln el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio Manual Operativo, su io é y i la i imi a todas las obligacit encadauna [MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN
7 correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente de las unidades de servicio. COLOMBIA GESTIONANDO PAZ. 100%
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato. Se estima una actualizacion constante de este médulo de CUENTAME.
contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y Se realizé la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los particip: No se p alertas que 1. Reporte del registro en el sistema de informacién de
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una |y talento humano (fecha real) oportuna y cuando la atencion asi lo requeria o una vez se Incldleran sobre las acclones desarrolladas logrando dar CUENTAME con informacién de cargue del 100% de
vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion  |finalizo la prestacion del servicio. atodas las en cada una iari
inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al participante dentro de las unidades de servicio 2. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO de
G de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a Activos y Retirados. 100%
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo Para el periodo rep no se p imie de No se pi alertas ir i que La obligacion no aplica para el periodo reportado.
con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el de sus grupo familiar o agentes educativos de\ servicios que obligue a reahzar el reporte |n(:|d|eran sobre las acciones desarrolladas logrando dar
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del ala inis ion del sistema de ir regional. imie a todas las obli en cada una
9 servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. de las unidades de servicio. 100%
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de |A la fecha se cuenta con un usuario personal implementado por la EAS, en el cual se No se alertas i i o que 1. Reporte del registro en el sistema de informacién de
los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual  |tiene acceso a la plataforma de cuéntame, donde se realiza toda la informacion del Incldleran sobre las acclones desarrolladas logrando dar CUENTAME con informacién de cargue del 100% de
10 la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento | cargue correspondiente. atodas las en cada una iari 100%
2. Pantallazo de usuario CUENTAME. °

humano usuario del sistema.

de las unidades de servicio.




Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al

Durante el periodo

, se verifico la de los datos enlos [Nose alertas o que
sistemas de informacion Cuéntame y RAM, correspondientes a las Unidades de Servicio |incidieran sobre las acciones desarrolladas, logrando dar
atodas las en cada una

(UDS). Ambos sistemas reflejaron la misma informacion, alcanzando un nivel de calidad
del 100%. Este resultado garannza la consistencia de los registros, Ia confiabilidad de los

de las unidades de servicio.

1. RAM digital.
2. RAM fisico.
3. Sim VS Cuéntame.

1 supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de procesos de atencion y el de los i por el ICBF. 100%
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencion de los participantes.
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones | Esta obligacion no aplica en el periodo reportado porque no se entregaron nuevas No se alertas i i o que 1. Reporte de CUENTAME con la informacién actualizada de
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en dotaciones a las unidades de la modalidad EIH. Los recursos provienen de dotaciones de incidieran sobre las acciones desarrolladas, logrando dar las unidades de servicio.
12 Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directri afios i ya regi en el sistema por anteriores operadores o imie a todas las obligaci en cada una 100%
del ICBF. administradores, segun consta en el modulo correspondiente. de las unidades de servicio.
Diligenciar y firmar el formato de “C de yno on de la Por parte del talento humano se realizé dicho proceso para la vinculacion a la EAS, No se alertas ir i o que 1. C de confidencialidad del ASOCIACION DE
informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre i el proceso atoda i ion requerida y una de ellas fue la firma |nc|d|eran sobre las acclones desarrolladas logrando dar MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN
13 confidencialidad de la informacion. al “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version vigente”, atodas las encadauna |COLOMBIA GESTIONANDO PAZ. firmados por el talento 100%
en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién, del |de las unidades de servicio. humano contratado para el periodo reportado. °
talento humano que ingreso durante el mes reportado.
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la Durante el periodo reportado, se realizé la actualizacion en el sistema de ir No se alertas i lig o que 1. Reporte del registro en el sistema de informacion de
informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a i alas i en el personal de Talento Humano de las |nc|d|eran sobre las acclones desarrolladas logrando dar CUENTAME con informacion de cargue del 100% de
los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO Unidades de Servicio (UDS), Asimismo, se cumplié con el cargue oportuno de las demas atodas las en cada una iarios.
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de |informaciones relacionadas con la atencion de los participantes, garantizando la de las unidades de servicio. 2. Reporte CUENTAME de cargue de TALENTO HUMANO.
Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de integridad de los datos y la continuidad en los procesos de seguimiento y
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las acompafamiento.
familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato
14 del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del 100%
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacién con el
numero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de
2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.
K. Ol con la ej ion de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
(=] OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDEVERBICACION CUMPLIMIENTO
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el p to de La iacion de mujeres victimas de conflicto armado presento en el primer comité|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Presupuesto. 100%
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, tecnico operativo el presupuesto para la operacion de los Servicios de Educacion Inicial|inconveniente o situacion que afectara el limi ala 2. de ejecucion de
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares |en el Hogar especificando todos los valores de acuerdo a la canasta de referencia y|obligacion contractual. 3. Solicitud de reinversion.
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentadcs ante el |ajustado a las necesldades del territorio para su revision y aprobacion, al igual que la 4. Acta de comité técnico operativo.
1 comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las de ion de ibucion de recursos.
presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su La Asociacion de mujeres victimas de confllcto armado presento en el primer comlte Para el penodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Propuesta de ejecucion de contrapartida. 100%
aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. |tecnico operativo la de para la de los o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Solicitud de reinversion,
Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos |Educacion Inicial en el Hogar especificando todos los valores de acuerdo a la linea de|obligacién contractual. 3. Acta de comité técnico operativo.
por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al inversion y ajustado a las necesidades del territorio para su revision y aprobacion, al igual
Comité Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales del servicio. que la propuesta de redistribucion de recursos.
2 Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del
servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado mantiene un control de|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Contabilidad por centro de costos. 100%
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los | presupuestal y financiero donde se demuestran que los recursos estan siendo utilizados inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Libro mayor y auxiliares.
3 demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los | para darle cumplimiento a la ejecucion del programa obligacion contractual 3. Informe Financiero.

informes técnicos, y financieros mer




Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se  |La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado realizo la conversion de la cuenta|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Certificado cuenta ahorros (N°24153210295). 100%
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del de ahorros a cuenta maestra (N°24153210295) donde los los recursos aportados por el|inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Correo de conversion de la cuenta por parte del ICBF.
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y |icbf son unica y exclusivamente utilizados para la ejecucion del . Asi mismo 6 3. Contrato o convenio suscrito con la entidad bancaria.
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso remite al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y movimientos de la
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo)|cuenta.
de la titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar
al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta
maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacién o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
4 operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir
la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que
esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia
documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar|La Asociacion garantizo que los recursos aportados por el ICBF sean unica y|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,|1. Certificado suscrito por el Legal. 100%
con ocasion del presente contrato sean utilizados unica y exclusivamente para el exclusivamente utilizados para la ejecucion de los programas. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
5 financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. obligacion contractual.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por  |La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado se abstiene rotundamente de|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Certificado suscrito por el Legal. 100%
6 concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o terceros por concepto de los servicios|inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles prestados bajo este contrato. obligacion contractual.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado mensualmente provisiona los|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Extracto bancario. 100%
correspondientes a las p sociales y/o remt del talento humano recursos para cancelar oportunamente las prestaciones sociales del talento humano y|inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la 2. Libro mayor.
7 contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos |estos son verificables en el extracto bancario. obligacién contractual. 3. Auxiliar por terceros.
a terceros. 4. Informe financiero.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, p aportes a idad social y|La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado para el periodo reportado cancelo|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Extracto bancario, conciliacion. 100%
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, los salarios, i sociales y aportes de idad social delli iente o situacion que afectaré el cumplimiento a la 2. Dispersién de pagos Némina.
asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de talento humano vinculado laboralmente, asi como el pago de los y primas d 3. Libro mayor.
p 6n de servicios, i te por transferencia bancaria. No obstante, cuando  |servicios por transferencias bancarias, 4. Auxiliar por terceros.
8 por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga 5. Informe financiero.
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el 6. Certificado paz y salvo seguridad social y parafiscales.
pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado para el periodo reportado cancelo|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Extracto bancario, conciliacion. 100%
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible a todos los por todo concepto. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Facturas, dispersion de pagos.
que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el obligacion contractual. 3. Libro mayor.
9 mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 4. Auxiliar por terceros.
5. Informe financiero.
6. Certificado paz y salvo proveedores.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) |La EAS Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado presenta informe financiero|Para el periodo reportado no se present6 ninguna alerta, 1. Informe financiero. 100%
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de | del periodo reportado en los tiempos establecidos con cada uno de los movimientos y|inconveniente o situacion que afectara el limi ala 2. Certif iones de paz y salvo a proveedores.
pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los  |ejecuciones de los rubros que se ven reflejados en la canasta y los soportes requeridos | obligacién contractual. 3. Certificaciones de paz y salvo servicios publicos.
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los segun los lineamientos y parametros definidos por el ICBF. 4. Certificado paz y salvo seguridad social y parafiscales.
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado 5. Extracto bancario.
mediante contrato de prestacién de servicios, certificado que debera ser emitido por el
10 Revisor Fiscal, Contador Publico de
la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o informe de
los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado consigno en la cuenta bancaria|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Extracto bancario. 100%
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia |definida por el ICBF, los rendimientos financieros que se generen en la ejecucion dellinconveniente o situacion que afectara el limi ala 2. C 6n + De recaudo.
de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. contrato y remitio copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato como lo|obligacién contractual.
" estipulan las obligaci N° C 191391 Valor $6.361,15
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier (NO APLICA Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el contrato 17004702026. 100%
fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
12 compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. obligacién contractual.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de La Entidad del Servicio en el informe financiero el valor total|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Informe financiero. 100%
B verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales |del componente alimentario como o estipula los li i i el p je|i i o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Compras alimentos + el porcentaje al que equivale la compra

para cada periodo

del 37,97% para el periodo.

obligacion contractual

local (PDF)




Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco |La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado presenta informe de ejecucion|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Informe financiero + soportes. 100%
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion técnica y y financiera del periodo con todos los soportes de las|inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Informe técnico + soportes.
14 permanente de la informacion. obligaciones contractuales conforme a las por el Supervisor 6
Contrato y en los tiempos establecidos.
Adaquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los participantes y|La Asociacion de mujeres vmlmas de conflicto armado adquiri6 al inicio de la atencnén la Para el penodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Factura de adquisicion de la poliza N° 75V-15702. 100%
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; péliza de seguro contra para los del p o situacién que afectara el cumplimiento a la 2. Pago de la Pdliza.
15 garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al |los lineamientos y garantiza que cada nifia, nifio y mujer en periodo de gestacion que|obligacion contractual. 3. Clausulado.
servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza. ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes este vinculado a la poliza
adquirida. Factura N° 75V-15702 Poliza N°75-68-1000003135
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado se abstiene de utilizar los|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Certificado emitido por el legal. 100%
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. recursos y demas bienes del ICBF del presente contrato en cualquier tipo de asunto o|inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
16 acto politico. obligacion contractual.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no  [No aplica para el periodo reportado, dado a que el contrato de aportes 17004702026 |Para el periodo reportado no se present6 ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 83,3%
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni esta en vigencia hasta el 30 de septiembre de 2026. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre obligacion contractual.
otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento
17 humano no d) Raciones no e) Recursos no ejecutados de los
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas
o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de No aplica para el periodo reportado, dado a que la EAS no ha tenido que reintegrar|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacién no aplica para el periodo reportado. 100%
18 pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por|inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la
cualquier cosa atribuible a la EAS. obligacién contractual.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las No aplica para el periodo reportado, el informe final se presentara una vez finalice el|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacién no aplica para el periodo reportado. 100%
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las |contrato, el cual esta en vigencia hasta el 30 de septiembre de 2026. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
19 directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. obligacién contractual.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de |No aplica para el periodo reportado, una vez finalice el presente contrato, se realizara el Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacién no aplica para el periodo reportado. 100%
los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de |reintegro al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato i o situacion que afectara el cumplimiento a la
20 ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto  |de los términos establecidos. obligacion contractual.
en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de
dichos recursos.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
O IMPACTO
Entre las distintas obligacit y if en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las i en las si clausula y q
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
UL TR B CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENZEDEVERIBICECION CUMPLIMIENTO
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares  |Para el mes de julio se garantizo la gratuidad del servicio a los participantes del contrato (Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,|1. Certificado de gratuidad emitido por el representante legal. 100%
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo de aporte 17004702026. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) obligacion contractual.
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas,
podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto
1 en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La
falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del
participante al servicio, interrumpir su atencién o retirarlo del servicio.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al |Se reporta mediante el forma(o de ingreso a terceros las personas que durante el mes F’ara el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,|1. Formatos de ingreso a terceros. 100%
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del |de junio a las UDS a diversas con o situacion que afectard el cumplimiento a la[2. Correos electronicos, autorizacién por la Supervisora del
2 servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia familas participantes y TH, como lo son personal del ICBF, Poicia nacional, PIC Territorial|obligacién contractual. Contrato, del ingreso de terceros.

Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.

yla UNAD




Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo electronico
dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia,

o de los de los servicios de primera infancia. Asi mismo
diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los

Durante el periodo evaluado, en las Unidades de Atencion EIH Obrero, EIH Caldas, EIH
Concordia, EIH Norte Uno, EIH Kennedy, EIH Atarraya, EIH Agustina, EIH Japén, EIH

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el ala

1. Oficio Reporte presunto hecho de violencia, accidente o
de

Habana, EIH Dona Juana EH Purnlo EH Guanno EIH Horizonte y EIH no
se que la ion de rutas. Sin embargo, en las
Unidades de Atencion EIH Ferias y EIH Policarpa Centro se identificaron situaciones que

usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo o sustituya,
sobre los presuntos hechos de violencia, o de los i

la i ion y articulacion con las entidades competentes para la garantia

activos que se presenten en cualquier lugar. F O: En caso de

fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del
contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe
de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo o sustituya.

y ion de los derechos de las participantes.

En la Unidad de Servicio EIH Ferias, el dia 22 de julio del presente afio, se realizd
activacion de ruta ante el ICBF para la participante gestante Ana Sofia Oliveros Benitez,
identificada con tarjeta de identidad No. 1058201 113, de 16 afios de edad y con 15

de tacion. Durante la 6 que las sexuales
fueron consentidas y que actualmente mantiene una relacion afectiva con el padre del
bebé en gestacion. No obstante, se evidencio que la adolescente no se encuentra
vinculada al sistema educativo, situacion que genera preocupacion debido al impacto que
la desescolarizacion puede tener en su desarrollo integral. Al indagar sobre esta
situacion, la participante y su i i que han i cupo en las
Instituciones Educativas Juan Pablo Segundo y Antonio Ricaurte; sin embargo, les fue
informado que no era posible su ingreso debido al avance del calendario académico.
Por otra parte, en la Unidad de Servicio EIH Policarpa Centro, el dia 27 de julio de 2026,
se realizo la activacion de ruta por una presunta situacion de violencia intrafamiliar
reportada por la participante Dana Yineth Estrada Lozano, quien cursa aproximadamente
15 semanas de gestacion. De acuerdo con la |nforrnac|on sumlmstrada durante una

via \pp con el equipo i la
haber sostenido un conflicto con su pareja, padre del bebé en gestacion, situacion que ha
generado una importante ion en su estado i imi , expreso sentirse
en condicién de vulnerabilidad debido a la limitada red de apoyo familiar y social con la
que cuenta, manifestando ademas su intencion de retirarse del servicio EIH y acudir a
una institucion de salud para recibir onen(aclon frente a su sltuaclon Tenlendo en cuenta
los factores de riesgo i yla se
las acciones correspondientes para la activacion de la ruta de atencion, con el fin de

la ion integral de la yla garanna de sus derechos.
Frente a las sit i i if el equipo i realizo el
diligenciamiento de los formatos y soportes correspondientes, incluyendo registros de
y icaci oficiales, i el registro, imie

de los li i i De igual manera, se brindé orientacion y
acompafiamiento a las participantes y sus familias, facilitando el acceso oportuno a las
rutas de atencion y a los servicios requeridos de acuerdo con las particularidades de
cada caso.

En ia, estas acciones la articulacion con las entidades
competentes y permitieron una atenclon oportuna e |n(egral a Ias sltuaclones repor(adas
De esta manera, se ratifica el del equipo con la
garantia y proteccion de los derechos de las nifias, nifios, gestantes y sus familias,
mediante el limie la gestion de las situaciones de riesgo y
el fortalecimiento de las acciones de prevencion y proteccion desarrolladas en las
Unidades de Servicio.
SEGUIMIENTO A ACTIVACIONES DE RUTA
Respecto al seguimiento de las activaciones de ruta, durante el mes de julio no se

It casos que iri acciones de imi por parte de las Unidades de
Servicio EIH Obrero, EIH Caldas, EIH Concordia, EIH Norte Uno, EIH Kennedy, EIH
Policarpa, EIH Atarraya, EIH Agustina, EIH Japén, EIH Habana, EIH Dofia Juana, EIH
Purnio, EIH Guarino, EIH Horizonte, EIH Ferias y EIH Buenavlsta Lo anterior, debido a
que durante el periodo evaluado no se que la

de este

2. Recibido activacion de ruta.
3.Formato F20 presuntos hecho de violencia, accidente o
fallecimiento de participantes.

100%

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y mﬁcs en primera
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,

Durante el mes evaluado, se dio limii alos li i idos para la

Para el periodo reportado no se present6 ninguna alerta,

idenificacidn, reporte y atencién oportuna de ituaciones de i6n de
d

Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia de\ ICBF o los
documentos que los modifiquen o sustituyan.

3 y demas eventos que pudieran afectar la integridad y el bienestar
de los participantes de los servicios de Primera Infancia. En este sentido, las situaciones

ueron i conforme a los vigentes,
permitiendo la activacion de las rutas de atencion correspondientes y la articulacion con
las entidad para izar el imiento y la ion integral de los

nifios, nifias, gestantes y sus familias.

o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacién contractual.

1. Acta Socializacion Rutas.

2. Acta Formacién a Familias.

3. Acta Jornada Pedagogica.

4. Acta Taller Creativo.

5. Acta Erradicacion del Trabajo Infantil.

100%




Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las niias y
los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en
articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen,
sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.

Durante el periodo evaluado, en las Unidades de Atencion EIH Obrero, EIH Caldas, EIH
Concordia, EIH Norte Uno, EIH Kennedy, EIH Atarraya, EIH Agustina, EIH Japén, EIH

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,

1. Oficio Reporte presunto hecho de violencia, accidente o
de

inconveniente o situacion que afectara el ala

Habana, EIH Dofa Juana, EIH Purnio, EIH Guarino, EIH Horizonte y EIH no
se it i que iri la activacion de rutas. Sin embargo, en las
Unidades de Atencion EIH Ferias y EIH Policarpa Centro se identificaron situaciones que
demandaron la intervencion y articulacion con las entidades competentes para la garantia
y proteccion de los derechos de las participantes.
En la Unidad de Servicio EIH Ferias, el dia 22 de julio del presente afio, se realizd
activacion de ruta ante el ICBF para la participante gestante Ana Sofia Oliveros Benitez,
identificada con tarjeta de identidad No. 1058201113, de 16 afios de edad y con 15

d - . . !

e t: Durante la 6 que las sexuales
fueron consentidas y que actualmente mantiene una relacion afectiva con el padre del
bebé en gestacion. No obstante, se evidencio que la adolescente no se encuentra
vinculada al sistema educativo, situacion que genera preocupacion debido al impacto que
la desescolarizacion puede tener en su desarrollo integral. Al indagar sobre esta
situacion, la participante y su i i que han i cupo en las
Instituciones Educativas Juan Pablo Segundo y Antonio Ricaurte; sin embargo, les fue
informado que no era posible su ingreso debido al avance del calendario académico.

Por otra parte, en la Unidad de Servicio EIH Policarpa Centro, el dia 27 de julio de 2026,
se realizo la activacion de ruta por una presunta situacion de violencia intrafamiliar
reportada por la participante Dana Yineth Estrada Lozano, quien cursa aproximadamente
15 semanas de gestacion. De acuerdo con la informacion suministrada durante una

via \pp con el equipo i la
haber sostenido un conflicto con su pareja, padre del bebé en gestacion, situacion que ha
generado una importante ion en su estado i imi , expreso sentirse
en condicién de vulnerabilidad debido a la limitada red de apoyo familiar y social con la
que cuenta, manifestando ademas su intencion de retirarse del servicio EIH y acudir a
una institucion de salud para recibir orientacion frente a su situacion. Teniendo en cuenta
los factores de riesgo i i yla i6 i i i se i
las acciones correspondientes para la activacion de la ruta de atencion, con el fin de

la ion integral de la y la garantia de sus derechos.
Frente a las sit i i if el equipo i isciplinario realizo el
diligenciamiento de los formatos y soportes correspondientes, incluyendo registros de
y icaci oficiales, i el registro, imie

de los li De igual manera, se brindé orientacion y
acompafiamiento a las participantes y sus familias, facilitando el acceso oportuno a las
rutas de atencion y a los servicios requeridos de acuerdo con las particularidades de
cada caso.

En ia, estas acciones la articulacion con las entidades
competentes y permitieron una atencion oportuna e integral a las situaciones reportadas.
De esta manera, se ratifica el iso del equipo i isciplinario con la io
garantia y proteccion de los derechos de las nifias, nifios, gestantes y sus familias,
mediante el limie la gestion de las situaciones de riesgo y
el fortalecimiento de las acciones de prevencion y proteccion desarrolladas en las
Unidades de Servicio.
SEGUIMIENTO A ACTIVACIONES DE RUTA
Respecto al seguimiento de las activaciones de ruta, durante el mes de julio no se

It casos que iri acciones de imi por parte de las Unidades de
Servicio EIH Obrero, EIH Caldas, EIH Concordia, EIH Norte Uno, EIH Kennedy, EIH
Policarpa, EIH Atarraya, EIH Agustina, EIH Japén, EIH Habana, EIH Dofia Juana, EIH
Purnio, EIH Guarino, EIH Horizonte, EIH Ferias y EIH Buenavista. Lo anterior, debido a
que durante el periodo evaluado no se if i que la
i ion de este imic

2. Recibido activacion de ruta.
3.Formato F20 presuntos hecho de violencia, accidente o
fallecimiento de participantes.

100%

Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad
de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la
prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida
preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada
de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes, garantizando
en todo momento el derecho al debido proceso.

La obligacién no aplica para el periodo reportado, dado a que no hubo ocurrencia o
reporte por parte de la EAS de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

La obligacion no aplica para el periodo reportado.

100%




La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y |En el mes de julio, en el marco de la continuidad del servicio de Educacion Inicial en el Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Acta Jornada Pedagdgica. 100%
documentos adicionales que desde el ICBF se sefalen, en relacion con la prevencion de Hogar, se consolido el cronograma de cualificacion del talento humano con una inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Acta Taller Creativo
posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en periodicidad bimensual, orientado a fortalecer los procesos de formacion continua del obligacion contractual. 3. Acta Plan de Accion, prevencion de violencias.
contra de los nifios y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de |equipo. Este ejercicio tuvo como propésito potenciar las competencias pedagagicas,
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. 6gi y i i del equipo i isciplinari i la calidad
de la atencion brindada a las nifias, nifios, gestantes y sus familias.
En este contexto, en el presente mes se desarroll la cualificacion del talento humano
mediante el tema “Identificacion de signos y sintomas de alerta de amenaza, vulneracion
e inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF".
Esta jornada permitio fortalecer los conocimientos y competencias del equipo en la
identificacion de sefales de alerta relacionadas con posibles situaciones de amenaza,
vulneracion e inobservancia de derechos. De igual manera, se evidencié una adecuada
comprension de los factores de riesgo, los procedimientos para el registro oportuno de
los casos y la activacion de las rutas de atencion i por el ICBF, i
una actuacion responsable, oportuna y articulada en la proteccion integral de la primera
infancia.
8 Posteriormente, se llevo a cabo la jornada pedagégica sobre Transito Armonico, la cual
fortalecio los conocimientos y competencias del talento humano frente a la importancia
de fiar de manera i y if las ici que viven
los nifios y las nifias durante su desarrollo. A través de espacios de reflexion y
actividades pedagdgicas, se promovio el reconocimiento de cada transicion como una
oportunidad para favorecer el bienestar i la ion positiva y la inuic
de los procesos de izaje. Asimi , se reafirmo la il entre
familias, agentes educativos, instituciones y comunidad en la construccion de entornos
seguros y la importancia de valorar las
particularidades de cada contexto y respetar los ritmos individuales de desarrollo. Como
resultado, se fortalecié el compromiso del talento humano para implementar estrategias
que favorezcan la participacion familiar, la construccion de vinculos afectivos y el
desarrollo integral de la primera infancia, contribuyendo a transiciones exitosas y a la
garantia de los derechos de los nifios y las nifias.
De igual forma, se 6 la itacio “ P en
la Infancia”, mediante la cual se fortalecieron los conocimientos, habilidades y
responsabilidades del talento humano en relacion con la prevencion, deteccion y
notificacion oportuna de situaciones que puedan afectar la salud y el bienestar de los
nifios y las nifias. A través de las activi los ici sus
capacidades para identificar signos de alarma, reconocer factores de riesgo y aplicar
adecuadamente las rutas de atencion y notificacion establecidas por el ICBF y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
Adicionalmente, se resalté que la proteccién de la salud infantil constituye una
responsabilidad compartida entre el talento humano, las familias y las instituciones, lo que
exige un compromiso permanente con las acciones de prevencion, educacion y
seguimiento. La jornada también propicié espacios de reflexion sobre la importancia de la
i6n continua, la icacion efectiva y el trabajo articulado para garantizar
respuestas oportunas y una atencion integral que contribuya a la proteccion y garantia de
los derechos de la primera infancia.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con |La EAS cumplio con las normas laborales aplicables al TH, afiliando a todo el personal|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Planilla pago de seguridad social. 100%
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y que ingreso en el mes de julio a la ARL, caja de compensacion, salud y pensién, como el|inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
9 Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los pago ig de la presente i obligacion contractual.
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF.
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado para el periodo reportado cancelo|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Certificado paz y salvo de proveedores. 100%
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio a todos los por todo concepto. i i o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Dispersién de pagos a proveedores.
10 obligacion contractual. 3. Dispersion de pagos a prestadores de servicios
profesionales.
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico - |Para el periodo reportado, se contintia con la implementacion del Manual del Plan de Para el periodo reportado no se presento ninguna alerta, 1. Manual PSB Y BPM. 100%
PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sélidos y liquidos, Saneamiento Basico (PSB) y de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), aprobado por inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Formatos de aplicabilidad PSB y BPM.
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas el Centro Zonal del ICBF. Asimismo, se garantizé la aplicacion de los formatos obligacion contractual. 3. Evidencias de aplicabilidad de BPM.
Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, establecidos en el Plan de i Basico y el imic de los i
1 almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad o |definidos para los procesos ali ios en limic de la vigente
Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la aplicable a los y del ICBF, i ici
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en las adecuadas de higiene, inocuidad y calidad en la prestacién del servicio.
modalidades y servicios del ICBF.
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racién para Durante el mes de julio se dio al ciclo de ment por el Para el periodo reportado no se presento6 ninguna alerta, 1. Formatos ciclo de menu. 100%
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segn lo defina el ICBF, en la nutricionista de la EAS, en el cual se incorporan alimentos propios y auté de los i i o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Planillas entrega RPP.
cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el |territorios. Para su elaboracién se tuvo en cuenta la articulacion entre el aporte obligacion contractual 3. Evidencias entrega RPP-Refrigerio.
ciclo menU aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del nutricional, las practicas de alimentacion local y familiar, asi como las necesidades 4. Planillas contrapartida.
territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos ici y ali ias de las nifias y los nifios vinculados al servicio. Lo anterior 5. Evidencias entrega contrapartida
por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se permitié promover habitos de saludable, el i de la cultura 6. Planillas refrigerio.
deberé dejar registro documental de la relacién de alimentos y a i ia del territorio y el fortalecimiento de una atencion integral acorde con los 7. Formato entrega y suministro de alimentos.
12 cada UDS. lineamientos establecidos por el ICBF. Durante este mes se entregé una RPP adicional a 8. Listas de chequeo RPP.

los nifios y nifias que actualmente tienen un diagndstico nutricional de riesgo de
desnutricion aguda, en total 7 paquetes distribuidas en las siguientes UDS:2 RPP para
EIH KENNEDY, 2 RPP para EIH DONA JUANA, 1 RPP para EIH OBRERO, 1 RPP para
EIH PURNIO y 1 RPP para EIH GUARINO.




Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la | Durante el mes de julio; En el marco de la guia operativa para la modalidad familiar y Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. F6. MO12.PP Formato captura de datos antropométricos. 100%
desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada se realizan nutricionales con segun 0o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. F1.GO4.MT1.PP Formato para la identificacion de signos
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la el estado de los nifos, ninas y gestantes obligacion contractual. fisicos asociados a la desnutricion y signos de alarma.
Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la Para aquellos participantes que tiene un de con 3. ES_FMT_003 Evidencia fotografica de la toma nutricional.
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia riesgo de desnutricion aguda se les realiza monitoreo quincenal de peso y talla y PB,
13 operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% |junto con la aplicacion del Formato para la Identificacion de Signos Fisicos Asociados a
de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. la Desnutricion y Signos de Alarma.
Se realiza seguimiento mensual para las gestantes independientemente de su estado
nutricional. Adicional, se registra el dato de perimetro braquial al 100% de la poblacion
atendida.
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en Durante el periodo reportaron, no hubo casos activos de nifios y nifias con desnutricion  [Para el periodo reportado no se presento ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo de tiempo reportado 100%
los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de aguda moderada/severa. Por lo tanto no obligacién no aplica para este periodo. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del obligacion contractual.
Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las demas orientaciones
14 ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones -Para el periodo en curso si bien no se pi casos de Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
i en la guia al servicio, cuando se presenten posibles casos de |por alimentos, en las unidades de servicio se presenté un caso de unos hermanos i i o situacion que afectara el cumplimiento a la
brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la|mellizos; El abuelo de los nifios dio positivo para tuberculosis, por lo que se tuvo obligacion contractual.
primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen [ sospecha de un posible caso de tuberculosis para los nifios. Por temas administrativos
15 cultural en los casos que aplique. de las EPS, a la fecha no se pudo acordar para realizar examen de tuberculina. Por el
periodo de tiempo transcurrido, el Centro Zonal permite dar reingreso a los menores al
servicio. Se adjunta novedades.
Asegurar la i 5n, permanencia y laboral durante el plazo de ejecucion | Para el mes de julio del contrato de aportes 17004702026, se ha asegurado la Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Directorio Talento Humano Transito. 100%
del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el | contratacién de las madres comunitarias que han transitado a los servicios de i iente o situacion que afectaré el cumplimiento a la 2. Contrato Talento Humano Transitado.
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de inicial en la modalidad, resaltando que se cuenta con 12 madres en
diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que | cargos, como docentes perfil2, y auxiliares pedagégicas.
a la fecha sobre el padre 0 madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de
cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique,
adicione o sustituya. (Cuando aplique)
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
16 vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacién que se esta
proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en
aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo
2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o
padres comunitaria(o)s, no seré reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano
de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion del valor
del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas
madres comunitarias.
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se  Para el mes de julio del contrato de aportes 17004702026, se ha asegurado la Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Directorio Talento Humano Transito. 100%
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el contratacion de las madres comunitarias que han transitado a los servicios de educacion |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Contrato Talento Humano Transitado.
marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el inicial en la modalidad, resaltando que se cuenta con 12 madres en igacio
Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un cargos, como docentes perfil2, y auxiliares pedagogicas.
17 agente educativo, padre o madre io que han de otras i se
avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique)
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el Para el mes reportado se ejecutaron dentro de las insfraestructuras autorizadas atencion|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,|1. Reporte Cuéntame Unidades de Servicio. 100%
18 ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser en las 16 Unidades de Servicio adscritas al contrato 17004702026. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas obligacion contractual.
por el ICBF.
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos |Paa el mes reportado se acciones i adar inuidad a los Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Autoevaluacion. 100%
y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad |procesos del plan de calidad, acciones que mitigan riesgos en las UDS y favorecen los  [inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Plan de mejora.
fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la ambientes. obligacion contractual. 3. Soportes.
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en
19 la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones
ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o La obligacion no aplica para el periodo reportado, dado a que no se presentaron|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, La obligacion no aplica para el periodo reportado. 100%
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o situaciones que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
integridad de los nifios, nifias, mujeres y demas participantes, g: do la y demas participantes del servicio. obligacion contractual
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. En
20 los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la
infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera
informar a la fii , remitiendo la i6 ia para efectos
de activar las cor
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto [ Durante el periodo reportado, por parte de los responsables y suplentes del punto Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Acta de entrega AAVN, de fecha 28 de julio de 2026. 100%
del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y primario, no se efectud la entrega exclusiva de Alimentos de Alto Valor Nutricional inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, (AAVN) a los participantes de la modalidad. No obstante, se tiene pi para el igacio
21 intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto  |mes de agosto la entrega a los beneficiarios vinculados a las unidades en cumplimiento
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. del objeto contractual y conforme a lo establecido en el Anexo 2: Raciones de Alimentos
de Alto Valor Nutricional. El dia 28 de julio se recibié AAVN.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las Durante el periodo correspondiente al mes julio, no se reportaron dificultades que Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Oficio radicado-reporte de saldos Centro Zonal Oriente. 100%
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad |afectaran la cantidad ni la calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN). Sin  |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Acta de entrega AAVN, de fecha 28 de julio de 2026.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los |embargo, se envia acta de saldos al Centro Zonal obligacion contractual.
22 puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente

mes y realizar las acciones correspondientes.




Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o |Durante el periodo reportado, por parte de los responsables y suplentes del punto Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Oficio radicado-reporte de saldos Centro Zonal Oriente. 100%
de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. primario, no se efectud la entrega exclusiva de Al tos de Alto Valor 0o situacion que afectara el cumplimiento a la
(AAVN) a los participantes de la modalldad No obstante, se tiene para el
mes de agosto la entrega a los i a las unic limi
23 del objeto contractual y conforme a lo establecido en el Anexo 2: Raciones de Alimentos
de Alto Valor Nutricional.
No obstante, durante el mismo periodo se requirio el reporte de saldos al Centro Zonal,
con el fin de realizar los ajustes correspondientes.
Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los participantes y|La Entidad Administradora del Servicio adquirio, al inicio de la atencion, Ia péhza de Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,|1. Pdliza. 100%
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; seguro contra accidentes para los participantes del p , en de los o situacion que afectara el cumplimiento a la|2. Presentacion radicada péliza a supervision del contrato.
garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al |lineamientos establecidos. Asimismo, garantiza que cada nifia y nifio que ingrese al obligacion contractual. . Amparos poliza.
24 servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza servicio durante la vigencia del contrato de aportes quede debidamente vinculado a la . Factura compra pdliza.
poliza adquirida.
Cumplir con el y en cor mantener durante la ejecucion|Durante el mes reportado, la EAS cumpli6 con el compromiso anticorrupcion,|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,|1. Certificado emitido por el representante legal. 100%
del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y P ites ne arias en el i todas sus actuaciones y decisiones de manera |ntegra honesta y|inconveniente o situacion que afectard el cumplimiento a la
ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios transparente en el marco de la ejecucion del contrato, el de ligacic
constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra  |lineamientos legales y contractuales
25 iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las
acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del Durante el mes de julio se 5 con las|Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,|1. Actas evidencia erradicacion trabajo infantil. 100%
trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador. familias, nifios y nifas, dedicadas a Sensibilizar a las familias sobre la importancia del|inconveniente o situacién que afectard el cumplimiento a
cumplimiento del pacto por los derechos de los nifios y las nifas, la prevencion y|obligacién contractual.
26 erradicacion del trabajo infantil, asi como la proteccion integral del adolescente
trabajador, promoviendo entornos seguros, protectores y garantes de derechos.
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencién y medidas |En el mes de julio, en el marco de la continuidad del servicio de Educacién Inicial en el Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, . Acta Socializacion Rutas. 100%

de proteccion de todas las formas de violencia.

Hogar, se consolid6 el cronograma de cualificacion del talento humano con una
periodicidad bimensual, orientado a fortalecer los procesos de formacion continua del
equipo. Es(e ejerclclo tuvo como proposito potenclar Ias competenc\as pedagdgicas,
y del equipo i i la calidad
de la atencion brindada a las nifias, nifios, gestantes y sus familias.
En este contexto, se desarroll6 la cualificacion del talento humano mediante el tema
“Identificacion de signos y sintomas de alerta de amenaza, vulneracion e inobservancia
de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF”. Esta jornada
permiti6 fortalecer los conocimientos y competencias del equipo en la identificacion de
sefales de alerta relacionadas con posibles situaciones de amenaza, vulneracion e
inobservancia de derechos. De igual manera, se evidencié una adecuada comprension
de los factores de riesgo, los procedimientos para el registro oportuno de los casos y Ia
activacion de las rutas de atencion i por el ICBF, una 1a
responsable, oportuna y articulada en la proteccion integral de la primera infancia.
Posteriormente, se llevé a cabo la jornada pedagégica sobre Transito Arménico, la cual
fortalecio Ios conocimientos y compe(enclas del talento humano frente a \a importancia
de de manera y las que viven
los nifios y las nifias durante su desarrollo. A través de espacios de reflexion y
actividades pedagdgicas, se promovié el reconoclmlento de cada transicién como una
oportunidad para favorecer el bienestar la positiva y la
de los procesos de aprendizaje. Asimismo, se reafirmé la corresponsabilidad entre
familias, agentes educativos, instituciones y comunidad en \a construccion de entornos
seguros y lai de valorar las
particularidades de cada contexto y respetar los rltmos individuales de desarrollo. Como
resultado, se fortalecié el compromiso del talento humano para implementar estrategias
que favorezcan la participacion familiar, la construccion de vinculos afectivos y el
desarrollo integral de la primera infancia, contribuyendo a transiciones exitosas y a la
garantia de los derechos de los nifios y Ias nifias.
De igual forma, se 6 la
la Infancia”, mediante la cual se fortalecieron los conocimientos, habllldades y

en

inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la

obligacién contractual.

responsabilidades del talento humano en relacion con la prevencién, deteccion y

QA WN =

Acta Formacion a Familias.

Acta Jornada Pedagdgica.

Acta Taller Creativo.

Acta Erradicacion del Trabajo Infantil.




notimicacion oportuna de situaciones que puedan afectar la salud y el bienestar de 10s
nifos y las nifas. A través de las , los. sus
capacidades para identificar signos de alarma, reconocer factores de riesgo y aplicar
adecuadamente las rutas de atencion y notificacion establecidas por el ICBF y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
Adicionalmente, se resalto que la proteccion de la salud infantil constituye una
responsabilidad compartida entre el talento humano, las familias y las instituciones, lo que
exige un compromiso permanente con las acciones de prevencion, educacion y
seguimiento. La jornada también propicié espacios de reflexion sobre la importancia de la
ion continua, la icacion efectiva y el trabajo articulado para garantizar
respuestas oportunas y una atencion integral que contribuya a la proteccion y garantia de
los derechos de la primera infancia.
Promocion y prevencion de las violencias y el trabajo infantil

En el marco de las acciones de y , durante los encuentros grupales
se socializé con las familias participantes el Protocolo para la Prevencion, Deteccion y
Actuacion frente a situaci de amenaza, ion e i ia de derechos de

nifias, nifios y gestantes, brindando orientacion sobre las rutas de atencion, los
mecanismos de reporte y las acciones a seguir ante posibles situaciones de riesgo.
Como resultado, se fortalecieron los conocimientos y el compromiso de las familias
frente a la proteccion y el bienestar de los nifios, nifias y gestantes. Se evidencié una
participacion activa y receptiva, logrando una mayor comprension sobre la identificacion
de sefiales de alerta, la importancia de actuar oportunamente y la necesidad de activar
las rutas institucionales correspondientes cuando se requiera. Del mismo modo, se
resalto la importancia de mantener una comunicacion permanente y un trabajo articulado
entre las familias, el talento humano del servicio y las entidades competentes,
reconociendo que la garantia de derechos y la prevencion de cualquier forma de violencia

una ida para promover entornos seguros,
y para el integral de la primera infancia.
Por otra parte, el equipo psi i 6 procesos de i0
con las familias participantes de las Unidades de Atencion, abordando la tematica de la
i6 ion de la ia de i enla UDS y en el hogar. A través

y
de espacios de dialogo, reflexion y orientacién, se promovieron préacticas seguras para la

proteccion de los nifios, nifias y gestantes, fortaleciendo la capacidad de las familias para
identificar riesgos presentes en sus entornos cotidianos y adoptar medidas preventivas

que seguros y X
De manera ia, se destaco la ir ia de la ilidad familiar
enla ion de i una cultura de cuidado, vigilancia y

proteccién que contribuya al bienestar integral de la primera infancia. Estas acciones
permitieron fortalecer los conocimientos de las familias frente a la identificacion de
situaciones de riesgo y la implementacion de estrategias oportunas para prevenir eventos
que puedan afectar la salud y la integridad de los integrantes del hogar.

F durante los il se i espacios de dialogo,
reflexion y activi 6gi i ala ion y icacion del trabajo
infantil. Mediante ias participati las familias i sus. imi
sobre los derechos de las nifias, nifios y i lair ia de
garantizar su desarrollo integral, el acceso a la educacion, el juego y entornos

27 imismo, se ibilizo sobre las ias del trabajo infantil y la

de la familia, la i y las institucic enla y
garantia de los derechos de la primera infancia, promoviendo entornos seguros que
favorezcan su desarrollo integral.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

CEM DR CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO




Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio
Previo, las cuales cuentan con el aval de la Subdireccion de Mejoramiento
Organizacional de la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, en el caso que
no se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA

Sistema Integrado de Gestion - Eje de calidad

Durante el mes de julio, las dieciséis (16) Unidades de Servlclo (UDS) contaron con la
totalidad del talento humano requerido para la del servicio, sin

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL
CONTRATISTA conocerla y consultarla.

con ingresos o retiros de personal. Cabe sefialar que la
profesional Kelly Lorena Marroquin Gutiérrez, quien se vinculé durante el mes anterior
para desemperiar funciones en el Grupo Territorial 1 (GT1), recibio desde el area
administrativa la prorroga de su contrato hasta el 31 de julio de 2026. En relacion con el
proceso de |nducc|on o reinduccion del personal, para el mes de julio no fue aplicable
este dado que no se nuevos ingresos ni cambios de
personal. No obstante, es importante des(acar que el equlpo continia demostrando un
adecuado dominio de los procesos, lii y imi
establecidos para la prestacion del servicio. Durante el periodo reportado no fue aplicable
la medicion de la percepcion del servicio, teniendo en cuenta que esta actividad fue
ejecutada durante el mes anterior, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en
la Guia para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Calidad. En cuanto a las acciones de|
mejora implementadas en las Unidades de Servicio, durante el mes de julio Unicamente
se identificé y ejecutd una intervencion en la sede EIH Buenavista. En esta unidad, la
biblioteca municipal disponia de ventiladores de techo que no se encontraban instalados;
por tal motivo, la Asociacion facilitd el ingreso de personal para realizar su instalacion,

las i i Esta accion tuvo como propdsito
fortalecer las condiciones de bienestar y seguridad de los espacios, contribuyendo a la
prevencion de situaciones de riesgo para los nifios y las nifias vinculados al prograrna
Respecto al Grupo Territorial 1 (GT1), no se it i i que la
implementacion de acciones de mejora en ninguna de sus seis (6) Unidades de Servicio.

En imie de los para la gestién documen(a\ yel

de las Peticiones, Quejas, yF i (PQRSF),
las Unidades de Servicio adscritas a los Grupos Terntonales GT1y GT2 realizaron dos
aperturas del buzén durante el mes de julio, i€ los siguientes

GT1
. Peticiones: 0

. Sugerencias: 0
. Felicitaciones: 0

. Peticiones: 0
. Quejas: 0
. Reclamos: 0
. Sugerencias: 0
Felicitaciones: 0
Los resultados evidencian que, duran(e el periodo reportado no se presentaron

manifestaciones por parte de las con i o
solicitudes, lo que refleja una adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de los
procesos establecidos. Durante el mes no fue o realizar la calil io

de los equipos de medicion, dado que este procedimiento se efectué en el mes de junio,
manteniéndose la vigencia de las calibraciones durante el periodo informado. No
obstante, se rel(era Ia necesidad de dotar algunas Unidades de Servicio con equipos

para la atencion de la poblaclon En el Grupo
Territorial 1 se continda solici de manera reif iva, la icion de
infantémetros, pesabebés y basculas para adulto para Ias sedes EIH Caldas, EIH Norte
Uno, EIH Kennedy, EIH Policarpa Centro y EIH Concordia. De igual forma, en el Grupo
Territorial 2 persiste la necesidad de reemplazar una pesa bebé para la sede EIH
Buenavista, una bascula para adulto para EIH Ferias y cuatro (4) infantémetros. Es
importante precisar que esta situacion ha sido reportada en informes anteriores y

comunicada oportunamente mediante correo 6nico a la Entidad ini del
Servicio (EAS). Sin embargo, a la fecha no ha sldo subsanada, debido a que, aunque la
EAS ha para la de es(os equlpos ante el Centro
Zonal, estas aun no han recibido la izacié se informa
que el Listado Maestro de Documentos se mantiene sin modificaciones respecto al
presentado en el informe anterior, el control yla

trazabilidad de los registros que respaldan la prestacion del servicio.

Para el periodo reportado se hace necesario referir que desde el
componente salud y nutricion se han enviado correos electronico
de las de equipos para las UDS.

Eje de calidad

1. Documentos Prorroga de contratos.

2. Registros fotograficos adecuaciones EIH Buenavista.
3. Acta socializacion de PQRSF participantes.

4. Apertura buzon de buzén PQRSF.

5. Matriz de seguimiento.

6. Formato listado maestro.

Eje seguridad de la Informacién
1. F4.ABS Formato C

la Informacion v3.
2. Acta seguridad de la informacion.

Eje seguridad y salud en el trabajo
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Registros fotograficos de las actividades pausas activas.
Listado de asistencia pausas activas.

Acta trabajo cooperativo.

Acta de Hidratacion y pausa por altas temperaturas.

Acta entrega elementos de proteccion al telento humano.
Acta socializacion de la Pdliza a talento humano.

Acta socializacion de la Péliza a participantes.

Acta actividades prevencion de riesgo en el hogar y la uds.
. Planeacion pedagdgica Practica 15

0. Registros.

Eje ambiental

1. Registros fotograficos medidas de ahorro (actividades
alusivas al cuidado del agua, energia, ahorro de papel).
2. Registros fotogréficos Disposicion residuos.

3. Acta el carnaval de la naturaleza.

4. Formato de buenas practicas ambientales.
5.Certificado control plagas.

6. Acta ||mp|eza deslnfecclon de Ias uDs.

7. Acta

y
8.F35.G7.ABS Manejo de sustancias quimicas (inventario).
9. F35.G7.ABS Manejo de sustancias quimicas (matriz de

compatibilidad).

10. ft -014 formato limpieza y desinfeccién.
11. ft-003 control de residuos.
12. Formatos verificacion del PSB.

13 .Cq

amigables_v1.

100%
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Durante el mes de julio, la del dela
Educaclon Inicial en el Hogar (EIH) llevd a cabo una jornada de socializacion de la

i con la i dela ion, dirigida al talento humano
vinculado al programa. Asimismo, se dio continuidad al proceso de sensibilizacion sobre
la |rnportanc|a de cumplir de manera con el de

la ion y el manejo de la i insti No

obstante, teniendo en cuenta que durante este periodo no se presentaron ingresos de
nuevo talento humano, no fue necesario suscribir ni adjuntar nuevos compromisos de
confidencialidad. De igual manera, durante el mes de julio se mantuvo el esquema de
monitoreo permanente de los archivos e |nformac|on institucional, evidenciando que no se

materlallzaron riesgos ni se i con la i dela
En ia, no se regi eventos que i la
integridad o disponibilidad de Ia i i . la
io de los datos institucit del ICBF en el marco de la ejecucion

contractual Finalmente, en el rnarco de la estrategia de prevencion y respuesta ante

la Entidad del Servicio (EAS) ratifica la vigencia de los
planes de contingencia correspondlen(es a las Unidades de Servicio de los GT1y GT2.
Dichos planes tinGian sin debido a que las ici dela

infraestructura y los espacios de atencién no han presentado cambios o alteraciones
que requieran su actualizacién.

tema Integrado de Gestion — Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Durante el mes de julio se mantuvo la suficiencia técnica en el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) mediante la profesional Geniffer Alexandra Sanchez Pérez. Se
verific que su perfil cumple con los requisitos establecldos enla Resoluc n 312 de
2019, garantizando la ejecucién oportuna de las de y

en el marco La ion que acredita su idoneidad
reposa en el archivo de Talento Humano de la EAS, dando cumplimiento al requisito de
contar con un representante calificado para la gestion de los riesgos laborales. Durante el
periodo reportado se desarrollé la actividad de trabajo colaborativo propuesta por el
Sistema Integrado de Gestion (SIGE), en articulacion con el Grupo Territorial 2 y Grupo
Territorial 1. De igual manera, se ejecuto el cronograma de pausas activas establecldo
con una ia de dos sesiones al for i del
bienestar fisico, mental y emocional del talento humano. Como parte de las acciones de
promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales, el equipo del area de Salud
realizé una sensibilizacion dirigida al talento humano sobre la importancia de mantener
adecuados espacios de hidratacién durante la jornada laboral, teniendo en cuenta las

altas que se de manera enel munlclplo Estas
acciones el i y i a disminuir la i de
enfermedades laborales e inci i alas ici limati Durante el

mes de julio no fue necesario desarrollar procesos de induccién, debido a que no se
presentaron ingresos de nuevo personal. Asimismo, se realizé la entrega de los

elementos de proteccion personal (EPP) i para el de las
en las dieciséis (16) Unidades de Servicio. Se verifico que dichos elementos cumplieran
con las if i técnicas y a de calidad ios para

la integridad y seguridad del (alento humano durante el ejercicio de sus funciones. En el
periodo no se médicos toda vez que no
se presentaron ingresos de personal que hicieran necesaria su realizacion. De igual
manera, durante el mes de julio se continué desarrollando acciones orientadas al
fortalecimiento de la cultura de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Entre estas actividades se destaco la socializacion de las acciones, coberturas y
beneficios de la pdliza, dirigida tanto al talento humano como a las familias participantes
del . Adici se 6 la ienci 6gi aforo del
Riesgo", mediante la cual se if i por jes como
el Superhéroe descuidado, la Abuelita distraida, el Papa despistado, el Nifio curioso y el
Inspector de Seguridad. A través de esta estrategia lidico-pedagégica se promovié en
los partlclpantes la i ifi 6n de los riesgos en los dif entornos, el

i de acciones iy y la adopcion de conductas seguras que
permitan actuar de manera oportuna frente a posibles situaciones de riesgo.

Sistema Integrado de Gestién — Eje Ambiental




Durante el mes de julio, las Unidades de Servicio (UDS) vinculadas al contrato

jornadas de dirigidas a nifias y nifios de primera
infancia, mujeres gestantes y sus familias, con el propdsito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y actitudes para la adopcion de practicas responsables con el
medio ambiente y la gestion adecuada de los recursos naturales. De igual manera, las
acciones de educacion amblen(al se extendieron al talento humano de las diferentes
uDs, i el ituci con la ion y uso
del medio ambiente. En este marco se |rnp|ernen(aron estrategias
pedagdgicas como "Menos papel desperdiciado, mas vida para nuestros bosques”, "El
agua, un tesoro que debemos cuidar”, "El bombillo del ahorro”, "La loteria del ahorro de
"Aprendiendo a ahorrar papel", "Colores que reciclan" y "Familias que cuidan el
, mediante las cuales se incentivo la adopcion de habitos sostenibles en las
actividades cotidianas. Asimismo, durante el mes se desarrollé el "Carnaval de la
Naturaleza", estrategia pedagoglca que permltlo vincular actlvamente a las familias y a la

cornunldad en procesos de ecologica y de la cultura

ala ion de la ilidad territorial frente a eventos
asociados al carnblo climatico. Las actividades con las famll\as estuvieron orientadas
tanto a la de como ala de los recursos naturales.
Eneste sen(ldo se promovio el manejo adecuado de los residuos solidos para prevenir
el de illas y la ia de i i urbanas, asi como la

adopcion de practicas encaminadas a mitigar los efectos de fenémenos como las olas de
calor, las sequias prolongadas y los incendios forestales. Como parte de estas
estrategias se desarrollé el "Carnaval del Sol", espacio pedagadgico en el que las familias
elaboraron disfraces y elementos alusivos al astro solar utilizando materiales reciclables
corno carton y papel reutilizado. Esta actividad permitio fortalecer conocimientos

con el i yla ion familiar frente a las altas temperaturas
identificadas en el andlisis de amenazas del Plan de Emergencias. De igual forma, se
llevé a cabo la actividad "El Carnaval del Arbol", orientada a promover la |mpor(anc|a de
la conservacion de los recursos yla ion de los i 3
mediante el "Carnaval de la Gota de Agua" se abordaron acciones de prevencion y

frente a 6 a de lluvias y sequias. Durante

es(a ac(lvldad las familias elaboraron representaclones de gotas de agua, nubes
y pecheras al tiempo que sobre el uso
eficiente del agua potable y la importancia de mantener limpias las canaletas y sistemas
de drenaje de las viviendas para disminuir el riesgo de inundaciones, en concordancia
con las acciones contempladas en el Plan de Gestién del Riesgo. Como parte del
seguimiento ambiental realizado durante el periodo, se verificé la actualizacion y el
adecuado diligenciamiento de las ac(as mensuales de hlg\emzac\on en todas las UDS de

los GT1y GT2. Estos registros el de las i higiénico-
sanitarias de los espacios i ala ion del servicio. Adicic se
constaté que las unidades cuen(an con formatos operativos de Ilmpleza y deslnfecclon en
los que se registran las los de

ion y los utilizados, i la il de los procesos y el

cumplimiento de los lineamientos de bioseguridad establecidos en el Manual Operativo
del Servicio de Educacion Inicial en el Hogar (EIH). En cumplimiento de los requisitos
ambientales exigidos para la prestacion del servicio, se verifico la vigencia de los
permisos y autorizaciones correspondientes. De igual manera, el dia 24 de julio de 2026
se realiz6 la fumigacion preventiva en la UDS EIH Obrero, conforme al cronograma
establecido. Respecto al almacenamiento y manejo seguro de productos quimicos,
durante el periodo se evidencié el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
mediante la revisién de las actas de higienizacion y los forma(os de control diario. Estos

documentos permiten verificar los insumos la ici de las
ylos de su e]ecuclon for i las ici de seguri sanitaria
en las UDS de los GT1y GT2. , se verifico la i ion y vigencia del
Plan de Saneamiento Basico en todas las Unidades de Servicio, instrumento
para el limie de Ias icic higiénic itarias y la correcta
j ion de los imie . Suir ion permitié garantizar
amblentes seguros para la atencién de la poblaclon participante, mediante el control y

de las activi de limpieza y , la gestion integral de residuos
solidos, el monitoreo de la calidad del agua para consumo humano a través del control
de cloro residual y la ejecucién de los programas de control integrado de plagas, dejando
evidencia documental de cada una de las acciones realizadas. En materia ambiental, la

EAS continué de manera practicas it entre el talento
humano, orientadas al ahorro de energia, el uso eficiente del agua y la disminucién en el
consumo de papel y plasticos. se fortalecio la ibilizacion frente a la

reutilizacion de las bolsas empleadas para el empaque de la RPP, incentivando su
devoluclon para nuevos usos. Estas acciones fueron replicadas con Ias familias
habitos y una mayor i i dentro

de la comunidad. Finalmente, en el marco del Plan de Saneamiento Bésico, se verificd
que ninguna de las UDS pertenecientes a los GT1y GT2 requiere la instalacion de
trampas de grasa, debido a que el servicio de Educacion Inicial en el Hogar no contempla
la preparacion de alimentos en smo En consecuencia, no se generan lodos ni se
requleren ivi de i a este tipo de infraestructura,

el limie de los requisitos y sanitarios para
la modalidad de atencion.




Observaciones:

MARIA CARMELINA DIAZ RIVAS L T
e BOZur2LP
Nombre y apellido del Rep Legal de la EAS Firma del Legal de la EAS
YUDY PAOLA OSPINA JARAMILLO LILIANA GARCIA AVILES
b AR VP
— C N
N ‘\,\A\ -'\nu\m Osgrna | \\\CV\Q - \a’
Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobdé
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cusluiercopia impresa de este documerto se corsidea como COPIA NO CONTROLADA
Los DATOS

SERAN

UERDO A LA POLITICA DE

DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012




