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Capitulo 1l: Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la Contratacion

Prestacion de servicios

Qué la Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma
suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en su articulo
2° que los fines esenciales del Estado son: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econodmica, politica, administrativa y cultural de la nacidén”.

Que, el articulo 209 ibidem prevé que “la funcién administrativa estd all
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Por lo tanto, las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del estado.

Que el inciso segundo del articulo 339° ibidem establece que ‘“Las
entidades territoriales elaborardn y adoptardn de manera concertada
entre ellas y el gobierno local, planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno adecuado de
las funciones que les han sido asignadas por la Constitucién y la Ley. Los
planes de las entidades territoriales estardn conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que la Ley 181 del 18 de enero de 1995; modificada por la Ley 344 de
1996, la Ley 582 de 2000 vy la Ley 1445 de 2011 “Por la cual se dictan
disposiciones para el fomento del deporte, la recreacién, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte”, el cual establece en su articulo 1°. “Los
objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacién, la divulgacién, la planificacién, la coordinacion, la
ejecucidn y el asesoramiento de la prdctica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a
ejercitar el libre acceso a una formacidn fisica y espiritual adecuadas.
Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para
contribuir a la formacién integral de la persona en todas sus edades y
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facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de
la sociedad.”

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 1° del Acto
legislativo 2 de 2000 el cual modifico el articulo 52 de la Constitucion
Politica, que senala “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la
formacidn integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor
salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la
educacidn y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho
de todas las personas a la recreacion, a la prdactica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas
actividades e inspeccionard, vigilard y controlard las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberdn ser
democrdticas', como derechos de Segunda Generacidén o Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales los cuales tienen como objetivo
fundamental garantizar el bienestar econdmico, el acceso al tfrabajo, la
educacién y a la cultura, de tal forma que asegure el desarrollo de los
habitantes y el Municipio.

Que el Acuerdo No. 024 de 1996; modificado por el Acuerdo No. 011 de
1999, se crea el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Caijicd,
como una entidad descentralizada constituyéndose como en ente
rector del Deporte y la Recreacién del Municipio de Caijicd, encargado
de la coordinacién y ejecucién de los planes y programas que sobre
deporte y recreacidon formulen las entidades Departamentales y
Nacionales.

Que el articulo 13° del Acuerdo Municipal 011 de 1999, establece que
son funciones del director del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién del Municipio de Caijicd (... a) Organizar, dirigir y controlar
las actividades propias del Instituto. (...)

Que mediante el Acuerdo No. 001 de fecha 29 de junio de 2022; la Junta
Directiva del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd en
su Articulo Décimo Octavo. Funciones de la Junta Directa en su numeral
9 indica *“...autorizar al director (a) para celebrar contratos y/o
convenios con personas naturales o juridicas del derecho publico o
privado, para el desarrollo de su objeto conforme a la regulaciéon legal
existente.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad expuesta, el Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de Caijicd, segun las condiciones
establecidas en el Acuerdo Municipal 001 del 3 de septiembre de 2004,
por medio del cual el Instituto se constituye como el ente rector del
deporte, la recreaciéon, el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacidn extraescolar a nivel municipal y su régimen de contratacion,
administracién de personal y los demds actos serd el mismo que rige
para los establecimientos publicos descentralizados de orden Municipal.

Que la misidn del Instituto Municipal de Deportes de Cajicd como ente
descentralizado de la administracién municipal, se enfoca en el diseno,
planeacidn, estructuracion y ejecucion de las politicas deportivas del
Municipio de Cdjicd, a través de programas recreo deportivos conforme
alas disposiciones de Ley; con el fin de fomentar la prdctica del deporte,
buen uso del tiempo libre, reduccion del sedentarismo y la construccion
del tejido social para la paz. Enmarcados en pardmetros de inclusién
social, sostenibilidad econdmica y ambiental en busca de un
reconocimiento y aceptacién a nivel municipal, regional y nacional, con
el fin de dar cumplimiento a los programas establecidos en el plan de
desarrollo.

Que mediante el Acuerdo No. 001 del 29 de mayo de 2024 “por el cual
se adopta el plan de desarrollo municipal “Cajicd ideal 2024 -2027"
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expedido por el concejo municipal de Cajicd indica que el deporte y la
recreacion se encuentra en la dimensién estratégica "Dimensidén Cajicd
Desarrollo Social” la cual tiene como objetivo “Garantizar la cobertura
de los servicios deportivos y recreativos de la comunidad Cajiquena,
mediante la implementacion de programas de formacidn deportiva, las
transiciones hacia los altos logros y el fomento y desarrollo e inclusidon
social, buscando potenciar la participacion ciudadana en los eventos
deportivos a nivel municipal, departamental y nacional. Asi mismo,
escenarios deportivos en éptimas condiciones, implementacién de
modelos pedagdgicos enfocados en la calidad de vida, buen uso del
tiempo libre y la promocion de la salud a través del deporte,
fortaleciendo asi el posicionamiento de Cajicd como referente
deportivo a nivel regional y nacional.”

Que el Decreto 1295 de 1994, establece la obligacién del empleador de
programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud
ocupacional, en el cual se contempla la realizacién de exdmenes
médicos.

Que el Decreto 1072 de 2015, dentro del Articulo 2.2.4.6.24, establece
gue algunas de las medidas de prevencion y control que se deben llevar
a cabo incluyen: “desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
frabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso,
periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados
de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencidén y control”.

Que la Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007; expedida por el Ministerio
de Proteccién Social “Por la cual se regula la prdactica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”. Establece que las evaluaciones medicas
ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracién
de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para
el diseno de programas de prevencién de enfermedades, cuyo objetivo
es mejorar su calidad de vida {...)

Que la normatividad IBIDEM en su arficulo 3 establece: Tipos de
evaluaciones medicas ocupacionales: Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe readlizar el empleador publico y privado en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes: 1. Evaluacién médica
pre-ocupacional o de pre-ingreso. 2. Evaluaciones médicas
ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso. El empleador
deberd ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones medicas
ocupacionales, tales como post incapacidad o por reintegro, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones
particulares.

Que la practica de evaluaciones medicas ocupacionales, ademds de
cumplir con un requisito legal, es una de las principales actividades de
Medicina Preventiva y del Trabajo que constituyen un instrumento
importante en la elaboracién del diagndstico de las condiciones de
salud de la poblacién trabajadora, y, por ende, es informacién vital para
el desarrollo de los diferentes programas de gestién para la prevenciéon
y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

Por otro lado, la elaboracién del profesiograma se ve enmarcado
dentro de los requisitos establecidos dentro del articulo 7 de la
Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 expedida por el Ministerio de
Proteccion Social en razén a que establece que “para realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador deberd suministrar
la siguiente informacion bdsica: 1. Indicadores epidemioldgicos sobre el
comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de los
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trabajadores, en relacién con su exposicion. 2. Estudios de higiene
industrial especificos, sobre los correspondientes factores de riesgo. 3.
Indicadores bioldgicos especificos con respecto al factor de riesgo”.

Que es menester citar las caracteristicas esenciales del profesiograma
ya que este permite ajustar el perfil del cargo a los criterios de salud y
seguridad, sirve como soporte para tomar decisiones frente al personal,
basadas en el criterio de salud y seguridad, permite identificar los
requerimientos de capacitacién y entrenamiento, a partir de fortalezas
y debilidades en términos de salud y seguridad, hace posible realizar una
asignaciéon de tareas acorde con las condiciones fisicas de cada
frabajador, permite mejorar el diseno y suministro de dotaciones vy
elementos de proteccidn personal, contribuye a disminuir los casos de
enfermedad laboral e incrementa el nivel de prevencién de accidentes
de fipo laboral dentro de la Enfidad.

Que la Resolucidn 1918 de 2009 “por la cual se modifican los articulos 11
y 17 de la Resolucidén 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”
Determina en su articulo 2: ARTICULO 2: Modificar el articulo 17 de la
Resolucion 2346 de 2007, el cual quedard asi: Articulo 17. Custodia y
entrega de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales.

Los mencionados exdmenes médicos ocupacionales, se realizan con el
fin de establecer mecanismos de promocién de la salud, prevencion,
monitoreo ala exposicidn de factores de riesgo y control de alteraciones
de la salud de los trabajadores, para lo cual y en aras de dar
cumplimiento a la normatividad establecida para tales fines, es
imprescindible la realizacién de las valoraciones ocupacionales y
exdmenes médicos de ingreso, retfiro, periddicos y otras
complementarias, que sean necesarios.

Considerando lo mencionado, se debe tener en cuenta que
actualmente INSDEPORTES CAJICA, cuenta con seis (06) servidores
publicos que hace parte de la planta, de los cuales (01) empleado
publico se encuentra vinculado mediante periodo fijo y los restantes (5)
se encuentran vinculados mediante nombramiento libre remocion.

Por Ultimo, teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior, y al no
ser la entidad una entidad prestadora de servicios de salud y estar
inscrita en el Registro de Prestadores de Servicios de Salud- REPS para
ejecutar esta actividad, la Direccion a fravés de la profesional
universitaria del drea administrativa establece la necesidad de practicar
los exdmenes médicos ocupacionales para los servidores de
INSDEPORTES CAJICA, para lo cual se tomé como base el cargo,
funciones a desempenar y/o desempenadas, riesgos inmersos en las
mismas, esto en procura de garantizar el bienestar de los servidores de
manera individual y que orienten las acciones de gestion para mejorar
las condiciones de salud y de frabajo, interviniendo el ambiente laboral
y asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de salud de
estos.

Para el presente proceso contractual los exdmenes médicos
ocupacionales que se requieren realizar; se determinaron de acuerdo a
la Resolucidn 2346 de 2007, los cuales se encuentran discriminados en el
acdpite 7.3 denominado caracteristicas del servicio a contratar.

Asi las cosas, se hace necesario contratar la 335-PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES,
INGRESO, PERIODICOS Y EGRESO, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA, con
la finalidad de realizar los exdmenes medico ocupacionales para la
vigencia 2026.
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7.1. Objeto del
contrato:

7.2 Clasificacion
UNSPSC:

7.3.
Caracteristicas
del servicio a
contratar.

7.4. Plazo de
ejecucion del
contrato:

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias)
requeridas para el contrato a celebrar:

335-PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES, INGRESO, PERIODICOS Y EGRESO, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE CAJICA.

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
85121600 Servicios Médicos de Doctores Especialistas
85122200 Servicios de evaluacién y valoracién de salud individual
85121801 Servicios de Laboratorios de Andilisis de Sangre

ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular o cardiovascular: Examen fisico
realizado alos frabajadores con el fin de monitorear 7

la exposicién a factores de riesgo y determinar la UNIDADES
existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposicién.

Audiometria: Examen realizado para determinar la
2 medida de la sensibilidad de los érganos del oido en
las diferentes frecuencias del sonido

7
UNIDADES

Visiometria: Valoracion utilizada para evaluar la
capacidad visual de los ojos, realizindose entre
otros los siguientes exdmenes: toma de agudeza
visual, medicién del efecto retroactivo, valoracién
del estado muscular de los ojos, toma de la presién
3 ocular, observacién de todas las estructuras del ojo
tanto externas como internas ( incluyendo retina),
ademds se da la correccién éptica adecuada que
compense el defecto refractivo por medio de
lentes, si  amerita  (miopia,  hipermetropia,
astigmatismo y presbicia).

7
UNIDADES

Electrocardiograma: Prueba rdpida para medir los
4 latidos cardiacos y registro de sefiales eléctricas del
corazon.

1
UNIDAD

Glicemia: Examen que mide la cantidad de azicar 1
en la sangre UNIDAD

Perfil Lipido: Examen de laboratorio que evalUa los 1
valores normales de los lipidos en la sangre. UNIDAD

Espirometria: es una prueba que se utiliza para medir
qué tan bien estdn funcionando los pulmones. La 1

prueba consiste en medir el flujo de aire que entra y UNIDAD
sale de los pulmones

De acuerdo a lo descrito con anterioridad, nace entonces la necesidad
para el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, de
adelantar los exdmenes ocupacionales para el personal de planta de la
entidad, que permitan cubrir los requerimientos legales para los funcionarios
que conforman la planta compuesta por seis (06) funcionarios permitiendo
dar cumplimiento a la ejecucidn de sus actualizadas actuaciones
administrativas que se sucedieron dentro del proceso de modernizacién,
obedeciendo a las metas municipales y las planteadas particularmente
para la Entidad.

El término de duracién del contrato que se suscriba serd de QUINCE (15)
DIAS, contados a partir de la suscripcion del contrato, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y constancia de inicio de ejecucion.
La vigencia contendrd el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mds para su liquidacién.
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7.5. Lugar de

ejecucion del
contrato:

7.6. Obligaciones
del contratista:

La ejecucidn del contrato y el domicilio contractual serd en el Municipio de
Caijicd, lo cual no obsta para que se preste el servicio cuando se requiera
desplazdndose a otro lugar.

10.

11.

12.

13.

10.

11.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Redlizar los exdmenes médicos ocupacionales periddicos con
énfasis osteomuscular, a los funcionarios publicos de la planta de
personal del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Caijicd,
de conformidad con las indicaciones del supervisor del contrato.
Realizar un (01) examen médico ocupacional de ingreso con énfasis
osteomuscular.

Realizar un (01) examen médico ocupacional de egreso con énfasis
osteomuscular.

Realizar siete (7) los exdmenes de visiometria a los funcionarios del
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd.

Realizar siete (7) exdmenes de audiometria a los funcionarios del
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd.

Realizar exdmenes médicos de glicemia, espirometria, perfil lipido y
un electrocardiograma a un (01) funcionario del Instituto Municipal
de Deporte y Recreacion de Caijicd.

Disponer de manera oportuna y efectiva, para la ejecucion del
contrato, de todo el personal, elementos, equipos médicos
requeridos para la ejecucién del contrato

Cumplir con las actividades conforme al cronograma establecido
de manera conjunta con el supervisor del confrato.

Realizar el consentimiento informado por parte de los funcionarios
dentro del formato de historia clinica ocupacional de todos los
exdmenes médicos y valoraciones complementarias.

Garantizar la custodia de las historias clinicas y emitir un certificado
del mismo.

Presentar y entregar al supervisor del contrato los resultados de los
exdmenes médicos ocupacionales.

Prestar todos los servicios a contratar en la sede del prestador de
servicios (no se permiten desplazamientos de funcionarios y
atenciones en otras ubicaciones que no pertenezcan al prestador
de servicios de salud postulante).

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando
dilaciones y en frabamientos que afecten el debido desarrollo.
Llevar registro, archivos y controles que se requieran para brindar
informacién oportuna y confiable respecto a la ejecucién del
contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién
gue conozcda por causa o con ocasién del objeto contractual.
Cumplir con el objeto contractual.

Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor
del contrato y todas las observaciones y requerimientos
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Cargar actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar,
en los casos que aplique, de conformidad con la plataforma virtuall
de publicacion indicada.

Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades de
acuerdo con el plan de trabgjo estipulado por el Area
Administrativa, Misional y/o Direccion Estratégica y al finalizar el
plazo de la ejecucidn del contrato, entregar un informe
pormenorizado de las actividades desarrolladas y de los logros
obtenidos en la ejecucién del contrato.

El contratista deberd cumplir con sus obligaciones fiscales vy
tributarias durante la ejecuciéon del presente contrato

Enconfrarse y permanecer dfiliado al Sistema de Seguridad Social
durante la ejecucidén del contrato de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y presentar a la enfidad de manera
mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
Responder por la calidad el servicio prestado, de acuerdo con la
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7.7. Obligaciones
de
INSDEPORTES:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

normatividad aplicable.

Mantener informado al Supervisor del contrato de cualquier
circunstancia que afecte la debida ejecucién del contrato.
Enfregar informes y soportes de los mismos en la forma prevista en
las normas archivisticas aplicables.

Hacer entrega del inventario documental, de conformidad con los
formatos y procedimientos establecidos en el proceso de gestién
documental.

Acatar instrucciones del supervisor e informar de los archivos fisicos,
magnéticos y electrénicos de naturaleza publica u oficial que tenga
a su cargo, asi mismo entregar los documentos originales que le
hayan sido entregados en virtud de las obligaciones, una vez haya
desaparecido la necesidad de su uso y/o a la terminacién del
contrato.

En caso de sobrevenir durante la ejecucion del contrato, inhabilidad
y/o incompatibilidad preceptuada en la Constitucidony enla Ley, en
especial las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y una vez entre en vigencia la Ley 1952 de 2019, asi
como las que las modifiquen y/o complementen, el contratista
deberd informar al supervisor de forma inmediata y por escrito tal
circunstancia.

Atender los requerimientos efectuados por el Supervisor del
Contrato, los cuales podrdn redlizarse a través de los medios
tecnoldgicos dispuestos para tal fin.

Poner a disposicidon del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion
de Cdijicd, la informacién elaborada por el contratista y que
pertenezca al Insdeportes.

Todo confratista debe conocer y dar cumplimiento a las politicas,
planes, y procedimientos en Seguridad Vial y de Salud y Seguridad
en el trabajo del Instituto.

Participar en las reuniones, actividades y demds eventos
organizados por el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Caijicd. Los cuales podrdn realizarse presencial o virtualmente.
Ejecutar las obligaciones propias del objeto contractual mediante
las herramientas procedimientos y protocolos establecidos por
Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajicd con un
equipo compatible con programas institucionales.

. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion

del objeto contractual.

o ®

Designar el Supervisor del Confrato

Expedir el registro presupuestal a la suscripcion del contrato
Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones
previstas.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través
del supervisor quien impartird las recomendaciones y
observaciones pertinentes para la debida ejecucion, sin perjuicio
de la autonomia propia del contratista, designar la Supervision del
contrato; la cual tiene sus funciones establecidas en la Ley y en el
Manual de Contratacion.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiera lugar.
Verificar la dfiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a
los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales y de los aportes parafiscales (si aplical),
efectuados por el contratista de acuerdo con la normatividad
vigente

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del confrato, sin perjuicio de la
autonomia propia del contratista.

Todas aquellas que se consideren pertinentes.

Aportar los certificados de retencidn de IVA e ICA, segun
correspondan, respecto al pago realizado. Lo anterior, con base al
Articulo 615 pardgrafo 2° del Estatuto Tributario, Articulo 7° de
Decreto 380 de 1996, concordante al Articulo 66 de la Ley 383 de
1997 vy el Artficulo 59 de la Ley 788 de 2002 los cuales establecen
armonizar las normas tfributarias en  cuanto al régimen
procedimental del Estatuto Tributario Nacional; y los entes
territoriales para efecto de administrar sus fributos deben seguir




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

&

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INSDEPORTES

CAJICA

ESTUDIOS PREVIOS

7.8. Plazo de
liguidacién del
contrato:

8. Fundamentos
juridicos de la
modalidad de
seleccion:

procedimientos andlogos por el Gobierno Nacional en su Estatuto
Tributario como lo establece el Decreto-Ley 1333 de 1986.

De conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993; modificado por el
articulo 217 del decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 2007, la
liquidacién del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado
en los pliegos de condiciones a sus equivalentes, o denfro del que acuerden
las partes para el efecto. De no existir tal término la liquidacidn, se realizard
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucién del contrato o ala expedicién del acto administrativo que
ordene la terminaciéon, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratfista no se presenta a la liquidacidon previa noftificacidn o
convocatoria que le haga la enfidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendrd la Facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 141 del cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido
no se ha realizado liquidacion, la misma podrd ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes al vencimiento del término o
que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La seleccion del contratista se realiza bajo la modalidad de Minima cuantia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que
adiciond el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. * La contratacién cuyo valor
no excede del 10% por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas: a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a
un dia hdbil, en la cual se sefalard el objeto a contratar, el presupuesto
destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; b) El
término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podrd ser inferior
a un dia hdbil; c) La entidad seleccionard, mediante comunicacién de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacion de
aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
confrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.

Asi mismo el arficulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 establece el
Procedimiento para la contratacién de minima cuantia de la siguiente
manera “Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no
excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entfidad Estatal,
independientemente de su objeto: 1. La Entidad Estatal debe senalar en la
invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 2. La Entidad
Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago confra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hard la
verificacién correspondiente en la invitacion. 3. La invitacion se publicard
por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo
para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd
tener en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademads
de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual
la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la
invitacién, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la
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9. Supervision:

fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. i) El momento en que publicard un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme
o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd
un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 5. La Entidad Estatal
debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades Estatales
para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el
traslado del informe de evaluacion. 6. La Entidad Estatal debe publicar el
informe de evaluacién durante minimo un (1) dia hdbil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la
oferta seleccionada. 7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor
precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de
la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato. 8. En caso de empate, la Entidad Estatal
aplicard los criterios de que frata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 9.
La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal. ..."”

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, la verificacion de los requisitos habilitantes se hard
exclusivamente en relacién con el proponente que haya ofrecido el menor
precio, para lo cual se tendrd en cuenta las reglas de SUBSANABILIDAD
establecidas en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018.

En caso de que la oferta con menor precio no cumpla se procederd a la
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.
De no lograrse la habilitacién, se declarard desierto el proceso.

NOTA 1: Para redlizar su ofrecimiento econdmico, los proponentes deben
tener en cuenta que su propuesta no contenga precios ARTIFICIALMENTE
BAJOS, toda vez, que la entidad verificard los menores valores de acuerdo
con los pardmetros establecidos en la “Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion publicada por Colombia
Compra Eficiente".

NOTA: En todo caso el proceso se adjudicard a quien oferte el menor precio
ofrecido en la sumatoria de los items unitarios ofertados, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en la presente invitacion.

El proponente deberd presentar en el aplicativo del secop Il el valor total del
presupuesto oficial requerido por el Instituto y presentar en el anexo de
oferta econdmica adjunto el valor del item incluido IVA y demds impuestos
con la sumatoria de los items (dicha sumatoria de los items es con el fin de
que el comité evaluador conozca cual es el valor de menor precio
ofertado).

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones



https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=25678#5
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=160966#35
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10. Andlisis que
soporta el valor
estimado del
contrato:

pactadas en el contrato estardn a cargo del profesional universitario del
drea administrativa y/o quien haga sus veces.

Capitulo llI: Analisis del sector y del mercado.

El presente andlisis del sector y del mercado tiene como finalidad identificar

las condiciones técnicas, econdmicas y comerciales relacionadas con la
prestacién de servicios de salud ocupacional y gestidn del riesgo psicosocial
requeridos por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd
(INSDEPORTES CAJICA)”, Este estudio permite conocer la oferta existente en
el mercado, la capacidad de los posibles proveedores y las condiciones
generales de contratacién para la realizacidon de exdmenes médicos
ocupacionales y el seguimiento e implementacién de acciones derivadas
de la bateria de evaluacién del riesgo psicosocial previamente aplicada a
los funcionarios de la entidad.

El sector de la salud ocupacional en Colombia cuenta con una amplia
participaciéon de empresas especializadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, medicina laboral y psicologia ocupacional, las cuales ofrecen
servicios integrales orientados al cumplimiento de la normatividad vigente y
al fortalecimiento del bienestar laboral. En este contexto, se evidencia una
creciente necesidad de las entidades publicas de implementar acciones
preventivas y correctivas frente a los factores de riesgo psicosocial,
garantizando ambientes de frabajo saludables, el bienestar de los
funcionarios y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

En consecuencia, el presente estudio busca establecer las condiciones del
mercado para la confratacidén de la “Prestacidon de servicios para la
redlizacién de exdmenes médicos ocupacionales, asi como para el
seguimiento e implementacion de acciones derivadas de los resultados de
la bateria de evaluacién del riesgo psicosocial ya aplicada, para los
funcionarios del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cagjicd
(INSDEPORTES CAJICA)”, garantizando que el proceso contractual responda
a criterios de eficiencia, idoneidad y cumplimiento normativo.

10.1 ANALISIS DEL SECTOR:

El servicio objeto del presente proceso contractual se enmarca dentro del
sector de servicios de salud y apoyo empresarial, especificamente en las
actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabagjo (SST),
medicina laboral y gestidon del riesgo psicosocial. En Colombia, este sector
ha presentado un crecimiento progresivo debido al fortalecimiento de la
normatividad laboral y a la necesidad de las entidades pUblicas y privadas
de garantizar condiciones adecuadas de bienestar fisico, mental y social
para sus frabajadores. Asimismo, la implementacién obligatoria del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ha incrementado la
demanda de servicios especializados orientados a la prevencion de
enfermedades laborales, la promocién de ambientes de trabajo saludables
y el seguimiento de factores de riesgo ocupacional

Dentro de la economia colombiana, el sector servicios representa uno de los
principales componentes de generacién de empleo y desarrollo
institucional, destacdndose las actividades relacionadas con la salud
ocupacional y consultoria empresarial por su aporte al fortalecimiento de la
productividad y la gestion del talento humano. En este contexto, las
empresas dedicadas a la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales
y evaluacion del riesgo psicosocial cuentan con equipos interdisciplinarios
conformados por profesionales en medicina, psicologia y seguridad y salud
en el frabajo, ofreciendo soluciones integrales acordes con las disposiciones
del Ministerio del Trabajo y demds normas aplicables. Lo anterior permite que
las enfidades estatales accedan a una oferta amplia y competitiva de
proveedores con capacidad técnica y operativa para atender este tipo de
necesidades institucionales.

Normatividad y Regulaciones
En Colombia los servicios médicos ocupacionales y la evaluacion de riesgos
psicosociales estén regulados por un marco normativo robusto gque
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garantiza la protecciéon de la salud de los trabajadores. Las principales
normas que rigen el sector son:

-Ley 1562 de 2012: Regula el Sistema General de Riesgos Laborales y refuerza
la

obligatoriedad de la salud ocupacional en las empresas.

- Decreto 1072 de 2015: Compila la normativa laboral y establece el Sistema
de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

- Resolucién 0312 de 2019: Define los estdndares minimos que definen que
deben

cumplir las organizaciones en su SG-SST.

- Resolucién 2404 de 2019: Establece requisitos para habilitar los servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las IPS.

- Resolucidn 2646 de 2008: Regula la evaluacién y manejo del riesgo
psicosocial enel trabajo, incluyendo instrumentos de medicion.

- Resolucion 2346 de 2007: Regula la prdctica y conservacion de los
exdmenes

médicos ocupacionales y las historias clinicas laborales.

- Norma ISO: ISO 45001 para gestion de seguridad y salud ocupacional.

- Resolucidén 1843 de 2025.

Principales actores

- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)

- Empresas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

- Profesionales independientes en salud ocupacional

- Empresas dfiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales.
- Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud

ARL (Administradoras de Riesgos Laborales).

El sector de la salud ocupacional en Colombia se encuentra conformado
por empresas especializadas en medicina laboral, seguridad y salud en el
trabajo, psicologia ocupacional y consultoria en gestion del riesgo
psicosocial, las cuales ofrecen servicios integrales orientados al
cumplimiento de la normatividad vigente y al fortalecimiento del bienestar
laboral en las organizaciones. Dentro de estos servicios se incluyen la
redlizacién de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos vy
de egreso, asi como la aplicacion, andlisis, seguimiento e implementacién
de acciones derivadas de las baterias de evaluacién del riesgo psicosocial.

De igual manera, el mercado evidencia una amplia participacién de
proveedores

habilitados que cuentan con equipos interdisciplinarios y capacidad
técnica para atender entidades publicas y privadas, lo que genera
condiciones de competencia que favorecen la contratacion de servicios
con estdndares de calidad, oportunidad y cobertura. Asimismo, se observa
una crecientfe necesidad institucional de fortalecer programas de
promocion y prevencion asociados a factores de riesgo psicosocial, debido
al impacto que estos tienen sobre la salud, el desempeno y el clima
organizacional de los funcionarios.

10.2 ANALISIS DEL MERCADO

¢ Demanda

- Identificaciéon del mercado objetivo: el mercado estd conformado por
proveedores especializados en Seguridad y Salud en el Trabagjo (SST), que
cuenten con habilitacién vigente para prestar servicios como: medicina
laboral, redlizacién de exdmenes médicos ocupacionales, psicologia
ocupacional y aplicacién, andlisis e intervencion de la bateria de riesgo
psicosocial. Estos actores pueden ser clinicas ocupacionales, IPS
especiadlizadas, consultoras en SST o profesionales independientes
debidamente certificados y autorizados.

- Diversificacién de Servicios: La diversificacién de servicios en el sector de
la salud ocupacional en Colombia ha evolucionado significativamente,
pasando de una oferta centrada Unicamente en exdmenes médicos
ocupacionales hacia un portafolio mds amplio e integral de servicios.
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Actualmente, las empresas del sector no solo realizan evaluaciones médicas
de ingreso, periddicas y de egreso, sino que también han incorporado
servicios complementarios como la aplicacion y andlisis de baterias de
riesgo psicosocial, programas de vigilancia epidemiolégica, capacitaciones
en Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST) y acompanamiento en la
implementacién de sistemas de gestion.

Asimismo, se ha fortalecido la oferta de servicios de intervenciéon y
seguimiento,

orientados a la gestion del riesgo psicosocial y al bienestar integral de los
trabajadores, incluyendo estrategias de promocién de la salud mental,
prevencion del estrés laboral y mejora del clima organizacional. Esta
diversificacion responde a las exigencias normativas vigentes y a la
creciente necesidad de las organizaciones de contar con soluciones mds
completas, que integren diagndstico, intervencién y seguimiento continuo,
generando asi mayor valor agregado en la prestacién del servicio.

De manera concreta se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

A. En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre ofros aspectos, la
revisidbn histérica y comparativa de contratos celebrados por el
Instituto y por otras entidades en anos anteriores con igual o similar
objeto encontrando lo siguiente:

No.
_ CON | MODALID | CONTRATI
ANO B STA OBJETO CUANTIA
0
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA REALIZACION DE
EXAMENES
MEDICIN | MEDICO
s A OCUPACIONALES,
MINIMA LABORAL | INGRESO, PERIODICOS Y
2024 ;8;2' CUANTIA | & SALUD | EGRESO, $1.475.000
EMPRESA | PARA LOS FUNCIONARIOS
RIAL SAS DE PLANTA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA REALIZACION DE
EXAMENES
MEDICO
IMRD LC(;_I\?%'\(‘)O OCUPACIONALES
IPMC | MINIMA INTEGRAL (INGRESO, PERIODICOS Y
2023 013 CUANTIA | DE La | EGRESO) $6.000.000
2023 SALUD PARA LOS FUNCIONARIOS
SAS DE PLANTA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES
DE CHIA PARA EL ARO
2023.

De lo anterior se desprende que la necesidad contfractual se mantiene de
manera continua y estructural en el tiempo, en atencidn a las obligaciones
legales de la entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como al deber de proteccion de los servidores pUblicos. En este sentido, no
se trata de una necesidad coyuntural sino permanente, asociada al ciclo
laboral de ingreso, permanencia y retiro del personal de planta.

Adicionalmente, las variaciones observadas en el valor del confrato entre
vigencias pueden explicarse por factores de tipo técnico vy
macroecondmico. Dentro de estos Ultimos se destacan, entre otros, el
incremento del salario minimo legal vigente, el comportamiento de la
inflacién, el ajuste en los costos de prestacidn de servicios en salud
ocupacional, asi como las dindmicas del mercado de servicios médicos
especializados. Estos factores inciden directamente en la estructuracién de
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las tarifas ofertadas por los proveedores, generando ajustes moderados en
los valores contractuales sin que ello impligue una alteracién sustancial de
la necesidad institucional.

e Oferta
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FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/andlisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-
ublica/herramienta-de-visualizacion-para-el-andlisis-de-la-demanda-

La grdfica presenta la evolucidn del gasto mensual y anual, asi como la
cantidad de contratos en el periodo andlizado, evidenciando un
comportamiento variable a lo largo del tiempo. En términos generales, se
observa una tendencia inicial de altos niveles de gasto y contratacion,
seguida de una disminucidn progresiva y una posterior estabilizacién, con
fluctuaciones puntuales en los Ultimos afos. No obstante, el indicador de
valor total, que asciende aproximadamente a $4.586 billones, refleja la
magnitud de los recursos movilizados en el conjunto del periodo,
evidenciando la relevancia presupuestal del mercado analizado.

Este comportamiento sugiere que, aunque la cantidad de contratos y el
gasto presentan variaciones anuales, el volumen fotal de recursos
ejecutados es considerable, lo que indica la existencia de un mercado
activo y con capacidad de inversion sostenida. En este contexto, servicios
como los de salud ocupacional y gestién del riesgo psicosocial se enmarcan
dentro de un esquema de contratacion recurrente en el sector publico,
donde la demanda se mantiene estable debido al cumplimiento normativo
del SG-SST, aunque con posibles concentraciones de ejecucidon en
determinados periodos contractuales.

e Proveedores

Valor Total Estimade por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
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FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-
comprapublica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-
andlisis-de-la-demanda-
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https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-
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El Valor Total Estimado por Proveedores evidencia una alta concentracion
del gasto en un grupo reducido de actores del mercado, destacdndose
principalmente Johnny Guzman, quien presenta uno de los mayores niveles
de participacién en términos de valor adjudicado, seguida por Gerson
Murrillo y ofros prestadores especializados en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Este comportamiento refleja que, aunque existe una amplia oferta
de proveedores, I0s mayores recursos se concentran en organizaciones con
alta capacidad técnica, cobertura nacional y experiencia consolidada en
la prestacidon de servicios de medicina laboral y gestién del riesgo
psicosocial. En consecuencia, se evidencia un mercado donde unos pocos
actores concentran una parte significativa del presupuesto ejecutado.

El NUmero de Contratos por Proveedores muestra una distribucidon mds
diversificada, donde se destacan instituciones como trabajos temporales SA
TRA TEM SA vy la Asociaciéon sindical de salud de Antioquia y otras IPS
especializadas en salud ocupacional, que presentan un nimero importante
de contratos adjudicados. Sin embargo, se observa que no necesariamente
los proveedores con mayor niUmero de contratos son los mismos que
concentran el mayor valor econdmico, lo que indica diferencias entre la
frecuencia de contratacién y la magnitud de los recursos asignados. Este
comportamiento sugiere que algunos proveedores manejan multiples
contratos de menor cuantia, mientras que ofros

concentran menos procesos pero de mayor valor econémico.

FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-
comprapublica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-

andlisis-de-la-demanda-

proveedores con mayor participacién en el mercado. Esto se explica por la
alta

concentracién de entidades especializadas, IPS ocupacionales y
consultoras en Seguridad y Salud en el Trabajo ubicadas en la capital, lo que
les permite tener mayor capacidad de contratacién con entidades pUblicas
a nivel nacional. Adicionalmente, se observa participacidon de otros
departamentos como Antioquia, Valle del Cauca, Cundinamarca vy
Atldntico, lo que refleja una descentralizacion parcial del mercado, aunque
con predominio de las grandes ciudades como principales centros de
oferta.

El Origen de Proveedores reafirma esta tendencia, mostrando que la mayor
parte de los contratistas provienen de Bogotd, seguido por departamentos
como Antioquia, Valle del Cauca, Santander y Cundinamarca. Esta
distribucion evidencia que, aunque el mercado tiene cobertura nacional,
existe una concentracién significativa en regiones con mayor desarrollo
institucional y presencia de entidades prestadoras de servicios de salud
ocupacional. Esto sugiere que la capacidad técnica y operativa del sector
estd fuertemente asociada a los principales centros urbanos del pais.

10.3 ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

El andlisis del mercado permite a la Entidad Estatal sustentar su decision de
hacer un proceso de seleccidén mediante la modalidad de minima cuantia.
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se realizaron
los respectivos estudios de mercado a través de cotizaciones de los bienes
a entregar, través de pre- cotizaciones de los elementos o servicios a
suministrar, para lo cual se solicitaron cotizaciones a dos (02) proveedores
del servicio asi:
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11.Descuentos
tributarios y gastos
de estampillas

1. Propuesta econémica de Centro de Servicios Medicos Cajicd S.A.S.

SERVICIO CANTIDA UNIDAD DE VALOR VALOR TOTAL
D MEDIDA UNIDAD

Examen médico 7 UNIDADES $ 36.000 $252.000

ocupacional (

igreso,periddicos

y egreso)

Visiometria. 7 UNIDADES $26.000 $ 182.000

Audiometria. 7 UNIDADES $26.000 $ 182.000

Espirometria. 1 UNIDAD $ 25.000 $ 25.000

Electrocardiogram 1 UNIDAD $ 42.000 $ 42.000

a

Glicemia. 1 UNIDAD $ 18.000 $ 18.000

Perfil lipido. 1 UNIDAD $ 52.000 $ 52.000
TOTAL $ 753.000

2. Propuesta econdmica de IPS Medicina Laboral y Salud Empresarial.

SERVICIO CANTIDA UNIDAD DE VALOR VALOR TOTAL
D MEDIDA UNIDAD

Examen médico 7 UNIDADES $ 35.000 $ 245.000

ocupacional (

igreso,periddicos

y egreso)

Visiometria. 7 UNIDADES $ 32.000 $ 224.000

Audiometria. 7 UNIDADES $ 32.000 $ 224.000

Espirometria. 1 UNIDAD $ 32.000 $ 32.000

Electrocardiogram 1 UNIDAD $72.000 $ 72.000

a

Glicemia. 1 UNIDAD $ 18.000 $ 18.000

Perfil lipido. 1 UNIDAD $ 48.000 $ 48.000
TOTAL $ 863.000

Que teniendo en cuenta las cotizaciones anteriores, se tomd el promedio
enfre estos valores; lo cual corresponde al valor del presupuesto para el
objeto a celebrar, que se encuentra adjunto al presente estudio y el cual
forma parte integral del mismo. Se deja constancia que, al promediar los
valores unitarios, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demds que fueron tenidos en cuenta por cada cotizante.

-PRESUPUESTO OFICIAL: El valor total del presupuesto oficial estimado para el
presente proceso de seleccion es la suma de OCHOCIENTOS OCHO MIL
PESOS ($808.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y
gastos directos e indirectos en que deba incurrir el confratista.

EI INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA efectuard los
descuentos de ley del orden nacional y municipal vigentes, de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No. 033 de 2025, “por el cual se
actualiza, compila, adopta y expide el Estatuto de Rentas del Municipio de
Cajicd”, y las normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan, en
consonancia con la informacién tfributaria suministrada por el Contratista a
la Entidad y con la actividad objeto del contrato.

PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y TASA

De conformidad con el Acuerdo Municipal No. 033 de 2025, constituyen
hecho generador de las estampillas y tasas municipales la expedicién o
suscripcién de confratos, con o sin formalidades plenas, asi como sus
adiciones, modificaciones o prérrogas, celebrados con el INSTITUTO
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12. Valor Estimado
del contrato,
incluyendo
Fuente y
Recursos:

13. Forma de

pagoy
requisitos:

MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAIJICA, aplicdndose las
siguientes:

e Pago estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor

De conformidad con el Estatuto de Rentas vigente, la tarifa es del tres por
ciento (3%) del valor total del confrato o convenio, incluidas sus
modificaciones y adiciones, antes de IVA.
El valor correspondiente serd descontado por el Area Financiera al
momento de efectuar cada pago y consignado en la cuenta que para tal
efecto determine la Secretaria de Hacienda del Municipio de Caijicd.

e Pago estampilla Pro-Cultura
De conformidad con el Estatuto de Rentas vigente, la tarifa es del uno por
ciento (1%) del valor total del confrato o convenio, incluidas sus
modificaciones y adiciones, antes de IVA.
Dicho valor serd descontado por el Area Financiera y consignado en la
cuenta que determine la Secretaria de Hacienda Municipal.

e Pago Tasa Pro-Deporte y Recreacién

En los términos del Acuerdo Municipal No. 033 de 2025, y en armonia con la
Ley 2023 de 2020, la tarifa es del uno por ciento (1%) del valor total del
contrato. Este valor serd descontado por el Area Financiera de manera
proporcional a los pagos efectuados y consignado en la cuenta dispuesta
por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Cagjicd.

En lo que respecta al Impuesto de Industria y Comercio (ICA) y a la
Retencién en la Fuente, los porcentajes aplicables podrdn variar de acuerdo
con el régimen tributario al que pertenezca el contratista y la actividad
gravada, razdn por la cual serd obligacién del mismo informarse y suministrar
oportunamente la informacion correspondiente. En caso de encontrarse
exento o excluido de alguno de estos tributos, dicha circunstancia deberd
ser debidamente acreditada ante la Entidad.

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de OCHOCIENTOS
OCHO MIL PESOS ($808.000) M/CTE. el cualincluye los respectivos impuestos,
incluido IVA, Impuestos, Tasas, Confribuciones y descuentos de cardcter
Nacional y Departamental y costos directos e indirectos que la ejecucion
del fututo contrato conlleve.

De igual manera, el presente proceso se encuentra respaldado por el
siguiente compromiso presupuestal:

CERTIFICADO DE NUMERO CDP 2026000320
DISPONIBILIDAD FECHA CDP 27/07/2026
PRESUPUESTAL VALOR CDP $ 808.000

El Contratante pagard al contratista el valor del contrato de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y se pagard de la siguiente manera:

UN (1) UNICO PAGO, de conformidad con el servicio efectivamente
prestado, correspondiente al valor total del contrato celebrado; previa
entrega de:

e Losresultados de las evaluaciones y exdmenes solicitados e informe
de las actividades redlizadas y relacion de funcionarios atendidos
durante la ejecuciéon del objeto contractual.

Factura y/o cuenta de cobro,
Certificacién de cumplimiento y recibo a conformidad, expedida
por el Supervisor del Confrato.

Acreditacién del pago relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral
(pension y salud) y General de Riesgos Laborales de acuerdo con lo
normado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicho pago podrd hacerse por fransferencia electrénica toda vez que el
Contratista lo solicite mediante documento respectivo dirigido al Instituto de
Deportes y Recreacion del Municipio de Cajicd.




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

&

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INSDEPORTES

CAJICA

ESTUDIOS PREVIOS

14. Convocatoria
limitadas a
Mypimes:

Estos pagos serdn cancelados previa radicacién de la certificacién de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el (a)
supervisor (a), los informes de ejecucion del contratista y el recibo de pago de
los aportes en Salud, Pensidn y ARL, de acuerdo en lo sefalado en el articulo
23 delaLey 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas que reglamentan
la materia.

El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se hardn de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia.

Para el Ultimo pago serd necesario acreditar el pago de la planilla de
seguridad social del mes que se estd cobrando correspondientemente.

INSDEPORTES sdlo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningin
motivo o circunstancia efectuard pagos a terceros.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo
5delaley 1150 de 2007, (...) es objetivala seleccidon en la cual la escogencia
se presenta al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y
en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la
seleccion del contratista se debe hacer de la siguiente manera. 1. La
Entidad Estatal debe seAalar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato. 2. La Entidad Estatal podrd
exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar cédmo hard la verificacién
correspondiente en la invitacion. 3. La invitacidén se publicard por un término
no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 4. La Entidad
Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en
el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
responderd las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término
hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacién, el cual,
en todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacién de ofertas de que trata el dltimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1.
del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard un aviso en el
SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podrd
participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término
adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el
cual serd de minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en que se
informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 5. La Entidad Estatal debe
revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberdn otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
establecerdn un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso
de que no se establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion. 6.
La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo
un (1) dia hdbil, para que durante este término los oferentes presenten las
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observaciones que deberdn ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada. 7. La Entidad Estatal debe
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nombre del supervisor o interventor del contrato. 8. En caso de empate, la
Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan. 9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal. ...”

CAPITULO IV. REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la Propuesta se diligenciard conforme al modelo
contenido en el Anexo No. 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y serd
firmada por el Proponente. Si la Propuesta es presentada por una Persona
Juridica, en Unién Temporal o Consorcio deberd venir suscrita por el
Representante Legal, debidamente facultado en los términos de Ley. Este
tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccién, que acepta
sus condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias de orden juridico.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Las Proponentes personas juridicas deberdn presentar el certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor de
treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre de la presente convocatoria,
documento que deberd acreditar que la duracidon es mayor a la de la
vigencia del contrato y un (1) aino mds.

En caso de personas naturales se debe presentar certificado de registro
mercantil de la cédmara correspondiente y que se encuentre renovado.

OBJETO SOCIAL DEL PARTICIPANTE CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL.

El participante deberd acreditar mediante certificado de la cdmara de
comercio que posee objeto social conforme a las actividades del objeto de
la presente Convocatoria.

INSCRIPCION DE PERSONAS NATURALES: Si el proponente es una persona
LD YL LISl natural deberd aportar con su propuesta Certificado de inscripcidn como
[-X o)1 1l [JMl persona natural, expedido por la Cdmara de Comercio respectiva. (Cuando
Juridico el proponente sea persona natural y ejerza actividades mercantiles) en caso
de actividades no mercantiles o cuando se frate de profesiones liberales no
serd necesario. (Art 23 del C de Comercio).

PROPUESTAS CONJUNTAS

Cuando la Propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, cada uno
de los integrantes deberd presentar, segin el caso, los documentos que
correspondan a su naturaleza, Persona Natural o juridica.

Adicionalmente, deberd presentar el documento de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal, de conformidad con lo sefalado en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993, en el cual constard por lo menos:

a. El objeto del Consorcio o Unién Temporal, el cual deberd ser el mismo del
objeto a contratar.

b. La designacion de un representante que deberd estar facultado para
actuar en nombre y representacion legal del Consorcio o Unidn Temporal;
igualmente, deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

c. En caso de Unidn Temporal, sus integrantes deberdn sefalar los términos y
porcentaje de la participacién de cada uno de ellos en la Propuesta vy la
ejecucion del Confrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de EL INSTITUTO.

d. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal.

e. Sefnalar las reglas bdsicas gue regulan su relacién. Para el caso de la unién
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temporal, los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en las
obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucién del contrato, las cuales
no podrd modificar sin el consentimiento previo y escrito del Departamento.
f. Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecucion del
contrato.

g. Cuando se trate de miembros del consorcio la responsabilidad es solidaria
e ilimitada; y fratdndose de los miembros de la unidn temporal, la
responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del
objeto contfratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrdn de
acuerdo con la participacién (porcentaje o extension) en la ejecucion de
cada uno de los miembros de la unién temporal.

h. Indicar el término de duracién, el cual no debe ser inferior a la vigencia del
contrato objeto del presente proceso y un (1) afo mds.

i. Cuando en el documento de conformacién de la Unidn Temporal no se
discriminen los términos y porcentajes de la participacion en la Propuesta y en
sU ejecucion de cada uno de sus integrantes, se entenderd que su
participacién es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de
sanciones, EL INSTITUTO las aplicard por igual a todos los integrantes.

EXTRANJEROS

Cuando el Proponente sea una Persona Natural extranjera sin domicilio en el
Pais o una Persona Juridica extranjera sin sucursal en Colombia, deberd
presentar los documentos que acrediten su existencia y representaciéon legal
con las formalidades establecidas en el Articulo 480 del Cédigo de Comercio,
si es el caso. Adicionalmente, deberd acreditar un Apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar Propuesta y celebrar el
Conftrato, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando no se indiguen claramente las facultades, el Representante Legal de
una Persona Juridica proponente o integrante de un consorcio o unidn
temporal, tfenga restricciones para contraer obligaciones en nombre del
mismo y por consiguiente suscribir el contrato en caso de ser favorecido con
la propuesta, deberd adjuntar a la propuesta el documento del érgano
competente de la sociedad o el que haga sus veces de acuerdo al
certificado de la Cdmara de Comercio, determinando la cuantia vy su
responsabilidad ilimitada, asi mismo deberd allegar la autorizacién del
érgano competente para la presentacion de la propuesta y suscripcion del
contrato. Si no cumple algunos de los requisitos anteriores la propuesta es
considerada NO ADMISIBLE.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El proponente debe acreditar el cumplimiento del pago de las obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y
pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, INSTITUTO
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA) a la presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefalado en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; en los Ultimos seis (6) meses.

Si es persona juridica, debe adjuntar con su propuesta una certificacién en la
cual acredite el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad, integral de salud, pensiones, Riesgos Profesionales, Parafiscales
(Cajas de compensacidén Familiar, ICBF, y SENA) de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el representante legal, el revisor
fiscal de la sociedad, adjuntando copia de la cedula y de la tarjeta
profesional si de acuerdo con la legislacién vigente existe obligacion de
tenerlo, o en su defecto, debe estar suscrita por el representante legal de la
sociedad proponente.

En caso de haberse suscrito un acuerdo de pago con las entidades
recaudadores respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd
el revisor fiscal o en su defecto el representante legal manifestar en la
certificacion que existe tal acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.
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En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unidn
temporal, cada uno de sus infegrantes deben cumplir con este requisito en
forma independiente certificada por el representante legal o revisor fiscal
respectivo y segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente deberd anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios  del proponente y en caso de ser persona juridica, de su
representante legal, vigente a la fecha de cierre (30 dias) de la presente
Convocatoria publica.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberd
presentarse por todos y cada uno de sus infegrantes.

En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, el
Instituto verificard los antecedentes disciplinarios de los proponentes.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA.

La entidad verificard que no presente antecedentes judiciales, vigente a la
fecha de cierre (30 dias) de la presente Convocatoria publica. Enla fecha de
evaluacion o verificacién de las propuestas. La verificacién se efectuard tanto
de los representantes legales de la persona juridica; en caso de consorcio o
uniones temporales la verificacion serd de cada uno de sus infegrantes y del
representante legal.

CERTIFICADO DE JUICIOS FISCALES

El proponente, organizacion y sus miembros, cuando se trata de consorcio o
unién temporal, no deben estar reportado en el Ultimo Boletin de
Responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
para lo cual la entidad hard la respectiva, vigente a la fecha de cierre (30
dias) de la presente Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la Republica,
mediante la Circular No. 05 del 25 de MARZO de 2008, el Instituto verificard
que los proponentes no se encuentren reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente, organizacion y sus miembros, cuando se trata de consorcio o
unidn temporal no debe tener antecedentes de Medidas Correctivas, vigente
ala fecha de cierre (30 dias) de la presente Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1801 de 2016, EL INSTITUTO
verificard que los proponentes no se encuentren reportados en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comuin o simplificado, y
aportar el certificado de registro Unico fributario. LA ACTIVIDAD alli registrada
debe ser similar o relacionada al objeto contfractual.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigird de
cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR PARA VARONES MENORES DE 50
ANOS

— REP. LEGAL Del representante legal si es persona juridica y de cada uno de
los participantes del consorcio o unién temporall

CERTIFICACION DE NO INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes con la formulacion de su propuesta, de manera individual o
como miembros de un consorcio o unién temporal, deben manifestar, bajo
la gravedad del juramento, que no estdn incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica y
las leyes, para participar en este proceso de seleccion, ni para celebrar
contratos con "EL INSTITUTO".

Dicha manifestacion en todo caso se entiende realizada con solamente
firmar la propuesta. En el evento de presentarse alguna inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente, las partes actuardn de conformidad con lo
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16. Requisitos
técnicos de
experiencia y
personal
minimo
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sefalado en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 43 de la Ley 1955
de 2019, sin que en ningun caso pueda vdlidamente efectuarse acto
dispositivo alguno por parte del proponente o contratista respecto de los
derechos y obligaciones derivados del presente proceso, sin el
consentimiento previo y expreso de "EL INSTITUTO™".

CERTIFICACION BANCARIA
Se deberd presentar certificacién bancaria del proponente, con fecha de
expedicién no mayor a 3 meses.

REDAM. El proponente deberd presentar el certificado de Registro de
Deudores Morosos de Alimentos del representante legal de la persona
juridica con una vigencia no mayor a fres (03) meses.

El proponente deberd acreditar un (01) contrato, cuyo objeto debe estar
directamente relacionado con la redlizacion de exdmenes medico
ocupacionales, el cual se deberd acreditar a fravés de certificaciéon de
confrato y/o copia de contrato con su respectiva acta de liquidacién
expedidas por el contratante, El contrato deberd ser igual o superior al
presupuesto oficial del presente proceso.

Los documentos soporte deberdn contener la siguiente informacién: Nombre
del contratante, Razdn social o nombre de quien ejecutd el contrato, Objeto
y/o alcance del contrato, Valor del contrato, Fecha de inicio y terminacion,
La demds informacion que en los datos de la invitacion se indiquen de manera
expresa que debe obrar en la documentacion soporte.

Para tales efectos serd aceptable cualquiera de los siguientes documentos:

* Certificaciones expedidas por la entidad contratante.
» Copia total de los contratos junto con su acta de liquidacién o de recibo
final.

En caso de entidades publicas, la certificacion deberd suscribirla el respectivo
ordenador del gasto o el funcionario autorizado. Si corresponde a entidades
privadas, la certificacién deberd suscribirla el representante legal, contador,
o el revisor fiscal si es el caso, o por la persona competente o designada para
tal fin por parte del contratante.

En el caso de oferentes que participen en la modalidad de consorcio o unidn
temporal, la experiencia solicitada se obtendrd de la sumatoria de la
experiencia acreditada por cada uno de los infegrantes siempre y cuando se
solicite mds de un confrato. La experiencia obtenida en virtud de consorcios
o uniones temporales se tendrd en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participaciéon sefalado en la certificacion correspondiente.

16.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El proponente debe comprometerse a
mantener durante el tiempo de ejecucidn del contrato como personal minimo
de trabajo el que se relaciona a continuacién:

1. Profesional en Medicina laboral:

a. Titulo profesional en medicina demostrado mediante diploma
y acta de grado, el profesional deberd tener minimo cuatro
(04) anos de graduado en el pregrado mencionado

b. Tarjeta profesional (Si aplica).

c. Deberd acreditar posgrado en salud ocupacional y/o afines.

d. Acreditar experiencia minima de tres (03) anos mediante
certificaciones laborales relacionada con la redlizacién de
exdmenes medico ocupacionales

2. Profesional en Fonoaudiologia:

a. Titulo profesional en fonoaudiologia demostrado mediante
diploma y acta de grado, el profesional deberd tener minimo
dos (02) anos de graduado.

b. Tarjeta profesional (Si aplica).
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c. Acreditar experiencia minima de un (01) ano mediante
certificaciones laborales relacionada con la realizacidén de
exdmenes de fonoaudiologia

3. Profesional en Optometria:

a. Titulo profesional en Optometria demostrado mediante
diploma y acta de grado, el profesional deberd tener minimo
tres (03) anos de graduado.

b. Tarjeta profesional (Si aplica).

c. Acreditar experiencia minima de dos (02) afos mediante
certificaciones laborales relacionada con la realizacién de
exdmenes de optometria

4. Profesional en Terapia Respiratoria:

a. Titulo profesional en Terapia Respiratoria y/o enfermeria

demostrado mediante diploma y acta de grado, el

profesional deberd tener minimo dos (02) afos de graduado.

Tarjeta profesional (Si aplica).

c. Acreditar experiencia minima de un (01) ano mediante
certificaciones laborales relacionada con la redlizacién de
exdmenes de Espirometria.

o

Los Estudios de Educacién Bdsica, educacion secundaria y/o superior
(oregrado y/o posgrado), se acreditardn mediante fotocopia de los
respectivos diplomas y/o actas de grado de obtencidén del fitulo
correspondiente.

El personal relacionado podrd certificar experiencia e idoneidad a partir de
la vigencia de las licencias profesionales y especializaciones que puedan
acreditar.

NOTA 1. El oferente a quien se le adjudique el proceso, debe garantizar que,
durante la ejecucién del contrato, en caso de requerirse personal adicional
para la prestacion del servicio, los profesionales deberdn cumplir con los
perfiles descritos en el presente numeral, el cual serd verificado previamente
por el supervisor del contrato.

Insdeportes Caijicd, se reserva el derecho de solicitar directamente las
certificaciones que acrediten la informacién solicitada, en caso de
encontrarse alguna inconsistencia entre la informacién relacionada y la
certificada, el proponente deberd allegar los documentos que subsanen la
inconsistencia.

16.2 REQUISITOS TECNICOS:

ESTABLECIMIENTO MEDICO

Los oferentes deben acreditar la disponibilidad de consultorios médicos
habilitados (AL MENOS UNO POR CADA SERVICIO A PRESTAR) y dotados con
los equipos e implementos necesarios para la ejecucion del objeto vy las
obligaciones confractuales, que garanficen el cumplimiento de las
condiciones sanitarias bdsicas que deben cumplir los establecimientos
hospitalarios; deberd estar ubicado en el MUNICIPIO DE CAJICA o en algunos
de los municipios aledanos a la ubicacion de la entidad como CHIA O
ZIPAQUIRA con su correspondiente habilitaciéon inframural; El instituto se hard
cargo del desplazamiento de los funcionarios alos municipios habilitados para
que les sean practicados los correspondientes exdmenes programados.

Consecuentemente, es de aclarar que no se aceptard el ofrecimiento de
infraestructura fisica acreditada mediante convenio o adlianza comercial o de
tipo similar, esto con el propédsito de garantizar que el contratista que resulte
seleccionado, efectivamente sea quien ejecute y responda directamente
por el cumplimiento de las obligaciones confractuales a su cargo, por lo cual
todos los servicios deben estar habilitados a nombre del prestador que se
postula y deben desarrollarse en la sede acreditada por el prestador en el
REPS.
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19. Garantias a
exigir:

CERTIFICADO DE CALIBRACION DE EQUIPOS
El oferente debe presentar certificacion de los equipos con los que el
conftratista opere para la realizacion de los exdmenes médicos, con mdximo
un ano de expedicidon. Los equipos minimos a incluir son: BASCULA,
TENSIOMETRO (GMD Y DM) y ESPIROMETRO.

NOTA: La certificacion de calibracién para cada uno de los equipos a saber:
BASCULA, TENSIOMETRO (GMD Y DM), Y ESPIROMETRO debe ser expedida por
una empresa especializada para tal fin.

HABILITACION DE SERVICIOS.

El proponente deberd adjuntar los certificados de habilitacion vigentes para
los servicios médicos y exdmenes paraclinicos requeridos 1. Seguridad y Salud
en el Trabagjo; 2. Optometria; 3. Toma de Muestras y 4. Laboratorio Clinico en
las sedes que el proponente disponga para el cumplimiento del objeto del
presente proceso contractual, en cumplimiento a la Resolucién 3100 de 2019,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social "Por la cual se definen
los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios
de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcidn de Prestadores y Habilitacidon de Servicios de Salud"”.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados serd evaluado
como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

Debe presentarse conforme a la informacién exigida en la CONVOCATORIA,
lo que en consecuencia no permite presentar propuestas alternativas, o
propuestas parciales. En todo caso, el INSTITUTO, se reserva el derecho de
corroborar la veracidad de la informacién suministrada por los proponentes
en sus ofertas.

El oferente deberd consignar el nombre del ramo, valor asegurado, costo del
seguro por ramo, todas las sumas globales y precios totales de la cobertura
del programa de seguros, y no podrd adicionar, modificar, suprimir o, en todo
caso, alterar la informacidén en él requerida, toda vez que dicha informacién
se requiere para la comparacion objetiva de las propuestas, de lo contrario,
generard el rechazo de la propuesta.

En la evaluacion de la oferta econdmica presentada por cada proponente,
se tomard el valor global de cada ramo como ofertado, y se totalizard en la
evaluacion econdmica; si esta supera el valor Total del Presupuesto, la
propuesta se considerard como no hdbil, la entidad verificard las propuestas
econdmicas y corregird los errores matemdticos que se presenten, si a ello
hubiere lugar. El valor corregido de las propuestas serd el utilizado para la
comparacion con las otras propuestas y serd el que se tendrd en cuenta para
la seleccion y suscripcion del Contrato.

En caso de redondeo de centavos, se redondeard al peso/unidad
inmediatamente anterior si el rango es de 1 a 49 decimales / centavos, o al
peso superior si el rango es de 50 a 99 decimales / centavos.

El valor total de la propuesta deberd incluir la totalidad de los costos directos
e indirectos derivados de la ejecucidon adecuada de los frabajos del presente
Proceso de CONTRATACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes se deberdn incluir la estimacién,
tipificaciéon y asignacidén de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién.

Para tal efecto en atencidén al objeto, y las condiciones de ejecucién del
contrato, se procedié hacer la tipificacion y asignacién de los riesgos que
pueda afectar la correcta ejecucién del contrato para lo cual se procedié a
diligenciar el Anexo Matriz de Riesgos.

Teniendo en cuenta el valor estimado del contrato, la naturaleza de los
elementos a adquirir y correcto funcionamiento de estos, la entfidad considera
que se debe exigir al contratista los siguientes amparos de los perjuicios que
se deriven del incumplimiento del contrato mediante la constitucién de
cualquiera de las garantias previstas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015.

AMPARO VALOR VIGENCIA
ASEGURADO
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Por el Diez (10) % Vigente por el término
Cumplimiento del valor del de duracién del contrato
contrato. y seis (6) meses mds.
Pago de salarios,
prestaciones Por el cinco (5)% Vigente por el término
sociales, legales e del valor del de duracién del contrato
indemnizaciones contrato. y fres (3) afos mds.
laborales

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucion del contfrato el
confratista requerird utilizar personal.  El valor estimado para la misma
corresponde al minimo exigido por el Decreto 1082 de 2015 y permitird al
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA] cubrir los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del
confrato  amparado, de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contfratacion del
personal utilizado para la ejecuciéon del contrato amparado.

20. Indicacién Asi mismo, se informa que la presente contratacion NO esta cobijada por un
desila acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el Estado
contratacién Colombino, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
esta cobijada excepciones a la aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
S AT\ WYLV [Jll cual seRala “los contratos de empleo puUblico y medidas relacionadas”, del
Comercial manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
vigente para el contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
Estado prestacidon de servicios estdn exceptuados a la publicacién de acuerdos
Colombiano: comerciales.

21. Firma Lider de la necesidad:

=

“DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON
DIRECTOR )
INSDEPORTES CAJICA

Responsable Nombre(s) y apellidos Firma Area
Elabordé: Erika Catalina Cely Gestidn Contractual
Cabezas
Revisé Roxgn Elena Gonzalez i Gestidon Juridica
Tapia
.. Duvdn Alejandro Lépez .
Aprobé: Calderdn \?/”4 Director
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su
firma bajo nuestra responsabilidad.




