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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de2007, Decreto
1082 de 2015, la secretaria de la Mujer y Programas Sociales del municipio de Nobsa se permite emitir los estudios y
documentos previos que estan conformados por los documentos definitivos que sirven de soporte para
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESPECIAL A LA CIUDAD DE TUNJA PARA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NOBSA

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Fecha de presentacion: Julio de 2026

1.2. OBJETO A CONTRATAR: SMPS029. PRE_STAC}ON DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESPECIAL A
LA CIUDAD DE TUNJA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE NOBSA

1.3. NOMBRE DEL PROYECTO Y REGISTROBP y P:

1.3.1. NOMBRE DEL PROYECTO 1: “Proteccion integral a los adultos mayores y personas en condicion de
discapacidad del municipio de Nobsa, Boyaca”

1.3.2. REGISTRO BP y P 1 No: 202500000045032

1.4. MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
1.5. DEPENDENCIA: Secretaria de la Mujer y Programas Sociales
2. IDENTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

En virtud del principio de planeacion, el municipio de Nobsa debe elaborar previamente estudios previos y analisis
suficientemente serios y completos, previo al inicio de la presente contratacion, asi mismo se debe determinar sus
necesidades,analizar los mecanismos méas idoneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales realizarén las
contratacion requeridas, todo ello dentro del marco legal, para obtener bienes, servicios y obras de primera calidad,
de forma oportuna y con el mejor precio del mercado.

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que conforme lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

Por ello, el articulo 311 constitucional afirma que, al municipio, como entidad fundamental de la division politico
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y la ley.

Que la Ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
de la constitucion y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme
a la constitucion y a la ley y administrar los recursos (...)

Por lo anteriormente expuesto el municipio de Nobsa se ampara en la normatividad para llevar a cabo la presente
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contratacion y se fundamenta en lo siguiente:

Que dentro de las funciones que corresponde asumir al municipio estan las de administrar los asuntos municipales y
prestar los servicios plblicos que determine la ley, igualmente ordenar el desarrollo de su territorio y construir las
obras que demande el progreso municipal, la promocion de la participacion comunitaria y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes, planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su jurisdiccion de conformidad
con la ley y en coordinacion con otras necesidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la nacion, al tenor de la ley; velar por el
adecuado manejo de los recursos naturales y del mejor ambiente; promover el mejoramiento econémico y social de
los habitantes del municipio y las demas funciones y competencias que le sefiale la Constitucion y la ley.

El acceso a los servicios de habilitacion es un derecho fundamental que debe garantizarse a toda la poblacion,
incluyendo a las personas con discapacidad. En muchos casos, la falta de un servicio de transporte adecuado y
adaptado representa una barrera significativa para que estas personas puedan asistir a sus procesos de habilitacion.
Esta situacion no solo limita su desarrolio funcional y social, sino que también dificulta la inclusion y el cumplimiento
de los principios de equidad y no discriminacion.

Con esta contratacion el municipio de Nobsa beneficiara a:

Beneficiarios directos:
DESCRIPCION N° BENEFICIARIOS
Estudiantes con necesidades especiales 20
CUIDADORES 20

Para la administracion municipal, esta poblacién requiere de especial atencion y cuidado en cuanto a garantizar
condiciones adecuadas para su desarrollo integral. La necesidad de contratar un servicio de transporte especial para
la poblacion con discapacidad surge de la obligacion de la entidad de asegurar el acceso efectivo a los procesos de
rehabilitacion, inclusién social y fortalecimiento de habilidades que brinda el Centro de Habilitacion COMFABQY en
Tunja, superando las barreras de accesibilidad y movilidad existentes. Este servicio busca garantizar un
desplazamiento seguro, comodo y oportuno desde sus hogares hasta el centro de atencion, favoreciendo asi la
continuidad en sus tratamientos y terapias, asi como la mejora en su calidad de vida y la de sus familias. La
implementacion de este transporte inclusivo contribuye al cumplimiento de la normativa vigente en materia de
derechos de las personas con discapacidad y de los compromisos del municipio en tomo a la inclusion social y la
atencion a poblaciones vulnerables.

Que, de acuerdo con lo contemplado en los procedimientos establecidos por la entidad para llevar a cabo los
procesos, se cuenta con los siguientes proyectos: “PROTECCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA” y se
encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal BPIM No.
202500000045032, incluidos en el Plan de Desarrollo (2024-2027).

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL - NOBSA A OTRO NIVEL 2024 - 2027
PROTECCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA"

REGISTROBP Y P No: | 202500000045032

PROYECTO

EJE ESTRATEGICO3 | NOBSA MAS FAMILIAR

PROGRAMA: NOBSA MAS INCLUYENTE
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SECTOR DE
COMPETENCIA P RRIoN
DESCRIPCION ~ DEL
PRODUCTO TRANSPORTE ESCOLAR POBLACION VULNERABLE
IP-149 ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN CONDICION DE
META DE PRODUCTO DISCAPACIDAD

¢ Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratacion?

e Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder suplir la necesidad
presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2026

e Que existe certificado del Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Nobsa

e Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la Administracion
Municipal

e Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo dentro del sector EDUCACION,
POBLACION VULNERABLE

e Es una estrategia del Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno NOBSA A OTRO NIVEL 2024-2027.

e Es una medida preventiva y correctiva esencial para proteger la salud publica, cumplir con la normativa vigente y

garantizar un entormo seguro en las instituciones educativas y otros espacios comunitarios del municipio de
Nobsa.

Asi mismo con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, con sus
respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de fa comunidad para lograr los fines del estado, es por ello que se contribuiran dichas metas con el cumplimiento
del proyecto el cual es “PROTECCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA” y se encuentra registrado en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Municipal BPIM No. 202500000045032 El presente objeto a contratar se encuentra dentro
del plan anual de adquisiciones del municipio de Nobsa vigencia 2026.

Es por todo lo anterior que el Municipio de Nobsa requiere adelantar proceso de seleccion, cuyo objeto sera
SMPS029. PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESPECIAL A LA CIUDAD DE TUNJA PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NOBSA el cual tiene como
sustento legal lo consagrado en el Estatuto General de la Contratacion Publica integrado por la Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018 y su decreto reglamentario 1082 de 2015,
entre otras disposiciones civiles y comerciales aplicables al asunto

2.2Plan Anual de Adquisiciones

El presente objeto a contratar se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones del municipio de Nobsa 2026,
identificado con el codigo SMPS. 029

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: SMPS029. PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESPECIAL A LA CIUDAD DE TUNJA
PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NOBSA

3.1. ALCANCE:
Aspectos a tener en cuenta en la ejecucion del objeto a contratar:

1. El alcance del proceso garantizar el acceso seguro, oportuno y continuo de 20 nifios y nifias con
discapacidad del municipio de Nobsa al Centro de Habilitacion COMFABOY en Tunja, mediante la
prestacion de un servicio de transporte adaptado a la ciudad de Tunja en o trayectos redondos Nobsa-
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Tunja-Nobsa. Con esta estrategia se busca mejorar la calidad de vida de los beneficiarios y sus familias, al
facilitar la asistencia permanente a procesos de rehabilitacion, inclusion educativa y acompafiamiento
especializado, reduciendo barreras fisicas, econdmicas y sociales que actualmente limitan su participacion.

De esta manera, el proyecto impactara directamente a la poblacién con discapacidad del municipio,
fortaleciendo su desarrollo integral, promoviendo la equidad en el acceso a servicios de salud y educacion,
y contribuyendo de manera concreta al cumplimiento de los ejes del Plan de Desarrolio Municipal,
orientados a la inclusion social, la atencion a poblaciones vulnerables y la garantia de derechos.

Teniendo en cuenta que las personas en condicion de Discapacidad deben tener acompafiamiento
permanente, deberan asistir a la ciudad de Tunja en compafiia de su cuidador por lo tanto la necesidad del
transporte incluye tanto a fas 20 personas en condicion de discapacidad como a cada uno de sus
cuidadores para un total de 40 personas.

A fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, el contratista debera cumplir con cada uno de los items que se
relacionan en el anexo de especificaciones técnicas.

Lo anterior de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas:

3.2. CLASIFICACION UNSPSC: Segin lo establecido en la Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes y
Servicios para el Comercio Electronico (UNSPSC de Naciones Unidas), y lo establecido en el numeral 2 del
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a adquirir segun en tercer nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, los bienes a adquirir son los siguientes:

IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
= Transporte de pasajeros por
78000000 78110000 78111800 carretera
Servicios de buses con
78000000 78110000 78111800 78111802 horarios programados
78000000 78110000 78111800 78111803 Servicios de buses contratados

3.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS: El alcance del objeto abarca la planeacion, organizacion, ejecucion y
seguimiento del servicio de transporte especial para personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores,
asegurando su movilizacion segura y oportuna de acuerdo al anexo de especificaciones técnicas detalladas

3.3.2 OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICOS

3.3.2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del objeto contractual, el contratista
seleccionado debera: :

El contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados en este proceso, y con las
especificaciones técnicas y economicas descritas en los estudios de conveniencia y en la invitacion:

1.
i

3.

Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con su propuesta la cual haré parte integral del contrato.

De conformidad con el articulo No. 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, el contratista debera Afiliarse al
Sistema General de salud, pension y riesgos Laborales.

Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-contractual evitando
las dilaciones que pudieren presentarse

Cumplir con todos los servicios que ofrezca en la propuesta presentada a LA ALCALDIA, la cual hace parte
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.

12,
13.

integral del contrato

Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del Alcalde y el interventor o
Supervisor del Contrato

Cumplir con el contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad

Se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrolio del contrato y de la oferta

presentada al municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus
clausulas.

. Suscribir el acta de inicio, y las demas actas durante la ejecucion del contrato.

. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos
que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.

Constituir y allegar al municipio las garantias requeridas por la entidad.

Informar oportunamente cualquier eventualidad que se presente durante la ejecucion del contrato.

3.3.2. 2. OBLIGACIONES ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

1,

10.

1.

Cumplir estrictamente con toda la normativa legal vigente en Colombia relacionada con el transporte de
pasajeros, la seguridad vial y, especialmente, la Ley 1618 de 2013 y deméas decretos y resoluciones que
garanticen los derechos y la inclusion de las personas con discapacidad. Esto incluye tener al dia todos los
permisos, licencias de operacion y seguros requeridos.

Garantizar el servicio de Transporte para 40 pasajeros trayecto NOBSA-CENTRO DE
HABILITACIONCOMFABOY TUNJA-NOBSA en 12 trayectos ida y regreso durante el plazo de ejecucion.
Contar con personal calificado para la prestacion del servicio, asi mismo el conductor debe estar certificado,
con licencias de conduccion vigentes y adecuadas al tipo de vehiculo.

Garantizar que el vehiculo o vehiculos estén en 6ptimas condiciones mecanicas y de seguridad, cumpliendo
con todas las revisiones técnico-mecanicas y de emisiones contaminantes exigidas por la ley con una
antigliedad no superior a 12 afios.,

En caso de eventualidades con los vehiculos, el contratista debera contar con vehiculos de reemplazo de
apoyo inmediato.

Presentar informe mediante actas parciales, junto con los registros fotograficos, con marca de agua que
evidencie fecha y hora y firma de los pasajeros, cuidadores y acompafiantes.

Cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven de la ley o
reglamento o tengan relacion con la naturaleza del contrato.

Garantizar la prestacién del servicio los dias y en horarios establecidos por el supervisor del contrato.

El vehiculo debera permanecer en las instalaciones del centro de habilitacion COMFABOQY en la ciudad de
Tunja durante el tiempo requerido por la entidad para garantizar el retorno de los usuarios.

Contar con cinturon de seguridad en todas las sillas de acuerdo con la norma ICONTEC 1570 y demas
aspectos previstos en la ley 769 de 2002.

Cumplir con las Condiciones Operativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1843 de 1991.

3.3.2.3. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

1.

> w

3.4,

Ejercer el respectivo control, seguimiento y orientacién necesarios para la correcta ejecucion del contrato
mediante la designacion de un supervisor y/o interventor, quien se encargara de hacer un control efectivo al
manejo de los recursos a invertirse, y realice el seguimiento necesario a la operacion.

Establecer mecanismos idéneos para garantizar la preservacion de todos los recursos asignados a la
ejecucion del contrato, de acuerdo a lo establecido por el Estatuto Anticorrupcion.

Suscribir las diferentes actas de conformidad con los formatos y la forma de pago establecida.

Suministrar la informacion necesaria para la ejecucion del contrato.

Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean necesarias para garantizar |a correcta
ejecucion del mismo, en términos de calidad y oportunidad.

Terminar y liquidar el respectivo contrato.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Minima Cuantia.
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3.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES, previa
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

3.6. LUGAR DE EJECUCION: E! contrato derivado del presente proceso de contratacion sera el la Ruta
Nobsa-Tunja- Nobsa.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado de! presupuesto oficial para el presente proceso corresponde a DOCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($12.000.000,00). incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, descuentos de caracter municipal,
nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, en los cuales incurra el Contratista
para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se ampararan con recursos de la vigencia 2026.

La metodologia utilizada para el anélisis de los precios de referencia, con el fin de determinar el Presupuesto Oficial
y sus valores unitarios, consistio en la solicitud y revisién de cotizaciones, asi como en el analisis de los valores
unitarios reportados por los proveedores a través de las cotizaciones allegadas.

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores con capacidad para prestar el servicio requerido por la
Entidad, y considerando los aspectos técnicos, financieros y logisticos pertinentes, se procedid a solicitar
cotizaciones a diferentes proveedores, asi:

RAZON SOCIAL NIT
SOLUCIONES DEL ALTIPLANO SA.S 900,465 857 - 5
SOGATRANS SOLUCIONES Y SERVICIOS
EMPRESARIALES SAS. 900.694.796 - 6
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES CIUDAD

De las cuales allegaron cotizacion las siguientes empresas:

RAZON SOCIAL NIT FECHA
SOLUCIONES DEL ALTIPLANO SA.S | 900.466.857-5 | 00 DE JULIO 2025
SOGATRANS SOLUCIONES Y
SERVICIOS EMPRESARIALES S48, | 0089476-6 ) O7 DE JULIOZ026
COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES CIUDAD DEL |  891.855.257-8 | 06 DE JULIO 2026
ACERO

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacion del presupuesto Oficial, se tomaron los valores unitarios
de las cotizaciones allegadas y del proceso de indexacion, se determiné la desviacion estandar, se establecio el
coeficiente de variacion de las cotizaciones, e igualmente se establecieron los rangos de valores maximos y
minimos, con los cuales se descartd los valores que estuvieran por fuera del coeficiente de variacion del proceso.

SE ANEXA - PRESUPUESTO OFICIAL Y ESTUDIO DE MERCADO

A continuacion, se detallan los impuestos y deméas contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al
momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se pertenezca:

| ITEM DESCRIPCION | IMPUESTO, TASA O CONTRIBUCION |
[1~ TRETENCION EN LA FUENTE | Segin Régimen Tributario |
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2 INDUSTRIA'Y COMERCIO Desde el 3 x 1.000 HASTA EL 10 x 1.000 segun el tipo de
actividad
3 RETEIVA Segun Régimen Tributario [l
4 ESTAMPILLA PRO- | 1.0% Sobre el valor total del contrato o convenio y sus adiciones |
CULTURA antes de IVA (Excepciones segun E.T. y sus modificaciones)
5 ESTAMPILLA PRO-ADULTO | 4.0% Aplicado a la base gravable o cada cuenta que se le pague
MAYOR al contratista (Excepciones segun E.T. y sus modificaciones)
6 ESTAMPILLA JUSTICIA | 2% Del valor del pago y/o pago anticipado silo hubiere y cada
FAMILIAR cuenta que se le pague al contratista (Excepciones segln E.T. y
sus modificaciones)
7 TASA PRO DEPORTE Y |2.5% Sobre el valor total del contrato o convenio y sus adiciones
RECREACION (Excepciones segun E.T. y sus modificaciones)

8 FONDO DE SEGURIDAD 5.0% Del Valor de cada cuenta que se le pague al contratista
(aplica Ginicamente para contratos de obra publica).

acuerdo Municipal 026 de 2022 y sus modificaciones posteriores.

NOTA: Las excepciones para cada concepto se aplicaran estrictamente bajo lo establecido en el

NOTA: Esta informacion esta sujeta a modificaciones segtn la informacion actualizada en el registro Gnico
tributario (RUT) del contratista. Los descuentos y deducciones a aplicar, se realizaran segln lo

contemplado en el estatuto tributario del municipio de Nobsa y sus modificaciones.

5. FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPIO pagara al contratista de la siguiente manera:

a) MEDIANTE PAGOS PARCIALES previa suscripcion de la respectiva acta parcial, presentacion del
informe de actividades junto con los soportes y registros del caso, presentacién de todos los
formatos y documentos soportes e informe técnico y financiero que permitan evidenciar la correcta
ejecucion del contrato los cuales deberan estar validados por la supervision del contrato,
acreditacion de estar al dia en pago de seguridad social integral y parafiscales y los demas

requisitos establecidos por la entidad para el trémite de cuentas.

b) El Municipio como requisito previo para autorizar el pago del contrato, verificara que el contratista
se encuentre al dia en el pago ylo cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al sistema
integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de

2002 y el numeral 1 del articulo 13 de la ley 1562 de 2012.

6. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El municipio de Nobsa cuenta con recursos provenientes del presupuesto de la actual vigencia 2026, para responder
por las obligaciones que se pacten de conformidad con el contrato que se suscriba, derivado el proceso de seleccion
a adelantar, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo con el siguiente por menor:

N° CDP FECHA CDP CODIGO RUBRO FUENTE
260724-7 24 de julio de 2026 2.3.2.02.02.006.09 1.2.1.0.00
TOTAL
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7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LA SOPORTAN.

La presente contratacion debera realizarse de conformidad con lo preceptuado en los numerales 5y 6 de la ley 1150
de 2007 adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con las disposiciones sefialadas en
los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, y,
en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales,

MINIMA CUANTIA

Fue creada por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011, por medio de la cual se adicioné el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, el cual posteriormente ha sido modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 - Ley de emprendimiento -, a través de la normativa anunciada se regula el
proceso de contratacion de minima cuantia, disponiendo que el factor determinante para adelantarle es el valor del
presupuesto oficial. Por lo demas, en este procedimiento el contrato se perfecciona por la aceptacion de la oferta.

La escogencia del contratista con arreglo a esta modalidad de seleccion, se fundamenta en lo dispuesto en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adicion6 el numeral 5° del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales sefialan que: “La contratacion cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto...”, se efectuara por la modalidad de
minima cuantia.

De igual manera el literal b de las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece la menor cuantia para las
entidades a quienes se aplica el denominado Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica (En
adelante EGCAP). La citada disposicion, establece que: “...b. La contratacién de menor cuantia. Se entendera por
menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales
de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales...” (...)

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 del denominado EGCAP,
establece las reglas aplicables a la confratacion cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad
estatal, independientemente de su objeto.

En esta modalidad de seleccion, la entidad realizara una convocatoria publica para recibir ofertas de bienes o
servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, el factor determinante para
llevar a cabo tal procedimiento es la cuantia - calculada como presupuesto oficial a partir del estudio del sector -
independientemente de su objeto.

El procedimiento para la contratacién de minima cuantia consiste en:

e La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

e Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

o La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademés de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro
del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postgl 152280
Teléfonos: 7773126 - 7773127 ﬁ] SARF" | modelointegrado
.' de planeacidn
y gestion

www.nobsa-boyaca.gov.co




Secretaria de la Mujer y Programas Sociales | ©°OP!CO: SMPS-150
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 10 de 38
TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIOS DE CONVENIENGIA Y :
NIT. 891856222-0 OPORTUNIDAD FECHA: 25-08-2021

hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. i) El momento en que publicara un aviso en el SECOP 2
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas,
el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
0 no a Mipyme.

o La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
| requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
] perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
| términos del articulo § de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice

el traslado del informe de evaluacion.

e La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten de la oferta seleccionada.

e La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

e En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

» Laofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.

lgualmente, se tendra en cuenta que de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069

de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.24.2.2 a

2.2.1.24.2 4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes

para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de

que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
. articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

De lo anterior se colige que modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA es aplicable a todos los objetos de
contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato es inferior o igual a la minima cuantia de la entidad estatal,
sin importar la naturaleza del contrato

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE:

De acuerdo con lo establecido enel articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por el
articulo 30 de la ley 2069 de 2020, reglamentada por el decreto 1860 de 2021, la seleccion del proponente
que ejecute el objetodel proceso de seleccion, sera objetiva teniendo presente que fa escogencia se haréa
al ofrecimientomas favorable para la entidad y a los fines que ella busca.

Conforme con lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del decreto No. 1860 de 2021 “5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econbmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Siesta no
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cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion dela oferta con
el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términosdel articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.

En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.”

Asi mismo, el numeral 7 del articulo en mencion establece: “7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta
de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferfa, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.”

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta lo preceptuado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, una vez recibidas las
propuestas, el MUNICIPIO DE NOBSA ~ BOYACA verificara cuél de ellas contiene el ofrecimiento méas
favorable, basado en los valores ofrecidos por el proponente, para proceder a la verificacion de los
requisitos habilitantes de este.
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8.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO: La verificacion de la capacidad juridica se
efectuara con base en los documentos que se resumen a continuacion:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - ANEXO No. 01: La cual debe ser diligenciada por el
proponentede acuerdo con el ANEXO No. 01 de la invitacion pablica.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CERTIFICADO DE REGISTRO DE
MATRICULA MERCANTIL: La capacidad juridica se acreditara con la presentacion de la certificacion de
existencia y representacion legal si el oferente es persona juridica, o la certificacion de matriculamercantil si es
persona natural, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion, documentoéste que debe informar lo siguiente:

» PERSONAS NATURALES: E| CERTIFICADO DE REGISTRO DE MATRICULA MERCANTIL debe
demostrar que la actividad econémica desarrollada por el proponente sea acorde con el objeto
contractual. Renovado para el afio 2026.

o PERSONAS JURIDICAS: El CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
debeacreditar que el objeto social del proponente persona juridica, se enmarque la actividad objeto
del proceso de contratacion, la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, sus
facultades y/o limitaciones y la vigencia de la sociedad, la cual debe como minimo corresponder al
plazo de ejecucién del contrato y un (01) afio mas. Renovado para 2026.

e PROPONENTES PLURALES: Cada uno de sus integrantes debera aportar copia del
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CERTIFICADO DE
REGISTRODE MATRICULA MERCANTIL segun corresponda, en donde le entidad procedera con
la consulta de la informacion descrita previamente, en concordancia con la naturaleza de cada uno
de los integrantes

FACULTAD O AUTORIZACION PARA PRESENTAR LA PROPUESTA: Si de conformidad con el
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se evidencia que las facultades del
representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para
contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal
para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de quele sea adjudicado.

APODERADOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Los proponentes podran presentar
la propuesta directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual, deberan adjuntar junto con
la propuesta el poder correspondiente, que debe otorgar al apoderado de manera clara y expresa, con
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar al proponente en el tramite del
proceso de seleccion y en la suscripcion del contrato

CONSTANCIA DE QUE NO SE ENCUENTRA INCURSO EN PROHIBICION, INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD - ANEXO No. 02: El proponente persona natural o persona juridica debera diligenciar el
anexo segun lo dispuesto en el, igualmente ocurrird con el proponente plural, en donde el anexo debe venir
debidamente diligenciado y suscrito por cada uno de sus integrantes.

CARTA DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL ~ ANEXO No. 03: Cuandola propuesta
se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacion, el proponente debera presentar el documento
idoneo, ajustado a las exigencias de [a Ley 80 de 1993, en donde al menosdebe indicarse:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO o UNION TEMPORAL.
Designar a la persona que, para todos los efectos representara al consorcio 0 a la union temporal
Serialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades.
o  Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO
DE NOBSA
Sefialar la duracion de este, que no podra ser inferior a la duracion del contrato y UN (01)afio més.
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PACTO DE INTEGRIDAD ~ ANEXO No. 04: El cual debe ser diligenciado por el proponente de acuerdo con el
anexo relacionado dentro de la invitacion publica. En caso de que el oferente sea un consorcio o una union
temporal, cada uno de los integrantes del proponente plural debe diligenciar el respectivo anexo.

DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR: En caso de que la proponente persona natural o el representante
legal del proponente persona juridica sea hombre menor de 50 afios o debera aportar documento que acredite la
definicion de su situacion militar.

El proponente (representante Legal) deberd tener definida la situacion militar de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 48 de 1993, Decreto 2048 de 1993, Ley 1184 de 2008, Decreto 2124 de 2008 y demas que versan sobre la
materia. segun sea el ¢aso.

Para el caso de consorcio 0 union temporal, este requisito podra cumplirse respecto de cada uno de sus
integrantes, al momento de la presentacion de la oferta, con el deber posterior de aportarla en caso de ser
adjudicatario del contrato.

De igual forma y de conformidad con el articulo antes citado, los oferentes extranjeros no tienen la obligacion de
presentar copia de este documento, ya que en muchos paises el servicio militar no es obligatorio.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: El proponente, persona natural, o el representante legal de la

persona juridica, debera presentar fotocopia de la cedula de ciudadania expedida en Colombia, la cédula de
ciudadania a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto a color y codigo de barras, también sera vélida la
presentacion de la cédula digital, la cual fue implementada mediante Circular Externa No. 011 de 2021 expedida
por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar este requisito presentando copia del documento de
identificacion expedido en el pais de origen, acompafiado de la copia del pasaporte respectivo, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cedula de Extranjeriza expedida por la
autoridad colombiana competente.

Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se debera presentar fotocopia de la cédula deCiudadania
de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que conforman la Union o el Consorcio

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proponente debera anexar certificacion de
antecedentes disciplinarios, emitida por la Procuraduria General de la Nacién con un plazo no mayor a TRES (03)
MESES luego de su expedicion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente debera anexar certificacion de antecedentes

disciplinarios, emitida por la Contraloria General de fa Republica con un plazo no mayor a TRES (03) MESES
luego de su expedicion.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El proponente debera anexar certificaciénde antecedentes
disciplinarios, emitida por la Policia Nacional con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su expedicion.

CONSULTA EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC: El proponentedebera anexar
consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, realizada en la paginade la Policia Nacional con un
plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta.

CERTIFICACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES: El proponente debera
anexar el certificado de antecedentes por delitos sexuales, expedido por la Policia Nacional de Colombia
a través del sitio web oficial, con una vigencia no superior a fres (03) meses al momento de la
presentacion de la propuesta.

Este documento es obligatorio para verificar que el proponente no se encuentra registrado en el listado
de inhabilidades derivadas de condenas por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales,
en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1918 de 2018 y la Ley 1804 de 2016. Su no presentacion
constituira causal de rechazo de la oferta.

CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS - REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente debera anexar
certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, con un plazo
no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta.

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES: De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 EL PROPONENTE, deber4 allegar con su propuesta una certificacion de cumplimiento de
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sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando le
asistiere la obligacion de efectuar tales pagos,de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 1607 de
2012 y los articulos 1, 2 y 8 del debera tener en cuenta lo siguiente:

o PERSONA JURIDICA: debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, en la cual declare
el pago de los aportes a los que estuviera obligado al tenor de lo normado en el articulo 25 de la Ley 1607
de 2012 y los articulos 1, 2 y 8 del Decreto 862 de 2013, cuando este exista, de acuerdo con los
requerimientos de la ley y/o los estatutos, o por el representante legal cuando no se requiera revisor
fiscal. En el caso de que tenga Revisor Fiscal la persona juridica, con la certificacion de pago de aporte a
la seguridad social y parafiscal, cuando a ello hubiere lugar, se debe allegar la fotocopia de: i), La tarjeta
profesional; y ii) El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

Si la persona juridica no tiene mas de seis (6) meses de constitucion, deberé acreditar los pasos a partir
de la fecha de su constitucion. Adicionalmente debe adjuntar copia de los soportes de pago de los
aportes certificados

e PERSONA NATURAL: debera presentar una declaracion donde certifique el pago de sus aportes y el de
sus empleados (en caso de tener) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, segun lo dispuesto enel articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y los articulos 1, 2 y 8 del
Decreto 862 de 2013.

Las personas naturales deben anexar a la certificacion de pago lo siguiente:

- PARA PERSONA NATURAL SIN TRABAJADORES A SU CARGO: Declaracion en la que
conste quese encuentra al dia en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y la
planilla de pago de los aportes de la seguridad social correspondiente al Gltimo mes anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

- PARA PERSONA NATURAL CON TRABAJADORES A SU CARGO: Declaracion en la que
conste quese encuentra al dia en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y
copiade las planillas de pago de los aportes de la seguridad social y parafiscales de los Gltimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: cada uno de sus integrantes (personas juridicas o naturales),
deberan presentar en forma individual dicha certificacion, cuando los mismos sean personas juridicas constituidas
en Colombia ésta debera ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segln corresponda.
En el caso de que tenga Revisor Fiscal la persona juridica integrante del consorcio o unién temporal, con la

certificacion de pago a la seguridad social y parafiscal se debe allegar la fotocopia de i). La tarjeta profesional; y
ii). El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, EL PROPONENTE ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado laobligacion de efectuar Dichos pagos.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT: El proponente persona natural o juridica debera aportar copia de este.
En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera aportar copia del documento con el
requerimiento anteriormente descrito.

CERTIFICACION BANCARIA Certificacion bancaria no mayor a noventa (90) dias calendario de expedicion a la
fecha del cierre del presente proceso.

8.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO:

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar como experiencia TRES (03) CONTRATOS, suscritos y liquidados
con Entidad Publica y/o Privada, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del proceso contractual y cuya cuantia
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.

individual sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en
SMMLV.

ALCANCE DEL CONTRATO: Se entiende como alcance de un contrato ejecutado y terminado, el haber realizado
actividades o items de pago, adscritos a un capitulo o capitulos del servicio, cuya denominacion o
denominaciones sean similares o idénticas, en caso de que el oferente manifieste haber ejecutado el contrato por
alcance, se deben resaltar las actividades a considerar.

Para acreditar la experiencia del oferente se debe adjuntar con la propuesta copia del contrato y el acta de
liquidacion de este expedido por la autoridad competente, y/o mediante certificacion de experiencia expedida y
firmada por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica y/o privada que expide la
certificacion y debera contener la siguiente informacion:

e Nombre o razon social del contratante

e Nombre o razon social del contratista

o Objeto del contrato

e Fecha de iniciacion del contrato

¢ Fecha de terminacion del contrato

 Valor del contrato

e Firma de persona autorizada, indicando Nombre completo, cargo y niimero telefonico.

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES Y OTROS: En caso de que la propuesta sea presentada por una
Mipyme, el requisito de experiencia habilitante del proponente en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, se verificara de la siguiente manera:

En aplicacion del criterio diferencial MIPYME, consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015, si la propuesta es presentada por una micro, pequefia o mediana empresa
debidamente registrada como tal en el RUES, el requisito de experiencia habilitante se evaluara bajo los
siguientes parametros: El oferente debera acreditar como experiencia DOS (02) CONTRATOS, suscritos y
liquidados con Entidad Publica y/o Privada, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del proceso contractual y cuya

sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en
SMMLV.

Para acreditar la experiencia del oferente se debe adjuntar con la propuesta copia del contrato y/o el acta de
liquidacion de este expedido por la autoridad competente, y/o mediante certificacion de experiencia expedida
y firmada por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica y/o privada que
expide la certificacion y debera contener la siguiente informacion:

e Nombre o razon social del contratante

e Nombre 0 razon social del contratista

e Objeto del contrato

¢ Fecha de iniciacion del contrato

e Fecha de terminacion del contrato

e Valor del contrato

e Firma de persona autorizada, indicando Nombre completo, cargo y nimero telefonico.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
plblico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
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Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

En caso de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio 0 union
temporal, debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, y anexar
copia del contrato en el que se mencione dicho porcentaje de participacion. Unicamente sera tenido en
cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion en dichos contratos.

No sera tenido en cuenta la experiencia cuando: )
a.  Acrediten contratos que aln se encuentran EN EJECUCION a la fecha de cierre del proceso.
b.  Se acredite experiencia a través de auto certificaciones.

De acuerdo con el numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “Si la
constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes”, para lo cual debe presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP), en donde
se pueda acreditar la experiencia.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia podra ser acreditada por uno solo de los
integrantes del consorcio o unidn temporal, 0 por la sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

CAPACIDAD TECNICA - ANEXO No. 05: El proponente debera aportar junto con su propuesta:

PERFIL CONDUCTOR (ES)

- Acreditar mediate certificacion o certificaciones de empresa Plblica o Privada experiencia minima de 02 afios
como conductor de BUS de capacidad de 40 pasajeros.

-Fotocopia de Licencia de conduccién vigente en la categoria del servicio solicitado de acuerdo con la regulacion
del Ministerio de Transporte.

- Acreditar no tener multas de fransito vigentes.
- Contar con curso basico de primeros Auxilios vigente.

- Allegar antecedentes judiciales (Medidas correctivas, Policia, Procuraduria, Confraloria, REDAM, Certificado de
inhabilidades por delitos Sexuales).

- Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Conductores de Transporte especial RUNT
REQUISITOS ACREDITACION DEL SERVICIO - CARACTERISTICAS BUS (ES)

» Acreditar contar con un BUS O BUSES QUE GARANTICEN el transporte de 40 pasajeros no mayor a 12
afios de antigliedad y con entrada de facil acceso para personas en condicion de Discapacidad.
Habilitacion vigente expedida por el Ministerio de Transporte para prestar el Servicio Publico de
Transporte Terrestre Automotor Especial.

Descripcion de vehiculo que seré destinado a la ejecucion del contrato.

Licencia de transito del vehiculo ofrecido.

Tarjeta de operacion vigente del vehiculo. -

Certificado de revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigente.

SOAT vigente del vehiculo.

Pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigente del vehiculo. -

Compromiso de disponibilidad de los vehiculos durante toda la ejecucion del contrato.

YNYNYYVYY, N
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» Certificacion de que los vehiculos cuentan con cinturones de seguridad en todos los puestos.

» Certificacion de disponibilidad de vehiculo de reemplazo en caso de averia o accidente.

» Documento donde el oferente manifieste que cumpliré las rutas y demas condiciones establecidas por la
supervision del contrato.

PROPUESTA ECONOMICA - ANEXO No. 06
El ofrecimiento econdmico debe presentarse de acuerdo a las siguientes reglas:

1. El proponente debera diligenciar el Anexo No. 6 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, el cual es
parte integral de la propuesta y del contrato que llegare a celebrarse.

2. El proponente debera diligenciar el Anexo No. 6 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA en formato
PDF y Excel debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente, y adjuntarlo en las
preguntas definidas en el cuestionario de SECOP L.

3. La Propuesta Economica sera elaborada por el proponente, de acuerdo con los items relacionados en
el Anexo No. 6 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

4. Durante la vigencia del contrato, el proponente debera mantener los precios relacionados en el Anexo
No. 6 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

5. Para determinar el valor de fa propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos a los que haya
lugar y en los que deba incurrir para la ejecucion del contrato.

6. El proponente debera tener en consideracion, al momento de diligenciar el Anexo No. 6 - FORMATO
DE OFERTA ECONOMICA, valores unitarios reales del mercado.

7. Al formular la propuesta ECONOMICA, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos.

8. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
los precios unitarios o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

9. El precio unitario no podra superar el precio unitario promedio del estudio de mercado; de lo contrario,
la propuesta sera RECHAZADA.

LIMITACION MIPYMES:

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Del decreto 1860 de 2021 reglamentario
de la ley 2069 de 2020 paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 35 PARAGRAFOQ. En los procesos de
seleccion que se adelanten en la modalidad de minima cuantia se podra limitar a MIPYMES, se aplicara
lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a2.2.1.2.4.2 4 del decreto 1860 de 2021.

Las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes se recibiran durante el termino previsto en el
cronograma del proceso de seleccion, vencido el término para la radicaciéon de las solicitudes de
limitacién, el Municipio elaborara el respectivo aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si
podra participar cualquier Mipyme Nacional.

Para que la solitud de limitacion sea tenida en cuenta en el proceso, deberd acompaiiarse de los
documentos establecidos en 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021 a saber:

La Mipymes colombiana debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido en la ley, de la
siguiente manera:

e Personas naturales mediante certificacion expedida por ellos, y un contador pablico adjuntando
copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dic ha certificacion.
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Para la acreditacion debera observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen,
complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados inicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de muijeres
en el sistema de compras publicas."

9. MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombia Articulo 355.

Ley 80 de 1993

Principios generales de la contratacion estatal

Régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades

Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores

10. IDENTIFICACION DE RIESGOS (ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION)

Conforme a la metodologia adoptada desde el documento CONPES 3714 de 2011 y atendiendo los lineamientos
trazados por Colombia Compra Eficiente, se insertan al final las matrices de identificacion, clasificacion,
evaluacion y calificacion de riesgos. La valoracion final atiende los criterios de Probabilidad e Impacto contenidos
en la siguiente tabla.

10.1. MATRIZ DE RIESGOS

Matriz de Riesgos

Vicnitoreo y Revisidn

cripcion nsecuencia
uede pasar y cbm e la ocurrenci
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11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y ss. Del Decreto 1082 de 2015, el mecanismo de cobertura del riesgo
que el MUNICIPIO DE NOBSA exigira al futuro contratista, sera la garantia a través de (i) un contrato de seguro
contenido en una poliza, (i) patrimonio auténomo, o (iii) garantia bancaria, expedida por un banco o compaiiia de
seguros legaimente establecidos en Colombia con la aprobacién de la Superintendencia Financiera de Colombia.

La garantia cubrira los riesgos derivados de las obligaciones legales o contractuales, para lo cual, elcontratista
debera constituir GARANTIA UNICA a favor del MUNICIPIO DE NOBSA con NIT 891.855.222-0, que cubra los
siguientes amparos:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Este amparo tiene como finalidad garantizar el cumplimiento del contrato, el
pago de multas y demas sanciones que se impongan derivadas del
incumplimiento del contratista durante la ejecucion del contrato.
CUM;E%!E%% DRk CUANTIA: Es requerida por una cuantia equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor total del contrato.
VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y CUATRO (04) MESES MAS.
Este amparo busca garantizar la calidad del servicio prestado por el contratista
objeto del presente proceso de contratacion, este amparo debe cubrir a la
entidad por:
e Perjuicios imputables al contratista derivados de la mala calidad o
deficiencia en la prestacion del servicio, de acuerdo con las
CALIDAD DEL especificaciones técnicas
SERVICIO e Por el incumplimiento de los parametros o normastécnicas establecidas
para la prestacion del servicio.
CUANTIA: Es requerida por una cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO
(10%) del valor total del contrato.
VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y SEIS (06) MESES MAS.

Por una cuantia igual al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, para
garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal empleado por el contratista para la ejecucion del
contrato. Esta garantia tendré una vigencia durante el plazo del contrato y tres
PAGO DE SALARIOS, | (3) afios mas
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E | Por otra parte, es necesario prever que el posible contratista cuenta con un
INDEMNIZACIONES | personal a su cargo, a quienes debe respaldar en cuanto a sus obligaciones
LABORALES salariales y prestacionales. Asi las cosas, el Municipio debe salvaguardar sus
recursos amparando el incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado (numeral 4° Articulo
2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015).
RESPONSABILIDAD | Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
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CIVIL actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados.

EXTRACONTRACTUAL | El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo
los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015. (Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior
o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV).

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad,
dentro del mismo término establecido para la garantia dnica de cumplimiento.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a
que se refiere esta clausula y seré de su cargo el pago de todas las primas y
demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones.

12, REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS

El presente objeto a contratar se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones del Municipio de Nobsa
vigencia 2026, el cual se encuentra cargado en la plataforma SECOP II, y esta soportado mediante la
correspondiente certificacién emitida por la secretaria de Contratacion del Municipio.

13. SUPERVISION.

El control, vigilancia y seguimiento a la ejecucion del contrato, La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el CONTRATISTA y a favor del Municipio de Nobsa, estaré a cargo de la SECRETARIA
DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES.

En todo caso el supervisor y contratista tendrén a su cargo las responsabilidades descritas en los articulos 82 y s.s.
de la ley 1474 de 2011, como en los manuales de contratacion, supervision e interventoria vigentes en la Entidad,
debiendo para ello verificar los informes, hacer seguimientos a las actividades y ejecucion contractual, especialmente
en los controles de caracter financiero, contable, técnico, administrativo y juridico:

s Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.
e Suscribir acta de inicio del contrato y demas actas derivadas de la ejecucion del contrato.

o Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento.

e \Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el
contrato.

e Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito previo para
cada uno de los pagos.

e Hacer seguimiento y aprobar los informes que deba rendir el contratista junto con los soportes de cada uno.

e Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista de la obligacion de pagar oportunamente y en los
montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

o Liquidar el contrato, suscribiendo con el delegado para la contratacion las actas correspondientes.

14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO DE NOBSA convoca a las
veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria,
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda fa informacion y
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documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion www contratos.gov.co

15. ANEXOS:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO REGISTRO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXO TECNICO.

NUBIA'YOLIMA YES
Secretaria de la Mujer y ramas Sociales

Realizd: Luz Amanda Diaz Cely
Cargo: Profesional (c)

Secretaria de la Mujer y Programas Sociales

Realizo: Nestor Mauricio Fonseca
Cargo: Profesional (c)

Reviso: Nubia Yolima Mesa Romero Aprobé: Nubia Yolima Mesa Romero

Cargo: secretaria de la Mujer y Programas Sociales Cargo: secretaria de la Mujer y Programas Sociales
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