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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACIGN TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NNEIOHANSA ATYARES ENFERMERO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO.

NIVEL EDUCATIVO _  TIEMPO DE EXPERIENCIA Ao NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59180 240 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

EIRIT I

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.§ E | presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, per iay
seguridad) acorde a In Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmurdml garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con el proposito de dar cumplimi a las funci enc dadas por la Ley, la Subred adel los procesos pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
|institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
|contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecwtar procedimientos v cudados a Jos pacientes gue por su estado critico asi bo requicran 2. Realizar el plan de cuidodo dunn de e pcuerdo al dingn i Werificar medidas preventivas de evenlos adversos ¢
identificando riesgos, garantizando Ly scgurdsd del paciente y reportando los eventos adversos que se prescaben 4. i p v venificar el mldud.o direcio s bos pacienies d acuerdo a los protocolos ¥ guins establecidas del servicio
ulihiancdo técnucas de asepsia ¥ antisepria ¥ ronmas de boseguridad, e mformar ol médsco tratante ¥ Jores |a no de mexd para realizar ru]lul:dc 5. Apoyar ln super de lna del persanal auxiliar de enfermeria
v camilleros, observando que se realicen boa pmc:d-lnumlulyrcrlwun registros de enfermeria &, Realuar nctualizacson del kardex y tanetas de med) i las moTmas blecidas en formn escrita v cada ver que se requiers el cambio del
tratamiento del paciente 7 Controlar los de Insumos v dc los pacientes del servicio 8, Realizar las devol al le farmacia de los med; ¢ insumos por paciente antes del egreso y dinnments cuando asi o
amerite. 9 Ralu,ur en el foamnto correspondiente ¥ ]uhoﬂu ¥ fechas acordadas, los pedidos de clamentos ¢ insEmos necesarios para los pacientes en su respectivo servicse 10, Participar en forma nctiva en la revista médica diaria dando sus sportes segin sca el caso
L1, Revasar di que los quipos, drenajes, b les v demas ¢l invasivos del paciente que mancjan segin protecolo y se llevan los registros P 12. Realuzar la asig de paciente a cada suxiliar de acuerdo al
numero de pacientes, complepidad v de acuerdo a las pecessdades del servicio 13, Participar sctivamente en el sistema de vigilancia epid logica mediante la oportuna de informes de los casos o posibies brotes fpara toma d disctas g
¥ ngan la pressnc o prol; e 1l en los F der por los inventarios, conservackin y uso adecusdo de Jos equipos, c&ﬂmm ¢ insumos entregados en el serviciol 5. Realizar la angnacion oportuns de camas para los pacientes que ko

. realizando Jos truslados para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de coma |6, Cumplic :nn :I de lecido de mutuo & el supervisor del contrato, do bns por
pnle_m.\ aaignado y novedndes en cquipos ¢ insumos del servicio 17, Tramitar de forma oportuna eximenes de im, exi ¥ que requicran los pacientes a casgo. 18, Dar cumplimiento a la Resolucidn 1993 de 1995 y ol
manuasl de mancjo de historia clinica de La Subred

’ { I\ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

/ (s

FIRMA ORDENADO
ud Cenfro @ricyite E.5 E, no cuenta con el persomnal i ¥io Teq para ¢l de las

Director Operativo de Talento Humano

—
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAI’{

1 pLan i apquisicionss S ]
PENDIENTE POR )
NUEVQ: |CONTRATAR v [

I CONVENIO
NOMBRE: BINCEN GABRIEL REINA AVILA

Rl
CONTRATO FREaa 20t VoBo Coordinacidn de Enlace y Selsccien de OPS




