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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
DECRETO 1082 de 2015

ASPECTOS GENERALES

_ i
OBJETO CONTRACTUAL: SUMINISTR(;) A MONTO AGOTABLE DE ELEMENTOS DE
ASEO Y CAFETERIA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SIMIJACA CUNDINAMARCA.

El municipio en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y siguiendo los parametros esta| é”é’g’fﬁm Mla para la elaboracién de estudios de
sector expedida por la Agencia estat: 'Colombla Compra Eficiente se permite realizar el
siguiente andlisis: P

REGULACION DE LA%MODALIDA "DEC C@'NTRATACION' La méd lidad de seleccién de

MINIMA JGUANTIR estabiecido en el %gamculo 2° dela e LISy 1150 de 2007, el
imodific

m&,gm

cual fue adlmonajd@ péﬁiﬁel articulo 94 gde y'14724 de 2011 y jmg
30 de la ng‘y 2069 degélzo reglamen tado por el artlculos 2.2. 1.; ”r
Decreto %@82 de 2015 V$ue~a~suqvez fue modlﬁcadp por el‘,artml.]lle*
1860; d% 202;[ yfd 1"Ln i las modlﬁquen ; ustltuy
o»adncnonen .

éado poﬁﬁel articulo

O

jefes o empleadoreséxcada% i
*{w-‘“’“&m

salarios minirmgs para desempe ;

igo.su; sustamtlyeﬁd’éﬁgﬁabajo garantizando

A dar LA

el cumplimiento de las obligaciones g&eneradas gor la relacion laboral. La actividad objeto

del proceso que proyecta la entidad par%q la contratacion de “Adquisicién dotacién legal
(vestido y calzado de labor) para los ([as Mlonanos (as) del municipio de Simijaca
Cundinamarca, durante la vigencia 202f lscomercio de textiles, ropa y calzado se
encuentran ubicados dentro del sector servicios de la economia colombiana.

Con el fin de dar cumplimiento.al.art articli [%230&@3%

éﬁ‘

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardando unidad y se clasifican por grupos de produccion al
interior de cada uno de ellos asi:

PR

.. y y T § : ;= .
La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardando unidad y se clasifican por grupos de produccion al
interior de cada uno de ellos asi:
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» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial. |
» Sector terciario o sector de servicios.

El mercado de dotacidn laboral en Colombiaforma parte de la Industria Textil, la cual es un pilar
relevante de la economia nacional por su capacidad de generacidén de empleo y su encadenamiento
productivo. Este sector representa aproximadamente el 8% del empleo manufacturero del pais y se
caracteriza por una fuerte participacion de proveedores nacionales en la cadena de valor, superando
el 60% en insumos y materias primas . Dentro de esta industria, la produccién de uniformesy calzado
laboral ocupa un nicho especifico orientadc ercado interno como institucional.

Desde el lado de la demanda, el mer

/

. 3o VY . | - .
legales y laborales. En Colombia, lasi€mpre };5 a suministrar vestuario y calzado a

trabajadores que devenguen-has: ;d‘“éésa arios:minimos; con.una-perio %cidagj@ de tres veces al afio

: econdmicas, ya que no
. PR ?;’é §§3 .. & .
depende %xcluswa ente; 1 un%pajlmlenmé%?ormatlvo.
3 i o ety s g Tt H :;E}”i i
Ademas, % tamang{ c%el er C acionado conla ) lacién ocupada, la cual es
i B il

N . g =
AN'E omo lndlcadoggs clave del merg

“fed dégempresas

En cuanto, a la
on defgniformes se

2 £
manufactureras, ta
concentra eni%i“udadeg‘“‘ﬁ”_ 1o
consolidada y aceeso a insum

refleja una evolucién hacia productos més
colombiana ha mostrado capacidad
que fortalece la competitividad de los

especializados. Asimismo, la indus’?i% te 2
exportadora y reconocimiento por calidédiyl

_ &
fabricantes locales

Estructura de la oferta

Fabricantes

Talleres satélite
‘Comercializadores
Importadores
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El analisis competitivo del sector evidencia una alta rivalidad entre empresas,
principalmente debido a la concentraciéon de la demanda en contratos institucionales de
gran volumen. Las entidades publicas 'y grandes empresas privadas suelen adquirir
dotaciones mediante procesos de licitacion, lo que obliga a los oferentes a competir
fuertemente en precio, cumplimiento y calidad. En este contexto, la experiencia en
contratacion estatal y la capacidad Iogisﬁica se convierten en factores decisivos para la
adjudicacién de contratos. i

Por otro lado, el mercado presenta tendencias claras hacia la innovacién.. Se observa un
crec1mlento en el uso de textiles técnicos (anﬂﬂundo resistentes, ergonémicos), asi como
dn personal. También hay avances en

S .
digitalizacion de procesos produ h lo que mejora la eficiencia y
trazabilidad en la cadena de s% stas tran maciones estan alineadas con la
necesidad de cumplir estandares it nivel nacional como internacional
Tendencias del sector:

]

Textilestécnicos

Iaboral (ropasy" calzado) permite

competitivas dentro de la Industria Text K ombia. Este segmento se caracteriza por
una alta participacién de empresas nac?%"nale ha estructura fragmentada y una fuerte
orientacién hacia la atencién de contra titucionales, especialmente del sector
publico.

La oferta del mercado de dotacién esta compuesta por diferentes tipos de proveedores que
participan en la cadena de valor, desde la fabricacion hasta la comercializacién. En
Colombia predominan los fabricantes nacionales y talleres de confeccion, los cuales operan
de manera directa o mediante esquemas de subcontratacion.

Estos actores incluyen empresas con caéa‘cidad industrial, talleres satélite que apoyan la
produccién en grandes volimenes, comertializadores que integran productos de diferentes
proveedores y, en menor medida, importadores de prendas o calzado especializado. Esta
diversidad permite atender distintos segmentos del mercado, aunque también incrementa
la competencia.
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Fabricantes nacionales B -0
Talleres satélite L
Comercializadores 1 [ kA

Importadores B 5%

Capacidad productiva

La capacidad productiva del sector estd concentrada en principales centros urbanos como
Bogota, Medellin y Cali, donde existe,in &Wtura textil consolidada, acceso a mano de

obra califi cada y disponibilidad de@lﬁ%g%mos Lgé%m sas mas competitivas cuentan con
: abados y distribucién.

e
’éi‘ééy a la ﬁantldad de

experiencia en contrataClon estatar se conVIerten en factores criticos para mantenerse en
el mercado. La competencia es paﬂlg%llgarment égftensa en procesos de licitacién publica,
donde los margenes de ganancia suelen se@educndos

Factores de competencia en la oferta

Precio

Calidad
Cumplimiento
Experiencia
Capacidad logistica

PO,
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Diferenciacion de la oferta

A pesar de la estandarizacion, algunas empresas han logrado diferenciarse mediante la
incorporacion de valor agregado en sus productos y servicios. Entre los principales factores
de diferenciacién se encuentran el uso de textiles técnicos (antifluido, ignifugo, resistente),
la personalizacién de prendas y la oferta de soluciones integrales que incluyen disefio,
produccién y logistica. 5

|
Asimismo, la implementacion de précticaé sostenibles y el cumplimiento de certificaciones

de calidad se estan convirtiendo en elementos.cada vez mas relevantes dentro del sector.

Estrategias de diferenciacion

Textiles

Personalizacién;
Serviciog
Sostenibilidad

B,

ME res al me senta barreras de entrad
mp e R m%% §
requiere una Le)}cﬁtsr&emaw%memg alta
operaciones: 'gi%gggafﬁcg%nc imi
y experienciaen sos de!Contratacio

Adicionalmenteiart os dejentrega,

asi como‘%‘g‘g&a consfruceionide,,
participantes, i '

Conclusion

7

El andlisis de la oferta del mercado de'dotacion enEolombia evidencia un sector altamente
competitivo, con predominio de produé%“e%es nagcionales y una estructura fragmentada. La
capacidad productiva flexible, basada eé%%sﬁ;mas de subcontratacién, permite atender
grandes volimenes de demanda, pero t plantea desafios en términos de control y

eficiencia.

e Dienens
L

A pesar de la fuerte competencia en precios, existen oportunidades para diferenciarse
mediante innovacién, calidad, sostenibilidad y servicios integrales. En este sentido, las
empresas que logren fortalecer estos aspectos tendran mayores posibilidades de
posicionarse y mantenerse en el mercado.

e e g
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IR
isalario minim

en prestaciones yﬂ dot
laboral a 42-hgras

M@ ‘«%wm Esteete e

Tendencias en Dotacién 2026: Materlales y Dlgeno
4

%\K &

El sector evoluciona hacia el bienestar del;%; a

do y la imagen corporativa:

« Materiales Inteligentes: Uso de textiles de alto rendimiento, incluyendo tecnologias
antifluidos, antimanchas y acabados antibacteriales.

+ Sostenibilidad: Aumento en la demanda de fibras recicladas certificadas.

» Ergonomia y Comodidad: Calzado y uniformes disefiados para mejorar la
productividad y seguridad, enfocados en el confort durante largas jornadas, clave
con los nuevos turnos de trabajo.

Impacto en la Contratacion y Gestién

e tme e
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» Aumento de Costos: El alto incremento del minimo presiona el flujo de caja,
haciendo que las empresas busquen proveedores que ofrezcan calidad duradera a
precios competitivos.

e Nuevas Formas de Trabajo: La dotacién debe cubrir las necesidades de
trabajadores en modalidad presencial, remota o hibrida.

En resumen, el 2026 es un ano de «>altos costos laborales y retos operativos donde la
dotacién se convierte en una herramie?ta estratégica de bienestar y no solo en un
cumplimiento legal.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

eriormente descritos, se requiere

% i 7y
ejecutar el objeto de las obhgacna & “@s delé‘contra o%tenlenido en cuenta las condiciones aqui
% ue das can%1 las_calidades, especificaciones,
q ené»?é*‘”eg esudad que se establece
*&A

0 Bes
W;r‘

Para la %ﬂqecucmn an los bienes ‘objeto de
SUMINISTRO gs igui nti el jcu tieng! las
ecificac TiDCi idad - A W i

e

Calle 8 # 7 - 39, Cédigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca — Cundinamarca secretariadegobierno@simijaca-cundinamarca.gov.co




MUNICIPIO DE SIMHACA CUNDINAMARCA

Alcaldla de NIT: 899.999.384-2
m] SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Sl ] aca Estudios Previos

8

TP oo e

"DOTACION

1 lBlazer Targo de sastreria, con silueta al cuerpo, cuello, solapa paradama
2 lPanta!r‘m formal de sastreria, paradama

3 |Blusaelegante, manga larga con solapa para dama

4 |Calzado format para dama

5 |Pantaldn corporativo con bolsillos a los Jados para caballero

6 |Camisaformal para caballero
7

8

g

Chaquetas corporativa para oficinay Chaleco acolchado para caballero
Calzado formal para caballero

Chaqueta Hombre Capota Removible Impermeable Térmica

10 |Chaqueta de seguridad trahajo pesado para hombre con reflectores
11 |Pantalon jean industrial reflectivo azui oscuro para cabaliero

12 |Camisatipo pole de trabajo para hombre negro y grls oscura {Dos d¢.maga larga y una de manga corta)
13 |Bota sagranegra mm&%%@g o,

gnnesﬁ(Ca W%ﬁ ‘Cuero Graso / Con refuerzo en microfibra

wiBig|o|o|o|elw]je|B (B8

Bota punta de acero dlelectrica color café con las sigule; tes“'
Forro Interno: Material textil tejido 100% Poliéster
Marquilla: PVC Doble

Costura. Doble, Hilos de Nylon

Lengﬁeta' Acolchada, en cueroy mate rial textil
14 [Cuello: Anatdmico tela slni”étlw s?&

Cordones: Redondo, 10)%” Poﬂé
Puntera: No metélica (oompnsite
Forro: Puritera Materlal ng tepdo dé? itaresistencia- 100% pligste
Contrafuetrt%. Material tem%plasim n%:am mixima pmtecd‘%}giw
Plantilia: En Polluretany para mayor confort :
Suela: Poliu?%tano, reslstente 3 hfdro“f‘:arburos acidos, dielégirica, Inyectada directa ente al corte
Altura Caﬁ%; 65Pulgadas) & [ ég

15 |Traje antifiuldo de dosiPlezds pariidama ] - o B
16 {Camibusosienaigodsnipara 3ama§&i§%i§ g N Gaed %ﬁj Bl 4
17 |Tenfs Szul coRsuela biSnda para dafid Bajdlie 5% men“aacionesmedkas, e, & il &
18 cha'&“hé”mip im erfeable Santifide §70 v V2L 1) e o ¥ 7
% YRy C5OTACIO NUNIDAD DESERVICIOS PUBLICOS:. 54 &
No | WK % B Bamricuiond” £ BB sni  mNi B &
1 |Blazeriargo'@eisisiratia con sittietyalcuerpoycualiopsolapaiparadams fesd 8 -~ . 7 EHEE
2 |Pantalonformal deisastreria, pa?a“ﬁ?ﬁia [ Al SRR ] % [ 2
3 |Blusa eldfante, 3Ny langa con Sofspa pard dima 4 H S i R Wﬁy 2
4 |Calzado formal patadara ) & i3 2
S _|Chaquetade seguridadiirabajo pesadd para hombre con refl i i
6 |Chaqueta Hombre Capota’ Removxbl&l%ﬁemeabte Térmical] i ; p-3
7 |pantalon fedh Industrial refl tivo azul’ oscuro para caballero i A 33
8 P {Dos de'fhaga latay una'de manga corta)il? 36
] el oo, ot R 4 12
o R p . ; :
:i:%q é §: gi@%ﬂ@ el%%Mms Cn%g?zuerm en mlmﬁxa
PECHLICD @ p wﬁ; 187 M
Marquilla: PVC Doble
Costura; Doble, Hilos de Nylon
Ojete: Poliéstersanciilo y gancho oerradu termopldstico deajta densldad
Lenglieta: Acolchada, en cuers y mate dal textil
10 |Cuello: Anatémico tela sintética en Poliéster-PVC 12
Cordones: Redondo, 100% Poliéster con puntera de acetato
Puntera: No metslica {composite)
Forro: Puntera Material no tejido de alta resistencla - 100% poliést
Contrafuerte: Material termoplastico para maxima proteccidn af taldi
Plantlila: En Poliuretano para mayor confort
Suela: Poliuretano, resistente a hidrocarburos - ddidos, dleléctrica. Inyectada directamente al corte
Altura Cafia 6.5 Pulgadas)
11 |Overo! en drlll manga larga, uno azul rey, verde y negro con cinta reflextiva 3
12 |Pantalon corperativoe con bolsillos afos lados para caballero 2
13 |Camisa formal para caballero 2
14 |Chaquetas corporativa para oficinay Chaleco acolchado para caballero 2
15 |Calzado formal para caballero 2

{

ot v
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VALOR DEL CONTRATO:

|
El municipio establecié el valor del contrato a suscribir hasta en la suma de CUARENTA 'Y
DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA DE PESOS MI/CTE ($ 42 745.430), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS,
INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CDN‘TRIBUCIONES RETENCIONES Y DEMAS
GASTOS ASOCIADOS, el cual se esl;ﬂ;# eam

FORMA DE PAGO:

los soportes de ggu
contrato, §<’§“

g :de los aportes al snstema déjgsegundad somal y paraf scales cuando
@nf%rmaf%’en I%gfactura

o a debera

e grmen zado de susl%%ctlwdaes '
itar ﬁgl cum%}%uento de sus obllgacmnes con los snstemas dgé undad social en

I i e &
salud pemsron rsgos Iaboraleésyde&w paraf iscales segun orcesponda

Por su part ".el supervisordelcoritraf &fe
e Suscribir¥informe y/o acta de trecibido parcial<
cumpllmlen?o"*deﬁjas obhgac:onﬁeﬁé%del,contto

¢ Verificar el cumplimiento para cda pago, c efas obhgacnones de que trata el Articulo

d
23 de la Ley 1150 de 2007

“final a satisfgcﬁ?én respecto del

En todo caso, los pagos estaran sujetos aJa.correspondiente programacién del PAC.

ANALISIS DE LA OFERTA

3
i
{
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NOTA 1: Se precisa que la ejecucion del contrato se llevara a cabo mediante precios
unitarios fijos a monto agotable, motivo por el cual las cotizaciones que sirvieron como base
para establecer el presupuesto fue establecido cada item por una (1) unidad, puesto que
dependera de la necesidad de la entidad el consumo real y material del presupuesto de la
Entidad, y se efectuara conforme a Ios precios unitarios ofertados.

NOTA 2: Se aclara a los interesados en ‘participar que el presupuesto establecido por la
Entidad es por valor de CUAREWY DQS&MILW“@%S SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTAJEE«»PESOS ‘MICTE ($ 42.745.430), por tanto,
el valor sefalado en el estudio de mercado corresponde a modo de referencia al total de la
sumatoria de los valores unitarios de cagg uno de los items cotlzados

e :
NOTA 3: Solo para efectos de la evaluamon economlca y defi n|r el MENOR PRECIO se
tomara la sumatorla del valor total de la lista de precios unltarlos estabIeCIda por el
proponente en su Eropuesta economlca deblendo ) precaver eI oferente no sobrepasar o}

gt
T8
la demanda que sespresen
"«f AT !@%\Mt% q ,E;%g 2o >
%dades iestatales dekpais, %gtraves ‘de Iagmform%gl\
S

cuadro:

. OBJETO FVA

‘SUMINISTRO - . DE K

;‘DOTACION DE CALZADOY TR S

. -| VESTIDO*DE LABOR CON .
{MUNICIPIO”. *|DESTINO:" A LOS ‘[ 106.000.000
| DETENJO “- | FUNCIONARIOS DEL NIVEL | 2026 1+ cop

-~ ¥ 7 * "= [-CENTRAL DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE TENJO, A | EEE

" | QUIENES . TIENEN| - L

. | DERECHO SEGUN LAS | I
1 NORMAS “* APLICABLES | | S T

~| PARA LA VIGENCIA 2026. ST IR

1
L
i

1

PR
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2026 | MUNICIPIO ;| CONTRATO DE [ SAS
DE GUADUAS SUMINISTRO DE |2

: ~| DOTACION PARA LOS |: A
~ | FUNCIONARIOS, Ast|l. ~— wlrhoo I

N 317.575.728 ..
- |coPs -

~.|COMO DE PAPELERIA, | =~ =~ - [« -
TONERS, TINTAS, | . —= Lt

ELEMENTOS DE ASEOC Y|~ .. = -~ | =™
¢| CAFETERIA, DESTINADOS | SR I
| AL  ADECUADO |+ - |7
- | FUNCIONAMIENTO DE LA | -
| ALCALDIA MUNICIPAL DE | __, '’
% 7| GUADUAS 42 ,
| CUNDINAMAREA
2025~ ['MUNICIPIO. | CONTRATAR'  EL|MC-IP-042- | 32.000.000
. » ~| DEMANTA :[SUMINISTRO =+ <DE[2025 ~.:|COP ~
R : | DOTACION DE VESTUARIO
'Y*€ALZADO PARA LOS ™ 7.
2= | FUNCIONARIOS DE LA -
iw % 7| PLANTA DE PERSONAL DE
|LA  “ADMINISTRACION BT R
£ % ¢ > |'MUNICIPAL N o1 = N I A T
. | . — . =2|MUNICIPIO" DE MANTA| . -~ = "7~ |=
 CUNIDNAMARCA PARA LA™ i B

VIGENCIA 2025, DE| - ¥ FL| i
'ACUERDO  CON LAS|. .- = | =

: 1'ESPECIFICACIONES . iAo -

| TECNICAS *= DEFINIDAS | ... . _ | -Pa . .
“PORLAENTIDAD ) s . s AT

1 o W

COMPORTAMIENTO H STORICO CONTRATACI@N MUNICIPIO DE;! ol M

A contln%aclon ~ e b ‘ %{;«el M*UNICIPIO

- o
,,?1 P £,

’:'ADQUISlClON DE |
DOTACION (VESTUARIO, |
;| CALZADO Y ELEMENTOS | ';
‘| DE SEGURIDAD) PARA|[ |
b MU__ CIPIO »| LOS FUNCIONARIOS DE | SA-SI- 012- -

2025 | DE .- -: |PLANTA, TRABAJADORES [2025- ¢ |57.944.000 COP

e _.SIMIJACA"* | OFICIALES DE LA[ = o s

-+ -| ADMNISTRACION |
*|CENTRAL Y DE LA| , -

UNIDAD DE SERVICIOS| =-: L
| Trdss | PUBLICOS DE LA B
I .| ALCALDIA MUNICIPAL.,
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ADQUISICION DE | SASI-004- <
DOTACION  VESTUARIO [:2024 -
CALZADO Y ELEMENTOS .- “.*. .
DE SEGURIDAD PARA &7 -
LOS FUNCIONARIOS DE | - :
PLANTA,TRABAJADORES |
| OFICIALES DE LA

ADMINISTACION A
| CENTRAL DE e LT

ALCALDIA MUNI - - | o=

2024

t
!
§
i
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