SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: SGCS-F-36

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 6

CONCL30 AUNICIPAL INFORME DE ACTIVIDADES Aprobacién: 17-03-2025

DE YOPAL

100.40.12

PAGO FINAL No. 6 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0017 de 2026-01-16 cuyo Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO DE GESTION
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

Yopal, 2026-08-11

Doctor(a)

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
PRESIDENTE

Concejo Municipal

Yopal — Casanare

Ref: Informe de Actividades No. 6 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0017
de 2026-01-16.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la referencia, relaciono a
continuacion las actividades realizadas desde: 01/06/2026 hasta 21/06/2026.

A. ANTECEDENTES:
1. OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO

DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL.

2. PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) MESES
3. FECHA DE INICIO 2026-01-22
4. FECHA DE TERMINACION 2026-06-21

5. NUEVA FECHA TERMINACION

6. VALOR INICIAL DEL $27.940.885,00 M.L.C.
CONTRATO

7. ADICIONES $0,00 M.L.C.
8. VALOR DEFINITIVO CONTRATO  $27.940.885,00 M.L.C.

B. ESTADO FiSICO:

Hasta la fecha 21/06/2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0017 presenta una
ejecucion del 100% frente a un total del 100%.

TIEMPO EJECUTADO: 5 Meses y 0 Dias

VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS: Veintisiete Millones Novecientos Cuarenta Mil
Ochocientos Ochenta y Cinco Pesos ($27.940.885,00)

VALOR EJECUTADO: $27.940.885,00

VALOR POR EJECUTAR: $0,00

VALOR A PAGAR MENSUALMENTE: $3.911.724,00

C. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Adelantar las acciones pertinentes para la elaboracién y presentacion de los informes ordenados por la Ley ante entes
internos y externos, que son competencia del proceso de control interno Gestidn, teniendo en cuenta el cronograma de
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informes de la corporaciéon. 2. Realizar auditorias internas a los procesos y procedimientos de la entidad, dando
cumplimiento al plan y cronograma de auditorias internas para la vigencia 2026. 3. Presentar los informes de auditoria,
teniendo en cuenta lo establecido y aprobado en el Plan Anual de Auditorias Internas de la Corporacion para la vigencia
2026. 4. Orientar a lideres de procesos en la elaboracién y suscripcion de planes de mejoramiento producto de las auditorias
internas. 5. Realizar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de la matriz de indicadores de los procesos internos de la
corporaciéon. 6. Brindar acompafiamiento en la elaboracion y ajuste de los controles para la mitigacién de riesgos que
afecten los procesos y procedimientos de la corporacién. 7. Realizar ejecucion de actividades que fomenten la cultura del
auto control con los funcionarios y contratistas de la corporacién, contribuyendo al mejoramiento continuo y cumplimiento de
la mision institucional. 8. Asistir a los comités Institucionales del proceso de Control Interno de Gestion. 9. Realizar la
actualizacion y seguimiento mensual al cumplimiento de lo establecido en el cronograma de informes institucionales para la
vigencia 2026. 10. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la entidad en temas de Gestién Documental,
Calidad y TIC en el marco de las politicas institucionales para la ejecucion del objeto contractual. 11. Las demas que le
asigne el supervisor y tengan relacion con el objeto contractual. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 1) Actuar sobre la
base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo
de Integridad 2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relaciéon con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. 3) Conocer y aplicar lo establecido en los
procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos
oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal
de la eficaz planificacién, operacién y control de los procesos del sistema de gestion integrado. 4) Cumplir cabalmente con
sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
para la realizacion de cualquier pago. 5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad vy,
obligaciones definidas. 6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la
Informacioén de la Entidad. 7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. 8) Dar cumplimiento
a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de intereses, y
allegar el reporte del mismo. 9) El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP II, El término para atender
dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion
emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electronico. 10) El contratista manifiesta que no se encuentra en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley 80/93. 11) Entregar a la terminacion del
contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la
ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual. 12) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo
General de la Nacion. 13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y
disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de
2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 14) Liquidacion del contrato: de
conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que se derive del presente proceso contractual no
sera obligatoria la liquidacion a menos que las circunstancias de la ejecucién del contrato lo ameriten y sera el ordenador del
gasto quien lo ordene. 15) Presentar el examen médico preocupacional. 16) Presentar informes mensuales de las
actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar aprobados por el supervisor del contrato. 17) Prestar
sus servicios de forma independiente y autdbnoma, sin que exista relacion de subordinacién o dependencia entre éste y el
Concejo Municipal de Yopal. 18) Prohibicion de cesién: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se
podra ceder sin la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal. 19) Proteccion de datos: los contratistas deberan
indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para
asi dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace
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pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica. 20) Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de las actividades contratadas y Responder por
todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del
contratista y éste respondera por ellos. 21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del
objeto contractual, los programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia,
realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la
normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables. 22) Se recomienda que, para cargar
informacién sensible en SECOP I, utilice la opcién “confidencial” y que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la
ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables

vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan

D. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ACTIVIDAD ACTIVIDADA REALIZADA PORC(OEA")‘TAJE
1. Adelantar Ia.s, acclones p_e!'tlnentes El dia 21/6/2026 se dej6 parcialmente adelantado a la fecha los informes de
para la elaboracion y presentacion de los ) . ) .
! ley a presentar correspondientes al periodo del segundo trimestre y primer
informes ordenados por la Ley ante . - .
; semestre de la vigencia 2026. Estos corresponden a Austeridad del Gasto
entes internos y externos, que son ) L ; ;
. Publico, Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias. Es 100
competencia del proceso de control | . . ) . .
. . . importante mencionar que dichos informes deben ser actualizados a fecha 30
interno Gestién, teniendo en cuenta el S ) . L -
) de junio de 2026 y realizar la respectiva publicacion de los mismos en la
cronograma de informes de la Lo o
- pagina web de la Corporacion.
corporacion.
2. Realizar auditorias internas a los
procesos y proc.edllmlentos de la entidad, Para el dia 21/06/2026 se culmina la Auditoria al proceso de Gestion Juridica
dando  cumplimiento al plan vy o : . 100
W programado de acuerdo al Plan Anual de Auditorias vigencia 2926.
cronograma de auditorias internas para
la vigencia 2026.
3. Presentar los informes de auditoria, | El dia 21/06/2026, se emite el Informe final de Auditoria correspondiente al
teniendo en cuenta lo establecido y | resultado de la auditoria al proceso de Gestién Juridica realizado de
aprobado en el Plan Anual de Auditorias | conformidad con el Plan Anual de Auditorias y seguimientos, aprobado por el 100
Internas de la Corporacién para la | Comité de Coordinacion de Control Interno para la vigencia 2026. Este se
vigencia 2026. envia a secretaria general para su respectiva publicacion.
En desarrollo de esta actividad, durante el periodo contractual, se interactuo
. I con los lideres de cada proceso para el ofrecimiento del acompafiamiento que
6. Brindar acompafiamiento en la ’ - » e
. : fuere necesario en la implementacién de controles para la mitigacion del
elaboracion y ajuste de los controles | . -
T . riesgo. Hasta la fecha 21/06/2026 no se presentaron por parte de los lideres
para la mitigacion de riesgos que afecten s R h . 100
e alguna solicitud de acompafiamiento. Es importante mencionar que en cuanto
los procesos y procedimientos de la L . . ) L
) a procedimientos, se realizo mesa de trabajo con los lideres y se sugirio
corporacion. ; S T
actualizar algunos procedimientos. Se esta en etapa de actualizacion por
parte de los lideres de los procesos.
El dia 15/06/2026 se hace seguimiento al Plan Anual de Auditorias de la
vigencia 2026 para establecer y evaluar el cumplimiento del mismo, en el cual
9. Realizar la actualizacion y | se determina que se esta cumpliendo de conformidad con el cronograma
seguimiento mensual al cumplimiento de | elaborado y las fechas establecidas. Asi mismo se realiza el analisis de los
lo establecido en el cronograma de | resultados obtenidos en la presentacion del FURAG, en cuanto a la 100
informes institucionales para la vigencia | clasificacién y puntaje obtenido por el Concejo Municipal de Yopal en la
2026. Medicién de Desempefio Institucional de la vigencia 2025. Este resultado
arroja una calificacion de 58,2 lo cual nos insta a realizar ajustes en las
dimensiones reflejadas con puntajes medianamente bajos.

E: OBSERVACIONES
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Para constancia se anexan los siguientes soportes:

1. Copia de pago salud y pension.
2. Incluye anexos:

Nota: Todos los Anexos se deberan Incluir en el Software de Contratacion “CONTRACTVS”,

Atentamente

HELVER ROSSEIN MARTINEZ BOHORQUEZ V.°B.° ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Cjntratista Supervisor

Revisd: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico CPS-001-2026
Revisado Digitalmente Area Juridica
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: SGCS-F-37

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRACION

Version: 6

CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL

VERIFICACION DE DOCUMENTACION PARA PAGO

Aprobacion: 17-03-2025

100.40.12

Yopal, 2026-08-11

PAGO FINAL

1. Informacién Contratista

No. Contrato 0017

No. 6

Fecha 2026-08-11

C.C./NIT _N_o. ‘o DV Nombre y Apellidos o Razén Social del Contratista
Identificacién
9658913-7 9658913 7 HELVER ROSSELL MARTINEZ BOHORQUEZ

2. Informacion del Contrato

a. Tipo de Contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

b. Modalidad de Seleccién

CONTRATACION DIRECTA

Entidad

CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DEL PROCESO DE
CONTROL INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

Fecha Suscripcion Fecha de suscripcién del Fecha de
Contrato y/o Carta Plazo inicial de Ejecucion del Contrato pe terminacion del
L Acta de Inicio
Aceptacion Contrato
2026-01-16 Cinco (5) MESES 2026-01-22 2026-06-21

3. Valory Forma de Pago

Valor Inicial del Contrato

Forma de Pago (Diligencie segin minuta)

(NUumeros)
El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del contrato a través de actas
parciales; la primera correspondiente a los dias ejecutados en el mes en que se inicié el
contrato; las siguientes por los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta
$27.940.885,00 final y de liquidacion correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del

contrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por parte del
supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas
que rigen la materia.

Cuenta autorizada para Giro

Cuenta de Manejo Especial (Anticipos)

Contrato de Fiducia

Autorizada Para

Tipo Giro

No. 0981280613
Entidad BBVA COLOMBIA
Financiera

Tipo
No.

Entidad
Financiera

Entidad
No.

Fecha
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Fecha .
Constitucion cta Nit
Valor Valor
Valor del Anticipo | Valor del Anticipo Valor Total Amortizacion del Amortizacion del Ejecucién Parcial
Inicial Adicional anticipos anticipo en este anticipo a facturar
pago consolidada
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $3.911.724,00

4. Informacion del Contrato Adicional (consigne la informacién de adicionales en plazo y/o en valor e incluya las filas

segun su caso)

No. Plazo

No. Valor

Fecha
Suscripcion

Tiempo Adicional

Valor Adicional

5. Informacion de Acta de Suspensiéon, Ampliacién y Reinicio (Diligencie y agregue filas de acuerdo a su necesidad)

Concepto Numero Fecha Tiempo
Fecha de Terminacion ) Tiempo real eiecutado )
definitiva del Contrato P !
6. Informacion presupuestal (Diligencie de acuerdo a su necesidad)
a. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Concepto Cédigo Rubro No. Fecha Valor
Contrato Inicial 2.1.2.02.02.008.06 00000019 2026-01-10 $27.940.885,00
b. Registro Presupuestal
Concepto Cédigo Rubro No. Fecha Valor
Contrato Inicial 2.1.2.02.02.008.06 SS000000018 2026-01-16 $27.940.885,00

7. Informacion Recibo de Caja Oficial de Pago de Impuestos, contribuciones y derechos (Agregue las filas y

columnas que requiera)

Concepto Tipo No. Fecha Valor
Contrato Inicial PRO CULTURA 26227 2026-01-22 $279.000,00
Contrato Inicial PRO ADULTO MAYOR 26227 2026-01-22 $838.000,00

8. Informacion de Poélizas

Diligencie de acuerdo a las pdlizas pactadas en la Minuta y agregue las filas y columnas que requiera.

e Para Descripcion de los amparos diligencie: Ejemplo: Cumplimiento, Buen manejo e inversién Del anticipo, Calidad
de bienes y servicios, Estabilidad de Obra, Prestaciones sociales - Pago salarios, De Provision de Repuestos y
Accesorios, De Responsabilidad Civil Extracontractual u Otras.
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®
segun su necesidad.

Para las columnas diligencie: Contrato inicial y ampliaciones por Adicionales, Prorrogas, Otro si, suspensiones,

Tipo Poliza Fec_ha Amparo Vlgf-zr]ma Vlg_enma Porcentaje Valor
Poliza Inicial Final
9. Pagos de Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales (Diligenciar las casillas que apliquen)
a. Pagos Salud correspondientes al periodo ejecutado que se cobra
No % Liquidacion Ingreso Base Cotizacion Valor Perido Entidad
) de Cotizacién Obligatoria Cancelado Cotizado
4654903571 12.5% $3.200.000,00 $400.000,00 $401.500,00 JUNIO SANITAS
b. Pagos Pensidn correspondientes al periodo ejecutado que se cobra
No % Liquidacion Ingreso Base Cotizacion Valor Perido Entidad
) de Cotizacién Obligatoria Cancelado Cotizado
4654903571 16% $3.200.000,00 $512.000,00 $513.900,00 JUNIO COLPENSIONE
S
c. Pagos ARL correspondientes al periodo ejecutado que se cobra
No. Nivel de Riesgo Valor Cancelado FIC Valor Cancelado Entidad
4654903571 NIVEL | $16.900,00 $0,00 POSITIVA
d. Pagos correspondientes al periodo ejecutado que se cobra
Caja de Caja de
No ICBF (% de ICBF (Valor SENA (% de SENA (Valor Compensacion | Compensacion
' Liquidacion) Cancelado) Liquidacion) Cancelado) Familiar (% de | Familiar (Valor
Liquidacion) Cancelado)
4654903571 0% $0,00 0% $0,00 0% $0,00

10. Informacién de Acta de Liquidacion

a. Estado Financiero

En caso de existir Saldos no ejecutados el supervisor y/o interventor deben enviar copia del Acta de liquidacion junto a este
formato, con destino a la direccién técnica de presupuesto para la liberaciéon de saldos presupuestales.

Valor Real Ejecutado

Saldo a Favor del

Contratista

CcmMY

Reintegro al

Saldos no
ejecutados

Rendimientos
financieros

$24.029.161,00

$3.911.724,00

b. Certificacion Personas Juridicas pagos a la Seguridad Social y Parafiscales

Certificacion Expedida Por

C.

N/A

Fecha de Expedicion

Diligencie segun aplique (Si realizé mas de un ingreso a almacén, agregue filas y columnas segun requiera)

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co®
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 3 de 4




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: SGCS-F-37
SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRACION Version: 6
CONCEJO MUNICIPAL VERIFICACION DE DOCUMENTACION PARA PAGO Aprobacién: 17-03-2025
DE YOPAL
100.40.12
Tipo No. Fecha

11. Informe Estado Financiero

Valor Total del Contrato Valor Ejecutado Valor por ejecutar Valor a Pagar en el Presente
$27.940.885,00 $27.940.885,00 $0,00 $3.911.724,00
Valor a Pagar PESOS M/CTE.
(letras) Tres Millones Novecientos Once Mil Setecientos Veinticuatro Pesos

12. Retencion fondo pagos de perjuicios (diligencie segun aplique)

Porcentaje Valor Retencién a aplicar

Valor Retencidn a favor del contratista

OBSERVACIONES (Use este espacio para realizar las aclaraciones y consideraciones que usted crea necesarias)

Con fundamento en las leyes, reglas y principios vigentes que rigen los contratos de las entidades estatales para el ejercicio
de funciones contractuales y demas normas vigentes que regulen la materia, CERTIFICAMOS el cumplimiento de las
actividades y obligaciones a cargo del contratista y firmamos el presente documento, una vez verificada la informacién en el
contenida corroborada con los soportes que presenta, con el objeto de autorizar el respectivo pago.

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
No. C.C. 1118537373
SUPERVISOR

Revisé: Alvaro Andrés Rodriguez Albarracin
Cargo: Lider area Financiera CPS. 007-2026
Revisado Digitalmente Area financiera

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co®
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 4 de 4




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cdédigo: GF- F-19

PROCESO DE GESTION FINANCIERA

Version: 1

CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES DE BIENES O
SERVICIOS EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR.

Aprobacién: 21-03-2025

100.40.12

(Art. 1.6.1.4.12 Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria)

CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
NIT 844000423-4

Autorizacion numeracion DIAN N° 18764090728829 del 19-03-2025 prefijo CMY del 1 al 5.000 vigencia 24 meses.

Ciudad y Fecha: Yopal-2026-08-11

N°: CMY-

PRESTADOR DEL SERVICIO
(Nombres y Apellidos) Persona
Natural

HELVER ROSSELL MARTINEZ BOHORQUEZ

NIT 9658913-7

DIRECCION KILOMETRO 6 VIA SIRIVANA
TELEFONO 3208668956

NUMERO Y FECHA DE

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

0017 del 2026-01-22

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO
DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL.

PLAZO DEL CONTRATO

Cinco (5) MESES

VALOR DEL CONTRATO

Veintisiete Millones Novecientos Cuarenta Mil Ochocientos Ochenta y Cinco Pesos
($27.940.885,00)

PERIODO DE COBRO

2026-06-01 / 2026-06-21

VALOR A COBRAR

$3.911.724,00

VALOR EJECUTADO

$27.940.885,00

VALOR POR EJECUTAR

$0,00

Yo HELVER ROSSELL MARTINEZ BOHORQUEZ, identificado con numero de cédula que aparece el pie de mi
correspondiente firma, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 388 del estatuto tributario para los fines pertinentes,
declaro bajo la gravedad de juramento que en la realizacion de la actividad contratada por CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL, por medio de la cual obtengo ingresos por honorarios y/o compensacion por servicios Personales, No he contratado
ni vinculado DOS o mas personas asociados a la realizacién de la actividad descrita.

La presente afirmacion la hago conforme a lo estipulado en el paragrafo No. 2 del articulo 383 del estatuto tributario.

FIRMA DEL PRESTADOR

Nombre
C.C. No.

HELVER ROSSEL
9658913

Z BOHORQUEZ
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cadigo: SGCS-F-50

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 3

CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL

INFORME DE SUPERVISION

Aprobacion: 17-03-2025

100.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL INFORME | 2026-08-11
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

OBSERVACIONES (si aplica)

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA

0017 de 2026-01-16.

TIPO DE CONTRATO

PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR DEL CONTRATO

$27.940.885,00 M.L.C.

ADICIONES $0,00 M.L.C.

VALOR DEFINITIVO CONTRATO $27.940.885,00 M.L.C.

CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

NIT 844000423-4

CONTRATISTA HELVER ROSSELL MARTINEZ BOHORQUEZ

No. DE IDENTIFICACION

9658913-7

PLAZO DE EJECUCION

Cinco (5) MESES

NOMBRE SUPERVISOR

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

CARGO SUPERVISIOR PRESIDENTE
FECHA DE INICIO 2026-01-22
FECHA DE TERMINACION 2026-06-21
FECHA DE TERMINACION DESPUES DE | 1, o o4

SUSPENSION Y/O PRORROGA

PERIODO DEL INFORME ( Inicio del
Contrato hasta la finalizacion)

2026-01-22 — 2026-06-21

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR  SERVICIOS

PROFESIONALES

PARA EL

DESARROLLO Y APOYO DEL PROCESO DE CONTROL
INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD

ACTIVIDADA REALIZADA

PORCENTAJE
(%)

10. Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por Ia
entidad en temas de Gestion
Documental, Calidad y TIC en el marco
de las politicas institucionales para la

ejecucion del objeto contractual.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

11. Las demas que le asigne el
supervisor y tengan relacién con el
objeto contractual.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

1. Adelantar las acciones pertinentes
para la elaboracién y presentacion de
los informes ordenados por la Ley ante
entes internos y externos, que son
competencia del proceso de control
interno Gestion, teniendo en cuenta el

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cadigo: SGCS-F-50

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 3

CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL

INFORME DE SUPERVISION

Aprobacion: 17-03-2025

100.

cronograma de informes de Ia

corporacion.

2. Realizar auditorias internas a los
procesos y procedimientos de la
entidad, dando cumplimiento al plan y
cronograma de auditorias internas para
la vigencia 2026.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

3. Presentar los informes de auditoria,
teniendo en cuenta lo establecido y
aprobado en el Plan Anual de
Auditorias Internas de la Corporacién
para la vigencia 2026.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

4. Orientar a lideres de procesos en la
elaboracion y suscripcion de planes de
mejoramiento producto  de las
auditorias internas.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

5. Realizar seguimiento a la ejecucion y
cumplimiento de la matriz de
indicadores de los procesos internos de
la corporacion.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

6. Brindar acompafamiento en la
elaboracion y ajuste de los controles
para la mitigacion de riesgos que
afecten los procesos y procedimientos
de la corporacion.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

7. Realizar ejecucién de actividades
que fomenten la cultura del auto control
con los funcionarios y contratistas de la
corporacion, contribuyendo al
mejoramiento continuo y cumplimiento
de la misién institucional.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

8. Asistir a los comités Institucionales
del proceso de Control Interno de
Gestion.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

9. Realizar la actualizacion vy
seguimiento mensual al cumplimiento
de lo establecido en el cronograma de
informes  institucionales para la
vigencia 2026.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

100

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de aporte (salud- Iz (03 HETIIED Mes al que
pension-ARL) _pagafj’a B RO [E) corresponde el aporte VRl D
ejecucion del contrato
ENTIDADES PRESTADORAS
DE SALUD 4640410643 ENERO $400.000,00
FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS 4640410643 ENERO $512.000,00
ENTIDADES ASEGURADORAS
DE RIESGOS LABORALES 4640410643 ENERO $16.800,00
ENTIDADES PRESTADORAS
DE SALUD 4640418997 FEBRERO $400.000,00
FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS 4640418997 FEBRERO $512.000,00
ENTIDADES ASEGURADORAS
DE RIESGOS LABORALES 4640418997 FEBRERO $16.800,00
ENTIDADES PRESTADORAS 4645333264 MARZO $400.000,00
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-50

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 3
N R YOPAL At INFORME DE SUPERVISION Aprobacion: 17-03-2025

100.

DE SALUD

E(ég/[A)I\?TLEsE PENSIONES Y 4645333264 MARZO 651200000
DE RIESGOS LABORALES. 4645333264 MARZO $16.800,00
EII\EITSI%BSS PRESTADORAS 1648806074 BRI $400.000.00
E(ég/[A)I\?TLEsE PENSIONES Y 1648806074 BRI 651200000
DE RIESGOS LABORALES 4648806074 ABRIL $16.800,00
EII\EITSI%BSS PRESTADORAS 4652350630 VAYO $400.000.00
E(ég/[A)I\?TLEsE PENSIONES Y 4652350630 MAYO 651200000
DE RIESGOS LABORALES. 4652352630 MAYO $4.900,00
EII\EITSI%BSS PRESTADORAS 4654903571 JUNIG 640150000
E(ég/[A)I\?TLEsE PENSIONES Y 1654903571 JUNIO 651390000
DE RIESGOS LABORALES 465490357 1 JuNIO $16.900,00

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO}

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1118537373 expedida en Yopal (Casanare) desempefiando el cargo de PRESIDENTE de la Corporacion
Concejo Municipal de Yopal y actuando como Supervisor del Contrato 0017 de 2026-01-16, cuyo objeto es:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DEL PROCESO DE CONTROL
INTERNO DE GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL..

CERTIFICO:

Que, HELVER ROSSELL MARTINEZ BOHORQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 9658913 de
YOPAL, y en cumplimiento del Contrato de Nro. 0017 de 2026-01-16, cumplié a cabalidad con la ejecucion del

mismo.

FIRMA DEL SUPERVISOR:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

CEDULA:

1118537373

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 3de 3



mailto:sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

ach

SOi

o>

Bancoomeva

Certificamos que HELVER ROSSELL con documento CEDULA DE CIUDADANIA 9658913, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) HELVER ROSSELL MARTINEZ BOHORQUEZ con documento CC 9658913, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 4654903571 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacion Salud JUNIO/2026
Fecha Pago 2026/07/08 Numero de Autorizacion 9997394736
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSO005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 12,500 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

o
VALIDADA

28/07/2026
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9658913 | | NUMERO PLANILLA: 4654903571  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HELVER ROSSELL MARTINEZ BOHORQUEZ || peRiopo cOTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. c
DIRECCION: CLL16-31-26 TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/08 NUMERO AUTORIZACION: 9997394736
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $512.000 $0 $0 $0 $0 $1.900 $0 $512.000 $1.900 $513.900
[SUBTOTALES: $512.000 $1.900 $513.900

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $1.500 $0 $ 400.000 $1.500 $0 $ 401.500
SUBTOTALES: $ 400.000 $1.500 $0 $ 401.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 16.800 $ 16.800 $100 $0 $16.900
SUBTOTALES: $ 16.800 $ 100 $0 $ 16.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Sl o5/ z|ug<gggol g 2| F| Qo = < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > | > || 0| =] 3| > | > = |
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 9658913 EASESFI;IQESE :\II\ITDEEPENDIE $ 3.200.000 NO 25-14 30 $ $512.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 512.000EPS005- |30 $ $ 400.000 $0 $400.00014-23- 30 $ 9658913 |$ 16.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
 HELVER  ICONTRATO COLPENSI 3.200.000 SANITAS 3.200.000 POSITIVA 3.200.000
ROSSELL  PRESTACION ONES S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 932.300
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