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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 . SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL A OINETRL PROCESO SERVICIO . CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES VICTORIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LA, ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO :
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL IT - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES - HONORARIOS FLIOS
59,180 1936 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTMT(:)

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad ibilidad inuidad, per
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propdsito de dar plimiento a las funci e dadas por la Ley, la Subred adel los p contr. les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién

institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
cotratos suscritos con las dife idades r bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

+ Prestar el servicn de conformidad con ln progrumacsim de spenda acordada con el supervisor del contrate, parn el desarrollo de sus sctividsdes. 2. Controlar los signos vitales de cadn uno de Jos pacienles asignados con ln perodicidsd requerida segun orden
mieedica, orden de Enfermerin y protocolls instil iy do al medico y cnle lus al lax y regl e la historia clinica digatal 3. Ovientar y preparar o los pacientes pam eximenes d be 3 los !
mancin y teenologia requenda Segln noomas establecidns para cada .4 Realar dades propeas del cuidado de enfermieria previniendo scciones insegusas en b prestacion de servicios de salud § Nolificar inmediatamente Lns acciones MSEPUrRs
cirtidas @ sus pacicntes il midico de turmo, jefe inmedinto y en ol sistema de reporte. 6. laformar o s enfermern jefe del servicio ¥ al medico tratante, sobre los cambeos del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7. Hevisar In | listoris clinica de
loa pacientes asignodos conociendo su evalucion duris, tratamiento, par realizar el plan de cuidado de enfermerls integral del pacients 8 Mantener limpio y ordenado bs unidsd de los pacientes asignados durante el turno 9. Realizar registros clinices en forma
eqortuna, diligencinnde lodaa las vanables o A v danda 1 nlaf V995 de 19%9 ¥ mantener organizadas [ns historias climcas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de ln Entidad 10. Cumnglir las normas institucionales de

[ dad, vigilancia epid logica, gestatm wmbiental, salud ocupacional ¥ demds politicas nsti les |1 R der por boa i . conservaciin ¥ wso adecisado de Jos equipos, clementoa ¢ invumos, al igusl que el cusdado de la infracstructurs del
tervacio y/o aren dende se cncuentre desarrollando Jas setividades 12 Cusmplir con los procesos, procedimicnios, uias v demds pormns definidas por la entidad, de conformdad con el objeto del contrato, 13, Axistir o reuniones ¥ eapacilaciones programadas por la
entidad 14. Realizar la desinfecoion de mancrn oportuna de In wnidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales 15 Realiar la toma oportina de las muestras de [aboratorio que reguscran los pacicntes con el fin de agiliar el tntamiento. 16, Asistar en la
alimentacion a los pacientes asignados conservando Jus precauciones establecidas segin ¢ cuso 17 Realirar el control de liquidos ad dos y el gl do en forma oportuna y ndecuada los resultados de do al protocolo instinscional 18 Portar e
uniforme deteniendo en cuenta los nortmas higiene v bioseguridad de ln Subred 19, Ofrecer trato con calides v calidad ul paciente v la familin, dando uma slencion humanizada conservando el respelo por La dignidad humana 20 lmpartir educacion al paciente y o la
fatilin wobre bos cuidados eapecificos a tener en casy de scuerdo o L sitsacion clinica del pacicnte 21 Mantener la reserva de b informacion clinicn y personn] de los pacientes. 22, Fjercer lus sctividades propias de la formacion técnica de conformidad con las sormas
¥l reglumentos de acuerdo al olyeto contractual v Las necesidades del servicio.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

G

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
7[:. no cuenta con el persanal sufich ¥io ido para ¢l d lio de Ias

e
El susenito Director Operative del drea de 1al
actividades ¥ obyeto seftalados en Ja presente solicitud

Director Operative de Talento Humano

e
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DE aDguisiciones S [
PENDIENTE FOR
NUEVO: |[CONTRATAR: o [

2. CONVENIC:

NOMBRE: MORENO ESTUPINAN HAROLD ALEJANDRO
D LIBERA SALDO: CEDULA 1023971914
[suMERO DE
P 7
CONTRATO SaBr e VeBo Coordinacisn de Eniace y Seleccién de OPS




