MUNICIPIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES No. 05

NUMERO DE | 078 DE VALOR M/CTE PLAZO
CONTRATO 2026 INICIAL ($23.500.000) | INICIAL

10 MESES

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE LA

BANDA SINFONICA DEL MUNICIPIO DE VERGARA
CUNDINAMARCA

Karen Yelipza
Benavides Cardenas
P
ERIOPI Bt 23 de mayo 2026 al 22 SUPERVISOR Secretaria de
EJECUCION i
de junio de 2026 Desarrollo
Econdémico y Social
NOMBRE DEL - No.DE
CONTRATISTA Jenny Paola Pineda IDENTIFICACION C.C 1019086249
Ruiz
TELEFONO DE 3219179367 DIRECCION Calle 57r sur 731 35
CONTACTO
FECHA ACTADE | 23 de enero de 2026 PRORROGA N/A
INICIO
El valor del presente , 22 De noviembre del
VALOR DEL informe es por la suma FECHA DE 2026
PERIODO DOS MILLONES TERMINACION
EJECUTADO TRECIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS ($2.350.000);
M/CTE
TP DESARROLLODEL INFORME

" ACTIVIDADES ESPECIFICAS: |

1.

pcién de la actividad:
Dirigir la banda sinfénica del municipio.

Vel ACTIVIDADES DESARROLLADAS =

|

Reagrupacién de Ensamble y Retorno Vacacional: Organicé el reinicio de los

ensayos generales tras el receso de mitad de afio, realizando una evaluacion del
estado de conservacion técnica de las obras trabajadas en junio.
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» Ajuste de Balance Armoénico en Obras de Concurso: Retomé el montaje de Jas
obras del concurso zonal de bandas, enfocandome en el balance dinamico entre la
madera y el metal tras la reincorporacion de los estudiantes.
» Ensayos Seccionales de Fortalecimiento: Realicé talleres seccionales orientados
a corregir desacoples timbricos producidos durante las vacaciones, logrando
restaurar la homogeneidad del sonido colectivo.
Evaluacion de Tempo y Metrénomo en Ensamble: Conduje pruebas de precision

metrondémica para consolidar la estabilidad de tempo en las obras de caracter rapido
del concurso zonal.
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CTIVIDAD ESPECIFICAS

Descnpmon de la actividad:

2. Desarrollar estrategias que permitan dentro de la banda sinfénica
desarrollar la capacidad musical para el dominio de los diferentes
mstrumentos a traves de su estudio.

. steno de Rutmas Tecmcas Indlvrduallzadas Dlsene e |mplemente guras de
estudio diario en formato fisico y digital, incorporando ejercicios de columna de aire,
notas largas, flexibilidad de embocadura y escalas mayores y menores con sus
respectivos arpegios.

» Supervisién de Mantenimiento Preventivo e Instrumental: Dicté talleres teérico-
practicos de cuidado diario, lubricacion de pistones y bombas, ajuste de llaves y
limpieza interna para prolongar la vida Gtil del parque instrumental de viento y
percusion.

» Uso de Herramientas Digitales y Autograbacién: Implementé metodologias
pedagogicas apoyadas en el uso de afinadores y metronomos digitales, solicitando

breves evidencias en audio y video a los estudiantes para brindarles
retroalimentaciones personalizadas.
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Clases Individuales y de Médulo Técnico: Imparti sesiones individuales a los
instrumentistas que presentaban dificultades especlficas en lectura a primera vista,
digitacidén acelerada o proyeccién sonora. Estudio Guiado de Mecanica de Boquillas
y Embocaduras: Realicé clinicas de embocadura enfocadas en la relajacion
muscular, la emisién limpia del sonido sin tension y el control de la presion

diafragmatica para evitar la fatiga fisica.
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Descripcion de la actividad:

3. Apoyar las actividades que se desarrollen en los eventos sociales y
culturales programados desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
y/o la Administracion Municipal en general.

"7 ACTIVIDADES DESARROLLADAS =
Acompainamiento Musical en Actos Institucionales: Coordiné y dirigi las
presentaciones artisticas de la Banda Sinfénica en conmemoraciones e izadas de
bandera programadas por la Alcaldia Municipal y la Secretaria de Desarrollo Social.
Articulacién con el Centro Sensorial Municipal: Disefié e imparti sesiones de
estimulacion musical, musicoterapia y exploracién sensorial con instrumentos de
percusion menor para la poblacién atendida en el Centro Sensorial.

Participacion en Conciertos Didacticos Comunitarios: Lideré muestras
musicales explicativas en plazas publicas y barrios del municipio, acercando la
musica sinfénica a la comunidad y difundiendo el patrimonio cultural local.

Apoyo Logistico y Técnico en Eventos Culturales: Colabore activamente con el
equipo de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social en la logistica,
sonorizacién y adecuacién de escenarios para eventos artisticos municipales.
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« Disefio de Guiones Artisticos para Presentaciones: Estructuré los programas de

mano y guiones explicativos de las obras interpretadas en cada evento institucional
para contextualizar al publico asistente sobre la historia y estructura de las piezas.

' MEDIO DE VERIFICACION "
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Descripcion de la actividad: ‘
4.Apoyar el desarrollo de estrategias pedagogicas necesarias para garantizar
la continuidad de los procesos de la escuela de formacion a cargo.

_ ACTIVIDADES DESARROLLADAS == = =

* Consolidacién del Programa de Monitores Juveniles: Capacité y guié a los integrantes
mas avanzados de |la banda para que actuaran como monitores de apoyo en los grupos de
iniciacion y pre-banda, fomentando el liderazgo y la mentoria entre pares.

* Jornadas Extraordinarias de Refuerzo en Fin de Semana: Estableci horarios especiales
de nivelacion los sabados para aquellos estudiantes con compromisos escolares exigentes
o dificultades de desplazamiento desde la zona rural. : 5

» Sistematizacion del Control de Asistencia y Desempeiio: Mantuve un registro detallado
del cumplimiento, puntualidad y evolucién técnica de cada estudiante, notificando
oportunamente a los acudientes sobre sus avances y compromisos.

» Médulos Teérico-Practicos de Gramatica y Solfeo: Dicté clases transversales de teoria
musical, lectura ritmica, solfeo hablado y entonado para elevar el nivel de comprension
tedrica de la totalidad de la matricula. Reuniones Informativas con Padres y Acudientes:
Lleve a cabo encuentros periddicos con las familias para socializar la ruta pedagogica,

sensibilizar sobre la importancia de la practica en casa y asegurar el respaldo familiar en el
proceso.
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Descnpcnon de Ia actlwdad
5. Realizar un plan de trabajo con metas a corto, mediano y largo plazo y
entregarlo a la superv:smn de manera mensual con los avances obtemdos
:  ACTIVIDADES DESARROLLADAS '

PLAN DE TRABAJO BANDA SINFONICA (ENFOQUE EN FESTIVALES)
Objetivo General
Fortalecer el proceso formativo, técnico e interpretativo de la banda sinfonica, con el
propésito de participar activamente en festivales municipales, departamentales y
nacionales, promoviendo la calidad musical y el crecimiento artistico de sus
integrantes, organizando con los maestros una estructura para que todos los
estudiantes tengan una escuela de formacion musical.
CORTO PLAZO (0 — 6 meses)
Objetivo: Consolidar el nivel técnico basico y estructurar el repertorio inicial para
presentaciones locales.
Acciones:

. Diagnéstico musical individual y por secciones (maderas, metales, percusion y

cuerdas si aplica).

« Organizacion de ensayos parciales por familias instrumentales.

. Seleccion de repertorio acorde al nivel de la agrupacion.

. Trabajo intensivo en afinacion, balance, lectura ritmica y disciplina de ensayo.

. Participacion en eventos culturales municipales como preparacidn escénica.

. Fortalecimiento de la puntualidad, compromiso y trabajo en equipo.

« Gestidn de inscripcion en festivales locales.

Resultados esperados:

Repertorio base montado (3 obras).
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Primera participacién en festival o encuentro municipal.

Mejor cohesion grupal.

MEDIANO PLAZO (6 — 12 meses)

Objetivo: Elevar el nivel interpretativo y participar en festivales regionales o
departamentales.

Acciones:

« Ampliacion del repertorio con obras de mayor complejidad técnica y musical.
» Trabajo en expresion, matices, articulacion y musicalidad.

« Simulacros de presentacion tipo festival (montaje continuo del repertorio).
« Invitacion de talleristas o maestros externos.

« Grabacién de ensayos para evaluacion interna.

« Gestidn de recursos para desplazamientos e inscripciones.
LARGO PLAZO :
Posicionar la banda sinfénica como referente cultural y lograr participacién
destacada en festivales.

Participacion en festivales regionales.

» Mejor desempefio escénico.

» Mayor dominio técnico y expresivo.

» Reconocimiento a nivel regional.

« Obtencion de menciones o premios.

» Proceso musical sostenible y estructurado.

Ejecucion del plan de trabajo:

Elaboré y ejecuté un plan de trabajo orientado al fortalecimiento técnico y artistico de la
banda sinfénica.

Organicé ensayos parciales por familias instrumentales para mejorar afinacién, balance y
lectura musical.

Ejecuté el repertorio acorde al nivel técnico de la agrupacion para presentaciones y
encuentros musicales.
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- ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Descnpcnon de la acthad

6. Desarrollar estrategias motivacionales que le permita a los nifios y ninas del
municipio de Vergara, interesarse por participar en la Escuela de Formacioén a
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i TACTIVIDADESDESARROLLADAS =

Jornadas "Toca un Instrumento Hoy" Realicé talleres mteractlvos e |t|nerantes
donde nifios y nifias sin conocimientos previos exploraron de manera directa la
emision de sonidos en instrumentos de viento y percusion.

Dinamicas Gamificadas de Iniciacién Ritmica: Implementé juegos musicales,
retos ritmicos colectivos y dinamicas de percusion corporal que estimularon la
creatividad y el trabajo colaborativo.

Sistema de Estimulos y Reconocimientos: Disefié un esquema de incentivos e
insignias para premiar la constancia, puntualidad, compafierismo y superacion
técnica de los integrantes.

Produccién de Contenido Audiovisual Motivacional: Creé salidas y
presentaciones de la banda para ser difundidos en redes institucionales e inspirar a

nuevos nifios a unirse al proceso.

"MEDIO DE VERIFICACION|
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de la Actividad:

7. Liderar los procesos de ensamble de la Escuela de Musica en articulacién con los
demas formadores

. ACTIVIDADESDESARROLUADAS 0
» Mesas de Trabajo Pedagdgico con Formadores: Programe reuniones de
unificacion metodoldgica con el formador para estandarizar la afinacién en A=441

Hz y las pautas de subdivision ritmica. ‘ : '

« Direccion de Ensayos Integrados y Multiformato: Conduje ensayos generales
combinando la banda sinfénica con agrupaciones folcloricas y de cuerdas del
municipio, enriqueciendo el espectro sonoro y la versatilidad de los estudiantes.

» Coordinacién de Partituras y Arreglos Adaptados: Revisé y adapté los arreglos
musicales para que se ajustaran a los diferentes niveles técnicos presentes en las
distintas escuelas de formacién municipal. ‘

« Evaluacién Interdisciplinaria del Desempefio: Construi junto a los demas
formadores matrices de evaluacién técnica unificadas para medir objetivamente el
crecimiento musical colectivo.
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Descnpcuon de la Actlwdad

8. Desarrollar actividades que permitan el desarrollo de habilidades musicales en los

nifios y nifias que se encuentran en las instituciones educativas del casco urbano y

rurales dos veces por mes como minimo.

Lot A% £ " ACTIVIDADES DESARROLLADAS gt

. Talleres Descentrallzados en la L.LE. Pablo VI: Dicté talleres semanales de
iniciacién ritmica, lectoescritura musical y apreciacién sonora en las aulas de la
Institucion Educativa Pablo VI del casco urbano.

+ Distribucién de Cartillas y Guias de Iniciacion: Desarrollé material didactico para
facilitar el aprendizaje continuo de la gramatica musical en los entornos rurales.

. Deteccién de Talentos en Aulas Escolares: |dentifiqué nifias y nifios con
aptitudes musicales destacadas en las escuelas rurales, invitandolos formalmente a
sumarse a la pre-banda y gestionando apoyo logistico con sus familias.
Acompaiiamiento a Docentes de Aula: Brindé herramientas y asesoria pedagogica a
los profesores titulares de las escuelas rurales para que integren dinamicas
musmales en sus clases cotld[anas

, flﬁ 03 |§3§"'T"2.°”,
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e e S e _ ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Descrlpcmn d Ia actwndad

9, Velar por el cuidado e integridad de los elementos que se encuentran a

disposicion de la escuela de formacidn a su cargo.

T ACTIVIDADES DESARROLLADAS :

« Inspecciony Dlagnostlco Técnico del Inventario: Realicé una auditoria fisica
completa al instrumental, accesorios, estuches y atriles asignados a la Escuela de
Formacion, elaborando la ficha de estado técnico.

+ Aplicacion Estricta de Protocolos de Bioseguridad: Verifiqué y exigi el
cumplimiento riguroso de la desinfeccién de boquillas, cafias y tudeles con alcohol
isopropilico antes y después de cada jornada de uso.
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[+ Organizacién del Almacenamiento y Depésito: Reestructuré el almacenamiento
fisico del parque instrumental y material partitural en la sede de la escuela,
garantizando condiciones de humedad y ventilacién adecuadas.
« Capacitacion en Manejo de Bienes Publicos: Sensibilicé a los estudiantes sobre

el valor econémico y social de los instrumentos publicos, promoviendo compromisos
de cmdado personal y responsabllldad colectiva.
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Descnpcnon de Ia Actlwdad
10. Reahzar mtercamblos culturales con otras escuelas de formacnon del mumcxplo.

. Jornada de Integracnon Intermstltucmnal Coordlne y ejecuté un encuentro
- artistico y pedagogico con la Escuela de Formacién de la I.E. Pablo VI, facilitando la
integracion social y musical entre nifios del area urbana y rural.
« Ensayos Compartidos y Muestras Cruzadas: Organicé espacios de ensayo
donde los estudiantes de la banda smfomca compartieron atril, promoviendo el
aprendizaje colaborativo.
« Conversatorios de Expenenmas Musicales: Ejecute un foro participativo entre los

estudiantes de las diferentes modalidades de formacién para intercambiar vivencias,
retos y logros en su proceso formatlvo
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Lt ALl ACTIVIDADES CONTRACTUALES:
Descrlpclén de la Actividad:
11. Apoyar la participacion y organizacién de la escuela de formacién a su cargo en
diferentes espaclos de intercambios culturales a nivel provlncml y departamental
D ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS |

. Planiﬂcaclén Loglstlca y Artistica para Festivales: Estructuré la propuesta de
repertorio, horarios de ensayo intensivo y logistica de transporte/alimentacién con
miras a los encuentros departamentales de bandas.

» Preparacién de Fichas Técnicas y Repositorio: Consolidé las fichas
institucionales, listados de integrantes, partituras generales y requerimientos de
montaje para las convocatorias zonales de la Gobernacion de Cundinamarca.

« Simulacro de Concurso y Calificacion Técnica: Realicé una sesién de evaluacion

bajo estandares de juzgamiento de festivales departamentales, ajustando aspectos
de entonacion, balance y vestuano escénico.

2/‘ :a Calf; ’ W |
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bl AR s __ACTIVIDADES CONTRACTUALES:
Descnpcnon de la Actlwdad
12. Las demas que, de acuerdo con requerimiento especifico de la supervisién, se
conSIderen necesdrlas para adelantar el objeto contractual.
i " ACTIVIDADES DESARROLLADAS . :

. Actual:zacron e lntermednac:on Administrativa: Reglstre y actuallce Ias pIanllIas
de caracterizacion de beneficiarios para la pre inscripcién de los zonales.

+ Asistencia a Reuniones de Coordinacién Municipal: Participé activamente en los
encuentros de seguimiento convocados por la supervisora del contrato para evaluar
indicadores de gestién y definir compromisos futuros.

» Tramite Operativo de Seguridad Social y Cuentas de Cobro: Tramité en los
tiempos estipulados la documentacion legal, planilla de aportes parafiscales y
cuenta de cobro correspondiente al presente periodo.

" MEDIO DE VERIFICACION
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Se anexa soporte de pago correspondlente al mes de Junio de 2026 en donde se
evidencia mediante planilla 92998537
Observaciones Supervisor:

3/6 NN 7 EQD’
JENNY PAOLA NEDA RUIZ ARDENAS

CC 1019086249 DE BOGOTA D.C SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Contratista Supervisor
Control Tramite Documento

Accidn ~ Funcionario Firma

Proyecto Jenny Paola Pineda Ruiz- Contratista T
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Reviso Sandra Castro Rodriguez-Secretaria
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Aprobod Karen Yelipza Benavides -Secretaria Q
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; CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JENNY PAOLA PINEDA RUIZ, Identificada con CC nimero 1019086249, aport6 por JENNY PAOLA
PINEDA RUIZ identificado(a) con CC numero 1019086249 qulen se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el
periodo de pension de 06 - 2026 de la siguiente forma.

|

f { | . i 1 2
| [ TARIFA ‘ COTIZACION] FaF ! F8p ol FERIODO NUMERO DE" FECHA DE. E
;‘APORTEV‘YIO APORTE! ([SOLIDARIDAD! 'SUBSISTENCIA ) PLANILLA " B0 PAGO g

5

§1,7500| 0.12500 $218,800
05

| Junio- | 92998537 mrms‘uo
; : : j 2026 s e
$1,750,9| 0,00522 $9,200 Junio « 92998537 | 09/07/2026 | NO
|comPANIA DE 0 ol |
| SEGUROS
S U i A
230201 | Proleccion (ING 2 i A e o
. )( 51,15%.9[ 046000/  $280,200 Junio -

02998537 "l‘o’o?o’r’:zoz“‘?_’[?«—o

S|

3. 2028

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parle de Compensar Operador de Informacion.
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