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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Dependencia | SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del | CONSULTORES EN SEGURIDAD ...,_
Contratista: | SOCIAL PREMIUM S.A.S Identificacion: | 901.348.545-5

PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA
Objeto: ASESORIA JURIDICA Y| No. Contrato: | MC-029-2026
SANEAMIENTO EN MATERIA

PENSIONAL

Fecha de Fecha de

inicio del 26 05 2026 terminacion 26 11 2026

contrato: del contrato:
Nottita:al SECRETARIA GENERAL Y DE

supervisor (a); LUSELY OREJUELA Cargo: SERVICIOS

P : ADMINISTRATIVOS
Periodo del 26/06/2026- N° de Fecha del

informe: 25/07/2026 pago: a0z Informe: - o 2026
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Asesoria juridica: El contratista brindara apoyo juridico en materia pensional, con la
respuesta a derechos de peticion, acciones de tutela, incidentes de desacato, proyeccion de
actos administrativos, representacion judicial en los procesos de temas pensionales que se
encuentren en curso en contra de la entidad, entre otros requerimientos que se puedan
presentar. Asimismo, prestara apoyo para la revisién del marco legal de las pensiones
1 reconocidas por la Entidad y la sugerencia de las acciones tendientes a subsanar las
irregularidades encontradas mediante dicho proceso. De igual forma, brindara apoyo en el
saneamiento del pasivo pensional, con la presentacion de las observaciones y/o
reclamaciones administrativas a que haya lugar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico de conformidad con el Decreto 117 de 2017 y ajustar el pago de obligaciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley

2468 de 2025.

Sector educacion: El contratista realizara apoyo en la revision del pasivo pensional de
educadores a través de calculo actuarial, identificando inconsistencias en el modelo actuarial
2 |aplicado por Fiduprevisora S.A. Ademas, presentara observaciones y/o reclamaciones
administrativas a que haya lugar ante Fiduprevisora S.A. En caso de no existir pasivo
pensional se realizara el proceso expuesto en el articulo 41 de la Ley 2063 de 2020.

Sector salud: El contratista efectuara la identificacion de las obligaciones pensionales que
quedaron por fuera de la concurrencia, proyectando acto administrative de asuncion de

3 obligaciones con recursos FONPET, para que sea evaluado y autorizado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.
Bonos pensionales: E| contratista brindara apoyo juridico para la liquidacién, autorizacion,
proyeccién de acto administrative de reconocimiento y pago de las obligaciones de cupones de
4 bonos y bonos pensionales con recursos del FONPET. Igualmente, debera liquidar los bonos

pensionales de todo el personal active y retirado de la entidad con derecho, para que sean
pagados con recursos FONPET. También realizara el tramite administrative para la
recuperacion de los recursos pagados por la entidad por concepto de bonos pensionales entre
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la vigencia del afio 2003 y 2006 establecido en la normatividad vigente.

Cuotas partes pensionales: El contratista prestara apoyo con el proceso de cobro y pago de
cuotas partes pensionales actuales y futuras, liquidando las mismas, consolidando estados de
cuenta, realizando mesas de trabajo para normalizar la cartera a favor y las obligaciones por
pagar con recursos FONPET. Ademas, brindara apoyo en la revision y modificacién del
manual interne de cartera incluyendo el pago con recursos FONPET de las obligaciones
pensionales. Asimismo, realizara el ingreso de cuotas partes pensionales nuevas en el
aplicativo Pasivocol 6.0.

Pasivocol 6.0: El contratista brindara apoyo para la exploracion de Historias Laborales del
personal pensionado, active y retirado de la Entidad, dando cumplimiento a los memorandos
expedidos por Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Esto comprende el analisis,
depuracion, correccion y envios, con el objetivo de lograr que el Municipio sea aprobado en
todas las fases de revision y elaboracién del calculo actuarial.

Saneamiento de aportes pensionales e incapacidades: El contratista prestara apoyo en el
proceso de saneamiento de Aportes a la Seguridad Social en pensiones para la depuracion de
la deuda real y presunta con las administradoras del Sistema de Seguridad Social. Igualmente,
brindara apoyo en el saneamiento y recobro de incapacidades que no se encuentren afectadas
por el fenémeno de prescripcion. También prestara apoyo y asesoria en la afiliacion de los
concejales del Municipio dando cumplimiento a la nueva normatividad Ley 2461 de 2025.

Prepensionados: El| contratista brindara apoyo a la entidad para incorporar a los
prepensionados en la némina de pensionados de las Administradoras de Pensiones. Apoyara
al personal activo de la entidad que quiera trasladarse de régimen pensional de acuerdo con lo
senalado en el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024 y demas decretos reglamentarios. Realizara
la correccion de historias laborales de los aportes adeudados por el Municipio al personal
activo. Elaborara estudios pensionales a través de célculo actuarial, para conocer el valor real
de la mesada del personal activo de la entidad. Ademas, realizara jornada de descargue de
historias laborales del personal activo de la entidad.

Cetil: El contratista llevara a cabo la digitalizacién de las ndominas para suministrar informacion
necesaria al formato CETIL. Prestara apoyo en el sistema de Certificacion Electronica De
Tiempos Laborados - CETIL. Realizara la correcciéon de CETIL y la confirmacion de historias
laborales en la plataforma CETIL.

10

Calculos actuariales por omision de afiliacion: El| contratista brindara apoyo para
proyeccion de calculos actuariales cuando no se realizé la debida afiliacion al Sistema General
de Pensiones.

11

Convenciones colectivas: El contratista realizara revision de convenciones colectivas en lo
concerniente a temas pensionales. Realizara la denuncia de la convencién colectiva ante el
Ministerio del Trabajo y Proteccién Social. Prestara apoyo en la reV|S|on de pliegos de
condiciones presentados por los empleados publicos en virtud del Decreto 243 de 2024.

12

Herramienta técnica: El contratista realizara |a instalacion de una herramienta técnica para la
liquidacion de indemnizaciones sustitutivas, de acuerdo con la normatividad vigente y cuya
licencia se encuentre registrada ante el Ministerio del Interior.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS PROGRAMADAS PARA EL PERIODO.
(Relacionar medios de verificacion y acompafar de registro fotografico).

No. En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato, me permito relacionar las
actividades ejecutadas durante el periodo de ejecucién del objeto contractual, conforme a lo
siguiente:
Obligacion Contractual Actividades Ejecutadas Medios de
Ejecutada Verificacion
Asesoria juridica: El| CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL:
contratista brindara apoyo ANEXOS
juridico en materia pensional, | E| Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
con la respuesta a derechos | notificd, el pasado 30 de junio de 2026, el nuevo
de peticién, acciones de |cubrimiento del pasivo pensional con corte al 31
tutela, incidentes de|de diciembre de 2025, en los siguientes
desacato, proyeccion de|términos:
actos administrativos,
representacion judicial en los Nombre =
procesos de temas B b ol TR T
pensionales que se AT T ol w3 AT e A S e
encuentren en curso en que & que en esta comunicacién cuenten con
3 recursos excedentes del 'ON'ET y dieron ala der
contra de la entidad, eNtre| | . it sunte poronrs woves s s ses schimcs o
otros requerimientos que se 5241.:.7",;""}2.55“5): raqciakDs (30 da unto de 2036) y seticHud (6 S fullo &l 15
puedan presentar ASImlsmo, 2. NIVEL DE CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL POR SECTOR DEL FONPET A
prestara apoyo para Ia 31 DE DICIEMBRE DE 2025
revision del marco legal de ;Jifi.";‘::::’.;’:;.,‘xt’:g%:’:‘;tl::’:;ﬁf‘:&:3;I:SZZ"::::.&':,:?Z':‘:‘: sector el FONPET,
Ias pensiones reconocidas a 31 de diciembre de 25, de acuerdo con las normas vigentes. .
4 |por la Entidad y la sugerencia sector | (6333/va/a3s | (s 3i/sa/3038 " | cotetrs |

de las acciones tendientes a
subsanar las irregularidades
encontradas mediante dicho
proceso. De igual forma,
brindara apoyo en el
saneamiento  del pasivo
pensional, con la
presentacion de las
observaciones ylo
reclamaciones
administrativas a que haya
lugar ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico
de conformidad con el
Decreto 117 de 2017 vy
ajustar el pago de
obligaciones de acuerdo con
lo establecido en la Ley 2468
de 2025.

Educacion $ 748.218.174 $ 1.470.490.708- 196,53%

Proposito . R P
l General ] $16.538.478.073 $17.252.423.943 l 104,32%

Una vez efectuado el analisis de la informacién
reportada y realizada la comparacion frente al
corte inmediatamente anterior, se identificaron
los siguientes aspectos relevantes:

1. EI sector educacion presenté una
disminucion de $912.997.172, alcanzando
una cobertura del 196.53%, conllevando a
la generacion de excedentes por valor de
$722.272.534.

2. El pasivo pensional del sector proposito
general presenté una disminucion de $
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654.459.601, al pasar de $ 17.192.937.674
a $ 16.538.478.073, frente al corte
inmediatamente anterior, aumentando la
cobertura al 104.32%, conllevando al
acceso a nuevos recursos excedentes del
FONPET por valor de $713.945.871.

v" EXCEDENTES NOTIFICADOS EL 30 DE
JUNIO DE 2026:

Teniendo en cuenta el cubrimiento del pasivo
pensional con corte al 31/12/2025, y el acceso
de recursos excedentes de educacion por valor
de $722.272.534, y de propésito general de
$713.945.871, nos permitimos informar que,
segun los lineamientos dados por el ente
ministerial, la sede electrénica se habilitdé a partir
del 06 de julio para radicar la solicitud de
desembolso de recursos.

De acuerdo con lo anterior, se procedié a
descargar el formato estandar de la sede
electronica del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, se completé la informacion de la
entidad y se remitié para firma del alcalde el 08
de julio de 2026.

El 09 de julio de 2026 se apoyd a la entidad en
la radicacion de la solicitud bajo el numero 1-
2026-071668.

Se debera esperar la notificacion de la
Resolucion que autoriza el giro de estos
recursos, para efectos de radicar en la sede
electronica las  certificaciones  bancarias
correspondientes, que conlleven finalmente al
desembolso de los recursos por parte del
FONPET.

REQUISITOS HABILITANTES

En  cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico para el acceso a los recursos del
FONPET por parte de las entidades territoriales,
destinados a la financiacion de obligaciones




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cadigo:

MUNICIPIO DE CAREPA Version:

INFORME DE ACTIVIDADES PARA SERVICIOS 0 | Fecha de Aprobacion:

BIENES CONTRATADOS Pagina: 5 de 17

pensionales incluido el diligenciamiento y la
radicacion, a través de la sede electronica, de
las certificaciones que conforman los cinco
bloques de los Requisitos Habilitantes, se
informa lo siguiente:

En relacion con los grupos 1 “Certificaciones de
Excedentes”, 2 “Certificaciones de pago de
némina de pensionados”’, 3 “Cumplimiento del
Régimen Pensional y formato de venta de
activos” y 4 “Documentos del Representante
Legal”, nuestra firma brindé el acompafamiento
correspondiente en los meses anteriores.

Como resultado de la gestion adelantada, los
requisitos de los cuatro (4) grupos fueron
aceptados en su totalidad por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico,

NOMINA DE PENSIONADOS CON
RECURSOS FONPET:

En el marco del proceso de acompafiamiento
brindado al Municipio para el acceso a los
recursos del FONPET, por valor de
$186.766.440, destinados a la financiacién de
mesadas pensionales conforme a lo previsto en
la Ley 2468 de 2025, se adelantd la gestion
correspondiente ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Como resultado de dicha gestion, el dia 15 de
mayo de 2026, el Consorcio FONPET realizo6 el
giro efectivo de los recursos al Municipio,
culminando asi el tramite de desembolso
requerido para la financiacion de las
obligaciones pensionales correspondientes.

ASESORIA JURIDICA

En el presente periodo se realizd visita a la
entidad por parte del sefior YONATHAN DAVID
FLORES GIRALDO, asesor de la firma quien
adelanté mesa de trabajo con la Secretaria
encargada del Municipio. En dicho espacio se
socializaron las actividades ejecutadas a |la
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fecha, asi como los compromisos pendientes de
cumplimiento, con el fin de dar continuidad al
proceso y garantizar el seguimiento oportuno de
las gestiones requeridas:

Sector educacion: El
contratista realizara apoyo en
la revisibn del pasivo
pensional de educadores a
través de calculo actuarial,
identificando inconsistencias
en el modelo actuarial
aplicado por Fiduprevisora
S.A. Ademas, presentara
observaciones y/o
reclamaciones
administrativas a que haya
lugar ante Fiduprevisora S.A.
En caso de no existir pasivo
pensional se realizara el
proceso expuesto en el
articulo 41 de la Ley 2063 de
2020.

El pasivo Pensional en el sector educacion se
deriva del calculo actuarial con el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, tiene como base la informacion de
docentes territoriales afiliados de conformidad
con lo establecido en el Decreto 196 de 1995,
Circular 08 de 1996, y Decreto 3752 de 2003,
informacion con la cual se establece el pasivo a
cargo de las entidades territoriales.

De acuerdo con el nuevo cubrimiento del pasivo
pensional, el Municipio adeuda a
FIDUPREVISORA la suma de $748.218.174.

Posteriormente la Fiducia allegd el detalle del
calculo Actuarial con corte al 31/12/2025, donde
se evidencia el cobro por 49 docentes y 9
prorratas de cuotas partes pensionales.

La fecha limite para presentar observaciones al
calculo actuarial vence el 30 de octubre de
2026. En consecuencia, se procedera a validar
las novedades identificadas en la base de datos,
con el fin de determinar su pertinencia y
presentar oportunamente las observaciones
correspondientes.

1. Proceso depuracion de la deuda

vigencia 2026:

Continuando con el proceso de apoyo en la
depuracion del pasivo, y especificamente al
tener en cuenta la diferencia entre la tasa de
interés técnico utilizada por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, equivalente al (4,8
%), y la aplicada 'por Fiduprevisora S.A,
equivalente al (4,0 %), para la valoracion de los
calculos actuariales, genera una inconsistencia
técnica relevante al momento de determinar el
monto del pasivo pensional de las entidades
territoriales. Lo anterior resulta especialmente

ANEXOS
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problematico si se tiene en cuenta que, aunque
las valoraciones sean elaboradas por entidades
distintas y bajo metodologias diferentes, ambas
recaen  sobre  obligaciones  pensionales
atribuibles a una misma entidad territorial.

De igual manera en caso de que se utilice la
aplicacion de las Tasas TES del Banco de la
Republica como interés técnico, el pasivo
pensional que hoy estima FIDUPREVISORA, se
reduciria en un 20%, beneficiando a las
entidades territoriales.

Asimismo, el 16 de julio de 2026, se proyecta y
remite a la entidad para firma del alcalde
derecho de peticion solicitando a Ia
Superfinanciera lo siguiente:

v’ Estudiar la viabilidad técnica, juridica y
requlatoria de modificar o actualizar la
Resolucion No. 610 de 1994, en lo
relacionado con el interés técnico del cuatro
por ciento (4%) alli previsto.

v' Evaluar la posibilidad de que, para los
célculos actuariales relacionados con
pasivos pensionales del sector educacion
derivados de la afiliacion de docentes
territoriales al FOMAG, se aplique un
interés técnico del cuatro punto ocho por
ciento (4,8%), en armonia con el parametro
utilizado por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en calculos actuariales del
pasivo pensional del nivel central.

v De manera subsidiaria, estudiar la
procedencia de adoptar una metodologia
dinamica para la determinacién del interés
técnico, tomando como referencia las tasas
de mercado de los Titulos de Tesoreria —
TES.

v. En caso de considerar que Ila
Superintendencia Financiera de Colombia
no es la autoridad competente para
pronunciarse total o parcialmente sobre
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esta solicitud, se sirva efectuar el traslado
correspondiente a la entidad competente,
de conformidad con lo previsto en el articulo
21 de la Ley 1437 de 2011, modificado por
la Ley 1755 de 2015, informando de ello al

peticionario.
Si bien el Municipio de Carepa registra
actualmente un pasivo pensional del sector ANEXOS
salud en $0, cuenta con recursos acumulados
en el FONPET por valor de $514.166.733.
En atencion a ello, se proyecté una solicitud
Sector salud: El contratista dirigida a la E.S.E. Hospital Francisco Luis
I T Jiménez Martinez, con el fin de que identifique y
efectua_ra I? |dent|f|ca9|on de cuantifique las  obligaciones  pensionales
las obligaciones pensionales susceptibles de financiacion, incluyendo bonos,
que quedar'on por fuera de la cuotas partes y demas pasivos no incorporados
concurrengla,_. prqyectango en la concurrencia, de conformidad con la
z:txonciéna d;nclargﬁg:gi\éies co(: normativa aplicable a los recursos del sector
recursos FONPET, para que &Rl del FONPET.
sea evalippo ¥ sutonizado Actualmente, se esta a la espera de I
por el Ministerio de Hacienda e ' L E5p > que €
y Crédito Publico. MunICIplO remita la solicitud _ de_b'ldamente
firmada, para proceder con su radicacion ante la
instituciéon hospitalaria y continuar con Ia
validacion de las obligaciones que
eventualmente puedan ser asumidas y
financiadas con dichos recursos.
Bonos pensionales: El|Se relaciona el estado de los bonos pensionales ANEXOS

contratista brindara apoyo
juridico para la liquidacion,
autorizacién, proyeccion de
acto administrative de
reconocimiento y pago de las
obligaciones de cupones de
bonos y bonos pensionales
con recursos del FONPET.
Igualmente, debera liquidar
los bonos pensionales de
todo el personal active y
retirado de la entidad con

tramitados hasta la fecha, para pago con
recursos del Fonpet por un valor total de
$2,615,000.

BONOS PENSIONAES DECRETO 946/2006

Desde Consultores en Seguridad Social
Premium se remitieron proyecciones a las
administradoras de  pensién  solicitando
certificaciones y constancias de pago de bonos
pensionales correspondientes al  periodo
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derecho, para que sean
pagados con recursos
FONPET. También realizara
el tramite administrative para

la recuperaciéon de los
recursos pagados por la
entidad por concepto de

bonos pensionales entre la
vigencia del afio 2003 y 2006
establecido en la
normatividad vigente.

29/12/2003 a 30/03/2008 desde el pasado 26 de
mayo de 2026, conforme a lo previsto en el
articulo 51 de la Ley 863 de 2003, con el fin de
acreditar los pagos efectuados y continuar la
devoluciéon de recursos propios donde sea
necesario, adjuntando documentacion de
soporte dirigida al Ministerio de Hacienda y
Credito Publico.

Se precisa que los mismos a la fecha no han
sido remitidos para su radicacion.

Cuotas partes pensionales:
El contratista prestara apoyo
con el proceso de cobro y

pago de cuotas partes
pensionales  actuales vy
futuras, liquidando las
mismas, consolidando
estados de cuenta,

realizando mesas de trabajo
para normalizar la cartera a
favor y las obligaciones por
pagar con recursos FONPET.
Ademas, brindara apoyo en
la revision y modificacién del
manual interne de cartera
incluyendo el pago con
recursos FONPET de las
obligaciones pensionales.
Asimismo, realizara el
ingreso de cuotas partes
pensionales nuevas en el
aplicativo Pasivocol 6.0.

CUOTAS PARTES POR PAGAR

Consultores en Seguridad Social Premium, a
través del area juridica encargada de las cuotas
partes pensionales y en cumplimiento del objeto
contractual, pudo evidenciar que se adeuda una
(1) cuota parte pensional a PENSIONES DE
ANTIOQUIA.

REPORTE DE CUOTAS PARTES POR PAGAR
ENTIDAD QUE PAGA: 800.216.278-0 MUNICIPIO DE CAREPA

PENSIONE § DE ANTICOUA

weaoh  [rorcensin| 3300
275280 ] dwen 1S 330 029]
AL

Nombras y Apeiidos |

Er7ZEil JAIE DC JESUS VILLA OSO0RK) 1
T PERSIONADO TOTAL CAPY

1 PENSIONADO TOTALCAPITAL  § 8580728

PENSIONES DE ANTIOQUIA

Se realiza la solicitud de la liquidacion de la
deuda, al realizar la verificacion de la misma se
acredita que la cuota parte se encuentra acorde
a lo establecido en el acto administrativo.

Por lo tanto, el dia 22 de julio se remiten los
anexos del acuerdo de pago financiado con
recursos del FONPET por los periodos
comprendidos entre 2023-06 hasta 2026-06
para firma del alcalde municipal y posterior firma
de la entidad y asi realizar la radicacion ante el
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.

El dia 16 de julio se recibe notificacion de la
resolucién No. 2026080309 del 19/06/2026, por
medio de la cual Pensiones de Antioquia libré

mandamiento de pago dentro del coactivo CCA

ANEXOS
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008-2026, en contra del municipio, al respecto
se informa que en aras de sanear estas
obligaciones esta firma procedié a revisar y
verificar la existencia de una obligacién clara,
expresa y exigible a cargo del municipio, razén
por la cual se generaron liquidaciones en
PASIVOCOL y se remitieron a aprobacion de la
entidad, ello con el propésito de adelantar
acuerdo de pago y sanear estas obligaciones
con cargo a los recursos del FONPET.

CUOTAS PARTES POR COBRAR

Consultores en Seguridad Social Premium
realizo una revision exhaustiva de los archivos
cargados en Pasivocol y con respecto a este
tema es importante aclarar que los pensionados
a cargo de la alcaldia de Carepa no cuentan con
un acto administrativo de reconocimiento
pensional debido al extravio de los mismos, por
tal razobn no es posible determinar si estas
personas generan el derecho a recobrar cuotas
partes pensionales.

Pasivocol 6.0: El contratista

brindara apoyo para la
exploracion de  Historias
Laborales del personal

pensionado, active y retirado
de la Entidad, dando
cumplimiento a los
memorandos expedidos por
Ministerio de Hacienda vy

Crédito Publico. Esto
comprende ' el analisis,
depuracion, correccion y

envios, con el objetivo de
lograr que el Municipio sea
aprobado en todas las fases
de revision y elaboracion del
calculo actuarial.

Consultores realizo el estudio de los registros
susceptibles para depuracion logrando realizar
la depuracién de 43 registros por el motivo de
indemnizacién sustitutiva.

Ademas, Consultores ha realizado el envio de la
base de datos en la siguiente fecha:

Adicionalmente continuamos trabajando sobre el

informe #111 donde se han resuelto las
siguientes inconsistencias:
F5-030T. Hay mesadas pensionales

(Transferencia) y no compartidas con el ISS con
un valor menor que el Salario Minimo del afio de
corte

F5-650T. Los incrementos aplicados a la
pensiéon (cuotas partes) registrada en el ultimo
envio autorizado para calculo, no corresponden
a lo estipulado por ley.(DECREMENTOS)

sin

F6-370.

Hay pensionados fallecidos,

ANEXOS
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sustitutos de pension registrados.

F9-A-970C. Esta historia laboral del retirado
reportada por CETIL, no se encuentra registrada
en esta base de datos.

Continuamos nuestra labor con el objetivo de
enviar la base de datos a revisién manual por
parte del agente regional y asi obtener la
posterior aprobacién a calculo actuarial con
corte al 31/12/2026

ACCIONES A SEGUIR: Nos encontramos a la
espera de los actos administrativos de pago de
bonos pensionales.

Saneamiento de aportes
pensionales e
incapacidades: El
contratista prestara apoyo en
el proceso de saneamiento
de Aportes a la Seguridad
Social en pensiones para la
depuracion de la deuda real y
presunta con las
administradoras del Sistema
de Seguridad Social.
Igualmente, brindara apoyo
en el saneamiento y recobro
de incapacidades que no se
encuentren afectadas por el
fenomeno de prescripcion.
También prestara apoyo y
asesoria en la afiliacién de
los concejales del Municipio
dando cumplimiento a la
nueva normatividad Ley 2461
de 2025.

DEUDAS INICIALES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES
MUNICIPIO DE CAREPA

"PENSION | REAL | prESUNTA | TOTAL
PORVENIR $0 $ 40,583,706 40'5:3'706
PROTECCION 26,2531794 $64,000 26,3135_794
COLFONDOS $- $- $-
COLPENSIONES | $34207,232 | $37,221,002 | -, '5159'224
TOTAL, DEUDAS 13a.4'j21. 72

PORVENIR

Desde Consultores en Seguridad Social
Premium se adelanté la gestion del proceso
ejecutivo laboral 2026-00015 ante el juzgado
32 laboral de Bogota contra el municipio de
Carepa, enviando proyeccion de
contestacion de demanda y excepcion de
meérito respecto a cobro de aportes
indebidos de afiliadas y afiliado, con plazo
maximo de radicacion ante el juzgado el
30/06/2026, requiriendo aclaraciéon sobre si
la radicacion se realizara con representacion
de la firma o del equipo juridico municipal.

ANEXOS
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Por otro lado, se recibi6é respuesta por parte
de Porvenir S.A., mediante la cual se
remitid el estado de deuda actualizado con
corte al 3 de julio de 2026, en formato
Excel, detallando los aportes al Sistema
General de Pensiones que registran mora
ante dicho fondo. La informacion incluye
afiliados, periodos en mora, capital
adeudado e intereses causados, con el fin
de que la entidad adelante las gestiones
correspondientes para la normalizacion de la
cartera y reporte los pagos no aplicados,
junto con la respectiva documentacion
soporte. La deuda reportada ascendi6é a la
suma de CUARENTA  MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS MI/CTE
($40.583.706).

COLPENSIONES

Se identificé la deuda en cobrada por
Colpensiones a cargo del Municipio de
Carepa, identificando $34.297.232 por
pagos con error o extemporaneos en 67
periodos, y $37.221.992 por Vvalores
obligatorios no pagados en 31 periodos,
informaciéon consolidada al 16-07-26 para
iniciar gestion de saneamiento de aportes

Desde Consultores en Seguridad Social
Premium se envié oficio el 23/07/26 a
Talento Humano de Carepa Antioquia
solicitando la actualizacion del correo
electrénico registrado en el portal PWA de
Colpensiones, con el propésito de obtener
acceso directo para adelantar gestiones de
depuracion de deuda y consultas
relacionadas, requiriendo la firma vy
devolucién del documento para continuar el

proceso.
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SANEAMIENTO DE INCAPACIDADES

Consultores en Seguridad Social Premium
solicité al Municipio de Carepa — Antioquia,
en el marco del Contrato No. 054-2026
suscrito el 18/06/26, el suministro de claves
empresariales de acceso a portales de EPS
y credenciales del operador de pagos de
seguridad social para iniciar verificaciones
técnicas y gestionar el reconocimiento y
pago de incapacidades de los trabajadores
municipales, requiriendo que todas las
incapacidades futuras se remitan con
certificados e historias clinicas adjuntas.

Se precisa que la informacién a la fecha no
ha sido remitida.

Prepensionados: El
contratista brindara apoyo a
la entidad para incorporar a
los prepensionados en la
némina de pensionados de
las  Administradoras  de
Pensiones. Apoyara al
personal activo de la entidad
que quiera trasladarse de
régimen pensional de
acuerdo con lo sefialado en
el articulo 76 de la Ley 2381
de 2024 y demas decretos
reglamentarios. Realizara la
correccion de historias
laborales de los aportes
adeudados por el Municipio
al personal activo. Elaborara
estudios pensionales a través
de calculo actuarial, para
conocer el valor real de la
mesada del personal activo

de la entidad. Ademas,
realizara jornada de
descargue de historias

laborales del personal activo

En cumplimiento del contrato suscrito entre
Consultores en Seguridad Social Premium vy el
Municipio, durante el periodo objeto del
informe se realizaron las siguientes gestiones:

Consultores en Seguridad Social Premium
reiter6 ante el municipio de Carepa la solicitud
de plantilla de personal activo para la vigencia
2026 mediante correo, con el proposito de
identificar servidores prepensionados (mujeres
mayores de 54 afios y hombres mayores de 59
afios), revisar sus historias laborales y validar
afiliados a fondos privados para evaluar posibles
traslados a Colpensiones segun condiciones
salariales aplicables.

GUERRA FERNANDO ALONSO

GESTION: Se genera la historia laboral del
servidor con el fin de realizar analisis de dicha
historia una vez analizada brindarle asesoria de
acuerdo con lo que se evidencie en dicha
historia laboral, si hay Ilugar a realizar
correcciones o solicitudes ante la administradora
de pensiones.

ACCIONES A SEGUIR: Realizar analisis de la
historia laboral.

ANEXOS
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de la entidad.

MENDOZA HIJUELOS JORGE ARTURO

GESTION: Se genera la historia laboral del
servidor con el fin de realizar analisis de dicha
historia una vez analizada brindarle asesoria de
acuerdo con lo que se evidencie en dicha
historia laboral, si hay lugar a realizar
correcciones o solicitudes ante la administradora
de pensiones.

ACCIONES A SEGUIR: Realizar analisis de la
historia laboral.

TRASLADO DE REGIMEN:

En cumplimiento del contrato suscrito entre
Consultores en Seguridad Social Premium y el
Municipio, durante el periodo objeto del
informe se realizaron las siguientes gestiones:

Consultores en Seguridad Social Premium
reiter6 ante el municipio de Carepa la solicitud
de plantilla de personal activo para la vigencia
2026 mediante correo, con el proposito de
identificar servidores prepensionados (mujeres
mayores de 54 afios y hombres mayores de 59
anos), revisar sus historias laborales y validar
afiliados a fondos privados para evaluar posibles
traslados a Colpensiones segun condiciones
salariales aplicables.

Cetil: El contratista llevara a
cabo la digitalizacién de las
néminas para suministrar
informacién  necesaria  al
formato CETIL. Prestara
apoyo en el sistema de
Certificacion Electronica De
Tiempos Laborados - CETIL.
Realizara la correcciéon de
CETIL y la confirmacién de
historias laborales en la
plataforma CETIL.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la
obligacion contractual respecto a la digitalizacion
de las néminas de personal que labor6 con el
Municipio durante los afios de 1955 a 1995
como optimizacion al proceso del
diligenciamiento de los certificados electrénicos
de tiempos laborados — CETIL, se realizara la
contratacion de un auxiliar para que realice el
proceso de busqueda y digitalizacién de la
informacién en las instalaciones del archivo de
la entidad, correspondiente a los periodos de
1956 a 1995.

Posterior a esta busqueda en el archivo, se
realizara la transcripcion de la informacién a un
archivo de Excel para una mejor facilidad de

ANEXOS
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|de CETIL de la Bonos Pensionales del

busqueda, al momento de requerir un certificado
Cetil.

Se solicita al Municipio asignar un contratista
recomendado por el representante legal.

El 22 de julio de 2026, en atencion al segundo
requerimiento formulado por la Procuraduria
General de la Nacion, relacionado con la
implementacion del Sistema de Certificacion
Electrénica de Tiempos Laborados —CETIL—y
el cumplimiento de las obligaciones asociadas al
reconocimiento y pago de bonos pensionales, la
firma elabord y remitio al Municipio de Carepa —
Antioquia el proyecto de respuesta institucional.

El documento fue enviado al area de Talento
Humano para su revisiéon y firma por parte del
funcionario competente, con la indicacion de
radicarlo posteriormente ante el organismo de
control por el canal electrénico dispuesto. Esta
gestion tuvo como  finalidad  atender
oportunamente el requerimiento, acreditar las
actuaciones adelantadas por la entidad y reducir
los riesgos administrativos y disciplinarios
derivados de una eventual falta de respuesta.

Es pertinente sefialar que, en el presente ano, el
Municipio de Carepa a la fecha ha recibido 5
Solicitudes de Certificaciones de Tiempos
Laborados a las cuales les ha dado el
correspondiente tramite desde el sistema de
Sistema CETIL.

Actualmente el Municipio de Carepa no
cuenta con solicitudes vencidas ni
pendientes por diligenciar, en la plataforma

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

10

Calculos actuariales por
omisiéon de afiliacién: El
contratista brindara apoyo
para proyeccion de calculos
actuariales cuando no se
realizd la debida afiliacién al

Los calculos de omision por no afiliacion al
Sistema General de Pensiones son solicitados
directamente por las administradoras de
Pension. Por lo tanto, esta entidad debera
asumir el pago con recursos propios.
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Sistema General de
Pensiones.

Es de tener presente, que a partir del 01 de junio
del 2023 y de acuerdo con el Decreto 1296 de
2022, el pago de los calculos actuariales por
omisién, deben ser liquidados a través de la
plataforma soy actuario y el pago a través de la
Planilla Integral de Liquidacién de Aportes —
PILA.

A la fecha no se han recibido solicitudes de
calculo por omision.

Herramienta técnica: El

contratista realizara la
instalacion de una
herramienta técnica para la
liquidacion de

indemnizaciones sustitutivas,
de acuerdo con la
normatividad vigente y cuya
licencia se encuentre
registrada ante el Ministerio
del Interior.

La empresa Consultores en Seguridad Social ANEXOS
Premium tendra a disposicion para las entidades
publicas el software de indemnizacion sustitutiva
Liquiprest.

Este software permite realizar la liquidacién para
las personas que, habiendo cumplido la edad
para obtener la pension de vejez, no alcanzaron
a cotizar el numero minimo de semanas
exigidas por la ley, declarando su imposibilidad
de continuar cotizando, de acuerdo con lo
establecido con los articulos 37, 45 y 49 de la

L Ley 100 de 1993, reglamentados por el Decreto
1730 de 2001, Decreto 4640 de 2005, Decreto
1833 de 2016.
El programa, para realizar liquidaciones de
indemnizacion  sustitutiva, se  encuentra
actualizado con el salario minimo legal vigente
(1.750.905) y el IPC 0.39 del mes de junio.
ACCION A SEGUIR: Crear el programa de
indemnizacién del Municipio y realizar la
capacitacion pertinente.
3. ACTIVIDADES NO DESARROLLADAS EN EL‘ )
No. MARCO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS JUSTIFICACION
! PROGRAMADAS PARA EL PERIODO.
Capacitaciones: El contratista dictara capacitaciones en
los-elgulontss temas: No aplica para el presente mes de
11 |actualidad pensional, nueva reforma pensional, nueva P P P

Ley FONPET y nueva Ley
concejales.

ejecucion.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo:
MUNICIPIO DE CAREPA Version:

INFORME DE ACTIVIDADES PARA SERVICIOS 0 | F&cha de Aprobacion:
BIENES CONTRATADOS T

Convenciones colectivas: E| contratista realizara|No aplica parta el presente mes de
revisién de convenciones colectivas en lo concerniente a| ejecucion.
temas pensionales. Realizara la denuncia de la
12 |convenciéon colectiva ante el Ministerio del Trabajo y
Proteccion Social. Prestara apoyo en la revision de
pliegos de condiciones presentados por los empleados
publicos en virtud del Decreto 243 de 2024.

4. LOGROS

5. RIESGOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

Ningun riesgo presentado.

6. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla N° corresponde el Valor Pagado
aporte
SALUD $ 1,976,500
PENSION $ 7,625,000
ARL 9507730894 JUNIO - JULIO 2026 $ 319,600
CAJA $ 1,974,800
TOTAL $ 11,895,900

No. De Anexos entregados: CINCUENTA (25)

Certificado de cumplimiento de las labores realizadas

Certifico el cumplimiento de las actividades realizadas por CONSULTORES EN SEGURIDAD
SOCIAL PREMIUM S.A.S cuyo representante legal es MATEO SANCHEZ FLOREZ con CC
1.017.247.771 en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios N° MC-029-2026 y contenidas en
el presente informe durante el periodo comprendido entre el 26/06/2026 al 25/07/2026.

ysv .

MATEO SANCHEZ FLOREZ LUSELY OR@A
Contratista Supervision
Vo.Bo.

Fecha




