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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIO DE ASOCIACION

De: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Para: Despacho del alcalde
Asunto: Estudios previos para convenio de Asociacion con entidad privada sin animo de lucro.
.| Articulo 355, de la constitucidn politica, articulo 2 del decreto 092 de 2017 y demas normas
Fundamento legal:
concordantes.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, garantizar la efectividad de los derechos, facilitar la participacién ciudadana y asegurar la
convivencia pacifica y un orden justo. Asi mismo, en sus articulos 1, 2, 13, 40, 43, 44 y 45 reconoce el caracter

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, especificamente en los articulos del 7 al 19, se establece que
todas las personas en el territorio nacional son iguales ante la ley y disfrutan de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacién por motivos de sexo, raza, origen, lengua, religion, opinion politica o
filosdfica. El Estado tiene la responsabilidad de promover la igualdad y de brindar una proteccién especial a aquellas
personas que, debido a sus condiciones econdmicas, fisicas 0 mentales, se encuentren en una situaciéon de
vulnerabilidad. Ademas, la Constitucion reconoce la diversidad étnica y cultural de la nacién y establece el deber del
Estado de protegerla.

El articulo 70 de la misma Carta Magna establece que es deber del Estado promover y fomentar la cultura de todos
los colombianos, garantizando igualdad de oportunidades a través de la educacién permanente y la ensefianza en
areas cientificas, técnicas, artisticas y profesionales. Este proceso se desarrolla en todas las etapas de la creacién de
la identidad nacional. La cultura, en sus diversas manifestaciones, constituye la base de la nacionalidad. Ademas, el
Estado reconoce la igualdad y la dignidad de todos los que habitan en el pais. En este sentido, se compromete a
promover la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién.

La Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, adopta la definicion de Cultura propuesta por la UNESCO: "En su sentido
mas amplio, la Cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o grupo social. Esto engloba, ademas, las Artes
y las Letras, los modos de vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, asi como las
tradiciones y creencias".

Sin embargo, més alld de esta definicion, es fundamental reconocer la naturaleza dinamica y en constante
transformacién de la cultura. Es en este contexto donde se manifiestan las formas en que los pueblos coexisten,
construyen sus memorias, generan productos y establecen lazos de confianza que permiten el funcionamiento
adecuado de las sociedades. Asimismo, es crucial destacar que los valores culturales constituyen la base del desarrollo
y contribuyen de manera significativa a la cohesion social.

El Estado garantiza a los grupos étnicos y linguisticos, asi como a las comunidades negras, raizales y los pueblos
indigenas, el derecho a preservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cultural. También les corresponde
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generar conocimiento de su legado segun sus propias tradiciones y disfrutar de una educacion que respete y promueva
estos derechos.

La cultura fomenta procesos creativos que tienen un gran potencial para impulsar el crecimiento econémico. Ademas,
influye profundamente en el estilo de vida de las comunidades, actiia como un constructor de memoria e identidad en
los ambitos local, regional y nacional, especialmente en un mundo cada vez mas globalizado, y permite aprovechar el
tiempo libre de manera creativa.

El articulo 52 de la Constitucion establece que "El ejercicio del deporte, en sus diversas manifestaciones recreativas,
competitivas y autéctonas, tiene como objetivo la formacién integral de las personas y el fomento de una mejor salud
en el ser humano. Tanto el deporte como la recreacion son elementos clave de la educacion y constituyen un gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a disfrutar de la recreacion, participar en actividades
deportivas y aprovechar su tiempo libre. EI Estado se compromete a promover estas actividades, asi como a
supervisar, vigilar y regular las organizaciones deportivas y recreativas, asegurando que su estructura y propiedad
sean democréticas".

La cultura ha permitido, a lo largo del tiempo, la expresion de sentimientos, pensamientos y razones que enriquecen
la capacidad sensitiva y simbdlica del ser humano. Por ello, la preocupacion actual de las sociedades por proteger el
patrimonio cultural e inmaterial, asi como por fomentar la expresividad artistica, es fundamental. Estos elementos son
esenciales en la formacién de sujetos politicos y sociales que crean, recrean y construyen los cimientos de la existencia
en sociedad.

El pueblo Korebaju, histéricamente asentado a la orilla del rio Orteguaza, ha enfrentado diversos factores que
amenazan su cultura a lo largo del tiempo. Es fundamental sefialar que las relaciones interculturales con la sociedad
mayoritaria representan una grave amenaza para la identidad cultural de estos pueblos.

Se observan procesos de aculturacion que han llevado a la pérdida de practicas tradicionales y del idioma propio, lo
que resalta la necesidad de promover y valorar las costumbres y tradiciones de esta comunidad.

Encontramos en el municipio de Milan, los indigenas Koreguajes, quienes estan distribuidos en los resguardos de
Getucha, Gorgonia, San Luis, Jacome, Maticurd, Agua Negra, La Esperanza y Hericha, asi como en las comunidades
de San Francisco, Santa Rosa, San Rafael, La Estrella, Palmeras, Mekasaraba, Kokara, Nueva Arenosa y Miraflores.

Para el afio 2016, se llevo a cabo el primer Encuentro de Saberes Ancestrales del pueblo Koreguaje en el Resguardo
de Agua Negra, en la sede del Colegio Indigena "Mama Bwe Reojache". Este evento contd con la participacion de
ocho resguardos y cuatro comunidades, reuniendo a aproximadamente 400 participantes, quienes se identificaron con
sus trajes tipicos y los colores caracteristicos de su tradicion.

Las actividades programadas se desarrollaron con gran éxito, contribuyendo al fortalecimiento de sus saberes
ancestrales y al rescate de juegos tradicionales, danzas y rituales que habian caido en el olvido. Ademas, se realizd
una muestra gastronémica de gran relevancia para la recuperacion de la cocina indigena, resaltando sus productos y
materias primas. En una reunién de evaluacién con la participacién de todos los indigenas presentes, se destacd la
importancia del evento para la salvaguardia y el fortalecimiento de su cultura.
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El encuentro de saberes y juegos ancestrales del pueblo koreguaje en el municipio de Milan es un evento significativo
que celebra la rica herencia cultural de esta comunidad indigena en Colombia. Este acontecimiento no solo busca
preservar las tradiciones y conocimientos ancestrales, sino que también promueve la integraciéon de las nuevas
generaciones en su identidad cultural.

Afio a afio se continla celebrando este encuentro de saberes ancestrales, donde se realizan diversos juegos
tradicionales que han sido transmitidos de generacién en generacion. Entre estos, se destacan juegos como el “PII,
Tiro al blanco con arco y flecha, Tiro a la distancia con arco y flecha, Juego del Trompo, Tiro al blanco con cerbatana,
Canotaje, Natacion, Carrera Velocidad, El juego de la culebra, Juego de Soga, Trocha - Carga, que no solo son
entretenidos, sino que también ensefian valores como el trabajo en equipo, la estrategia y el respeto por el entorno
natural.

Los ancianos del pueblo desempefian un rol fundamental, compartiendo sus conocimientos sobre la historia, la
mitologia y los usos de los recursos naturales en la vida cotidiana. Su sabiduria es esencial para entender la conexién
profunda que los koreguajes tienen con su tierra, la flora y la fauna que los rodea. Este intercambio de saberes fortalece
la identidad cultural y reafirma la importancia de los conocimientos tradicionales en un mundo cada vez mas
globalizado.

Ademés de los juegos, el encuentro incluye espacios para la musica y la danza, donde los participantes pueden
disfrutar de ritmos autéctonos y melodias que evocan la ancestralidad del pueblo koreguaje. Estas expresiones
artisticas son una forma de resistencia cultural y un vehiculo para transmitir historias, mitos y leyendas que forman
parte de su cosmovision.

El encuentro también fomenta la convivencia y el didlogo intercultural, invitando a aprender sobre la riqueza de la
cultura koreguaje. Es un espacio donde se promueve el respeto por la diversidad y se crean lazos de solidaridad entre
comunidades.

En resumen, el encuentro de saberes y juegos ancestrales en Milan es una celebracion del legado cultural koreguaje.
A través de estas actividades, se garantiza que las tradiciones perduren en el tiempo, inspirando a las futuras
generaciones a valorar y apropiarse de su patrimonio cultural.

Que, en virtud de lo anterior, se adoptd e institucionalizé6 el ENCUENTRO DE SABERES INDIGENAS KOREGUAJES,
mediante Acuerdo No. 024 del 05 de diciembre del 2016, cuyo objeto es "Por medio del cual se institucionaliza y se
adopta el calendario de eventos culturales, turisticos y empresariales del Municipio de Milan", esto con la finalidad de
fortalecer y salvaguardar la cultura ancestral del pueblo Korebaju.

El ENCUENTRO DE SABERES Y JUEGOS ANCESTRALES DEL PUEBLO KOREBAJU est4 institucionalizado
mediante el Acuerdo Municipal No. 024 del 5 de diciembre de 2016 y el Acuerdo No. 016 del 4 de diciembre de 2022.
Este encuentro se configura como una expresion artistica y cultural que fomenta el turismo en la regién. Este
documento forma parte integral de los estudios previos y representa una oportunidad dnica para organizar, exponer,
socializar, promocionar y preservar la informacién sobre el patrimonio inmaterial cultural del municipio de manera
estructurada.
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Ademas, establece un trabajo colaborativo y articulado con la comunidad indigena, lo que permitira que las futuras
generaciones conozcan el desarrollo integral de la comunidad a lo largo del tiempo y su riqueza cultural.

Dicho lo anterior, para la presente vigencia se hace necesario realizar el ENCUENTRO DE SABERES Y JUEGOS
ANCESTRALES DEL PUEBLO KOREBAJU, evento que tiene una duracién de 3 dias, en donde se realizaran
actividad como; exposicién de muestras artesanales, muestras culturales, muestras gastrondmicas, desarrollo de
juegos tradicionales ancestrales como el PIl, Tiro al blanco con arco y flecha, Tiro a la distancia con arco y flecha,
Juego del Trompo, Tiro al blanco con cerbatana, Canotaje, Natacion, Carrera Velocidad, El juego de la culebra, Juego
de Soga, Trocha — Carga.

En virtud de lo expuesto y con el objetivo de garantizar el cumplimiento de este encuentro cultural, el Municipio de
Milan, adelantara convocatoria publica en el marco del Decreto 092, de 2017, teniendo en cuenta que este tipo de
convenios, maximizan los recursos publicos, pues se esta ante la posibilidad de aunar esfuerzos con una entidad sin
animo de lucro, lo que implica que los excedentes de los recursos disponibles pueden ser reinvertidos en el mismo
programa o en programas del mismo sector u obtener bienes o servicios adicionales sin costo para la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Banco de Proyectos del Municipio, se encuentran registrado los proyectos
denominados:

o “Fortalecimiento para el Fomento a la recreacidn, la actividad fisica y el deporte en el municipio de
Milan”, con cddigo BPIN 202500000046221, el cual tiene como Objetivo Estratégico: “Promover el
aprovechamiento del tiempo libre de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en la practica de deportes, la
recreacion, la actividad fisica y el sano esparcimiento en el municipio de Milan.

o fortalecimiento para la Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos para la vigencia 2026
en el municipio de Milan; con codigo BPIN 202500000046220, el cual tiene como Objetivo Estratégico:
Promover la difusion e integracion de las expresiones culturales y artisticas que permitan la transferencia de
creencias, tradiciones, costumbres y valores culturales a la comunidad de Milan.

Los proyectos se encuentran estipulados en Plan de Adquisiciones de Bienes y Servicios para el afio 2026 con el fin
de cumplir con alcances a las metas planteadas dentro del Plan de Desarrollo Municipal.

Pilar Estratégico Bienestar social, justicia y seguridad humana
Sector Cultura
Programa Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte
Indicador 330105300
Indicador Producto Personas beneficiadas
Meta 2026 6
Beneficiarios 8.568 habitantes del municipio de Milan
Proyecto “Fortalecimiento para la Promocion y acceso efectivo a procesos culfurales y artisticos para la
vigencia 2026 en el municipio de Milan”
BPIM BPIN 202500000046220
Inversion OCHENTA'Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL VEINTINUEVE PESOS ($
82.774.029,00) M/CTE
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Iniciativa PDET Implementar programas de formacidn deportiva, artistica y cultural constantes en los centros poblados
rurales del municipio de Milédn con su respectiva dotacién, para el buen uso del tiempo libre de la
poblacién

Cédigo Iniciativa 618460311241

Pilar Estratégico

Bienestar social, justicia y seguridad humana

Sector

Deporte y Recreacién

Programa Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Indicador 430103201

Indicador Producto | Eventos de promocién de actividades culturales realizados

Meta 2026 3

Beneficiarios 3.121 habitantes del municipio de Milan

Proyecto “Fortalecimiento para el Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte en el municipio de
Milan”

BPIM BPIN 202500000046221

Inversion SETENTA'Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESO
($ 73.205.971,00) M/CTE

Iniciativa PDET Implementar programas de formacién deportiva, artistica y cultural constantes en los centros poblados

rurales del municipio de Milan con su respectiva dotacién, para el buen uso del tiempo libre de la
poblacién
618460311241

Cédigo Iniciativa

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, las entidades estatales pueden
celebrar convenios con Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad para impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes territoriales de desarrollo.

El Municipio de Milan Caqueta, en cumplimiento de las metas previstas en el Plan de Desarrollo Municipal "Milan para
la Gente 2024-2027", requiere fortalecer su capacidad institucional mediante la articulacién con una ESAL que aporte
capacidades técnicas, administrativas, operativas y financieras para la ejecucion de actividades orientadas al bienestar
de la comunidad.

El Estudio del Sector evidencié la existencia de Entidades Sin Animo de Lucro con experiencia e idoneidad en la
ejecucion de programas sociales, comunitarios y de fortalecimiento institucional, cuyo objeto social guarda relacion
con las actividades que pretende desarrollar el municipio, permitiendo optimizar recursos y generar mayor impacto
social.

En este contexto, se requiere aunar esfuerzos logisticos, administrativos y financieros para el fortalecimiento
de la culturay el deporte, mediante la realizacion del VIl Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju, en el municipio de Milan, departamento del Caqueta, como una estrategia orientada a promover,
preservar y fortalecer las manifestaciones culturales, los saberes ancestrales, las practicas tradicionales y los juegos
propios del pueblo Korebaju, contribuyendo de esta manera a la proteccion de su identidad cultural y al fortalecimiento
del tejido social de la comunidad.

La realizacion de este encuentro constituye una actividad de interés publico y social, en tanto permite generar espacios
de participacion, integracion comunitaria, transmision intergeneracional de conocimientos y reconocimiento de las
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practicas culturales y deportivas tradicionales del pueblo Korebaju. Asimismo, contribuye al fortalecimiento de la
identidad cultural, la recuperacion y preservacion de los saberes ancestrales y la promocion de escenarios de
convivencia, participacidn y cohesidn social en el municipio de Milan.

En este sentido, las actividades previstas se encuentran encaminadas al cumplimiento de los fines y objetivos de
interés general a cargo de la Administracion Municipal, en concordancia con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal y con las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura, el deporte, la participacion
comunitaria y la proteccion de las expresiones culturales propias de las comunidades indigenas asentadas en el
territorio.

Asi mismo, la vinculacién de una Entidad Sin Animo de Lucro para el desarrollo del proyecto no constituye una relacion
conmutativa ni implica el simple pago de un precio por la prestacidn de un servicio. Por el contrario, corresponde a una
alianza de cooperacion en la cual las partes articulan esfuerzos, capacidades y recursos —logisticos, administrativos,
financieros y humanos— para alcanzar un prop6sito comin de interés publico y social, de conformidad con lo previsto
en el articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

En consecuencia, resulta procedente adelantar un proceso competitivo entre Entidades Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad, con el propésito de seleccionar aquella que cuente con las mejores condiciones de capacidad
técnica, administrativa, financiera y experiencia para desarrollar las actividades previstas en el proyecto y garantizar el
cumplimiento de las metas institucionales relacionadas con el fortalecimiento de la cultura y el deporte, asi como con
la promocidn, preservacion y salvaguardia de los saberes, practicas y juegos ancestrales del pueblo Korebaju en el
municipio de Milan, departamento del Caqueta.

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A
CELEBRAR:

2.1. Objeto del convenio.

“AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y EL DEPORTE
MEDIANTE LA REALIZACION DEL VIl ENCUENTRO DE SABERES Y JUEGOS ANCESTRALES DEL PUEBLO
KOREBAJU, EN EL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA”

2.2. Clasificador de bienes y servicios codigos UNSPSC

Cédigo Cédigo Cédigo Cédigo
Segmgnto Famisllia Clas% Produ?:to AEITLIG IR 5 2

80 8011 801116 | 80111623 | Servicios de abastecimiento temporal y logistica

93 9314 931417 | 93141701 | Organizacion de eventos culturales

93 9314 931421 93142102 | Servicios de cooperacién econdmica

94 9413 941320 | 94132000 | Asociaciones de defensay promocién de los derechos

humanos

80 8011 801116 | 80111620 | Servicios temporales de recursos humanos
Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
Revisd Meivy Katherine Villarraga Santos Cargo Asesora en Contratacion Firma ORIGINAL FIRMADO
Aprobd Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Calle 6 N° 7-12 / Cédigo postal: 185030 // Tel: 3103191755
archivo@milan-caqueta.gov.co /lwww. http:/www.milan-caqueta.gov.co/
Milan - Caqueta




PAGINA 7 DE 50

Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
MUNICIPIO DE MILAN
NIT. 800.067.452 - 6

SECRETARIA DE
INCLUCION SOCIAL

ESTUDIO PREVIOS - PARA LA REALIZACION DE PROCESO

COMPETITIVO ESAL - DECRETO 092 DE 2017 FECHA: AGOSTO DEL 2026

55 5512 551217 | 55121714 Pendones

50 5020 502023 | 50202301 | Agua

78 7818 781811 78111800 | Transporte de pasajeros por carretera
53 5310 531030 | 53103000 | Camisetas

90 9010 901016 | 90101603 | Catering

49 4910 491017 | 49101700 | Premios

2.3. Alcance del Objeto del Convenio

El desarrollo del presente objeto estara orientado al fortalecimiento de la cultura y el deporte mediante la realizacion
del VII Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaji, como espacio de integracién,
participacién comunitaria, promocion y salvaguardia de las manifestaciones culturales propias de este pueblo indigena,
contribuyendo al fortalecimiento de la identidad cultural del municipio de Milan, departamento del Caqueta.

En el marco del proyecto, se desarrollaran actividades encaminadas a promover la practica, transmision y
reconocimiento de los saberes, usos, costumbres y juegos ancestrales del pueblo Korebaju, generando espacios de
encuentro e intercambio de conocimientos entre las comunidades participantes y propiciando la transmision
intergeneracional de las practicas tradicionales.

De igual manera, se promovera la participacion de las comunidades indigenas y demas poblacion vinculada al
encuentro, mediante actividades culturales, recreativas y deportivas tradicionales que contribuyan a la integracion
comunitaria, al fortalecimiento del tejido social y al reconocimiento de la diversidad cultural presente en el municipio.
Asi mismo, la Entidad Sin Animo de Lucro, en el marco de sus capacidades y experiencia, desarrollara las acciones
de caracter logistico, administrativo y operativo necesarias para la adecuada realizacién del evento, articulando
esfuerzos con la Administracion Municipal y las comunidades beneficiarias, de conformidad con las actividades, metas
y productos establecidos en el proyecto.

Finalmente, el desarrollo del encuentro contribuira a la promocion, preservacion y fortalecimiento de los saberes y
practicas ancestrales del pueblo Korebaju, fomentando el sentido de pertenencia, el reconocimiento de las expresiones
culturales propias y la participacion comunitaria, en articulacion con las metas y lineamientos establecidos en el Plan
de Desarrollo Municipal y demas instrumentos de planeacion aplicables

2.4. Ficha Técnica de las actividades a desarrollar durante la ejecucion Convenio

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
Pendoén tipo banner en gran formato: Garantizar el disefio, impresién,
suministro e instalacién de un (1) pendén tipo banner en impresion digital de gran
formato, elaborado en lona de 13 onzas, con dimensiones de 400 cm de ancho
por 300 cm de alto, reforzado con tubos de media ('%) pulgada en la parte 1 UND
superior e inferior para su adecuada instalacién y estabilidad. '
El disefio debera ser alusivo al Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del
Pueblo Koreguaje y sera elaborado en coordinacién con el supervisor del
convenio, quien aprobara previamente el contenido, disefio, colores, imagenes y
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demas elementos graficos.

El contratista debera realizar el transporte, la instalacién en el lugar que indique
el supervisor del convenio, garantizando su correcta ubicacion, fijacién y 6ptima
presentacién durante el desarrollo del evento

Pendén tipo arafia: Garantizar el disefio, impresién, suministro e instalacion de
un (1) pendon tipo arafa, con estructura portatil de aluminio tipo arafia, de dos (2)
metros de alto por un (1) metro de ancho, impreso a full color sobre material
adecuado para gran formato.
El disefio del pendon debera ser alusivo al VII Encuentro de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju y sera elaborado en coordinacion con el
supervisor del contrato, quien aprobara previamente el contenido, imégenes,
colores y demas elementos gréficos.
El contratista debera entregar el pendén completamente instalado y en 6ptimas
condiciones de presentacion y funcionamiento para su utilizacién durante el
desarrollo del evento

1 UND.

Servicio de transporte terrestre de comunidades indigenas: Garantizar el
servicio de transporte terrestre de ida y regreso para la movilizacion de los
integrantes de las comunidades Jacome, San Luis, Gorgonia, Hericha, Getucha,
Maticuru, Palmeras, Santa Rosa, San Rafael, La Estrella, San Francisco, La
Esperanza, Mekasaraba, Miraflores y Kokara, quienes participaran en el VI
Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju, desde cada
comunidad hasta la cabecera municipal y su respectivo retorno al lugar de origen.
El servicio debera garantizar el traslado de hasta veinte (20) participantes por cada
comunidad, mediante vehiculos que cumplan con las condiciones de seguridad,
comodidad y la documentacion exigida por la normatividad vigente para la
prestacion del servicio de transporte terrestre.

1 Servicio

Servicio de alquiler de sonido: Garantizar el servicio de alquiler, instalacién,
operacion y desinstalacion de un sistema de sonido profesional para el desarrollo
del VIl Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026, el
cual debera incluir como minimo:
Dos (2) cabinas activas o potenciadas con una potencia minima de 1.200 W cada
una, instaladas sobre tripode.
Dos (2) monitores o retornos amplificados con potencia minima de 1.000 W cada
uno.

Una (1) consola de audio con minimo seis (6) canales.
Dos (2) micréfonos inalambricos.
Todo el cableado, accesorios y elementos necesarios para garantizar la correcta
amplificacion ~ del  sonido  durante el  desarrollo  del  evento.
El servicio debera incluir el transporte de los equipos, su instalacién, operacion
durante la jornada, asistencia técnica permanente y desinstalacion al finalizar el
evento, garantizando el adecuado funcionamiento del sistema de sonido en todo
momento.

1 Servicio

Garantizar la alimentacion tipo desayuno, durante los dias en los que se llevaran
a cabo las actividades del Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026 para los participantes y asistentes de las comunidades, guardia y
coordinadores, compuesto de un componente proteico entre huevos, carne de res,
cerdo, pollo 0 pescado, un carbohidrato arepa, pan o caldo a base de verduras y

620 UND.
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bebida fria o caliente, deben ser puestos en los sitios destinados para dicha
practica y segun deben ser puestos en los sitios destinados para dicha practica y
segun se requerimiento de la supervision.

Garantizar la alimentacion tipo almuerzo durante los dias en los que se llevaran a
cabo las actividades del Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026 para los participantes y asistentes de las comunidades, guardia y
coordinadores, compuesto de un componente proteico entre carne de res, cerdo,
pollo o pescado, guarnicidn como arroz, papa, yuca, opcional sopa base de
verduras y una bebida fria o caliente, estos deben ser puestos en los sitios
destinados para dicha préactica y segun deben ser puestos en los sitios destinados
para dicha practica y segun se requerimiento de la supervision.

620 UND.

Garantizar la alimentacion tipo cena durante los dias en los que se llevaran a
cabo las actividades del VII Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del
Pueblo Korebaju 2026 para los participantes y asistentes de las comunidades,
guardia y coordinadores, entre carne de res, cerdo, pollo o pescado, guarnicion
COMO arroz, papa, yuca, opcional sopa base de verduras y una bebida fria o
caliente, deben ser puestos en los sitios destinados para dicha practica y segin
se requerimiento de la supervision.

620 UND.

Camiseta cuello redondo de buena calidad, elaborada en tela poli algodon o de
caracteristicas técnicas equivalentes, en colores de acuerdo con los
requerimientos de la entidad, estampada en DTF a full color mediante técnica de
impresion textil que garantice alta definicion, resistencia al lavado y durabilidad.
El disefio debera incluir los logos del evento y la identificacién de la comunidad
participante en el VII Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026, previa aprobacién del supervisor del convenio.

300 UND.

Incentivos para la participacion cultural: Garantizar el suministro de incentivos
dirigidos a las quince (15) comunidades participantes en las muestras de danzas,
bailes autéctonos y cantos ancestrales, en el marco del VIl Encuentro de Saberes
y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026.

Como reconocimiento a su participacion y con el propésito de contribuir al
fortalecimiento, preservacion y promocion de la identidad cultural del Pueblo
Korebaju, el contratista debera suministrar a cada una de las quince (15)
comunidades un incentivo consistente en veinte (20) metros de tela fresca, de
buena calidad y apta para la elaboracion de vestimenta tradicional (cusmas). El
color de la tela sera definido por la entidad en coordinacion con el supervisor del
convenio.

La entrega de este incentivo busca apoyar la conservacién de las manifestaciones
culturales propias del Pueblo Korebaju, promoviendo la elaboracion y uso de las
cusmas tradicionales durante las actividades culturales y ancestrales de la
comunidad.

15 COMUNIDAD

10

Garantizar la organizacion, logistica y suministro de los elementos necesarios para
el desarrollo de las competencias de juegos ancestrales en el marco del VII
Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026, incluyendo
la disposicion de los recursos requeridos para la adecuada realizacién de cada
modalidad deportiva y cultural.

1 Global
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Las competencias estaran conformadas por las siguientes modalidades:
Juego PII; Participacion de seis (6) integrantes: tres (3) hombres y tres (3) mujeres.
Juego de soga: Participacién de cuatro (4) integrantes: dos (2) hombres y dos (2)
mujeres.

Trocha — carga: Participacion de cuatro (4) integrantes: dos (2) hombres y dos (2)
mujeres.

Tiro al blanco con arco y flecha: Participacion individual en categoria masculina y
femenina.

Juego del trompo: Participacion individual en categoria masculina y femenina.
Tiro al blanco con cerbatana: Participacién individual en categoria masculina y
femenina.

Canotaje: Participacion de cuatro (4) integrantes: dos (2) hombres y dos (2) mujer.
Juego de la culebra: Participacion de dos (2) integrantes: un (1) hombre y una (1)
muijer.

Carrera de velocidad: Participacion individual en categoria masculina y femenina.

El servicio debera incluir la organizacién de las actividades, coordinacion logistica,
disponibilidad de los elementos necesarios para cada competencia y demas
aspectos requeridos para garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas en la
zona rural.

Garantizar el servicio de aseo, limpieza y mantenimiento basico de los escenarios
donde se desarrollaran las actividades del VII Encuentro de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026, realizando las labores requeridas antes,
durante 'y después de cada jornada o actividad programada.
El servicio debera incluir la limpieza general de las areas utilizadas, recoleccién y
1" disposicion adecuada de residuos, organizacion de los espacios y demas
actividades necesarias para mantener los escenarios en condiciones adecuadas
de higiene, salubridad y presentacion durante el desarrollo del evento.
Las actividades de aseo se ejecutaran de acuerdo con la programacion establecida
por la entidad y las instrucciones impartidas por el supervisor del convenio,
garantizando condiciones Oéptimas para los participantes, asistentes y
comunidades vinculadas al evento.

Garantizar le entrega de Premios de Participacién incentivando la cultura de los
pueblos originarios, en las diferentes categorias (Competencia del Pll 6 integrantes
(3 hombres y 3 mujeres). Juego de soga 4 integrantes (2 hombres 2 mujeres)
trocha — carga 4 integrantes (2 hombres 2 mujeres), tiro al blanco con arco y flecha
hombre — mujer (individual). Juego del trompo hombre — mujer (individual). Tiro al
blanco con cerbatana hombre — muijer, canotaje 2 integrantes (1 hombre 1 mujer),
el juego de la culebra 2 integrantes (1 hombre 1 mujer), carrera de velocidad
12 | hombre muijer (individual) ) en el marco del VII encuentro cultural de Saberes y 1 Global
Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026, compuesto asi:
-PRIMER PUESTO: Uniforme de presentacién camibuso con cuello en V con
tecnologia dri fit que absorbe la humedad y esparce el sudor para que se evapore
rapidamente manteniendo fresco el cuerpo, y sudadera impermeable. El
cambibuzo llevara en su parte frontal disefio ancestral y atrds escudo del
Municipio; la sudadera llevara en su manga derecha el nombre del Municipio de
Milan el color y disefio sera acordado con el supervisor, Se requieren 27 unidades,

1 Servicio

Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
Revisd Meivy Katherine Villarraga Santos Cargo Asesora en Contratacion Firma ORIGINAL FIRMADO
Aprobd Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Calle 6 N° 7-12 / Cédigo postal: 185030 // Tel: 3103191755
archivo@milan-caqueta.gov.co /lwww. http:/www.milan-caqueta.gov.co/
Milan - Caqueta




ALCALDIA
——  MUNICIPIO DEMILAN
Replblica de Colombia

Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
MUNICIPIO DE MILAN
NIT. 800.067.452 - 6

PAGINA 11 DE 50

SECRETARIA DE
INCLUCION SOCIAL

COMPETITIVO ESAL - DECRETO 092 DE 2017

ESTUDIO PREVIOS - PARA LA REALIZACION DE PROCESO

FECHA: AGOSTO DEL 2026

distribuidas en las tallas S, M y XL, de acuerdo con la necesidad de la entidad.
-SEGUNDO PUESTO: Camibuso con cuello en V con tecnologia dri fit que absorbe
la humedad y esparce el sudor para que se evapore rapidamente manteniendo
fresco el cuerpo, disefio a convenir con la supervision, 27 unidades distribuidas en
las siguientes tallas S, M Y XL.
-PLACA DE RECONOCIMEINTO: Para los campeones de cada una de las 9
modalidades de juegos ancestrales Koreguaje, placas en acrilico transparente
medidas aprox 20 x 15 cm, incluye Disefio grafico, personalizacién, base de
soporte empaque individual.
-KIT DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS (15 KIT) : Se requiere el suministro de
quince (15) kits de implementos deportivos. Cada kit debera entregarse empacado
en una tula deportiva con cierre y mofio de cinta para su presentacion.
Cada kit estara conformado por tres (3) balones, de acuerdo con las siguientes
opciones, seguin las necesidades de la entidad:
Opcidn 1. Balon de futbol de saldn profesional (15 unidades): material en PVC
de alta resistencia. Larga duracion Camara interior de butilo de dos capas, Alta
retencién de aire, Circunferencia: 53 A 55 cm, Peso: 410 a 450 g. Rebote Max. 25
cm.

Opcion 2 Balén de Futbol Profesional N° 5 (15 unidades) Elaborado en material
poliuretano, superficie de juego: Grama Artificial, Grama Natural Tierra. Arenilla y
Duras, Disefio moderno estampado que contrasta y detalles alusivos a la marca
Construccion laminado y camara de butilo para mayor retencion de aire y
proporcionando un gran rebote. El balén debe estar inflado con la calibracion
recomendada de fabrica, (9 a 12 Ib) impermeable, brindando un peso estable para
mayor control Alta retencién de aire, para un mejor desempefio Buen rebote,
Resistente. Total, esfericidad Alta resistencia Calidad certificada, Peso 410 a 450
g- Circunferencia 68 a 70 cm.
Opcién 3. Baldn de baloncesto tipo competencia (03 unidades): Construccién
laminado Circunferencia: 75 a 78 cm Peso: 569 a 610 g- Cubierta Caucho Disefio
Gugiaro, 12 paneles Estructura Vulcanizado o moldeado- Neumatico: Butilo-
Tamafios: 7 Adulto- Superficie Granulada Terreno de Juego: Exteriores.
Opcién 4. Balén de Voleibol Tipo competencia (12 unidades): Material: eva
foam, Con costura tipo laminado, La camara es de butilo, Peso de 360g
Recomendado para uso entrenamiento, escolar, recreativo.

13

Agua en bolsa de 350 cc, entregada en el sitio, por pacas de 20 unidades donde
se desarrollara cada disciplina deportiva, para los deportistas del VIl Encuentro
juegos ancestrales y encuentro cultural de saberes.

100 Pacas

14

Garantizar la adecuacion, organizacion y disposicion de los espacios destinados
al alojamiento temporal de las comunidades indigenas participantes del VIl
Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026.
El servicio estara dirigido a las quince (15) comunidades indigenas participantes,
con una capacidad estimada minima de veinte (20) personas por comunidad,
incluyendo coordinadores, integrantes de la guardia indigena, acompafantes y
participantes de las actividades culturales y juegos ancestrales.
El contratista deberd garantizar que los espacios asignados cuenten con las
condiciones basicas de organizacidon, comodidad, seguridad, higiene y
disponibilidad necesarias para la permanencia temporal de los participantes
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durante el desarrollo del evento, de acuerdo con las orientaciones impartidas por
la entidad y el supervisor del convenio.

15

Kit alimentario como incentivo de participacion: Garantizar el suministro de kits
alimentarios consistente en ancheta compuesta de: 1 paquete Galletas 5 tacos de
sal, 1 paquete galleta 5 tacos de dulce, 1 bolsa mani salado y de dulce, 1 bolsa
frutos secos, 1 arequipe mediano, 2 latas de salchicha, 1 lata de durazno en
almibar, 1 bolsa de masmelos mediana, papas fritas paqueton, gaseosa 2 litros,
empacado en bandeja, papel cristal y cinta de colores como incentivo de
participacion y reconocimiento dirigido a los integrantes de la Guardia Indigena
que brindaran apoyo en las actividades de acompafiamiento, orientacion y
seguridad comunitaria durante el desarrollo del VIl Encuentro de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026.

16

PLAN DE CONTINGENCIA, incluye elaboracion del documento, pdliza, servicio
de organismos de socorro y emergencia (medios de transporte a zona rural y
personal necesario) para cubrir las actividades a realizarse en el VIl Encuentro de
Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026 en la zona rural del
municipio de Milan.

17

Camiseta cuello en V bordado, en tela poli algodén o de caracteristicas técnicas
equivalentes, en colores de acuerdo con los requerimientos de la entidad,
estampada en DTF a full color mediante técnica de impresién textil que garantice
alta definicion, resistencia al lavado y durabilidad. El disefio debera incluir los logos
del evento al VIl Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebajl
2026, previa aprobacién del supervisor del convenio.

15 KIT
1 UND
20 UND

Aporte requerido por la ESAL

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

Coordinador logistico dedicacién 100%, Técnico o tecnélogo en areas contables o

1 [financieras, haber participado como coordinador logistico por més de 8 afios con 1 servicio
entidades publicas o privadas.
Servicio de Animador y/o presentador para desarrollo del Encuentro de Saberes y -

2 ” 1 Servicio
Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju.
Apoyo profesional de un Licenciado en Educacién fisica y Deporte en el encuentro -

3 . 1 Servicio
de saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju.
Personal de apoyo logistico que acompafie a cada una de las actividades a

4 | realizarse y que participe activamente en cada una de ellas, este equipo operativo 4 UND
debe ir debidamente identificado.
Impresién digital full color de pendones de identificacion de cada delegacion

5 | participantes del Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju, 16 UND
medidas de 80x100 m.

2.5. Tipo de convenio

El convenio resultante del presente proceso sera un convenio de asociacion con una Entidad Sin Animo de Lucro, de
conformidad en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la cual sefiala que las Entidades Estatales cualquiera que sea su
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naturaleza y orden administrativo, podrén asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracién de
convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que le
asigne a aquella la Ley y articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

2.6. Imputacion presupuestal

El valor del convenio esta garantizado de conformidad el Certificado de disponibilidad presupuestal N°182 del 23 de
julio de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

2.7. Plazo del convenio

El plazo estimado por la entidad para la ejecucion del convenio sera de dos (2) meses dias contados a partir de la
firma del acta de inicio.

2.8. Lugar de ejecucion del convenio

El lugar del convenio es en la comunidad indigena de Agua Negra del municipio de Milan Caqueta.

3. PRESUPUESTO PROYECTADO, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS DE APORTES
3.1. Presupuesto proyectado y/o valor del convenio. (Aporte Municipio y aporte asociado)

Para la determinacion del presupuesto del proceso, la Entidad tuvo en cuenta las cotizaciones presentadas vy,
adicionalmente, considerd la proyeccion efectuada en los proyectos de inversion relacionados en el presente proceso,
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y de la cooperacidn
internacional.

De igual manera, el municipio solicitd cotizaciones de las actividades a diferentes entidades sin &nimo de lucro de
orden local, cuyo objeto social contempla la realizacion de este tipo de eventos. A partir de dichas cotizaciones fue
posible determinar las cantidades a adquirir, en concordancia con el presupuesto asignado para la contratacién, asi
como realizar el correspondiente analisis de precios del mercado.

Con base en las cotizaciones obtenidas, se tomd como referencia el valor promedio, teniendo en cuenta que todas
cumplian con las condiciones técnicas requeridas por el municipio. Esto permiti6 establecer los valores de mercado de
las actividades que se pretende realizar y las unidades a adquirir. Para tal efecto, se analizaron tres (03) cotizaciones,
las cuales arrojaron el siguiente resultado:

APORTE MUNICIPIO: CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($155.950.000.00) M/CTE

IT ) CANTI | UNIDA COTIZACIO| COTIZACION - COTIZACION - PROM
E DESCRIPCION DAD D N- Fundacién Fundacion Mundo VALOR | PROMEDIO
M FUNDACIO |Muijer resiliente Solidario UNI TOTAL
Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
Revisd Meivy Katherine Villarraga Santos Cargo Asesora en Contratacion Firma ORIGINAL FIRMADO
Aprobd Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
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N AROMA
DE MUJER

VR.

unTARio | VALORUNI

VALOR UNI

TOTAL

Pendon tipo banner en gran formato:
Garantizar el  disefio, impresion,
suministro e instalacion de un (1) pendén
tipo banner en impresion digital de gran
formato, elaborado en lona de 13 onzas,
con dimensiones de 400 cm de ancho por
300 cm de alto, reforzado con tubos de
media (%) pulgada en la parte superior e
inferior para su adecuada instalacion y
estabilidad.

El disefio deberé ser alusivo al Encuentro
de Saberes y Juegos Ancestrales del
Pueblo Koreguaje y sera elaborado en
coordinacion con el supervisor del
convenio, quien aprobara previamente el
contenido, disefio, colores, imagenes y
demas elementos graficos.
El contratista deberd realizar el
transporte, la instalacion en el lugar que
indique el supervisor del convenio,
garantizando su correcta ubicacion,
fijacion y dptima presentacion durante el
desarrollo del evento

—

$
1.400.000,0 | §
0

UND. 1.260.000

$
1.540.000

$

1.540.000

1.400.000

§ 51,

400.000

Pendon tipo araiia: Garantizar el disefio,
impresion, suministro e instalacién de un
(1) penddn tipo arafia, con estructura
portatil de aluminio tipo arafia, de dos (2)
metros de alto por un (1) metro de ancho,
impreso a full color sobre material
adecuado  para  gran  formato.
El disefio del pendon debera ser alusivo
al VIl Encuentro de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju y sera
elaborado en coordinacion con el
supervisor del convenio, quien aprobara
previamente el contenido, im&genes,
colores y demas elementos gréficos.
El contratista debera entregar el pendon
completamente instalado y en Optimas
condiciones de  presentacion vy
funcionamiento para su utilizacién
durante el desarrollo del evento

—

$

UND-1450.000,00

$  405.000

$
495.000

$

495.000

$
450.000 $

450.000

Proyecté

Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes

Cargo

Secretaria de Inclusion Social

Firma

ORIGINAL FIRMADO

Revisd

Meivy Katherine Villarraga Santos

Cargo

Asesora en Contratacion

Firma

ORIGINAL FIRMADO

Aprobd

Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes

Cargo

Secretaria de Inclusion Social

Firma

ORIGINAL FIRMADO
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Servicio de transporte terrestre de
comunidades indigenas: Garantizar el
servicio de transporte terrestre de ida y
regreso para la movilizacion de los
integrantes de las comunidades Jacome,
San Luis, Gorgonia, Hericha, Getucha,
Maticurt, Palmeras, Santa Rosa, San
Rafael, La Estrella, San Francisco, La
Esperanza, Mekasaraba, Miraflores y
Kokara, quienes participaran en el VI
Encuentro de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju, desde|1
cada comunidad hasta la cabecera
municipal y su respectivo retorno al lugar,
de origen.
El servicio debera garantizar el traslado
de hasta veinte (20) participantes por
cada comunidad, mediante vehiculos que
cumplan con las condiciones de
seguridad, comodidad y la
documentacién  exigida por la
normatividad vigente para la prestacion
del servicio de transporte terrestre.

$
Servicio|19.000.000,
00

$ 17.100.000

$
20.900.000

$

20.900.000

$

19.000.000| $ 19:000.000

Servicio de alquiler de sonido:
Garantizar el servicio de alquiler,
instalacion, operacion y desinstalacion de
un sistema de sonido profesional para el
desarrollo del VII Encuentro de Saberes y
Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju
2026, el cual debera incluir como minimo:
Dos (2) cabinas activas o potenciadas
con una potencia minima de 1.200 W
cada una, instaladas sobre tripode.
Dos (2) monitores o retornos amplificados
con potencia minima de 1.000 W cada
uno.

Una (1) consola de audio con minimo seis
(6) canales.
Dos (2) micréfonos  inaldmbricos.
Todo el cableado, accesorios y
elementos necesarios para garantizar la
correcta amplificacion del sonido durante
el desarrollo del evento.
El servicio debera incluir el transporte de
los equipos, su instalacién, operacion
durante la jornada, asistencia técnica
permanente y desinstalacion al finalizar el
evento, garantizando el adecuado
funcionamiento del sistema de sonido en
todo momento.

—

$
Servicio|3.700.000,0
0

$ 3.330.000

$
4.070.000

$

4.070.000

$

3.700.000 $ 3.700.000

Proyecté

Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes

Cargo

Secretaria de Inclusion Social

Firma

ORIGINAL FIRMADO

Revisd

Meivy Katherine Villarraga Santos

Cargo

Asesora en Contratacion

Firma

ORIGINAL FIRMADO

Aprobd

Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes

Cargo

Secretaria de Inclusion Social

Firma

ORIGINAL FIRMADO
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Garantizar la alimentacion tipo desayuno,
durante los dias en los que se llevaran a
cabo las actividades del Encuentro de
Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026 para los participantes y
asistentes de las comunidades, guardia y
coordinadores, compuesto de un
componente proteico entre huevos, carne
de res, cerdo, pollo o pescado, un
carbohidrato arepa, pan o caldo a base
de verduras y bebida fria o caliente,
deben ser puestos en los sitios
destinados para dicha préactica y segun
deben ser puestos en los sitios
destinados para dicha practica y segun se
requerimiento de la supervision.

[2)

20

$ $

UND- 15 000,00

22.500

27.500

$ $

17.050000 [25.000  |® 15:500.000

Garantizar la alimentacién tipo almuerzo
durante los dias en los que se llevaran a
cabo las actividades del Encuentro de
Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026 para los participantes y
asistentes de las comunidades, guardia y
coordinadores, compuesto de un
componente proteico entre carne de res,
cerdo, pollo o pescado, guarnicion como
arroz, papa, yuca, opcional sopa base de
verduras y una bebida fria o caliente,
estos deben ser puestos en los sitios
destinados para dicha practica y segun
deben ser puestos en los sitios
destinados para dicha practica y segln
requerimiento de la supervision.

620

UND.

$ $  27.000

30.000,00

33.000

$ $

20.460.000 [30.000 |3 16:600.000

Garantizar la alimentacién tipo cena
durante los dias en los que se llevaran a
cabo las actividades del VIl Encuentro de
Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026 para los participantes y
asistentes de las comunidades, guardia y
coordinadores, entre carne de res, cerdo,
pollo o pescado, guarnicion como arroz,
papa, yuca, opcional sopa base de
verduras y una bebida fria o caliente,
deben ser puestos en los sitios
destinados para dicha préactica y segun

620

requerimiento de la supervision.

$ $

UND- 15 000,00

22.500

27.500

$ $

17.050000 25000  |® 15:500.000

Proyecté

Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes

Cargo

Secretaria de Inclusion Social

Firma

ORIGINAL FIRMADO

Revisd

Meivy Katherine Villarraga Santos

Cargo

Asesora en Contratacion

Firma

ORIGINAL FIRMADO

Aprobd

Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes

Cargo

Secretaria de Inclusion Social

Firma

ORIGINAL FIRMADO
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impresion
8 |definicion,

comunidad
Encuentro

convenio

Camiseta cuello redondo de buena
calidad, elaborada en tela poli algodén o
de caracteristicas técnicas equivalentes,
en colores de acuerdo con
requerimientos de la entidad, estampada
en DTF a full color mediante técnica de
textli que garantice alta
resistencia al lavado y
durabilidad. El disefio debera incluir los
logos del evento y la identificacion de la
participante en el VI
de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026,
previa aprobacién del supervisor del

los

300

$
UND. |gs 00,00 |$ 49500

60.500

$

18.150.000 [55.000

$ $ 16.500.000

Incentivos

del

para la participacion
cultural: Garantizar el suministro de
incentivos dirigidos a las quince (15)
comunidades participantes en las
muestras de danzas, bailes autdctonos y
cantos ancestrales, en el marco del VII
Encuentro de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026.

Comao reconocimiento a su participacion y
con el propdsito de contribuir
fortalecimiento, preservacion

promocion de la identidad cultural del
Pueblo Korebajl, el contratista debera
suministrar a cada una de las quince (15)
comunidades un incentivo consistente en
veinte (20) metros de tela fresca, de
buena calidad y apta para la elaboracion
de vestimenta tradicional (cusmas). El
color de la tela sera definido por la
entidad en coordinacion con el supervisor
convenio.

La entrega de este incentivo busca
apoyar la conservacion de las
manifestaciones culturales propias del
Pueblo  Korebaju, promoviendo
elaboracion y uso de las cusmas
tradicionales durante las actividades
culturales y ancestrales de la comunidad.

COMU |$

NIDAD |600.000,00 |3  940:000

$
660.000

$

9.900.000 |600.000

$ $ 9.000.000

1

o

Encuentro

Garantizar la organizacion, logistica y
suministro de los elementos necesarios
para el desarrollo de las competencias de
juegos ancestrales en el marco del VI
de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026,
incluyendo la disposicidn de los recursos

—

$
Global (8.000.000,0 |$ 7.200.000
0

$
8.800.000

$

8.800.000 |8.000.000

$ $ 8.000.000

Proyecté

Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes

Cargo Secretaria de Inclusion Social

Firma

ORIGINAL FIRMADO

Revisd

Meivy Katherine Villarraga Santos

Cargo Asesora en Contratacion

Firma

ORIGINAL FIRMADO

Aprobd

Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes

Cargo Secretaria de Inclusion Social

Firma

ORIGINAL FIRMADO
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requeridos para la adecuada realizacion
de cada modalidad deportiva y cultural.
Las competencias estaran conformadas
por las siguientes  modalidades:
Juego PII: Participacion de seis (6)
integrantes: tres (3) hombres y tres (3)
mujeres.

Juego de soga: Participacion de cuatro
(4) integrantes: dos (2) hombres y dos (2)
mujeres.

Trocha — carga: Participacion de cuatro
(4) integrantes: dos (2) hombres y dos (2)
mujeres.

Tiro al blanco con arco y flecha:
Participacién individual en categoria
masculina y femenina.
Juego del trompo: Participacion individual
en categoria masculina y femenina.

Tiro al blanco con cerbatana:
Participacién individual en categoria
masculina y femenina.

Canotaje: Participacién de cuatro (4)
integrantes: dos (2) hombres y dos (2)
mujer.

Juego de la culebra: Participacion de dos
(2) integrantes: un (1) hombre y una (1)
mujer.

Carrera de velocidad: Participacion
individual en categoria masculina y
femenina.

El servicio debera incluir la organizacion
de las actividades, coordinacion logistica,
disponibilidad de los  elementos
necesarios para cada competencia y
demas aspectos requeridos para
garantizar el adecuado desarrollo de las
jornadas en la zona rural.

Garantizar el servicio de aseo, limpieza y
mantenimiento basico de los escenarios|
donde se desarrollaran las actividades
del VII Encuentro de Saberes y Juegos|
Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026,
realizando las labores requeridas antes,

durante y después de cada jornada o $ $ $ $
11 act|V|da<.j. S progr.amgda.1 Servicio|3.600.000,0 | $ 3.240.000 3960.000 [3.960.000 13.600.000 $ 3.600.000

El servicio debera incluir la limpieza 0

general de las areas utilizadas,

recoleccién y disposicion adecuada de

residuos, organizacién de los espacios y

demas actividades necesarias para

mantener los escenarios en condiciones|

adecuadas de higiene, salubridad y
Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
Revisd Meivy Katherine Villarraga Santos Cargo Asesora en Contratacion Firma ORIGINAL FIRMADO
Aprobd Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL

Calle 6 N° 7-12 / Codigo postal: 185030 // Tel: 3103191755

archivo@milan-caqueta.gov.co /lwww. http:/www.milan-caqueta.gov.co/

Milan - Caqueta




Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
MUNICIPIO DE MILAN
NIT. 800.067.452 - 6

PAGINA 19 DE 50

SECRETARIA DE
INCLUCION SOCIAL

8% = ["ESTUDIO PREVIOS — PARA LA REALIZACION DE PROCESO

COMPETITIVO ESAL - DECRETO 092 DE 2017

FECHA: AGOSTO DEL 2026

presentacion durante el desarrollo del
evento.

Las actividades de aseo se ejecutaran de
acuerdo con la programacion establecida
por la entidad y las instrucciones
impartidas por el supervisor del convenio
, garantizando condiciones dptimas para
los  participantes,  asistentes y
comunidades vinculadas al evento.

1

N

Garantizar le entrega de Premios de
Participacién incentivando la cultura de
los pueblos originarios, en las diferentes
categorias (Competencia del PIl 6
integrantes (3 hombres y 3 mujeres).
Juego de soga 4 integrantes (2 hombres
2 mujeres) trocha - carga 4 integrantes (2
hombres 2 mujeres), tiro al blanco con
arco y flecha hombre — mujer (individual).
Juego del trompo hombre - mujer|
(individual). Tiro al blanco con cerbatana
hombre — mujer, canotaje 2 integrantes (1
hombre 1 mujer), el juego de la culebra 2
integrantes (1 hombre 1 mujer), carrera
de velocidad hombre mujer (individual) )
en el marco del VIl encuentro cultural de
Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026, compuesto  asi:
-PRIMER PUESTO: Uniforme de
presentacion camibuso con cuello en V
con tecnologia dri fit que absorbe la
humedad y esparce el sudor para que se
evapore  rapidamente  manteniendo
fresco el cuerpo, y sudadera
impermeable. El camibuso llevara en su
parte frontal disefio ancestral y atras
escudo del Municipio; la sudadera llevara
en su manga derecha el nombre del
Municipio de Milan el color y disefio sera
acordado con el supervisor, Se requieren
27 unidades, distribuidas en las tallas S,
My XL, de acuerdo con la necesidad de
la entidad.
-SEGUNDO PUESTO: Camibuso con
cuello en V con tecnologia dri fit que
absorbe la humedad y esparce el sudor
para que se evapore rapidamente
manteniendo fresco el cuerpo, disefio a
convenir con la supervision, 27 unidades
distribuidas en las siguientes tallas S, M
Y XL.
-PLACA DE RECONOCIMEINTO: Para
los campeones de cada una de las 9

Global

modalidades de juegos ancestrales

$
20.400.000, | $ 18.360.000
00

$
22.440.000

$

$

22.440.000 {20.400.000

$20.400.000

Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
Revisd Meivy Katherine Villarraga Santos Cargo Asesora en Contratacion Firma ORIGINAL FIRMADO
Aprobd Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
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Koreguaje, placas en  acrilico
transparente medidas aprox 20 x 15 cm,
incluye Disefio gréafico, personalizacion,
base de soporte y empaque individual.
-KIT DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
(15 KIT) : Se requiere el suministro de
quince (15) kits de implementos
deportivos. Cada kit debera entregarse
empacado en una tula deportiva con
cierre 'y mofio de cinta para su
presentacion.

Cada kit estara conformado por tres (3)
balones, de acuerdo con las siguientes
opciones, segln las necesidades de la
entidad:

opcion 1. Balon de futbol de salon
profesional (15 unidades): material en
PVC de alta resistencia. Larga duracién
Cémara interior de butilo de dos capas,
Alta retencion de aire, Circunferencia: 53
A 55 cm, Peso: 410 a 450 g. Rebote Méx.
25 cm.
opcion 2 Balén de Futbol Profesional
N° 5 (15 unidades) Elaborado en
material poliuretano, superficie de juego:
Grama Artificial, Grama Natural Tierra.
Arenilla 'y Duras, Disefio moderno
estampado que contrasta y detalles
alusivos a la marca Construccion
laminado y camara de butilo para mayor
retenciéon de aire y proporcionando un
gran rebote. El balén debe estar inflado
con la calibracion recomendada de
fabrica, (9 a 12 Ib) impermeable,
brindando un peso estable para mayor
control Alta retencion de aire, para un
mejor  desempefio  Buen  rebote,
Resistente.  Total, esfericidad Alta
resistencia Calidad certificada, Peso 410
a 450 g- Circunferencia 68 a 70 cm.
opcion 3. Balon de baloncesto tipo
competencia (03 unidades):
Construccion laminado  Circunferencia:
75 a 78 cm Peso: 569 a 610 g- Cubierta
Caucho Disefio Gugiaro, 12 paneles
Estructura Vulcanizado o moldeado-
Neumético: Butilo- Tamafios: 7 Adulto-
Superficie Granulada Terreno de Juego:
Exteriores.

Opcion 4. Balon de Voleibol Tipo
competencia (12 unidades): Material:
eva foam, Con costura tipo laminado, La
camara es de butilo, Peso de 360g

Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
Revisd Meivy Katherine Villarraga Santos Cargo Asesora en Contratacion Firma ORIGINAL FIRMADO
Aprobd Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
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escolar, rec

Recomendado para uso entrenamiento,

reativo.

sitio, por pa
1

w

de saberes.

Agua en bolsa de 350 cc, entregada en el

desarrollard cada disciplina deportiva,
para los deportistas del VII Encuentro
juegos ancestrales y encuentro cultural

cas de 20 unidades donde se

—

00

Pacas

$
1000000 |5 9000

11.000

$

1.100.000 {10.000

$ $ 1.000.000

Garantizar |
disposicion
alojamiento
indigenas p

Pueblo
El servicio

participante
estimada m

1

>

de las acti
ancestrales

comodidad,

permanenci
participante:

de Saberes y Juegos Ancestrales del

(15) comunidades indigenas|

por comunidad, incluyendo
coordinadores, integrantes de la guardia
indigena, acompafiantes y participantes

El contratista debera garantizar que los
espacios asignados cuenten con las
condiciones basicas de organizacion,

disponibilidad  necesarias para la
evento, de acuerdo con las orientaciones

impartidas por la entidad y el supervisor
del convenio.

a adecuacion, organizacion y
de los espacios destinados al
temporal de las comunidades
articipantes del VII Encuentro|

Korebaju 2026.
estara dirigido a las quince

s, con una capacidad
inima de veinte (20) personas|

—

vidades culturales y juegos

seguridad,  higiene |

a temporal de los
s durante el desarrollo del

Global

$
8.500.000,0 | $ 7.650.000
0

$
9.350.000

$

9.350.000 |8.500.000

§ $ 8.500.000

de kits a

mediano, 2

1 durazno en

o

de participa

seguridad
desarrollo d

Kit alimentario como incentivo de
participacion: Garantizar el suministro

ancheta compuesta de: 1 paquete
Galletas 5 tacos de sal, 1 paquete galleta
5 tacos de dulce, 1 bolsa mani salado y
de dulce, 1 bolsa frutos secos, 1 arequipe

mediana, papas fritas paquetén, gaseosa
2 litros, empacado en bandeja, papel
cristal y cinta de colores como incentivo

a los integrantes de la Guardia Indigena
que brindaran apoyo en las actividades
de acompafiamiento, orientacion 'y

limentarios consistente en

latas de salchicha, 1 lata de
almibar, 1 bolsa de masmelos

cion y reconocimiento dirigido

comunitaria  durante el
el VIl Encuentro de Saberes y|

KIT

$
280.000,00 $  252.000

$
308.000

$

4.620.000 280.000

$ $ 4.200.000
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Cargo
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Firma
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Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju
2026.

16

PLAN DE CONTINGENCIA,
elaboracion  del
servicio de organismos de socorro y
emergencia (medios de transporte a zona
rural y personal necesario) para cubrir las
actividades a
Encuentro de
Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026 en
la zona rural del municipio de Milan .

incluye

documento, pdliza,

—

realizarse en el VI
Saberes 'y Juegos

$
9.000.000,0
0

UND $ 8.100.000

$
9.900.000

$
9.900

$

9.000.000 |® 9:000.000

.000

los

1

~

alta

Camiseta cuello en V bordado, en tela
poli algodén o de caracteristicas técnicas
equivalentes, en colores de acuerdo con

estampada en DTF a full color mediante
técnica de impresion textil que garantice

durabilidad. El disefio debera incluir los
logos del evento al VIl Encuentro de
Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026, previa aprobacion del
supervisor del convenio

requerimientos de la entidad,

)

definicién, resistencia al lavado y

$

UND " 180.000,00

$  72.000

88.000

$
1.760

$

80.000 $ 1.600.000

.000

VALOR TOTAL ACTIVIDADES INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES)

$ 155.950.000

311

Aporte de la ESAL

El valor total de los aportes de la ESAL sera hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($18.780.000) M/CTE, teniendo en cuenta los items representados a continuacion.

COTIZACIO|COTIZAC
N- ION -
COTIZACION -  |Fundacion [Fundacio
: CANTIDA FUNDACION Mujer |n Mundo
LEN el p | UNIDAD |r\RoMA DE MUJER| resiliente |Solidario
PROM
VR.UNITARIO |[VALOR UNI| YALOR | ya or | PROMEDIO
UNI UNI TOTAL
Coordinador  logistico  dedicacion
100%, Técnico o tecndlogo en areas
contables o financieras, haber . $ $ $
1 loarticipado  como  coordinador| | servicio | § 3.800.000,00 |35, 550 |4 180.000[3.800.000 | & 3800-000
logistico por mas de 8 afos con
entidades publicas o privadas.
Servicio de Animador y/o presentador
para desarrollo del Encuentro de - $ $ $
2 Isaberes y Juegos Ancestrales del| | Servicio (1§ 3.300.000 1) 470000 |3.630.000[3.300.000 | ® 3300000
Pueblo Korebaju.
Apoyo profesional de un Licenciado . $ $ $
3 len Educacion fisica y Deporte en of | | Servicio |§ - 3.000.000 1,74 000 |3 300.000[3.000.000 | 3000000
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encuentro de saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju.

Personal de apoyo logistico que
acompafie a cada una de las
actividades a realizarse y que
participe activamente en cada una de
ellas, este equipo operativo debe ir|
debidamente identificado.

$ $ $
4 UND |$ 1.650.000 1485000 |1815.0001 650.000 $ 6.600.000

S~

Impresion  digital  full color de
pendones de identificacion de cada

delegacion participantes del 5 130,000 $ $ $ $ 2.080.000

5 Encuentro de Saberes y Juegos 16 UND 117.000 143.000 [130.000
Ancestrales del Pueblo Korebajd,
medidas de 80x100 m.
\VALOT TOTAL APORTE ESAL INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES 18.780.000

3.2. VALOR DEL CONVENIO

El valor minimo del Convenio a celebrarse serd por la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($174.730.000,00) M/CTE; el valor incluye los impuestos y tributos que se
generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacién del convenio.

Nota: Los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro debido al respectivo convenio, deben destinarse
exclusivamente a sufragar los gastos generados por el cumplimiento del objeto de este.

3.3. APORTES

Para la ejecucion del convenio, las partes haran los siguientes aportes:

APORTES

ENTIDAD —— VALOR
Municipio Cooperante
Municipio de Milan X $ 155.950.000
Entidad sin &nimo de lucro X $18.780.000
TOTAL $174.730.000

En consecuencia, el presupuesto oficial del proyecto asciende a la suma CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($174.730.000,00) M/CTE, de los cuales la entidad para el programa cuenta
con la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($155.950.000.00) M/CTE, que estan amparados en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 182 del 23 de julio
de 2026; no obstante, para la ejecucion de las actividades requiere de un cooperante ESAL que aporte como minimo;
el valor restante es decir DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($18.780.000) M/CTE

3.3.1.  Aporte del Municipio
El valor total de los aportes del municipio estara representado en los siguientes items:

Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
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PROMEDIO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD TOTAL

Pendon tipo banner en gran formato: Garantizar el disefio, impresion, suministro
e instalacion de un (1) pendén tipo banner en impresion digital de gran formato,
elaborado en lona de 13 onzas, con dimensiones de 400 cm de ancho por 300 cm
de alto, reforzado con tubos de media (%2) pulgada en la parte superior e inferior
para su adecuada instalacion y estabilidad.
El disefio debera ser alusivo al Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del
Pueblo Koreguaje y sera elaborado en coordinacion con el supervisor del contrato,
quien aprobara previamente el contenido, disefio, colores, imagenes y deméas
elementos graficos.
El contratista debera realizar el transporte, la instalacion en el lugar que indique el
supervisor del convenio, garantizando su correcta ubicacion, fijacion y 6ptima
presentacion durante el desarrollo del evento

1 UND. $ 1.400.000

Pendon tipo arafa: Garantizar el disefio, impresion, suministro e instalacion de un
(1) pendédn tipo arafia, con estructura portatil de aluminio tipo arafa, de dos (2)
metros de alto por un (1) metro de ancho, impreso a full color sobre material
adecuado para gran formato.
El disefio del penddn debera ser alusivo al VIl Encuentro de Saberes y Juegos
2 | Ancestrales del Pueblo Korebaji y sera elaborado en coordinacién con el 1 UND. $  450.000
supervisor del convenio, quien aprobara previamente el contenido, imagenes,
colores y demas elementos graficos.
El contratista debera entregar el pendén completamente instalado y en 6ptimas
condiciones de presentacién y funcionamiento para su utilizacion durante el
desarrollo del evento

Servicio de transporte terrestre de comunidades indigenas: Garantizar el
servicio de transporte terrestre de ida y regreso para la movilizacion de los
integrantes de las comunidades Jacome, San Luis, Gorgonia, Hericha, Getucha,
Maticurt, Palmeras, Santa Rosa, San Rafael, La Estrella, San Francisco, La
Esperanza, Mekasaraba, Miraflores y Kokara, quienes participaran en el VII
3 | Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju, desde cada 1 Servicio $19.000.000
comunidad hasta la cabecera municipal y su respectivo retorno al lugar de origen.
El servicio debera garantizar el traslado de hasta veinte (20) participantes por cada
comunidad, mediante vehiculos que cumplan con las condiciones de seguridad,
comodidad y la documentacion exigida por la normatividad vigente para la
prestacion del servicio de transporte terrestre.

Servicio de alquiler de sonido: Garantizar el servicio de alquiler, instalacion,
operacion y desinstalacion de un sistema de sonido profesional para el desarrollo
del VIl Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026, el

cual debera incluir como minimo:
Dos (2) cabinas activas o potenciadas con una potencia minima de 1.200 W cada
una, instaladas sobre tripode.
4 | Dos (2) monitores o retornos amplificados con potencia minima de 1.000 W cada 1 Servicio $ 3.700.000
uno.
Una (1) consola de audio con minimo seis (6) canales.
Dos (2) micréfonos inalambricos.

Todo el cableado, accesorios y elementos necesarios para garantizar la correcta
amplificacion ~ del  sonido  durante el desarrollo  del  evento.
El servicio debera incluir el transporte de los equipos, su instalacién, operacion

Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
Revisd Meivy Katherine Villarraga Santos Cargo Asesora en Contratacion Firma ORIGINAL FIRMADO
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durante la jornada, asistencia técnica permanente y desinstalacion al finalizar el
evento, garantizando el adecuado funcionamiento del sistema de sonido en todo
momento.

Garantizar la alimentacion tipo desayuno, durante los dias en los que se llevaran a
cabo las actividades del Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026 para los participantes y asistentes de las comunidades, guardia y
coordinadores, compuesto de un componente proteico entre huevos, carne de res,
cerdo, pollo o pescado, un carbohidrato arepa, pan o caldo a base de verduras y
bebida fria o caliente, deben ser puestos en los sitios destinados para dicha practica
y segun deben ser puestos en los sitios destinados para dicha practica y segun
requerimiento de la supervision.

620

UND.

$ 15.500.000

Garantizar la alimentacion tipo almuerzo durante los dias en los que se llevaran a
cabo las actividades del Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026 para los participantes y asistentes de las comunidades, guardia y
coordinadores, compuesto de un componente proteico entre carne de res, cerdo,
pollo o pescado, guarnicion como arroz, papa, yuca, opcional sopa base de
verduras y una bebida fria o caliente, estos deben ser puestos en los sitios
destinados para dicha préctica y segun deben ser puestos en los sitios destinados
para dicha préctica y segun requerimiento de la supervision.

620

UND.

$ 18.600.000

Garantizar la alimentacion tipo cena durante los dias en los que se llevaran a cabo
las actividades del VII Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo
Korebaju 2026 para los participantes y asistentes de las comunidades, guardia y
coordinadores, entre carne de res, cerdo, pollo 0 pescado, guarnicion como arroz,
papa, yuca, opcional sopa base de verduras y una bebida fria o caliente, deben ser
puestos en los sitios destinados para dicha préctica y segun se requerimiento de la
supervision.

620

UND.

$ 15.500.000

Camiseta cuello redondo de buena calidad, elaborada en tela poli algodon o de
caracteristicas técnicas equivalentes, en colores de acuerdo con los requerimientos
de la entidad, estampada en DTF a full color mediante técnica de impresion textil
que garantice alta definicion, resistencia al lavado y durabilidad. El disefio debera
incluir los logos del evento y la identificacion de la comunidad participante en el VII
Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026, previa
aprobacién del supervisor del convenio

300

UND.

$ 16.500.000

Incentivos para la participacion cultural: Garantizar el suministro de incentivos
dirigidos a las quince (15) comunidades participantes en las muestras de danzas,
bailes autdctonos y cantos ancestrales, en el marco del VIl Encuentro de Saberes
y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026.

Como reconocimiento a su participacion y con el propésito de contribuir al
fortalecimiento, preservacion y promocion de la identidad cultural del Pueblo
Korebaju, el contratista deberd suministrar a cada una de las quince (15)
comunidades un incentivo consistente en veinte (20) metros de tela fresca, de
buena calidad y apta para la elaboracién de vestimenta tradicional (cusmas). El
color de la tela sera definido por la entidad en coordinacién con el supervisor del
convenio.

La entrega de este incentivo busca apoyar la conservacién de las manifestaciones

15

COMUNIDAD

$ 9.000.000

Proyecté
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culturales propias del Pueblo Korebaju, promoviendo la elaboracién y uso de las
cusmas tradicionales durante las actividades culturales y ancestrales de la
comunidad.

Garantizar la organizacion, logistica y suministro de los elementos necesarios para
el desarrollo de las competencias de juegos ancestrales en el marco del VIl
Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026, incluyendo
la disposicion de los recursos requeridos para la adecuada realizacion de cada
modalidad deportiva y cultural.
Las competencias estaran conformadas por las siguientes modalidades:
Juego PII: Participacion de seis (6) integrantes: tres (3) hombres y tres (3) mujeres.
Juego de soga: Participacién de cuatro (4) integrantes: dos (2) hombres y dos (2)
mujeres.

Trocha - carga: Participacion de cuatro (4) integrantes: dos (2) hombres y dos (2)
mujeres.

Tiro al blanco con arco y flecha: Participacién individual en categoria masculina y
10 | femenina. 1 Global $ 8.000.000
Juego del trompo: Participacion individual en categoria masculina y femenina.
Tiro al blanco con cerbatana: Participacion individual en categoria masculina y
femenina.

Canotaje: Participacion de cuatro (4) integrantes: dos (2) hombres y dos (2) mujer.
Juego de la culebra: Participacion de dos (2) integrantes: un (1) hombre y una (1)

muijer.
Carrera de velocidad: Participacion individual en categoria masculina y femenina.

El servicio debera incluir la organizacion de las actividades, coordinacion logistica,
disponibilidad de los elementos necesarios para cada competencia y demas
aspectos requeridos para garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas en la
zona rural.

Garantizar el servicio de aseo, limpieza y mantenimiento basico de los escenarios
donde se desarrollaran las actividades del VIl Encuentro de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026, realizando las labores requeridas antes,
durante 'y después de cada jornada o actividad programada.
El servicio deberd incluir la limpieza general de las areas utilizadas, recoleccion y
disposicion adecuada de residuos, organizacion de los espacios y demés
actividades necesarias para mantener los escenarios en condiciones adecuadas
de higiene, salubridad y presentacion durante el desarrollo del evento.
Las actividades de aseo se ejecutaran de acuerdo con la programacién establecida
por la entidad y las instrucciones impartidas por el supervisor del convenio,
garantizando condiciones dptimas para los participantes, asistentes y comunidades
vinculadas al evento.

1 1 Servicio $ 3.600.000
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12

Garantizar le entrega de Premios de Participacion incentivando la cultura de los
pueblos originarios, en las diferentes categorias (Competencia del Pl 6 integrantes
(3 hombres y 3 mujeres). Juego de soga 4 integrantes (2 hombres 2 mujeres) trocha
—carga 4 integrantes (2 hombres 2 mujeres), tiro al blanco con arco y flecha hombre
— mujer (individual). Juego del trompo hombre — mujer (individual). Tiro al blanco
con cerbatana hombre — mujer, canotaje 2 integrantes (1 hombre 1 mujer), el juego
de la culebra 2 integrantes (1 hombre 1 mujer), carrera de velocidad hombre mujer
(individual) ) en el marco del VII encuentro cultural de Saberes y Juegos
Ancestrales  del Pueblo Korebaju 2026, compuesto asi:
-PRIMER PUESTO: Uniforme de presentacion camibuso con cuello en V con
tecnologia dri fit que absorbe la humedad y esparce el sudor para que se evapore
rapidamente manteniendo fresco el cuerpo, y sudadera impermeable. El camibuso
llevara en su parte frontal disefio ancestral y atras escudo del Municipio; la
sudadera llevara en su manga derecha el nombre del Municipio de Milan el color y
disefio sera acordado con el supervisor, Se requieren 27 unidades, distribuidas en
las tallas S, M y XL, de acuerdo con la necesidad de la entidad.
-SEGUNDO PUESTO: Camibuso con cuello en V con tecnologia dri fit que absorbe
la humedad y esparce el sudor para que se evapore rapidamente manteniendo
fresco el cuerpo, disefio a convenir con la supervision, 27 unidades distribuidas en
las siguientes tallas S, M Y XL.
-PLACA DE RECONOCIMEINTO : Para los campeones de cada una de las 9
modalidades de juegos ancestrales Koreguaje, placas en acrilico transparente
medidas aprox 20 x 15 cm, incluye Disefio grafico, personalizacion, base de soporte
y empaque individual.
-KIT DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS (15 KIT) : Se requiere el suministro de
quince (15) kits de implementos deportivos. Cada kit debera entregarse empacado
en una tula deportiva con cierre y mofio de cinta para su presentacion.
Cada kit estara conformado por tres (3) balones, de acuerdo con las siguientes
opciones, segun las necesidades de la entidad:
opcion 1. Balon de futbol de salon profesional (15 unidades): material en PVC
de alta resistencia. Larga duracion Camara interior de butilo de dos capas, Alta
retencion de aire ,Circunferencia: 53 A 55 cm, Peso: 410 a 450 g. Rebote Max. 25
cm.

opcion 2 Balon de Futbol Profesional N° 5 (15 unidades) Elaborado en material
poliuretano, superficie de juego: Grama Atrtificial, Grama Natural Tierra. Arenilla y
Duras, Disefio moderno estampado que contrasta y detalles alusivos a la marca
Construccion laminado y camara de butilo para mayor retencién de aire y
proporcionando un gran rebote. El balon debe estar inflado con la calibracion
recomendada de fabrica, (9 a 12 Ib) impermeable, brindando un peso estable para
mayor control Alta retencion de aire, para un mejor desempefio Buen rebote,
Resistente. Total esfericidad Alta resistencia Calidad certificada, Peso 410 a 450
g- Circunferencia 68 a 70 cm.
opcion 3. Balon de baloncesto tipo competencia (03 unidades): Construccion
laminado Circunferencia: 75 a 78 cm Peso: 569 a 610 g- Cubierta Caucho Disefio
Gugiaro, 12 paneles Estructura Vulcanizado o moldeado- Neumatico: Butilo-
Tamafios: 7 Adulto- Superficie Granulada Terreno de Juego: Exteriores.
opcion 4. Balon de Voleibol Tipo competencia (12 unidades): Material: eva
foam, Con costura tipo laminado, La cédmara es de butilo, Peso de 360g
Recomendado para uso entrenamiento, escolar, recreativo.

Global $20.400.000

13

Agua en bolsa de 350 cc, entregada en el sitio, por pacas de 20 unidades donde
se desarrollara cada disciplina deportiva, para los deportistas del VIl Encuentro
juegos ancestrales y encuentro cultural de saberes.

100

Pacas $ 1.000.000
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Garantizar la adecuacion, organizacion y disposicion de los espacios destinados al
alojamiento temporal de las comunidades indigenas participantes del VIl Encuentro
de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026.
El servicio estara dirigido a las quince (15) comunidades indigenas participantes,
con una capacidad estimada minima de veinte (20) personas por comunidad,
incluyendo coordinadores, integrantes de la guardia indigena, acompafiantes y 1
participantes de las actividades culturales y juegos ancestrales.
El contratista debera garantizar que los espacios asignados cuenten con las
condiciones basicas de organizacion, comodidad, seguridad, higiene vy
disponibilidad necesarias para la permanencia temporal de los participantes
durante el desarrollo del evento, de acuerdo con las orientaciones impartidas por
la entidad y el supervisor del convenio

14 Global

$ 8.500.000

Kit alimentario como incentivo de participacion: Garantizar el suministro de kits
alimentarios consistente en ancheta compuesta de: 1 paquete Galletas 5 tacos de
sal, 1 paquete galleta 5 tacos de dulce, 1 bolsa mani salado y de dulce, 1 bolsa
frutos secos, 1 arequipe mediano, 2 latas de salchicha, 1 lata de durazno en
almibar, 1 bolsa de masmelos mediana, papas fritas paqueton, gaseosa 2 litros,
empacado en bandeja, papel cristal y cinta de colores como incentivo de
participacion y reconocimiento dirigido a los integrantes de la Guardia Indigena que
brindaran apoyo en las actividades de acompafiamiento, orientacion y seguridad
comunitaria durante el desarrollo del VII Encuentro de Saberes y Juegos
Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026.

15 15 KIT

$ 4.200.000

PLAN DE CONTINGENCIA, incluye elaboracién del documento, poliza, servicio de
organismos de socorro y emergencia (medios de transporte a zona rural y personal
16 | necesario) para cubrir las actividades a realizarse en el VIl Encuentro de Saberes 1 UND
y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju 2026 en la zona rural del municipio de
Milan .

$ 9.000.000

Camiseta cuello en V bordado, en tela poli algodén o de caracteristicas técnicas
equivalentes, en colores de acuerdo con los requerimientos de la entidad,
estampada en DTF a full color mediante técnica de impresion textil que garantice
alta definicion, resistencia al lavado y durabilidad. El disefio debera incluir los logos
del evento al VIl Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju
2026, previa aprobacion del supervisor del convenio

17 20 UND

$ 1.600.000

VALOR TOTAL ACTIVIDADES INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES)

$ 155.950.000

3.3.2. Aporte de la ESAL

3.2.1 EI valor total de los aportes de la ESAL, sera por la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($18.780.000) M/CTE, teniendo en cuenta los items representados a continuacion.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD
PROMEDIO TOTAL
Coordinador logistico dedicacion 100%, Técnico o tecnélogo en &reas contables o
1 | financieras, haber participado como coordinador logistico por mas de 8 afios con 1 servicio | $ 3.800.000

entidades publicas o privadas.
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Servicio de Animador y/o presentador para desarrollo del Encuentro de Saberes y

Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju. ! Servicio | § 3:300.000

Apoyo profesional de un Licenciado en Educacion fisica y Deporte en el encuentro
de saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju.

Personal de apoyo logistico que acomparie a cada una de las actividades a
4 | realizarse y que participe activamente en cada una de ellas, este equipo operativo 4 UND | § 6.600.000
debe ir debidamente identificado.

Impresion digital full color de pendones de identificacion de cada delegacion
5 | participantes del Encuentro de Saberes y Juegos Ancestrales del Pueblo Korebaju, 16 UND | § 2.080.000
medidas de 80x100 m.

1 Servicio | $ 3.000.000

$ 18.780.000,00

3.4. Desembolsos
EI MUNICIPIO desembolsara a LA ESAL los recursos de la siguiente manera:

Un primer desembolso a manera de anticipo por un valor igual al 25% del valor total de los aportes que realiza el
municipio para la ejecucidn del convenio, una vez se cumpla con los requisitos de ejecucion establecidos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya firmado el acta de inicio entre
las partes.

El 75% restante del valor total de aportes por parte del Municipio, se realizara mediante informes parciales, previa
certificacién de cumplimiento por parte del Supervisor y presentacion de los informes con sus soportes en los que se
evidencie la realizacion cada una de las actividades, junto con el informe de ejecucion firmado por el supervisor del
convenio. Para cada desembolso el cooperante acreditara el pago de la seguridad social en todos los casos y los
parafiscales (si tiene personal a cargo) durante el plazo de ejecucion del Convenio.

Paragrafo 1. Cada desembolso se realizard de acuerdo con la disponibilidad del cupo PAC por parte de la Entidad y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

v Que el contratista haya entregado el informe de ejecucion de actividades, con los respectivos soportes y
evidencias que den cuenta del cumplimiento de los compromisos contraidos.

v Que el supervisor del convenio haya verificado y recibido a satisfaccién el avance y cumplimiento de las
actividades ejecutadas por el contratista.

v Que se haya suscrito el acta de supervision y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
convenio.

v Que el contratista haya realizado la respectiva acta de entradas y salidas de almacén.

v Que el cooperante haya radicado la cuenta para cobro con todos los soportes necesarios para proceder el

pago.

Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el desembolso al
cooperante cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Convenio.
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Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Paragrafo 4. El Cooperante debera acreditar para cada pago derivado del convenio, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Paragrafo 5. El contratista, deberd presentar todos los soportes correspondientes para pago a través de plataforma
SECOP I, sin lo cual, no se procedera a realizar el respectivo desembolso.

4. COMPROMISOS DE LAS PARTES

4.1. Compromisos conjuntos

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto.
Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren satisfecho
los requisitos previstos en el para ello.

Coordinar la elaboracién conjunta de un Plan Operativo o de Inversién para la ejecucion de las actividades
del convenio.

Supervisar y controlar periddicamente la ejecucion del convenio.

Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto del mismo.

Coordinar la convocatoria a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas del area e influencia del
proyecto. Obligacién que se hara previa a la ejecucion de las actividades del convenio.

Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del objeto
del convenio.

Las demas acordadas expresamente por las partes.

4.2. Compromisos por parte del municipio

Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio de Cooperacion.

Cancelar el valor del aporte a la ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto del convenio, en el
tiempo estipulado.

Realizar acompafiamiento, supervision, apoyo y seguimiento en la ejecucién del convenio.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio.

Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio

4.3. Compromisos de la Entidad Sin Animo de Lucro ESAL

a)

b)

c)

Cumplir de buena fe el objeto convenido.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

d) Constituir las pélizas pactadas en el convenio.
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Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad Municipal, departamental
y Nacional vigente.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del convenio. Acreditar el aporte
al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud), durante la ejecucidn del convenio. Si es Persona Juridica
debe adjuntar Certificacion Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que
la empresa cumplié con el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de Personas
Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que correspondan
que se encuentran al dia el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social. La base de Liquidacién para
acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del convenio. Para el efecto, EL ASOCIADO, seré el
Unico responsable de contratar todo el personal que requiera para la ejecucion del objeto contractual. En
cualquier momento durante la ejecucion o etapa de liquidacién del convenio, debera aportar las planillas de
pago, cuando asi se lo exija el MUNICIPIO.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién suministrada por EL MUNICIPIO con ocasién de la
ejecucion del convenio.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del convenio.
Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsaran los aportes.

Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros exigidos por el supervisor del convenio, que
certifiquen la ejecucion del objeto del convenio.

Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con EL MUNICIPIO, y que cuente con
facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucién del convenio.

EL ASOCIADO debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente capacitado, y directamente empleado
por EL ASOCIADO, para ejecutar el objeto contractual y supervisarlo de manera directa y oportuna.
Presentar la facturacion discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los términos establecidos por
el supervisor del convenio y con el cumplimiento de los requisitos que exija el convenio., especialmente lo
contemplado en el Decreto 092 de 2017.

Responder por los perjuicios que se causen al MUNICIPIO con ocasién del desarrollo del proyecto.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor y/o supervisor del
convenio.

Presentar informes de Gestidn de actividades al supervisor del convenio, acompafiados de todos los soportes
financieros de la ejecucién del gasto que sustentan los desembolsos realizados de los aportes del
MUNICIPIO, asi como los extractos bancarios de la cuenta bancaria del proyecto.

5. REQUISITOS E INDICADORES QUE DEBE CUMPLIR Y ALLEGAR LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que
contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad.

En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar Gnicamente entidades sin animo de lucro, debidamente
constituidas en Colombia, que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el convenio a celebrar,
cuyo objeto social desarrolle: actividades sociales con grupos vulnerables, siempre y cuando no se hallen incursas en
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica de Colombia, y
la Ley y que se encuentre registrado en el SECOP.
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5.1. Requisitos habilitantes

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta la informacion suministrada por la
ESAL de acuerdo con la documentacion que se exija en el procedimiento de seleccion y demas Documentos del
Proceso.

5.1.1. Capacidad Juridica
a. Carta de Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacién de la Propuesta, en el formato dispuesto para tal fin por parte de la Entidad Territorial. Debera
estar debidamente diligenciado segun la informacién del modelo suministrado por la Entidad, y firmada por el oferente.

En caso de que el oferente corresponda a una union temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante
legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un
consorcio 0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demas normas pertinentes.

b. Poder

Cuando la ESAL actle a través de apoderado deberd acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta, participar
en la subasta y, en el caso que asi se considere, firmar el respectivo convenio.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Entidad
solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

El poder especial para representar al oferente debera estar con nota de presentacion personal, de conformidad con lo
sefialado en el inciso 3° del Articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular No. 17 de Colombia Compra Eficiente.

c. Autorizacion para Presentar Propuesta y Suscribir el Convenio

Si el representante legal de la ESAL o algunos de los integrantes de un consorcio, 0 union temporal requiere
autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el convenio, anexaran los documentos
que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.
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En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para
contratar minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial. Para
las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcién a su
participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacidn prevista anteriormente, la Entidad solicitara al oferente
allegue le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacion debera ser expedida con
anterioridad a la presentacién de la oferta.

d. Certificado De Existencia y Representacion Legal

La ESAL debera comprobar su existencia y representacion legal mediante Certificado expedido por la Camara de
Comercio, donde conste su razén social y representacion legal, ademas de lo siguiente:

Que su objeto social corresponde a actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion;
Que este contemplado el nombramiento del representante legal;

Que estén contempladas las facultades del representante legal;

Que este contemplado el nombramiento del revisor fiscal (cuando aplique);

La persona juridica debe haberse constituido legalmente por lo menos cinco (05) afios antes, contados antes
de la fecha de la invitacién a ofrecer;

6) Fecha de expedicion con una antelacién maxima de treinta (30) dias calendario;

7) Que se encuentre clasificada en el codigo 9499

o1 B~ W N -
—_ = = —

NOTA: En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros
debera cumplir con el anterior requerimiento, para lo cual cada uno debe aportar el certificado descrito en el presente
numeral.

e. Fotocopia De La Cédula de Ciudadania

Se debe anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal o apoderado, segln
corresponda.

f. Copia de la libreta miliar o certificado de definicion de situacion militar
Este requisito aplica para hombres entre los 18 y 50 afios.

g. Documento Que Acredite la Conformacion del Consorcio o Union Temporal
En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar con su propuesta
debidamente diligenciado para cada caso en particular el documento de conformacion del Consorcio o la Unidn

Temporal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento de constitucidn deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Debe declararse de manera expresa si se trata de un consorcio o una union temporal, sefialando: i) Las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, i) Los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al asociado por el convenio ofrecido.

2. Se debe efectuar una descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus
integrantes respecto al objeto mismo y en relacién directa con el porcentaje de participacion que les asiste
dentro del convenio de asociacion.

3. Se debe sefialar claramente, la existencia, representacién, capacidad legal y capacidad juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en union temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucién del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacién del convenio.

4. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

NOTA: En la eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno de los requisitos aqui establecidos,
se requerira al proponente para que lo complete, adiciones y/o observe la totalidad de los aspectos aqui sefialados.

h. Certificado de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
oferente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La ESAL debera presentar certificado expedido por el contador publico o revisor fiscal junto con las planillas de pago,
en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.

Dicha certificacién debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si la ESAL de acuerdo con la Ley lo requiere,
0 en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha certificacién, debera venir acompafiada
de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de
Contadores.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.
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NOTA: En caso de que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
seguridad social y aportes parafiscales en relacidén con personal, debe asi indicarlo en la certificacién expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal o por la oferente persona natural, segin el caso, estos ultimos bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacién de la oferta.

Igual obligacion debera cumplir y acreditar, durante la ejecucion del convenio, el oferente favorecido, conforme lo
establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

i. Verificacion De No Inclusion En El Boletin De Responsables Fiscales

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000
y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, la Entidad
verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesién o celebrar
cualquier tipo de convenio con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segun se trate, no
se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con
periodicidad trimestral.

j- Verificacion del SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades)

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, la Entidad, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada
uno de los miembros del consorcio o union temporal, segln sea el caso.

k. Verificacion De Antecedentes Judiciales — Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal), la
Entidad, accedera a los mismos a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, la propuesta seréa rechazada.

I Verificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas
De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 (Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, la Entidad
realizara e imprimira la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto.

Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
Revisd Meivy Katherine Villarraga Santos Cargo Asesora en Contratacion Firma ORIGINAL FIRMADO
Aprobd Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Calle 6 N° 7-12 / Cédigo postal: 185030 // Tel: 3103191755
archivo@milan-caqueta.gov.co /lwww. http:/www.milan-caqueta.gov.co/
Milan - Caqueta




PAGINA 36 DE 50

Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
MUNICIPIO DE MILAN
NIT. 800.067.452 - 6

SECRETARIA DE
INCLUCION SOCIAL

ESTUDIO PREVIOS - PARA LA REALIZACION DE PROCESO
COMPETITIVO ESAL - DECRETO 092 DE 2017

FECHA: AGOSTO DEL 2026

m. Compromiso Anticorrupcion

Como politica de la entidad se determina que es interés del oferente apoyar la accion del Estado colombiano, y de la
Entidad, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

El oferente debera allegar debidamente diligenciado el COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Si la ESAL no incluye el compromiso anticorrupcidn o si incluyéndolo no esta suscrito por el representante legal o
apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta
conforme a lo exigido en el formato respectivo, la Entidad le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente,
dentro del plazo sefialado para el efecto.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente invitacién, el oferente obrara con la
fransparencia y la moralidad que la  Constituciébn Politica y las Leyes  consagran.

n. Registro Unico Tributario - RUT

La ESAL debera anexar copia del registro unico tributario, mediante el cual acredite su condicién de régimen tributario
especial.

En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O CONSORCIO deberan
aportar el de cada uno de sus integrantes.

5.1.2.  REQUISITOS Y/O INDICADORES HABILITADORES TECNICOS (Experiencia - Personal de la entidad

privada sin animo de lucro)

La ESAL, debera estar calificada para la realizacién y ejecucién del objeto y alcance del convenio, por lo tanto, se
requiere que el asociado cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con los
compromisos pactados.

La ESAL, debera adjuntar un documento debidamente firmado, en el cual manifieste que cuenta con la disponibilidad
del equipo de trabajo que se relaciona a continuacién, los cuales debe cumplir con el perfil descrito:

2. Seminario en Gerencia
y Liderazgo Estratégico
en Logistica y

a partirde la
obtencién del titulo

CARGO O ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
FORMAL INFORMAL GENERAL ESPECIFICA
COORDINADOR Profesional | 1.Diplomado en Cuatro (4) afios de | haber ejecutado
Y/O DIRECTOR Universitario | Coordinacién Logistica y Experiencia Minimo un (1)
GENERAL Talento Humano General, Contados contrato de

prestacion de
servicios
relacionado como
coordinador

Operaciones. logistico.
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3. Curso Basico en
Primeros auxilios 36
Horas.

RECREADORY | Tecnélogoen | 1. Curso de Promocién y | Cinco (5) afios de
DEPORTE Entrenamiento | ejercicio de derechos Experiencia
Deportivo humanos 2. Curso Basico | General contados
en Primeros auxilios 36 a partir de la

Horas.

obtencién del titulo

haber ejecutado

Minimo un (1)
contrato de

prestacion de

SErvicios
relacionado
como Promotor de

recreacion.

La ESAL en su calidad de proponente, debera allegar hojas de vida del personal anterior asi:

211,

En el certificado de existencia y representacion legal se debe constatar en el objeto social que quien firme tenga
competencia para tal fin adicionalmente se debera tener en cuenta la siguiente regla: En el objeto social que desarrolle
la entidad sin &nimo de lucro debe estar contenido de manera expresa o similar la siguiente descripcién: (...) impulsar
programas y actividades de interés publico, para lo cual adelantar acciones de promover, fomentar, gestionar
(...) mejorar la calidad de vida de las personas. trabajar de la mano con poblaciones olvidadas colocando como
prioridad el de satisfacer y acompanar sus necesidades (...) elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas
amplio de la libertad, y con tales finalidades a practicar la tolerancia vivir en paz como buenos ciudadanos (...)
procediendo de forma organizativa, logistica y comercial para proponer eventos que propendan para el
desarrollo de la ciudad (...) promover, desarrollar e impulsar la elaboracion, ejecucion y administracion de
proyectos que permitan la interaccion y el desarrollo comunitario de los pueblos y organizaciones indigenas,

Hoja de vida
Cédula de ciudadania

Titulo bachiller cuando aplique

Titulo de profesional o técnico cuando aplique (diploma o acta de grado)

Certificaciones de experiencia
Carta de intencidn de participacion en la ejecucidn del convenio.

Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, certificado de medidas correctivas, antecedentes de delitos

sexuales y antecedentes profesionales cuando aplique
Certificaciones de educacion no formal cuando aplique.

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista
en el objeto del convenio

contribuyendo de esta forma al mejoramiento de la calidad de vida de estas poblaciones {...)

2.1.2.

Experiencia

Para efectos del presente proceso, la entidad sin animo de lucro que desee participar debera acreditar la siguiente

experiencia:
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. Experiencia general

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debera acreditar la celebracion y ejecucién de minimo dos (2) contratos y/o
convenios suscritos con entidades publicas o privadas, cuyos objetos estén relacionados con el desarrollo de eventos
logisticos.

La sumatoria de los valores de los contratos y/o convenios acreditados debera ser igual o superior al sesenta por ciento
(60%) del Presupuesto Oficial del presente proceso.

Il.  Experiencia especifica

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debera acreditar la celebracion y ejecucion de minimo tres (3) convenios y/o
contratos suscritos con entidades publicas o privadas, cuya experiencia guarde relacion directa con el objeto del
presente convenio, asi:

1. Minimo dos (2) convenios y/o contratos deberan acreditar experiencia relacionada con el fortalecimiento
cultural mediante el desarrollo de encuentros de saberes, juegos ancestrales o eventos culturales dirigidos a
pueblos o comunidades indigenas.

2. Minimo un (1) convenio y/o contrato deberéa acreditar experiencia relacionada con la realizacion de actividades
orientadas a la promocion, fortalecimiento y desarrollo de manifestaciones artisticas, culturales deportivas y/o
recreativas

Adicionalmente, por lo menos uno (1) de los convenios y/o contratos acreditados deberé tener un valor ejecutado igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de contratacion.

Para evaluar la experiencia se tomaran los certificados o convenios ejecutados aportados por el proponente, con los
cuales pretende acreditar la experiencia. Anexar copia de los certificados de cumplimiento de compromisos y/o actas
de liquidacion y/o actas de terminacién del convenio ejecutado por la Entidad Sin Animo de Lucro.

e Caracteristicas de los convenios o contratos presentados para acreditar la experiencia exigida:

v Los convenios o contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

v’ Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del Convenio o contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién o acta final.

v Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demés integrantes deben
acreditar al menos el diez por ciento (10 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podré no acreditar experiencia. En este Gltimo caso,
el porcentaje de participacidn del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podré superar
el cinco por ciento (5%).

Proyecté Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO
Revisd Meivy Katherine Villarraga Santos Cargo Asesora en Contratacion Firma ORIGINAL FIRMADO
Aprobd Leidy Esmeira Gutiérrez Céspedes Cargo Secretaria de Inclusion Social Firma ORIGINAL FIRMADO

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Calle 6 N° 7-12 / Cédigo postal: 185030 // Tel: 3103191755
archivo@milan-caqueta.gov.co /lwww. http:/www.milan-caqueta.gov.co/
Milan - Caqueta




PAGINA 39 DE 50

Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
MUNICIPIO DE MILAN
NIT. 800.067.452 - 6

SECRETARIA DE
INCLUCION SOCIAL

o onii5Bman  —— | ESTUDIO PREVIOS — PARA LA REALIZACION DE PROCESO

COMPETITIVO ESAL - DECRETO 092 DE 2017 FECHA: AGOSTO DEL 2026

v Cuando el convenio o contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o en Unién Temporal, se tendra en cuenta como experiencia el porcentaje de participacion del integrante, asi:
EA=VC*% de participacién

EA: Valor de Experiencia acreditada

V/C: valor del convenio o contrato aportado como experiencia

%: porcentaje de participacion del proponente en el consorcio o unidn temporal

O O O O

21.3. Reputacion de la ESAL

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en el Sistema
de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica s6lo autoriza a celebrar convenios en desarrollo
del articulo 355 de la Constitucion Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto.

v Demostrar mediante certificaciones, el reconocimiento de minimo una entidad de caracter publico o privado,
con la cual haya celebrado convenios, en la cual se indique el resultado de los compromisos pactados,
cumplimiento, calidad de los programas o servicios prestados.

v Para ser tenida en cuenta la calificacion, debe ser buena.

v’ Estas certificaciones deben detallar: -Denominacién del programa, proyecto o actividad ejecutada — recursos
ejecutados — zona geografica de implementacion del programa — convenio o contrato — poblacién beneficiada
— época en que se ejecuto — calificacion — datos de contacto de la entidad que la expide.

Cuando se trate de un oferente plural, cada uno de sus miembros debera aportar los mismos documentos.

21.4. Carta de compromiso de aportes (propuesta econdmica)

La ESAL debera diligenciar y presentar el formato dispuesto para tal fin, y deberé indicar de forma clara si efecttia un
porcentaje y/o valor superior al establecido por la entidad, realizando la discriminacion de este e indicando su condicién,
es decir, en dinero 0 en especie; esto a efecto de obtener el puntaje de ponderacion.

2.1.5. Capacidad financiera y de organizacion

La capacidad financiera y de organizacion del asociado se calculara a partir de la evaluaciéon de los siguientes
indicadores:

INDICADOR PUNTAJE
Indice de Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) Mayor o igual a 20
indice de endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 0,10

Para poder verificar los indicadores solicitados el futuro asociado debera aportar copia de los indicadores de capacidad
financiera y de organizacion con corte a 31 de diciembre de 2025 y deben estar registrados en el SECOP |I; estos
documentos seran verificado por la entidad en el portal web www.colombiacompra.gov.co en el link de directorio de
SECOP Il
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUrl=%2fCO1Marketplac e%2f
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NOTA 1: Para acreditar la capacidad financiera, las ESAL deben aportar:
v’ Estados financieros de la vigencia fiscal 2025.
v Copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional, certificado de vigencia y antecedentes del contador
publico y del revisor fiscal.

2.1.6. Indicadores de la eficiencia y eficacia de la organizacion
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro, requeridos por la entidad son:

INDICADOR PUNTAJE
Eficiencia: Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025 Mayor oiguala0 o
[Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025) indeterminado
Eficacia: Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025 / Total de Mayor oiguala0 o
contribuciones del sector privado en el afio 2025 indeterminado

Para poder verificar los indicadores solicitados el futuro asociado debera aportar copia del formato de indicadores
entidades sin animo de lucro con corte a 31 de diciembre de 2025 y deben estar registrados en el SECOP |I; estos
documentos seran verificado por la entidad en el portal web www.colombiacompra.gov.co en el link de
directorio de SECOP Il
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUrl=%2fCO1Marketplac e%2f
Nota 1: Cuando un determinado indicador se encuentre como indefinido, la entidad lo tomara como cero (0), teniendo
en cuenta lo establecido en el manual de requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Debido
a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, la Entidad Estatal debe establecer
explicitamente en los Documentos del Proceso una regla para determinar como evaluara el indicador cuando el
denominador es cero, pues en este caso no es posible realizar esta operacién matematica. Por ejemplo, en el caso
del indicador de cobertura de intereses, puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende
no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador. En este
caso, la regla puede ser que el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.”

NOTA 2: Para acreditar el cumplimiento de los anteriores indicadores, la ESAL debera aportar los estados financieros
a corte del 31 de diciembre de 2025, Tratandose de consorcio o de unién temporal, cada uno de los miembros debera
aportar los estados financieros.

En caso de que el oferente no cuente con contribuciones del sector privado en el afio 2025, o estas equivalen a cero
(0), o su resultado sea INDETERMINADO, en este caso el oferente CUMPLE con este indicador; esto con relacién al
indicador de eficiencia en el esfuerzo.

Para determinar con claridad dicha informacion este indicador debera ser certificado por el Contador Publico y/o
Revisor Fiscal de la Entidad, en los que detalle:
a) Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025.

b) Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025.
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NOTA 3: En caso de que el oferente no cuente con contribuciones del sector privado en el afio 2025, o estas equivalen
a cero (0), o su resultado sea indeterminado, en este caso el oferente o la ESAL, CUMPLE; esto con relacion al
indicador de eficacia en el esfuerzo.

NOTA 4: Para acreditar el cumplimiento de los anteriores indicadores, la ESAL debera aportar los estados financieros
a corte del 31 de diciembre de 2025, con sus respectivas notas a los estados financieros, y debidamente suscritos.
Tratandose de consorcio o de unién temporal, cada uno de los miembros debera aportar los estados financieros.
NOTA 5: Por favor indicar en el documento de los estados financieros a corte del 31 de diciembre de 2025, en caso
tal que no esté especifico el nombre cuales indicadores corresponden a:

o Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2025

o Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

o Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2025

Nota 6: En el Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales,
consorcios y promesas de sociedad futura. Por lo tanto, la Entidad Estatal utilizara los siguientes procedimientos para
calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacién de cada integrante del oferente plural.

« Capital de trabajo, se realizara aplicando la siguiente formula:

(1) Indicador en valor absoluto == J Indicador

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

* Para los demas indicadores, se aplicara la ponderacion de los componentes de los indicadores En esta opcién cada
uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su
participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable:

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

(_\ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )
) indicador ==

(.\ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

3. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y REGLAS DE DESEMPATE

El Municipio de Milan Caqueté evaluara la propuesta conforme a los siguientes criterios, para cada Entidad sin Animo
de Lucro que se presente:

CRITERIO PUNTAJE

Antigliedad de la ESAL 5 puntos
Establecimiento en el territorio (ubicacién geografica) 60 puntos
Experiencia adicional 25 puntos
Aportes de la ESAL 10 puntos
TOTAL, PUNTAJE 100 puntos
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6.1. Antigliedad de la ESAL

Se asignaran 5 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite en su certificado de existencia y representacion
legal una antigiiedad superior a 5 afios, los cuales se contaran a partir del inicio de su objeto social con la inscripcién
de su matricula como ESAL en la Camara de Comercio:

CRITERIO PUNTAJE
Antigiiedad de la ESAL 5 puntos
Antigliedad superior a 5 afios 5 puntos
Antigliedad superior a 3 afios hasta 5 afios 4 puntos
Antigledad superior a 1 afios hasta 3 afios 3 puntos
Antigiiedad de 0 afios hasta 1 afios 2 puntos

1.2. Establecimiento en el territorio (ubicacion geografica)

Se valorara que la ESAL cuente con autonomia administrativa y operativa en el municipio de Milan Caqueta, que le
permita ejecutar integramente el proyecto, realizar una buena gestién administrativa y poder operar de manera
oportuna el proyecto, este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, en el cual se demuestre su domicilio principal; por tanto, el puntaje maximo de este criterio seran
60 puntos.

CRITERIO PUNTAJE
Establecimiento en el territorio (ubicacion geografica) 60 puntos
Domicilio principal en el municipio de Milan Caqueta 60 puntos
Domicilio de una sucursal o establecimiento de comercio ubicado en el Municipio de Milan 50 puntos
Caqueta
Domicilio principal en otros municipios del Departamento del Caqueta 30 puntos
Domicilio principal en otros lugares del territorio nacional diferentes al departamento del 10 puntos
Caqueta

1.3. Experiencia especifica adicional en actividades deportivas/o recreativas y/o culturales

Se asignara hasta 25 puntos a la ESAL que acredite la experiencia adicional, ejecutados con entidades publicas o
privadas, diferentes a los acreditados como requisito habilitante de experiencia.

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia en celebracidn de convenios o contratos 25 puntos
04 convenios o contratos que se hayan celebrado por un valor mayor o igual al
0 e : . 0 , 1 25 puntos
15% del presupuesto oficial, cuya sumatoria sea igual al 100% o superior al PO
! Presupuesto oficial
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04 convenios o contratos que se hayan celebrado por un valor mayor o igual al 15 puntos
15% del presupuesto oficial, cuya sumatoria sea igual al 50% o superior al PO? P
03 convenios o contratos que se hayan celebrado por un valor mayor o igual al 10 Puntos
15% del presupuesto oficial, cuya sumatoria sea igual al 30% o superior al PO3
02 convenios o contratos que se hayan celebrado por un valor mayor o igual al 5

0 . puntos
15% del presupuesto oficial

Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar copia del convenio y/o proyecto, y/o acta de terminacion o liquidacién
del convenio, o certificacion debidamente expedida por el responsable de la entidad, donde conste el objeto, valor y
plazo de ejecucion.

1.4. Aporte de la ESAL
En este criterio, se asignara hasta 10 puntos a cada propuesta de la ESAL que manifieste aportar recursos en dinero

0 bienes y servicios, para evaluar este criterio la ESAL, debera aportar manifestacion escrita donde se comprometa a
realizar el aporte.

CRITERIO PUNTAJE
Aporte en dinero mayor del 20% y hasta el 29% del valor total del aporte del municipio 10 puntos
Aporte en dinero mayor del 10% y hasta el 20% del valor total del aporte del municipio 5 puntos
Aporte en dinero mayor al 3 % y hasta el 10% del valor total del aporte del municipio 3 puntos

1.5. FACTORES DE DESEMPATE

Si dos 0 mas ofertas obtienen el mismo puntaje, la entidad territorial dara aplicacion a lo contemplado en el Articulo 35

de la Ley 2069 de 2020, de manera sucesiva y excluyente:

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

2 Presupuesto oficial
3 Presupuesto oficial
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10.

1.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.
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NOTA 1. La acreditacién de cumplimiento de cualquiera de las reglas de desempate debera aportarse con la
presentacion de la_propuesta, junto con los requisitos para acreditar la_capacidad técnica, mediante el
diligenciamiento del formato dispuesto para el criterio de desempate, junto con el cumplimiento respectivo
requisito leqal dispuesto para criterio, cuando aplique.

NOTA 2. La acreditacién de la calidad de mujer cabeza de familia, se efectuard mediante declaracién notarial, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 82 de 1993 “Por el cual se expiden normas para apoyar de
manera especial a la mujer cabeza de familia”

NOTA 3. Para acreditar la condicién de victima de la violencia intrafamiliar, debera aportar la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente, conforme lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 “Por el cual se
dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”.

NOTA 4. Para el caso de las personas juridicas, la participacion se puede acreditar con el correspondiente certificado
de existencia y representacion o con los documentos estatutarios correspondientes. Para el proponente plural ademas
se debe aportar el acta de constitucidn en la que se evidencia la participacion de sus miembros. Cuando se encuentren
en las situaciones mencionadas en las notas 2y 3.

NOTA 5. Para la acreditacion de la regla dispuesta en el numeral 4, la proponente persona natural, representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo sefialado en
dicha regla a la fecha de cierre del proceso de seleccin.

NOTA 6. Para la acreditacion de lo dispuesto en el numeral 5, se aportara certificacién expedida por el Ministerio del
interior, que acredite la respectiva condicién

NOTA 7. Para acreditar la calidad de persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, se aportara certificacién
expedida por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

NOTA 8. La acreditacion de la condicién establecida en el numeral 11, se hara mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.
Esta norma establece que “Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran y procurar el interés de la colectividad y del medio ambiente”.

NOTA 9. DATOS SENSIBLES. Adicional a la acreditacion de los supuestos de hecho establecidos en los numerales
2,3,4,5,6,y 7 del articulo 35, debe adjuntarse autorizacion previa e informada de los titulares de la informacién de
conformidad con los articulos 2.2.2.25.2.2 y 2.2.2.25.2.3 del Decreto 1074 de 2015, para lo cual el oferente diligenciara
el Formato denominado “Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate. En caso contrario, se tendra como no acreditada la respectiva situacion, e igualmente no se
publicara por parte de la entidad.
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NOTA 10. METODO ALEATORIO. Si el empate se mantiene, se procedera a adjudicar al que haya presentado la
oferta en primer lugar entre los empatados y que no haya tenido lugar a subsanaciones, segun el orden de presentacion
reportado en el acta de cierre. En caso de que todas las propuestas hayan tenido lugar a subsanacion, se adjudicara
a la que haya subsanado en primer lugar.

2.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
2.2. Modalidad de seleccion

En razdn al objeto a convenir y la naturaleza juridica del futuro Asociado el municipio de Milan Caqueta efectuara a
través de proceso competitivo para la celebracion de un convenio de asociacién de conformidad con la Constitucién
Politica, el Decreto 092 de 2017.

7.2 Justificacion
Del orden Constitucional:

Articulo 355. “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder pablico podra decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

* Del ordenamiento legal:

Ley 397 de del 07 de agosto de 1997 “por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 de la Constitucion Politica; se
dictan normas sobre el patrimonio cultural, fomento y estimulos a la cultura; se crea el Ministerio de Cultura y se
trasladan algunas dependencias.”

* Regulatorios: Decreto 092 de 2017

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con mayusculas inicial deben ser
entendidas con el significado indicado en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente- para la aplicacién del presente decreto.

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
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entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones.

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previsto en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y
de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

¢. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan
de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que,
si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad en los
términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular
que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra
delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el
objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &animo de lucro le debe permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la entidad sin
animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas
de transparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con
cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal deberéa adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad
sin animo de lucro.
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En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que
debe justificarse en los estudios y documentos previos.

* Guias Colombia Compra Eficiente

G-GESAL-03 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

()
A. Ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica
y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo (...)

(...) El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico
y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades
previstas en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de las minorias; el derecho a la educacion; el derecho
a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.
(...)

(...) 2. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como el
contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

El contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no genera cargas
equivalentes o reciprocas y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro
para desarrollar los programas o actividades previstas.

El articulo 1498 del Cédigo Civil Colombiano dispone que el contrato es conmutativo cuando cada una de las partes
se obliga a dar o hacer una cosa que se mira como equivalente a lo que la otra parte debe dar o hacer a su vez. Los
contratos suscritos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no son este tipo,
puesto que la Entidad Estatal no adquiere bienes o servicios ni encarga la ejecucion de una obra de acuerdo con sus
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precisas instrucciones. En este caso la Entidad Estatal decide desarrollar un programa o actividad del plan de desarrollo
en beneficio de la poblacion en general. (...)

(...) El articulo 355 de la Constitucion determina que el instrumento que contiene el mecanismo de cooperacion del
Gobierno y las ESAL es el contrato sin especificar una tipologia. Las Entidades Estatales cuentan con la autonomia
para estructurar su relacion contractual con las ESAL contando como limite que su relacion no sea para adquirir bienes,
obras o servicios, es decir que no sea una relacion conmutativa. Respetando ese limite, las Entidades Estatales pueden
disefiar todo tipo de mecanismos contractuales que incentiven a la ESAL a obtener los objetivos del plan de desarrollo
de manera innovadora y que incrementen la satisfaccion y la calidad de vida de la poblacion beneficiaria del contrato.

(...)
* Del orden Municipal

* Correspondencia con el PDM

Pilar Estratégico Bienestar social, justicia y seguridad humana

Sector Cultura

Programa Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Indicador 330105300

Indicador Producto Personas beneficiadas

Meta 2026 6

Beneficiarios 8.568 habitantes del municipio de Milan

Proyecto “Fortalecimiento para la Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos para la vigencia 2026 en el municipio de Mildn”

BPIM BPIN 202500000046220

Inversion OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
VEINTINUEVE PESOS ($ 82.774.029,00) M/CTE

Iniciativa PDET Implementar programas de formacion deportiva, artistica y cultural constantes

en los centros poblados rurales del municipio de Milan con su respectiva
dotacion, para el buen uso del tiempo libre de la poblacion

Cédigo Iniciativa 618460311241

Pilar Estratégico Bienestar social, justicia y seguridad humana

Sector Deporte y Recreacién

Programa Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Indicador 430103201

Indicador Producto Eventos de promocion de actividades culturales realizados

Meta 2026 3

Beneficiarios 3.121 habitantes del municipio de Milan

Proyecto “Fortalecimiento para el Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

en el municipio de Milan”

BPIM BPIN 202500000046221
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Inversion SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS
SETENTA'Y UN PESO ($ 73.205.971,00) M/CTE
Iniciativa PDET Implementar programas de formacion deportiva, artistica y cultural constantes

en los centros poblados rurales del municipio de Mildn con su respectiva
dotacién, para el buen uso del tiempo libre de la poblacién
Cadigo Iniciativa 618460311241

Asi las cosas, la administracion municipal de Milan Caqueta, con el fin de dar cumplimiento a los cometidos y funciones
establecidas por la Constitucion y la Ley, asi como de dar cumplimiento a lo adoptado en el Plan de Desarrollo
Municipal y a las actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna la ley, encuentra pertinente
adelantar proceso competitivo para la celebracién de convenio de asociacién cuyo objeto consiste en “AUNAR
ESFUERZOS CONJUNTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y EL DEPORTE MEDIANTE LA
REALIZACION DEL VI ENCUENTRO DE SABERES Y JUEGOS ANCESTRALES DEL PUEBLO KOREBAJU, EN
EL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA”, con una ESAL con experiencia en la ejecucion de convenios con entidades
territoriales o particulares para la ejecucion de actividades de artisticas y culturales y que cuente con el personal
necesario para el desarrollo del mismo; previas las siguientes consideraciones:

a. Se cuenta con previa autorizacion escrita por parte del sefior alcalde para realizar proceso competitivo para
y suscribir convenio bajo esta modalidad.

b. Que el objeto del convenio a celebrarse corresponde directamente al cumplimiento a los cometidos y
funciones establecidas por la Ley y la Constitucion, asi como de dar cumplimiento a lo adoptado en el Plan
de Desarrollo Municipal

c.  Que el convenio a celebrarse no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal o de la ESAL

d. Que existe mas de una Entidad sin animo de lucro en el territorio departamental con capacidad de desarrollar
el objeto del presente proceso.

3. MATRIZ DE RIESGOS

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
aplicacion que sobre este respecto emitié Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la
tipificacion, estimacion y asignacién de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del convenio.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

Se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este proposito
se establecio.

Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la guia de la funcién publica para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Congruente con lo anterior, la probabilidad y
el impacto de los riesgos fueron estructurados con base en las siguientes tablas:
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TABLA DE PROBABILIDAD TABLA DE IMPACTO
DESCRIPTOR | NIVEL DESCRIPCION FRECUENCIA DESCRIPTOR DESCRIPCION
Rara vez El evento puede ocurrir solo en  No se ha presentado en Si el hecho llegara a presentarse, tendria
circunstancias excepcionales. los ultimos 5 afios. Insignificante 1 consecuencias o efectos minimos sobre la
I babl 2 El evento puede ocurrir en algin Al menos 1 vez en los entidad.
e b (Bl momento. ultimos 5 anos. Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo
Menor ] i .
2 . impacto o efecto sobre la entidad.
Posible 3 El evento podria ocurrir en Al menos 1 vez en los :
algtin momento. Elifies B o, Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Moderado 3 medianas consecuencias o efectos sobre la
El evento probablemente
Probabl 4 . Pl Bl Al menos 1 vez en el entidad.
=l ocurrira en fa mayoria de fas (ltimo afio. P Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas
circunstancias. L& consecuencias o efectos sobre la entidad.
Se espera que el evento ocurra Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Casi seguro 5  en la mayoria de las Mas de 1 vez al afio. Catastrofico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre la
circunstancias. entidad.

IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoria Valoracion)
Insignificant M Moderad Catastrofic
’ > enor Mayor
Categoria Valoracion e 0 0
1 2 3 4 5
a Raro (p_uede ocurrir 1 5 6
<t | excepcionalmente)
a -
= | Improbablemente (puede ocurrir 9 5 6 7
@ | ocasionalmente)
@ | Posiblemente (puede ocurrir en
O X 3 5
& | cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va
- 4 5 6
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria 5 6 7
de circunstancias)

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo externo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Riesqos sociales o politicos

Clase General General General
Fuente Externo Externo Externo
Planeacion- seleccion- Contratacion- L .
Etapa PR o Contratacion-ejecucion
contratacion- ejecucion ejecucion
Tipo Sociales o politicos Sociales o politicos Sociales o politicos
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Descripcion (que puede pasar y
como puede ocurrir)

Cambio de régimen
politico

Ocurrencia de paros
0 huelgas

Inestabilidad del orden

social y grave alteracién

de orden publico

Consecuencia de la ocurrencia

Cambio conjunto de
instituciones politicas por
medio de las cuales el

La suspension
temporal o definitiva

La suspension temporal 0

definitiva del convenio.

del evento estado organiza la .
. del convenio.
manera de ejercer el
poder sobre la sociedad.
- Valoracion y 1 2 1
AT categoria Raro Improbable Raro
Obstruye la ejecucion del o Obstruye la ejecucion del
. . Afecta la ejecucién ) ;
Y convenio sustancialmente Co convenio sustancialmente
Calificacion ; . del convenio sin . .
cualitativa pero aun asi permite la alterar el beneficio | P& @un asi permite la
consecucion del objeto consecucion del objeto
para las partes
contractual contractual
GENERA UN
Impacto INCREMENTA EL
CALIFICACION | VALOR DEL CONVENIO | "M% 7O SOSRE | INGREFIENTA £ VALOR
CUANTITATIVA | ENTREEL 15% Y EL
30 CONVENIO ENTRE EL 15% Y EL 30%
’ EL 5% Y EL 15%
VALORACION 4 3 4
Y CATEGORIA MAYOR MODERADO MAYOR
Valoracion del riesgo 5 5 5
Categoria Riesgo medio Riesgo medio Riesgo medio

¢A quién se le asigna?

100% al contratante

100% al contratante

100% al contratante

Tratamiento / controles a ser

Los comités
estructuradores, y el
supervisor deben
monitorear el régimen

El supervisor del
convenio debe
monitorear la
ejecucion del
convenio con el fin

El supervisor debe
monitorear la ejecucion

del convenio con el fin de

implementados P ; de identificar identificar posibles
politico vigente con el fin ) .
. posibles afectaciones a esta y las
de detectar cambios de . ) o
afectaciones a estay | alternativas de solucion
manera temprana .
las alternativas de
solucion
Impacto Probabilidad 1 2 1
pas IMPACTO 3 2 3
SIRTLGEE) Valoracion del
tratamiento , 4 4 4
riesgo
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| Categoria Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo
¢Afecta la ejec_ug:on del S S S
convenio?
Persona responsable por o . Supervisor del . .
. ; Comités y supervisor . Supervisor del convenio
implementar el tratamiento convenio
Fecha estimada en que se inicie ., Perfeccionamiento Perfeccionamiento del
, Planeacion : .
el tratamiento del convenio convenio
Fecha estimada en que se Con la suscripcién del Con la suscripeion Con la suscripcion del
: S del acta de recibo de acta de recibo de
completa el tratamiento acta de liquidacién . - . -
satisfaccion satisfaccion
con la expedicién por -
. con la expedicién por
parte del supervisor )
. . parte del supervisor del
L con el seguimiento del convenio de los . .
/Jcomo se " . convenio de los informes
. constante de los comités informes de "
, realiza el . . L de supervision donde se
monitoreo y . y supervisor al régimen | supervision donde se | .
L monitoreo? oy . . incluyan alternativas de
revision politico incluyan alternativas Iy .
o solucion de posibles
de solucién de )
i : conflictos
posibles conflictos
periodicidad .
o diarios mensuales mensuales
¢cuando?

Riesgos regulatorios

Clase General
Fuente Externo
Etapa Planeacidn- seleccion- contratacidn- ejecucion
Tipo Regulatorio
Cambio de normas, disposiciones o directrices que deba
Descripcion (que puede pasar y como puede adoptar la administracion por ser aplicables al proceso
ocurrir) contractual, en cada una de sus etapas, con excepcion de
normas tributarias
Deber de madificar los procedimientos y documentacién a
Consecuencia de la ocurrencia del evento lo determinado por los cambios de normas, disposiciones o
directrices
Probabilidad e 4
categoria probablemente
Impacto calificl:ac_ién obstruyella ejegucién del convgnio sustgncialmente pero
cualitativa aun asi permite la consecucion del objeto contractual
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callflc.a clon incrementa el valor del convenio entre el 15% y el 30%
cuantitativa
valoracion y 4
categoria mayor
Valoracién del riesgo 8

Categoria

Riesgo extremo

¢A quién se le asigna?

50% al contratante
50% al contratista

Tratamiento / controles a ser implementados

Los comités y supervisor deben monitorear las normas,
disposiciones o directrices aplicables al proceso contractual
en cada una de sus etapas con el fin de detectar cambios
de manera temprana

Probabilidad 4
Impacto después del IMPACTO 3
tratamiento VALORACION DEL 7
RIESGO
CATEGORIA RIESGO ALTO
¢Afecta la ejecucion del convenio? Si

Persona responsable por implementar el
tratamiento

Los comités y supervisor

Fecha estimada en que se inicie el tratamiento

Planeacion

Fecha estimada en que se completa el tratamiento

Con la suscripcion del acta de liquidacion

Monitoreo y revision

Con el seguimiento
constante del

Con el seguimiento constante de los comités y supervisor a
las normas, disposiciones o directrices aplicables al

supervisor al
- i proceso contractual en cada una de sus etapas
régimen politico
Diarios Diarios

Riesqos operacionales:

Clase General Especifico Especifico
Fuente Interno Externo Externo
Planeacion- | N . .,
Etapa Ejecucién Ejecucion
contractual-
Tipo Operacional Operacional Operacional
Incumplimiento de
, medidas de
. Falta de firma del . .
Descripcion (que puede pasar y como I bioseguridad y control No prestar los
; acta de inicio del .
puede ocurrir) . de enfermedades servicios
convenio T
respiratorias
transmisibles.
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Consecuencia de la ocurrencia del

Retraso en el

Infeccion respiratoria

aguda, enfermedad

Incumplimiento del

cronograma pulmonar cronica, .
evento . . convenio
establecido neumonia, muerte y
brote exponencial
- .o . 3 3 1
Probabilidad | Valoracion y categoria Posible Posible aro
Perturba la ejecucién
del convenio de
Calificacion Perturba la ejecucién | Afecta la ejecucion del manera grave
cualitativa del convenio convenio imposibilitando la
Impacto co_nsecuci()n del
objeto a contratar
e o impacto sobre el impacto sobre el valor | impacto sobre el
calificacion . . \ .
cuantitativa valor d’el convenio | del convenio de mas | valor d’eI convenio
de més del 30% del 30% de mas del 30%
valoracion y categoria 2 4 2
valoracién del riesgo 4 6 5
Categoria riego bajo riesgo alto riesgo medio
£a quién se le asigna? municipio 100% contratista 100% contratista

Tratamiento / Controles A Ser

Cumplir Con Los
Tiempos
Establecidos Para

Deben Seguir Los
Protocolos De
Bioseguridad

Establecidos Por El

Ministerio De Salud Y

El Supervisor Debe
Realizar Visitas
Periodicas Y Antes
De Cada Pago

e La Ejecucién Del | Solicitar La Aprobacion plicitar Evidencia
) Que Soporten La
Convenio De Los Protocolos A )
. Prestacion De Los
La Entidad .y
: Servicios
Correspondiente
I ¢ Probabilidad 2 2 2
mpacto Impacto 2 2 1
después del py: :
. valoracion del riesgo 4 4 3
tratamiento - " - . . . .
Categoria riesgo bajo riesgo bajo riesgo bajo
¢Afecta la ejecucion del convenio? Si Si Si
Persona responsable por implementar el . . Supervisor y
. Supervisor Supervisor .
tratamiento contratista
Fecha estimada en que se inicie el Con la suscripcion | Con la suscripcion del ngg;gﬁ'zge
tratamiento del convenio convenio Jconvenio

Fecha estimada en que se completa el

Con el acta de

Con el acta de recibo a

tratamiento

recibo a satisfaccion

satisfaccion

Con el acta de
recibo a satisfaccion
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¢Como se realiza el Seguimiento al Informes de Informes de
) cronograma e ey
. monitoreo? . supervision supervision
Monitoreo y establecidos
revision Periodicidad Seleccion y
o ejecucion del Mensual Mensual
écuando?
proceso

Riesgos econdémicos, financieros y de organizacion:

Clase General General General
Fuente Externo Externo Externo
Etapa Ejecucién Ejecucién Ejecucién
Tipo R. Financiero R. Financiero R. Econémico

los efectos favorables

o desfavorables en la
alteracién de las
Descripcion (que puede pasar y como condiciones de

puede ocurrir) financiacion que tome

el contratista para dar

cumplimiento al objeto

contractual.

la insolvencia o
iliquidez temporal o
definitiva del
proponente, que
impida la completa
ejecucion del
convenio.

aquellos que por efectos
del clima o del estado de
las vias, generen
contratiempos en la
entrega y por lo tanto
costos adicionales

Insostenibilidad e

incumplimiento de

los términos de la
propuesta

Que no se cumpla con la

Consecuencia de la ocurrencia del | Que incumpla con el ejecucion del convenio por

evento convenio e el incremento de precios de
economica durante .
. > los bienes
la ejecucion del
convenio.
Probabilidad (1-5) 1 1 3
Impacto (1-5) 4 4 2
Valoracion del riesgo 5 5 5
Categoria Riesgo medio Riesgo medio Riesgo medio
¢A quién se le asigna? 100% al contratista 100% contratista 100% contratista
El supervisor del El supervisor del
convenio debe convenio debe El supervisor del convenio
Tratamiento / controles a ser monitorear la monitorear la debe monitorear la
implementados ejecucion del ejecucion del ejecucion del convenio /
convenio / debido convenio / debido debido proceso
proceso proceso
Probabilidad 1 1 1
Impacto 4 4 4
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Impacto

Valoracion del

el tratamiento

. : 5 5 5
después del riesgo (1-5)
tratamiento Categoria Riesgo medio Riesgo medio Riesgo medio
¢ Afecta la ejecucion del convenio? Si Si Si
Persona responsable por implementar . . .
Supervisor Supervisor Supervisor

Fecha estimada en que se inicie el

tratamiento

Una vez se conoce el
incumplimiento del
convenio

Con el informe de
supervisién, una vez
se conoce el
incumplimiento por
parte del contratista

conoce el incumplimiento

Con el informe de
supervisién, una vez se

por parte del contratista

Con el acta de

. Con la suscripcién del entrega a Con el acta de entrega a
Fecha estimada en que se completa el . ! -, . L
; acta de recibo de satisfaccién o satisfaccion o informa de
tratamiento . e . "
satisfaccion informa de supervision
supervision
J Con la expedicién
Con la expedicién por -
. por parte del Con la expedicion por parte
. . parte del supervisor . . .
;,coémo se realiza el . supervisor del del supervisor del convenio
. . del convenio de los . N
Monitoreo y monitoreo? informes de convenio de los de los informes de
revision N informes de supervision
supervision ey
supervision
Periodicidad Durante ejecucion del | Durante ejecucion Durante ejecucion del
jcuando? convenio del convenio convenio

Riesgos de la naturaleza

Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucién
Tipo Naturaleza

Descripcion (que puede pasar y como
puede ocurrir)

Impacto adverso sobre la ejecucién y/o operacion del convenio por
causas derivables de desastres naturales

Consecuencia de la ocurrencia del evento

La suspension temporal o definitiva del convenio.

- Valoracién 4
Probabilidad on -y
categoria Probable
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Calificacion | Obstruye la ejecucion del convenio sustancialmente pero aun asi
cualitativa permite la consecucion del objeto contractual

Impacto Callflc.ac:.on Incrementa el valor del convenio entre el 15% y el 30%
cuantitativa
Valoraciéon y 4
categoria Mayor

Valoracién del riesgo 8

Categoria Riesgo extremo

50% al contratante

50% al contratista
El supervisor del convenio debe monitorear la ejecucion del convenio
con el fin de identificar posibles afectaciones a esta y las alternativas

¢A quién se le asigna?

Tratamiento / controles a ser

implementados .,
de solucién
Probabilidad 4
Impacto después del (/n;’laoar‘;tcoién del 3
tratamiento , 7
riesgo
CATEGORIA Riesgo alto
¢Afecta la ejecucion del convenio? Si
Persona responsable por implementar el . :
, Supervisor del convenio
tratamiento
Fecha estimada en que se inicie el : : .
, Perfeccionamiento del convenio
tratamiento
T _estlmada G & SO 6 Con la suscripcion del acta de recibo de satisfaccion
tratamiento
¢Como se | Con la expedicion por parte del supervisor del convenio de los
realiza el | informes de supervision donde se incluyan alternativas de solucién de
Monitoreo y revision monitoreo? | posibles conflictos
Periodicidad
o Mensuales
icuando?

Riesqos técnicos:

Clase Especifico Especifico General
Fuente Interno Interno Interno
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacional Operacional Operacional
- El contratista no | El contratista no es
Malas précticas en la o
Ny iy cumple con la idéneo para la
Descripcion conservacion de los P
. . locacion labor
alimentos y baja :
requerida y
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calidad de la materia
primas

adecuada para |
ejecucion del
convenio

a

Descomposicién de

Incumplimiento

Afecta la calidad

Tratamiento / controles a ser implementados

insumos cuentan con
las normas minimas
de higiene y debe
garantizar que la
cadena de frio no se
interrumpida durante

los alimentos, . o
. , L del convenio por | del servicio, no se
Consecuencia de la ocurrencia del evento | intoxicaciones y mala
; parte del lleva a cabo el
calidad de los . . .
; contratista objeto del convenio
alimentos
Probabilidad 2 2 3
Impacto 4 4 4
Valoracién del riesgo 4 3 7
Categoria Riesgo alto Riesgo medio Riesgo alto
¢A quién se le asigna? Contratista Contratista Contratista
El contratista debe
garantizar que sus
proveedores y sus El contratista | El contratista debe

debe garantizar

locacion
solicitada y
necesaria para
cubrir el objeto

que cuenta con la

garantizar que
cuenta con la
experiencia y
recursos
necesarios para la
ejecucion del

el proceso de la contractual objeto contractual
elaboracion de los
alimentos
Probabilidad 2 2 2
Impacto después del i afto 1 1 2
, Valoracion Del
tratamiento . 2 2 3
Riesgo
Categoria Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
¢Afecta la ejecucion del convenio? Si Si Si
Persona responsable por implementar el Supervisor del Supervisor del Supervisor del
tratamiento convenio convenio convenio
Fecha estimada en que se inicie el tratamiento | Una vez se identifique pna =11
identifique Una vez se
identifique

Fecha estimada en que se completa el

El supervisor esta en
la obligacion de

El supervisor del
convenio debe

El supervisor esta
en la obligacién de

2. realizar visitas verificar la
. verificar el L
tratamiento -~ antes y durante experiencia y
cumplimiento de las S
. la ejecucion del soportes del
normas de salubridad . )
convenio, para contratista que
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de los proveedores de | verificar que el acredite la

los insumos lugar es el idoneidad
adecuado y de

no ser asi debera

dar aviso de
inmediato
L Conla .
L , Con la expedicion de " Con la expedicion
/Jcomo se realiza el . expedicion de los .
) 0 los informes de X de los informes de
Monitoreo y revision poRioRes supervision informes de supervision
supervision
Periodicidad
o Mensual Mensual Mensual
Jeuando?

3.2. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

En cumplimiento con lo expresado en el Art. 4 de la Ley 1150 de 2007, Art. 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y
con base al desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal sobre el principio de la ecuacién contractual o equilibrio
economico del convenio; la administracion municipal de Mildn Caqueta realizd un analisis sobre los riesgos del proceso
contractual los cuales se clasificaron en la matriz de riesgo de que trata el numeral 5 de los presentes estudios.

4. GARANTIAS

La Entidad sin animo de lucro debe constituir a su consta y a favor del Municipio dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la firma del convenio Garantia Unica de Cumplimiento, bajo cualquiera de las siguientes formas: (i)
Convenio de Seguro Contenido en una Pdliza (ii) Patrimonio Auténomo vy (i) Garantia Bancaria; la cual debera
amparar;

AMPARO PERJUICIOS VIGENCIA CUANTIA
(i) El incumplimiento total o parcial
del convenio, cuando el
incumplimiento es imputable a la
Cumplimiento del Entidad sin &nimo de lucro y (ii) El
convenio cumplimiento tardio o defectuoso del
convenio, cuando el incumplimiento
es imputable a la Entidad sin animo
de lucro
Este amparo cubre los perjuicios
sufridos por la Entidad Estatal con

Por el plazo del
Convenio y seis
(06) meses mas

El diez por ciento (10%)
del valor del convenio.

. ocasion de: (i) la no inversion del Por el plazo del El cien por ciento
Buen manejo y correcta L . ) ) . .
. - " anticipo; (ii) el uso indebido del Convenio y seis (100%) del valor del
inversion del anticipo CLo T o . .
anticipo; y (iii) la apropiacién indebida | (06) meses mas anticipo
de los recursos recibidos en calidad
de anticipo
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(i) Los perjuicios derivados de la
. : . Plazo del
. . deficiente calidad del servicio . .
Calidad del servicio. . . : Convenio y seis
prestado imputable a la Entidad sin
(06) meses mas

animo de lucro

El diez por ciento (10%)
del valor del convenio.

. (i) El pago de las obligaciones Plazo del , . 0
Pago de salarios y . . El cinco por ciento (5%)
. . patronales contraidas con el personal | convenio y tres (3) .
prestaciones sociales " . del valor del convenio.
contratado anos mas
La responsabilidad extracontractual
Responsabilidad civil de la administracién derivada de las Por el plazo del
. o ) 200 SMMLV
extracontractual actuaciones, hechos u omisiones de Convenio

sus contratistas o subcontratistas

5. ACUERDOS COMERCIALES
Las causales de contratacion directa no estan cobijadas por acuerdos comerciales vigentes
6. SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL

La supervision del convenio sera ejercida por el funcionario que designe el alcalde, de conformidad con los articulos
83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la entidad, en el cual se regula las funciones del
supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de supervisién de Colombia Compra Eficiente. Las siguientes
funciones se encuentran consagradas en el Manual de Contratacién:

6.2. Funciones técnicas

Proyectar y suscribir el acta de inicio de los convenios o convenios a cargo cuando corresponda.
Verificar que antes de iniciar las obras o la prestacion de los servicios, los permisos o licencias se encuentren
vigentes.

e Revisar los estudios técnicos del proceso contractual, verificar que estén completos, solicitar las aclaraciones y
hacer las recomendaciones necesarias para que el convenio se ejecute de forma adecuada.

e Conservar el ambito de su competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del alcance
al convenio o propias del contratista y de la entidad.

e Suministrar al contratista la informacién que requiera para la ejecucién del convenio, asi como todos los medios
necesarios para el desarrollo de este.

o Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el
convenio, igualmente comprobar, que los Planos, estudios, disefios, licencias, premisos, autorizaciones, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas requeridas se encuentren actualizados para la ejecucion del
convenio cuando se trate de obra, y cuando aplique.

e Recomendar oportunamente al Ordenador del gasto, las modificaciones necesarias al convenio para el
cumplimento del objeto, que deban adelantarse mediante otrosi (adiciones, ampliaciones, suspensiones, entre
otras), anexando los documentos requeridos y su justificacion. EI Supervisor y/o Interventor debera presentar su
concepto técnico donde recomiende o no, realizar dicha modificacidn.
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Proyectar y suscribir las actas de suspension, reinicio, cesion, terminacion y/o liquidacion del convenio, cuando se
presenten las causas que las originen, de conformidad con lo establecido por el presente Manual, con el aval del
ordenador del gasto.

Verificar la experiencia, perfil, pago de honorarios y salarios segun sea el caso del talento humano, de acuerdo
con lo pactado.

Verificar y exigir el cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de participacion ciudadana de acuerdo
con lo pactado y las normas propias del bien, servicio u obra a ejecutar.

Verificar la proteccion a la poblacién vulnerable o con derechos excepcionales por su condicidn, cuando aplique.
Verificar cuando aplique el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Verificar que los bienes importados, cumplan con los requerimientos fitosanitarios exigidos.

Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y alertar al Ordenador del gasto, con evidencias técnicas o
facticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, dentro de los plazos
establecidos.

Revisar y aprobar los programas de: Ejecucién, manejo de anticipo, inversidn, personal, equipos, etc.; cuando
aplique contractualmente.

Exigir al contratista la correccion de las obras, servicios 0 reposicién de elementos que no cumplan con las
especificaciones técnicas.

Exigir al contratista las pruebas de laboratorio que sean necesarias para garantizar y verificar el cumplimiento de
los disefios y especificaciones técnicas acordadas en el respectivo convenio.

Verificar que los equipos técnicos y maquinaria requerida, correspondan con los exigidos y operen con la calidad
esperada.

Vigilar e informar al Ordenador del gasto, sobre la calidad de los bienes, servicios y obras hasta el vencimiento de
las garantias post-contractuales, con el fin de iniciar oportunamente las acciones respectivas aplicables.

Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes técnicos, en forma detallada, para
establecer cortes.

Velar por el cumplimiento de los requerimientos de personal del contratista y su correspondencia con lo ofertado.
Asi mismo, verificar que el personal que ofrecio el contratista esté vinculado en la ejecucidn del convenio bajo las
exigencias de tiempo, modo y lugar convenidos, y en caso de cualquier cambio, solicitar las explicaciones
respectivas al contratista, verificar que se cumplan las reglas previstas para su remplazo en caso de ser necesario,
estableciendo que sea de las mismas o de superior calidad del personal ofertado.

Obrar con diligencia de manera que evite sobrecostos o perjuicios para el contratista, por lo que, en consecuencia,
adelantara oportunamente las acciones a que hubiere lugar para que la ejecucion del convenio no se vea afectada
por negligencia alguna.

Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar o dar impulso al desarrollo del convenio y dejar constancia
de lo deliberado por escrito en actas de reunion.

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos en materia de compras publicas sostenibles establecidos en los
convenios y Pliegos de condiciones.

Coordinar el recibo a satisfaccién de los bienes o servicios contratados.

Preservar la vigencia de las garantias, en ejercicio de su labor, el supervisor y/o interventor deberéd advertir
inmediatamente al ordenador del gasto de todas aquellas situaciones que puedan afectar la(s) garantias.

El Supervisor y/o Interventor informara al garante de aquellas circunstancias que alteren el estado del riesgo, asi
por ejemplo remitira, entre otros: La copia de la aprobacion de la garantia y sus anexos, de las modificaciones u
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6.3.

otrosi del convenio, las actas de suspension y de reanudacion, y de las diversas actuaciones que se adelanten
con miras a la imposicién de multas, clausula penal pecuniaria y declaratoria de caducidad.

Solicitar el procedimiento administrativo sancionatorio o el pertinente a la Oficina de Contratacién, sobre hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcioén tipificados como conductas punibles, o que pongan o
puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal incumplimiento se presente sin que el
contratista se haya allanado a cumplirlo ante los requerimientos que en tal sentido le haya formulado el Supervisor
ylo Interventor, para que inicie la actuacion correspondiente.

Funciones Administrativas

Verificar el cumplimiento de los aspectos administrativos que rigen el convenio.

El Interventor y/o Supervisor deben verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, por parte del contratista, sea de manera oportuna. Debe ademas constatar que los aportes se realicen a
las entidades respectivas, con base en los salarios estipulados en la oferta.

Verificar previo al inicio del convenio, la totalidad de requisitos legales y contractuales para iniciar la ejecucion
Contractual (Registro Presupuestal, aprobacién de la péliza, afiliacién a la ARL, Presentacion de examen pre
ocupacional, etc.); sin el cumplimiento de estos requisitos de ejecucion no podré existir dicha acta. El acta de inicio
sera de obligatorio cumplimiento en todo tipo de convenio.

Suscribir y realizar todas las actuaciones que se requieran y que sean propias de la ejecucion del convenio. Debera
suscribir con el contratista las siguientes actas entre otras, en las fechas exactas en que se produzcan los hechos
a que se refieren, segun la tipologia contractual:

Acta de inicio del convenio.

Acta de recibo total o parcial de convenio.

Informe de actividades del contratista

Acta de suspensién del convenio

Acta de reanudacién del convenio

Informe final de ejecucién del convenio, elaborado y suscrito por el supervisor y/o interventor del convenio.
Acta de Liquidacion del convenio (en los casos que aplique de conformidad con lo establecido en el presente
manual).

Frente a la documentacion contractual el supervisor y/o Interventor debera:

a. Enviar el original del acta de inicio dentro del dia habil siguiente a la suscripcién de esta, a la Oficina de
Contratacion, para que sea publicada dentro de los términos en la plataforma SECOP y repose en la carpeta
del convenio.

b. Remitir mensualmente a la Oficina de Contratacién, el original del informe de actividades y de supervisién
debidamente aprobado por el supervisor y/o Interventor, previo a la radicacion de las cuentas de cobro, para
iniciar el procedimiento de pago.

c. La documentacién que se genere en la ejecucion contractual diferente a la documentacién mencionada en
el parrafo anterior debera ser enviada a la Oficina de Contratacion, Unicamente cuando finalice la ejecucion
contractual, a fin de que repose en la carpeta del convenio.

Verificar la presentacion de los informes periodicos para certificar el pago en los términos pactados o en cualquier
momento en caso de fuerza mayor o evento circunstancial que lo amerite.

Convocar al contratista a las reuniones necesarias para lograr la debida ejecucion del convenio y elaborar las
actas requeridas para una adecuada comunicacion y documentacion.

@ o o0 oW
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Servir de canal de comunicacion efectiva entre el contratista y el Municipio de Milan.

Elaborar informes periddicos de ejecucion administrativa del convenio e informar al Ordenador del gasto, cuando
se presenten incumplimientos, adicionalmente documentar con evidencia las irregularidades.

Rendir informes administrativos a los organismos de control y a la auditoria interna.

Resolver con oportunidad las consultas administrativas que presente el contratista y hacer las observaciones que
estime conveniente.

Verificar el cumplimiento de la programacién y el cumplimiento de la ejecucion de las actividades del convenio,
expidiendo el certificado que dé cuenta de dicha situacién, con el fin de que se pueda generar el pago de las
cuentas de cobro.

Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de informacion segun
competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la etapa de ejecucion hasta el cierre del expediente
del Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta que quien tiene la guarda del archivo contractual del Municipio
de Milan, es la Oficina de Contratacion.

Verificar el ingreso de los elementos a la entidad.

Realizar el cierre del expediente contractual, para su aprobacion, publicacién y archivo respectivo.

6.4. Funciones financieras

e  Expedir el informe de supervision para tramite de pago.

o Verificar el cumplimiento de los aspectos financieros que rigen el convenio.

o Verificar el cumplimiento de la oferta, conforme a lo establecido.

o Verificar la entrega del anticipo, su amortizacion periédica y el reintegro de los rendimientos financieros cuando
aplique.

e Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes de que éstas sean tramitadas.
Procurar |a eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos involucrados en las contrataciones adelantadas
por el Municipio de Milan, incluyendo Convenios, en particular, la del anticipo y pago anticipado.

6.5. Funciones contables

o Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados, con sus respectivos impuestos y
deducciones.

o Encaso de que el convenio estipule un anticipo deberé garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente
a la ejecucién del convenio correspondiente y velar por la correcta inversion de los mismos, llevando el control
contable de los desembolsos realizados con cargo a la fiducia, patrimonio auténomo o cuenta separada segun la
ley y el reglamento.

e Gestionar los pagos, recibos a satisfaccion, entrada de mercancia conforme a las reglas del proceso.

o Orientar al contratista en cuanto a las retenciones realizadas en los pagos del convenio.

o Verificar que los precios propuestos para las adiciones correspondan con los pactados en el convenio inicial.

o (Gestionar el pago con base en el recibo a satisfaccidn parcial o total, revisando la factura 0 documento equivalente.

o Llevar registros de la liquidacion con base en lo ejecutado y lo que falta por ejecutar, esto toma importancia en
caso de cambio de interventor o supervisor.
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6.6.

Reportar los bienes adquiridos y se sujetaran a los procedimientos de entrada y salida que para el efecto tenga el
Almacén Municipal.

Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de informacidén segun
competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la etapa de ejecucion hasta el cierre del expediente
del Proceso de Contratacion.

Funciones juridicas

Verificar el cumplimiento de los aspectos legales.

Informar oportunamente al Ordenador del gasto, sobre posibles causas de incumplimiento para solicitar el inicio
del procedimiento administrativo sancionatorio respectivo.

Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucién del convenio y la vigencia de las garantias, solicitar su prérroga
cuando sea necesario. Una vez suscrito el convenio el Supervisor y/o Interventor junto a la Oficina de Contratacion,
deben verificar que se constituya la garantia Unica de cumplimiento en los amparos y por el valor especificado en
el convenio, y que se encuentren vigentes durante toda la ejecucion de convenio. En caso de modificaciones,
debe verificar que se incluya cualquier modificacion en la cuantia y/o vigencia generada por variacién del valor y/o
plazo contractual. Antes de ser aprobadas por el Ordenador del Gasto o quien delegue, deben contar con la
revision y visto bueno de Supervisor o Interventor, quien ademas debera llevar una relacion detallada de las pélizas
del convenio.

Realizar seguimiento a los riesgos del convenio que puedan afectar la ecuacién contractual.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones respecto al sistema de seguridad social, en concordancia con la
forma de pago pactada.

Verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes.

Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todas las modificaciones al convenio o
hechos que le afecten y posibles incumplimientos por parte del contratista, hecho que puedan modificar el riesgo.
Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de informacion segun
competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la etapa de ejecucion hasta el cierre del expediente
del Proceso de Contratacion.

Verificar el sustento juridico de la suspension, reinicio, adicién, reduccion, prérroga o modificacion contractual de
manera oportuna cuando se presenten hechos que ameriten dichas circunstancias.

Entregar a la Oficina de Contratacion, la informacion relacionada con el cumplimiento del convenio, con
descripcién detallada de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio.

Una vez el Supervisor o el interventor de un convenio ha evidenciado el posible incumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista, debe informar inmediatamente a la Oficina de Contratacion, rindiendo para tal fin un informe
detallado donde se sustente la razén y pruebas del posible incumplimiento, para que este realice las actuaciones
de su competencia.

Deben proponer los ajustes que consideren necesarios para precaver o solucionar de manera expedita y eficaz
las diferencias o situaciones litigiosas que se lleguen a presentar durante la vigencia de convenio o convenio.
Tramitar el acta de liquidacion con el fin de liberar los saldos o solicitar las respectivas disponibilidades y registros
en, caso de requerirse.

Requerir al contratista para efectuar la liquidacién bilateral y dejar constancia escrita de ello.
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De conformidad con la presente necesidad expuesta y los deméas motivos establecidos dentro del presente estudio
previo, se firma en el municipio de Milan Caqueta, a los doce (12) dias del mes de agosto de 2026.

NOMBRE c FIRMA
Present LEIDY ESMEIRA GUTIERREZ _ y _
CESPEDES Secretaria de Inclusion Social ORIGINAL FIRMADO
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