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1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Con el presente estudio previo el municipio de Silvania, a través de la Secretaria de
Gobierno, se permite dejar constancia del analisis realizado en la etapa de planeacion y
estructuracion desde las siguientes perspectivas segun el desagregado que se presenta a
lo largo del estudio previo:

La Constituciéon Politica prevé en el Articulo 2° como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la nacion...”.

El Municipio de Silvania, en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, debe
garantizar la adecuada defensa de sus intereses juridicos, patrimoniales y administrativos,
asi como la correcta representacion judicial y extrajudicial en los procesos en los que sea
parte, con el fin de prevenir contingencias legales, mitigar riesgos juridicos y salvaguardar
los recursos publicos.

La dinamica administrativa del municipio y el volumen de actuaciones judiciales y
administrativas requieren un acompafamiento juridico especializado que permita asumir de
manera oportuna y técnica la representacién judicial, el seguimiento permanente de los
procesos asignados, la elaboracion de conceptos juridicos, la atencion de requerimientos
judiciales y administrativos, asi como la formulacion de estrategias de defensa acordes con
la normatividad vigente y la jurisprudencia aplicable.

Actualmente, la Administracion Municipal no cuenta con la capacidad operativa suficiente
dentro de su planta de personal para atender de forma integral y especializada la totalidad
de los procesos judiciales y actuaciones juridicas que demandan un alto grado de
conocimiento técnico, experiencia profesional y dedicacidon permanente, lo cual hace
necesario el apoyo de un profesional especializado en el area del derecho.

En este sentido, se justifica la celebracién de un contrato cuyo objeto es la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO INTEGRAL, ENFOCADO EN LA DEFENSA EFECTIVA DE LOS INTERESES
LEGALES DEL MUNICIPIO DE SILVANIA, incluyendo la representacion judicial de la
entidad y la gestion y seguimiento proactivos de los procesos legales asignados, con el
proposito de fortalecer la capacidad institucional, garantizar una defensa juridica eficiente,
oportuna y estratégica, y contribuir a la proteccion del patrimonio publico y al cumplimiento
de los fines del Estado.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO INTEGRAL, ENFOCADO EN LA DEFENSA EFECTIVA DE LOS
INTERESES LEGALES DEL MUNICIPIO DE SILVANIA. ESTE SERVICIO INCLUYE LA
REPRESENTACION JUDICIAL DE LA ENTIDAD, ASEGURANDO UNA GESTION Y
SEGUIMIENTO PROACTIVOS DE LOS PROCESOS LEGALES ASIGNADOS.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente
regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determin6 que este tipo de contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa, asi:
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“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera
en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificé que este tipo de contratos de prestacidn de servicios y
apoyo a la gestioén deben celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa. Asi:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion,
regulado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015 el cual sefiala: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente contrato se estima por la suma de SETENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($71.325.625), por concepto de honorarios, relacionado con el niumero de CDP No.
2026000487 del 28 de julio de 2026, cuya descripcion corresponde a recursos de inversion
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION,
pagadero con el presupuesto del afio 2026, expedido por la Tesoreria Municipal de Silvania
Cundinamarca.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacién
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Para la prestacion del servicio requerido y en concordancia con la descripcion de la
necesidad sefalada, se requiere contar con una persona que cumpla los siguientes
requisitos minimos de idoneidad, los cuales estan directamente relacionados con el objeto
a contratar.

Perfil: Persona juridica.

Una persona Juridica debidamente constituida que demuestre
ESTUDIOS mediante certificado de existencia y representacion legal una
antigiedad minima de tres (3) afios.

EXPERIENCIA | Se exigira como minimo doce (12) meses de experiencia laboral.
AREA DE Secretaria de Gobierno
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4. ESTUDIOS DEL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria
de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de servicios profesionales y/o apoyo a
la gestion, para el efecto se identificé en el mercado una diversidad de proveedores que
sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

ANO ENTIDAD IDENTIFICACION Y OBJETO DEL CONTRATO VALOR
AGENCIA DE | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

2024 | DESARROLLO | ESPECIALIZADOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y |  $20.100.000
RURAL ADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR APOYO JURIDICO

ESTRATEGICO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES,
MISIONALES Y DE GESTION INTEGRAL A CARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL.

2024 | SECRETARIA | PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA
GENERAL DE | PROYECTAR Y GESTIONAR DE MANERA INTEGRAL
LA ALCALDIA | CONCEPTOS, ACTOS ADMINISTRATIVOS, ASi COMO EL $24.504.678
MAYOR DE | APOYO JURIDICO DE LOS ASUNTOS QUE SE
BOGOTA ENCUENTREN A CARGO DE LA SUBSECRETARIA
CORPORATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

El Municipio de Silvania, ha contratado esta clase de servicios de profesionales, durante los
ultimos anos, con resultados satisfactorios, sin que hasta la fecha se hayan generado
perjuicios para El Municipio.

5. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El Plazo sera de CUATRO (04) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS, sin que supere el 31 de
diciembre de 2026, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

6. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El Municipio efectua el pago de los honorarios por conducto de la Tesoreria Municipal través
de consignacion en la cuenta que EL CONTRATISTA informe al Municipio, previos los
descuentos de ley, asi:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, por los dias de
prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de Inicio pactada en el acta que para tales
efectos se suscriba y hasta el dia 30 del mes correspondiente, si aplica.

2. Pagos mensuales sucesivos por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($15.618.750) incluidos
todos los impuestos o gravamenes a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos
para el pago, cada uno pagadero dentro de los CINCO (5) dias habiles del periodo mensual
subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio.

3. Un ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos
de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion.

Los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC vy se realizaran dentro
de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la presentacion de dicho informe de actividades.
Solo se empezara a contar el plazo de pago cuando el contratista presente los documentos
completos.

7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

—

. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del presente contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.

3. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir
por escrito una explicacion que fundamente este acto.

4. Mantener informado al Despacho de cualquier circunstancia que afecte la debida

ejecucion del contrato.
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5. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y
riesgos laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562
de 2012 y Decreto 0723 de 2013.

6. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto
del supervisor.

7. Constituir las garantias, si se le requiere

8. Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la gestion realizada
en ejecucion del mismo.

9. Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre
el estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa
de los intereses de la entidad territorial.

10. Mantener la reserva que requiere el manejo de asuntos que le sean encomendados
en ejecucion del respectivo contrato.

11. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o el director técnico
en desarrollo del objeto contractual.

12. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y
demas informacioén entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el
cumplimiento de su contrato, al momento de la terminacién del mismo.

13. Realizar y asistir a los cursos que la entidad programe y solicite.

14. Las demas responsabilidades de analoga naturaleza para el cumplimiento a
cabalidad del objeto contractual.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Representar al municipio de Silvania en todos los procesos contenciosos en los que
actualmente es parte y, en aquellos que surjan dentro del término de ejecucion del
contrato, asi como en actuaciones de caracter penal.

2.Formular y responder a demandas, plantear excepciones, solicitar evidencias,
elaborar alegatos de conclusion, participar en audiencias de conciliacion y pactos
de cumplimiento en representacion del Municipio, asi como realizar otras acciones
pertinentes.

3.Interponer recursos contra decisiones en procesos judiciales que puedan impactar los
intereses del Municipio.

4. Participar en diligencias ordenadas en el marco de los procesos judiciales asignados.

5.Informar a tiempo sobre cualquier evento o circunstancia que pueda perjudicar los
intereses municipales.

6.Avanzar en los procesos con diligencia, cuidado y atencion, buscando el maximo
beneficio para el Municipio dentro del marco de la Ley.

7.Realizar un seguimiento constante y oportuno de los procesos asignados por la
supervision del contrato y de acuerdo a las necesidades.

8.Brindar asesoria y conceptuar sobre las consultas realizadas de manera escrita en
las materias que sean necesarios para el correcto funcionamiento del area juridica
del Municipio.

9.Elaborar informes mensuales o segun lo solicite el supervisor del contrato sobre los
procesos a cargo, actualizando la base de datos de la Secretaria Juridica.

10. En caso de inactividad en los despachos judiciales y administrativos, efectuar los
requerimientos necesarios para agilizar la resolucién del proceso.

11. Compilar o reconstruir expedientes de procesos asignados, que reposaran en la
Secretaria Juridica del Municipio, incluyendo copias de todas las actuaciones,
resoluciones y comunicaciones emitidas por despachos judiciales o entidades
administrativas.

12. Asistir a reuniones de seguimiento, comités de abogados externos y conciliacién,
aportando informes que recomienden o desaconsejen la conciliacion para su
evaluacion en el comité.

13. Representar al Municipio en audiencias de conciliacion prejudicial y extrajudicial, en
las materias objeto del contrato.

14. Presentar informes mensuales escritos de las actividades realizadas, con los
soportes correspondientes.

15. Asesorar y coordinar la recopilacién de informacién para tramites judiciales,
designando a una persona responsable del requerimiento, seguimiento y control de
la respuesta a la informacién solicitada.

16. Entregar mensualmente el informe de los procesos judiciales y su seguimiento
digital y fisicamente.
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17. Realizar y mantener los procesos actualizados (despachos judiciales) y en el archivo
fisico de la Secretaria de Gobierno.

18. Disponer de personal que realice mensualmente y de manera presencial las
actividades de gestion documental de los procesos en fisico en la Secretaria de
Gobierno del Municipio.

19. Realizar otras tareas asignadas por el supervisor del contrato segun las
necesidades del servicio y en el marco del objeto contractual y su alcance.

11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente

4. Las demas establecidas en la normatividad vigente

12. SUPERVISION

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Contratacion del Municipio, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011. Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos
en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes

En todo caso EL ALCALDE, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor
Publico y/o contratista que se denominara "apoyo a la supervision" y que tendra como
funcidn apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del mismo. En ningun caso el supervisor del contrato podra
delegar la supervision de contrato en un tercero.

13.GARANTIAS:

En virtud de lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015,
segun el cual, “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccidén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.”, para la presente contratacién no se requerira la constitucién de
garantia, considerando que los pagos se realizaran con posterioridad a la prestacién
efectiva del servicio y al recibo a satisfaccion por parte de la supervision del contrato.

13. LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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