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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2026 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FO-TH-4T

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST e
GOBERNACIGN DE CASANARE v. gl

cionzs en salud contemplatas en el Fian Anual 6e Trabisja (FAT), hasta el manitorco y seguimienta de la ejocucion de ptogramas de vigihancia epidentiolog.ca. Aplica para tados los servidores poblicos y contratistas de 124 sades administativas e 1a

Comprende desde 3 planificacidn gsiratégica de las intery

ESPECIFICOS

N
ALCANCE | ernacian de Casanare, sbarcanco desde el npreso hasta el retica faboral,
OBJETIVO  |Promavety mantener ¢ mds alta grada de bienestar Hsico, mental y sccial de tos funcionarias de la Gobernac’dn de Casanare, mediante fa ejccucidn de subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo que p tan Iy Coteccidn temprana da patclogias oo cngen latioral y cormin, aseguranda fa compati
GENERAL Jenire las condizienes de salad del trabajador y sus responsabilidades profesionzles.
1, Vigilancia Epidemio!dg ca: Ejecutar programas ce vigilancia especilicas (osteomuscular, psizosocial, card ovascular) parz monitorear v mitigas @ impacto de los riesgos prioritarios en l2 salud de los irabajadores,
OBIENIVOS |2 .5xdmencs Miédicos Ozupacionales: Raalizar ¢f segumiente técnico 3 Ias evaluadones médicas (ingreso, perididicas y egreso} para detertynar [y aptitod lahoral y emit’s recomendaciones de reubicacidn o scguimienta cinico.

1. Gestidn del Ausentismo: Analizar y caracterizi r1as cousas médicas da avsentismo lavoral (origen coman y erofésiona!) para clsefar estraicaias de intervencidn que reduzean b pérdida de capaciced laboral y dias de incapacidad.
4 Promocidn y Prevencisn (P&P): Dasarrcilar campahas d2 estilos de vida y entarnos de trabajo saludables, fomentanda 12 prevencién de enfurmedades crénicas no transmisibles y el forta’edimiento de fa salud mental.

fnei Alcanizar el 30% de cutmplisvento en s ackividades ¢e s3lud programadas para fa vigencla 3626, iogrando que of parsanal e2 la Gobemacidn de Casanare adopte conduetas de autocy'dada y reporte preventiva, gatantizando un entorns laboral que proteia lassiud integraly minim'ee I3 Incidentis de enfermedadies
laborales.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2025 CRCNOGRAMA DE ACTIVIDADES

FO-TH-£7
PLAN DE TRABAIO ANUAL DESST 28-08-2018
GOBERNACION DE CASANARE V.01

Comprende desde 'a planificacion estratégica de ias Intervenciones on salud contemplagas en #! Plan Anual de Trabajo {PAT). hasta e manfiores y seguimiento de 1a ejecuzion de programas de vigilanzia epidemic!dgica; Aplica para tedos los servidores publicos ¥ contratistas de las sedes admunisirativas defa

ALCANCE
S Gobernacian de Casanare, sbarcande desde el ingreso hasta el retice laboral.
OBIETIVO | Promover y mantener el mis alto grado de bienestar fisico, mentaly social de fes funcionarios de Iz Gabemacign de Casanare, mediante Ja ejecucian de subprogramas de Medicina Preventiva y del Trahajo qua permitan ia deteccion temprana de patologias d2 origen lsboral y comin, asegurando la compatibilidad
GENERAL [entre las condizicnes de salud de! trabajador y sus responsabiiidades profesionales.
1. Vigilancia Epidemicidgica: Sjecutar progrémas de vig espocifizos | ular, psi 1A i ular) para i ¥ mitiger el impacio de los riesges prioritarios en I salud de jos trabajadores.
OBJETIVOS |2.Eximenes Médicos Ceupacionales: Realizér el seguimiento téenico 4 Jas evaluaciones médicas {ingreso, periédicas v egresc) para deierminar |2 aptitud laborai y emitr recomendaciones de reubicacian o seguimiento ciinico,
ESPECIFICOS 3. Gestidn del Ausentismo: Anafizar y caragterizac fas causas médicas de ausentismo labaral {origen comiin y profesional) para eisefiat estrategias de intervencion que reduzcan ia pérdida de capacidad laboral y dias de incapacicad,
+.Promocion y Prevenzidn (P&P): Desarrallar carpafias de estifos de vida y entornos de wrabajo salucables, fomentando ia arevencién de enfermedades crenicas no transmisibles v el fortslecimients de la salud mental.
META Alcanzar el 90% de cumplimiento en las actividades de salud programadas para fa vigencia 2026, logrando que ef parsonal e f2 Gobernaridn da Casznare adopte conductas de autocuidads y reperta praventive, garantizanda un entarna iaboral que proteja 1a said integral y minimice la incidencia de enfermedades
(abarales.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2026 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FO-TH-47
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE §5T 28-08.2018
GOBERNACION DE CASANARE v.C1

3 pata tadus 'os servidores poblicos y contratistas de las sedes administrativas dela

Comprends desde la planificacidn eatratigica de b intervenciones en sa'ud contempladas en el Plan Ancal de Trabajo {PAT), hasta el monitoreo y sezuimiznto de ia ejecucién de programas de viglandia epldemialégica. Al

ALEANCE 1 ohernacian ¢e Casanare, abarecndo dosdecl ingreso hasta el retiro Iabaral,
OBJELTIVO  |Promovir y man eimés 2ito grado di bienestar Tisico, mentaly socia! de los funcionarios de ta Gobernacidn de Casenare, mediante 1 ejecucién de subprograrnas de Medicing Preveniiva v del Trabajo gue pei Ia detcecién temprana de patologias ce origen labarat y coman, sz guranda la comzati
GENERAL |2ntre las condiciones de salud del wabajadar y sus responsabilidades profesionales.
1. Vigilancia Epiderniolégica: Ejccutar programas de vigitancia especificos [osteamustular, psitosocial, cardiavaseular) para manitarear y mitigar of impacto d2 los rivsgas priaritarias on la salud ce los trabajadores.
OBIETIVOS |2.Exsmenes Médicos Otuaaticnales: Reatizar of segulmicnto técnice a las pva'uatones médicas {ingress, penddicas ¥ cireso) para deteiminer I3 aptited Laboraly emin recomendaciones de reubicazion o seguimriento < -
ESPECIFICOS |3. Gestidn del Ausentisma: Analizary caracterizar las causas médizas de ausentisma laboral {erigen comin y profesional) paca isedar esirategias deintervencion que redurean b pérdida de capacidad laboral y dias deincapacidad.
4. 2romodon y Prevencidn (PEPY: Desarroliar campanas de estilos de vida y entofnas de trabajo saludables, lementande |3 prevencion d2 enfermedades crénicas no transmisibles y el fortalecimiento de fa salud mantal
META Alcanzar el 90%% de cumplimiénto en 13s actividades de salud progeamadas para la vigencia 2026, logranda que of personal de 13 Gobernacidn de Casanare adopte conductas de autoculdado y reporie pravintivo, garantizando un entarno laboral que proteja la salud integral y minkmice 2 Incldencia de enfermedades
INDICADOR idades Ejecutadas / N2 Actividades Programadas) x 100%
Aurscrn
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2026 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAIO ANUAL DE SST Bearslig
GOBERNACION DE CASANARE Vo1

Corepreade 3 identificasion, evaluacidn y cantral de los facteres ambitentales ¥ riesgos mecdnios, clézirizos, fisicas y quimcos presentes enias sedes de la Gobernacién de Casanare, initia con la inspeccidn téenica de fas dreas de trabsjo y.cu!ming con la implementacidn da contrales de ingenleria y admifistratives

LCANCE
Son para proteger 1 integridad fisica de los funcionarius.
omEnva g b B Ea b : i :
CRMERAL Garantizas condicianes de trabaju séguras y ambientes higiénicas mediante faicentd cacidn sistamitica de peliaras yia valoracian de rigsgos, aplcando medidas ce contro’ que prevengan accidentes de trabiajo y mévmicen fa feidn a 2gentes con eala i idrt Depar L

1. Gestign d2 Conditiones de Scgunded: Realzar inspecdiones téenicas periddicas on todss1as sades para detecier cond cionos inseguras en infraestructura, sistemas eléctricos y heeramientas de trabajo.
OBJETIVOS |2, Centrol de Higlne Industrial: Evaluar ycentrofar los egentes fisicos {ruida, funiinazisn, i ura) y qui i mediconss les que aseguren un entarno laboral saludab'z.

ESPECIFICOS 13, Proparacién ante Emargencias: Mantencr y doter los cquipos de protecodn contra inzendios y sefalélica de seguridad, asegurardo iz operatividad de los recursosde lencién ds emerpencias.

4. Estandarizacidn de Procesas: Definir y soclalizar manuales de seguridad para Laress de 3lta riesgo (6 aplea) y el uso correcto deElementos de Protoccidn Personal (EPP)

Dar cumalimienta al 9G% de fas actividades programadas en el Plan Anual de Teabajs, con ol Tin di lograr que los funtionariog dels Gobernacon de Casanare, se anropien deta cultura preventiva, interiaricen y practiquen e! concepto de Seguridad-y Sakid en €l Teabajo asocizdo al desarrollo sepuro de ia aztividad

lzbaral y 2l proceso de mejora continus.

META

INDICADOR |(N? Actividades Efecutadas / N Actividades Programadas) x 1005
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CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2026 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FO-Tr-47
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST ShbRiatis
GOBERNACION DE CASANARE v. 91

ALCANCE Comprende la ide acidn, evaluazién y contro! de fos factores ambiantales y riesgos mecdnicas, eléciricos, fisicos y quimicos presentes en las sedas gr 1a Gobarnacdn de Casanere, Iniia con [a inspeceién 1éznica de las dreas de trabdjo y culming 2on laimplemeniadidn de controles o ingenieria y administratives
para protege: l2 integridad fisica d los funcionarios.
OBJETIVO 4 s i ; - i i : i { i : 452 sl ; : sl 3
GENERAL Garantizar condicionas da trabajo seguras y ambientes higiénicos mediante la identificacion sistematica de peligros v la valoracion de riesgos, aglicancs medigas de control que prevengan accidentes de trabajoy minimicen la exposicidn 2 agentes contaminantes en iz Adminisiraciin Degartamental,
1. Gestidn de Condiciones de Seguridad; Realizar inspecciones técnicas periédicas en todas las sedes pasa detectar conalcion uras on infraestruciura, sistemas eléctricos y herramientas de trabajo.
OBIETIVOS |2, Coniral de Higiene Industrial: Evaluar y controlar los agentes fisicos {ruido, lluminacidn, temperatura) y guimicos mediante mediciones ambientales que aseguren un entorme laboral saludable.
ESPECIFICOS |3, Preparacidn anie Emergencias: Mantener y dotar los equises de orcleccidn contra incendios y dtica de seg d, do la opesatividad de los récursos de atencidn de emergencias.
4. Estandacizacién de Procesos: Definir y socializar manuales de seguridad para tareas de alto viesgo (si aplica) v el Lso carrecto de Elemenios d= Protecicn Persanal (E7P).
A Bar cumplirmiento al 50% de las agtividades programadas en el Plan Anual de Trabaje, cen of Iin d lograr que Ios funclonarios da 13 Gobernacidn de Casznara, se zpropien de fa cultura preveniiva, intericricen y practiquen el concepio de Seguridac y Salud en el Trabajo ascriada al desarrelio segure de la actvicad
laboral y 31 proceso de mcjora continua,
INDICADOR |(N2 Actividades Ejecutadas / N Actividades Programadas) x 100%
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2026 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FO-TH:47
PLAN OE TRABAIO ANUAL DE SST 28.09-2018
GOBERNACION DE CASANARE V.01
Alcance |CPmprendela wentiticacion, evaluzcion i control d4 fos factares smbieatales ¥ tiesgas mecdnicos, eléctricos, tislcos y quinicos presentes en Ins seces de fa Goburnacion da Casanare, Inkeia con [3 inspeccidn técnica de 1as dreas de trabajo y calming con la implementacian de controles de ingeniaris y administrativos
para proteger Iz integridad lislea ge los funconarios,
oBlEnWO | . ; s : = i : 3 ¥ ; - i
GENERAL Garantizar eondiclones da teabnjs segurasy ambientes hig énicad madiante 1 identificacion sistematica de osligros y la valoratlsn de riesgos, Aplcando medidas-de antre’ que prevangan accidentes-de trabajo y minimicen 1a exp: 2 agentes cor i 5 enla Administrazién Dapartamental,
1. Gesuda de Condiciones de SCauridad: Real 22t inspectionas téenizas peribticat en todas tas sedes pars detectar condiciones inseguras en infracstrustura, sistemas c'éctricos v herramicntas d trobajo,
OBIETIVOS |2. Control de diglene Industeidh: Evaluar y centrolar los agedins fisfcos [ruido, iluminacion, temperatura) y quimicos medisnte ambientales que aseg un entorno lzboral saludable.
ESPECIFICOS [3. Preparacidn ante Eniergencias: Mantenar y dotsr los equipas de proteceidn contra inzendios v Sedalética de sequridad, asegurando fa operatividad de los recorses de atenzidn da emergencias,
4. Estandariacion de Procesas: Delinir y socializar manuates Se seguridad para tareas de alto viesgo {si aptca) y el ¥50 correcto de Elemantos de Proteccidn Personal {EPP).
META Dar cumpliriento al 50%.de las acuwdzdas pregramadas en el Plan Arual de Trabajo, con el fin da lagrar que los Tuncionariss dz | Gobernacién de Casanare, se 2propien da 2 culivra preventiva, Interiaricen y practiquen ef cantuepto de Seguridad y Salud en el Trabajo 2sociaco al desarrollo seguro de 13 actvidad
laberal y &l proceso de mzjura continua,
INDICADOR: |{N® Actividades Ejecutadas / N? Actividades Pragramadas) x 100%
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