ESTUDIO PREVIO

FO-AB-02
26-09-2016
A V.05
Gobernacién de
Casanare

NIT:892099216-6

GOBERNACION DE CASANARE
SECRETARIA GENERAL

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
ESTUDIO PREVIO 2026-01918

SECRETARIA GENERAL

OBJETO A CONTRATAR

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS Y DE

EGRESO, ASi COMO DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS, AYUDAS
DIAGNOSTICAS Y DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS DE ACUERDO CON EL
PROFESIOGRAMA INSTITUCIONAL, DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DE CASANARE DURANTE LA VIGENCIA 2026."

YOPAL - CASANARE

2026

Carrera 20 N° 8-02, cod. Postal 850001, Tel. 6357676 Ext. 401, Yopal, Casanare Pagina 1 de 51
www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.gov.co



ESTUDIO PREVIO

FO-AB-02
26-09-2016
V. 05
Gobernacién de
C are

NIT:892099216-6

INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, que sefiala el deber de la Entidad de hacer durante la etapa de planeacién del proceso, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del contrato, procede la entidad a
estructurar el analisis econdémico del Sector.

El estudio abarca los siguientes aspectos: Aspectos generales del sector que tiene que ver con
los aspectos econdémicos, técnicos y regulatorios, estudio de la Demanda y estudio de la Oferta.

Los aspectos econdmicos contextualizan el sector a nivel macroecondmico, indicando su
participacion en la econémica del pais, las principales variables que lo afectan, agentes que lo
conforman, costos generales, agremiaciones, importaciones etc.

Los aspectos técnicos hacen referencia a las condiciones técnicas reales de los posibles oferentes
en el proceso, caracteristicas y calidad del servicio, condiciones del equipo humano requerido.

Teniendo en cuenta la actual regulacién, valores agregados del servicio, etc.

En los aspectos regulatorios se analizaran las principales normas que regulan a los prestadores

del servicio, el propio servicio y, en fin, todo lo que influya de manera directa en la prestacién del
mismo, no solo desde la perspectiva legal sino econémica y tributaria.

OBJETO DEL CONTRATO:

‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO, ASI COMO DE
LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS, AYUDAS DIAGNOSTICAS Y DEMAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS DE ACUERDO CON EL PROFESIOGRAMA INSTITUCIONAL,
DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE
DURANTE LA VIGENCIA 2026.”

DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y
en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos
utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definiciéon contenida en
el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuaciéon deben
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entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

'DEFINICIONES

Analisis del Sector

Activo Corriente
Capacidad
Financiera
Capacidad
Organizacional

Estudios Previos
Requisitos

Habilitantes

Proponente

Utilidad Operacional

SECOP
SIS

Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al objeto del
Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Es el activo corriente susceptible de convertirse en dinero en efectivo
en un periodo inferior a un afio.

Son las condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los

- Proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.

Es la capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su
organizacién interna. Son aquellos contenidos en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015

Es la justificacion juridica, técnica, econdémica y financiera del
proyecto que realiza la Entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Son la Capacidad Juridica, las condiciones de Experiencia, la
capacidad financiera y la Capacidad de Organizacién Técnica de los
proponentes, en los términos de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que son los requisitos que
deben cumplir los proponentes, en los términos de la “Ley Aplicable”
y del presente Documento.

Es la persona o el grupo de personas que presentan una oferta para
participar en el Proceso de Contratacién.

Son los ingresos, costos y gastos operacionales relacionados
directamente con el objeto social de la empresa, con su actividad
principal, dejando de lado los gastos e ingresos no operacionales, es
decir, aquellos ingresos diferentes a los obtenidos en el desarrollo de
la actividad principal de la empresa, ingresos que por lo general son
ocasionales o que son accesorios a la actividad principal.

Es el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica.

Es el Sistema de Informacion y Reporte Empresarial de la
Superintendencia de Sociedades.

ANALISIS DEL MERCADO

1.1 Aspectos Generales:

En atencidn a los servicios el cual requiere la entidad y en cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Decreto 1082 de 2015, con el fin de conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y el analisis
del riesgo, el departamento de Casanare realizé el analisis econdmico al sector que tienen que ver
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con aspectos econémicos, técnicos, regulatorios, estudio de la demanda y estudio de la oferta;
incluso, otros como el contexto ambiental, social, que se reflejan a continuacion en este
documento.

El presente documento se elabora, siguiendo los lineamientos emitidos por Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector. Este analisis como lo ha
recomendado la mencionada Entidad, abarca aspectos relacionados con variables
macroeconémicas, valga decir participacion del sector en el PIB o participacion del mismo en la
generaciéon de empleo y en general, evolucién del sector dentro de la coyuntura econdémica nacional,
en la medida que la informacién y la complejidad del proceso lo permita.

El estudio abarca los siguientes aspectos: Aspectos generales del sector que tienen que ver con
los aspectos Econdémicos, técnicos y regulatorios, estudio de la Demanda y estudio de la Oferta.

Los aspectos econdmicos contextualizan el sector a nivel macroeconémico, indicando su
participacion en |la economia del pais. las principales variables que lo afectan, agentes que lo
conforman, costos generales, agremiaciones importantes, etc.

De Conforme a las funciones asignadas a la secretaria general de la Gobernacion de Casanare, a
través de la Direccién de servicios administrativos, se han venido adelantando acciones que
contribuyan al adecuado funcionamiento de los aires acondicionados de la gobernaciéon de

Casanare y que son utilizados para el cumplimiento de funciones de toda la Gobernacion,
mantenimientos que son necesarios para velar por la conservacion y buen estado de los bienes.

SECTOR ESPECIFICO

De conformidad con lo descrito por el Banco de la Republica, las actividades econémicas estan
divididas en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de producciéon que ocurren al
interior de cada uno de ellos. Estos sectores econémicos segun la econémica clasica son:

Tabla 1 Sectores Econdmicos

- SECTOR : ~ DEFINICION
'ECONOMICO S S Gy
Sector Es el sector que obtiene el
primario o  producto de sus actividades
agropecuario directamente de la naturaleza,
sin ningln proceso de

transformaciéon. Dentro de

este sector se encuentran la

agricultura, la ganaderia, la

silvicultura, la caza y la pesca.

~ ACTIVIDADES DEL SECTOR

Agropecuario, caza y pesca
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Sector Comprende todas las Industrial extractivo: extraccion minera y de
secundario o actividades econdémicas de un petréleo.
industrial pais relacionadas con la
transformacion industrial de Industrial de transformacién: envasado de
los alimentos y otros tipos de legumbres y frutas, embotellado de
bienes o mercancias, los refrescos, fabricacion de abonos y
cuales se utilizan como base fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
para la fabricacion de nuevos electrodomésticos, etc.
productos.
Se divide en dos sub-sectores:
industrial extractivo e
industrial de transformacién:
Sector Incluye todas aquellas 1. Sector agropecuario: Corresponde al
terciario o de actividades que no producen sector primario mencionado anteriormente.
servicios una mercancia en si, pero que 2. Sector de servicios: Corresponde al
son necesarias para el sector terciario mencionado anteriormente.
funcionamiento de la 3. Sector industrial: Corresponde al sector
economia. Como ejemplos de secundario mencionado anteriormente.
ello tenemos el comercio, los 4. Sector de transporte: Hace parte del
restaurantes, los hoteles, el sector terciario, e incluye transporte de
transporte, los  servicios carga, servicio de transporte publico,
financieros, las  transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.
comunicaciones, los servicios 5. Sector de comercio: Hace parte del
de educacion, los servicios  sector terciario de la economia, e incluye
profesionales, el Gobierno, comercio al por mayor, minorista, centros
etc. comerciales, camaras de comercio, San
Andresitos, plazas de mercado y, en
Es indispensable aclarar que general, a todos aquellos que se relacionan
los dos primeros sectores con la actividad de comercio de diversos
producen bienes tangibles, productos a nivel nacional o internacional.
por lo cual son considerados 6. Sector financiero: En este sector se
como sectores productivos. El incluyen todas aquellas organizaciones
tercer sector se considera no  relacionadas con actividades bancarias y
productivo, puesto que no financieras, aseguradoras, fondos de
produce bienes tangibles pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.
pero, sin embargo, contribuye 7. Sector de la construccién: En este sector
a la formacién del ingreso se incluyen las empresas y organizaciones
nacional y del producto relacionadas con la construccion, al igual
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nacional. que los arquitectos e ingenieros, las
empresas productoras de materiales para la
Aunque los sectores construccién, etc.
anteriormente indicados son 8. Sector minero y energético: Se incluyen
aquellos que la teoria en éltodas las empresas que se relacionan
econémica menciona como con la actividad minera y energética de

sectores de la economia, es cualquier tipo (extraccion de carbén,
comun que las actividades esmeraldas, gas y petréleo; empresas
econdémicas se diferencien generadoras de energia; etc.).

- aun mas dependiendo de su 9. Sector solidario: En este sector se
especializacion. Lo anterior da incluyen las cooperativas, las cajas de
origen a los siguientes compensacion familiar, las empresas
sectores econdémicos, los solidarias de salud, entre otras.
cuales son: 10. Sector de comunicaciones: En este

sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los
medios de comunicacion como (telefonia
fija y celular, empresas de publicidad,
periédicos, editoriales, etc.).
Fuente: elaboracion propia con datos del Banco de la Republica de Colombia

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD
PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICAS Y DE EGRESO, ASI COMO DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS, AYUDAS
DIAGNOSTICAS Y DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS DE ACUERDO CON EL
PROFESIOGRAMA INSTITUCIONAL, DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE DURANTE LA VIGENCIA 2026.” El cual se entabla como un
contrato de prestacion de servicios y entendida la necesidad que tiene la entidad territorial de dar
cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales, enmarcamos dentro del sector de los
servicios todas las actividades que se deriven del contrato y que satisfacen su objeto, permitiendo
asi establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos,
condiciones del mercado y demds aspectos que puedan afectar la correcta ejecucién del contrato,
pues consideramos que los posibles oferentes que se interesen en participar del proceso seran
aquellos que se dediquen a la actividad de prestacién de servicios.

ASPECTOS TECNICOS

El estudio técnico para identificar los bienes y servicios a adquirir en el presente proceso
contractual, resulta del analisis realizado por la Direccién de talento Humanode la Gobernacion de
Casanare, donde se determiné las cantidades y especificaciones anexas al presente proceso.
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El mercado de los prestadores de Servicios en Salud Ocupacional comprende actividades
enmarcadas en los Subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo yde Higiene y Seguridad
Industrial, que forman parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ofrece alternativas
para su realizacién desde personas juridicas ynaturales que conforman el mercado en Colombia,
las cuales son reguladas por el Ministerio de Salud y Ministerio del Trabajo y controladas por la
Superintendencia Nacional de Salud; y deben estar inscritas en el registro especial de prestadores
de servicios de salud, o como todas aquellas instituciones o profesionales independientes
prestadores de servicios de salud en grupos de practica profesional que cuentan con
infraestructura fisica para prestar servicios de salud que ademas deberan contar con la licencia en
salud ocupacional emitida por la entidad territorial correspondiente.

Teniendo -en cuenta la naturaleza del servicio que se requiere contratar, el serviciode salud
ocupacional es considerado como un servicio para empresas publicas y privadas para dar
cumplimiento a lo establecido en la normatividad, por consiguiente, el Estado por intermedio de la
Superintendencia Nacional en Salud inspecciona e interviene dicha actividad con el fin de
garantizar la Integralidad del conjunto de actividades y acciones encaminadas al seguimiento,
monitoreo yevaluacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Las principales actividades que ofertan los prestadores de servicios en salud de acuerdo con la
formacién profesional y el campo de accién determinado en su correspondiente Licencia en Salud
Ocupacional son:

e Examenes Médicos Ocupacionales,

e Valoraciones Complementarias (Audiometria, Visiometria, Espirometria,
Electrocardiograma, etc.),

e Pruebas De Laboratorio Clinico,

« Examenes médicos de Ingreso, egreso, post-incapacidad, entre otros.

1.1.1 Examenes Médicos De Ingreso

Se realizaran para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes
de su vinculacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores

sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para el cual se
desea vincular con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones
que ameriten alguna condicion

sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador,
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puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El examen de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario cumple con losrequerimientos del
cargo, no cumple con los requerimientos del cargo o presenta restricciones que afectan el
cumplimiento del cargo segun cada caso.

1.1.2 Examenes Médicos Periédicos

Se realizaran con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al ambiente de trabajo. Asi mismo, para
detectar enfermedades de origen comun, con

el fin de establecer un manejo preventivo. Seran realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de la exposicion a cada factor de riesgo, asi como el estado de salud del trabajador,
determinados en el Procedimiento de Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

1.1.3 Examenes médicos de Egreso

Se realizaran al servidor cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorary registrar las
condiciones de salud en las que el servidor se retira de acuerdo con las tareas o funciones que
desempend.

Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presuntaenfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales — no diagnosticados, ocurridosdurante el tiempo en que la
personatrabajo, el contratista informara inmediatamenteal interventor del contrato, la patologia y la
conducta a seguir. Lo anterior, con el finde iniciar los tramites correspondientes ante las entidades
administradoras las cuales deberan iniciar la determinacion del origen, para patologia, tratamiento,
rehabilitaciéon e indemnizacion si fuere el caso.

3. ECONOMICOS

Perspectivas Econémicas Mundiales

Perspectiva Mundial

El conflicto en Oriente Medio ha generado fuertes aumentos de los precios de la energia, un
repunte de la inflacion y expectativas de una politica monetaria mas restrictiva. Se proyecta que el

crecimiento mundial se desacelerara al 2,5% en 2026, para repuntar en 2027-28 a medida que los
suministros de energia se recuperen y el comercio se fortalezca. Los riesgos siguen sesgados a
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la baja: la intensificacion de las hostilidades, las perturbaciones en los mercados de productos
basicos y la incertidumbre normativa podrian aumentar la desaceleracion. Un aspecto positivo es
que una adopcion mas amplia de la |A podria impulsar la actividad. Las medidas de politica son
cruciales: a nivel mundial, para salvaguardar la seguridad energética y alimentaria, reforzar el
sistema de comercio y avanzar en la transicion energética y, a nivel nacional, para equilibrar el
control de la inflacion con el apoyo al crecimiento y fortalecer la sostenibilidad fiscal. Para abordar
el desafio del empleo en los MEED, se debe invertir en capital fisico, humano y digital, fomentar
un entorno favorable para las empresas y movilizar la inversién privada.

PiB real (%) Revision"
2023 2024 202% P 20211 20781 2026t 202T
Mundo 28 2.9 29 .5 28 2.8 0.1 0.1
Economias avanzadas 1.6 1.8 1.8 1.5 1.8 1.7 4.1 0.2
Economias emergentes y en desarrolio 43 4.4 44 6 42 4.1 0.4 0.1
And orental y ¢ Paciteo 82 50 30 42 44 45 £H.2 0.1
Ewropa y Asia central 36 30 28 21 2.3 20 L3 04
Amdrica Lating y of Carbe 2.3 23 23 22 -] 20 0.1 <01
Orente Medio y Norte de Afrca
Alganistin y Pakistin 0 9 4 o o 40 2.7 a7
Asia merdiona LX) 68 70 63 69 71 a1 04
Africa & sur del Sahara 30 k¥ ] 4.1 40 4.4 4.5 0.3 0.1

* Dveroncias of Punios POrCEntudies CON ESPOCIo 3 1as [royecciones 8o onero Co 2020

Fuente: https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects

Proyecciones Regionales

Segun las proyecciones, el crecimiento se desacelerara en todas las regiones de los mercados
emergentes y economias en desarrollo en 2026 debido al conflicto en Oriente Medio. La region de
Oriente Medio, Norte de Africa, Afganistan y Pakistan es la mas afectada, mientras que Asia
meridional sigue siendo la de mas rapido crecimiento. Los impactos regionales varian en funcién
de la exposicion a las crisis de los precios de la energia, las reservas estratégicas y las politicas
de amortiguacion. Se esperan recuperaciones en todas las regiones en 2027-28, impulsadas por
el descenso de los precios de la energia y el repunte de la actividad mundial. Las presiones fiscales
afectaran la capacidad para reducir la pobreza y la inseguridad alimentaria, y crear empleos. Las
perspectivas presentan riesgos adversos, que incluyen perturbaciones prolongadas en los
mercados de productos basicos, tensiones financieras, persistente incertidumbre en torno a las
politicas comerciales y crisis relacionadas con el clima.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento caera al 4,2% en 2026, antes de afirmarse
y alcanzar el 4,4% en 2027. Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional (i).
Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se desacelerara al 2,1% en 2026, antes
de subir poco a poco al 2,3% en 2027. Para obtener mas informacién, consulte el panorama
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regional (i).

Ameérica Latina y el Caribe: Se espera que el crecimiento se desacelere al 2,2% en 2026 para
luego aumentar al 2,5% en 2027. Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional.
Oriente Medio, Norte de Africa, Afganistan y Pakistan: Se proyecta que el crecimiento caera al
1,6% en 2026y luego se recuperarad hasta alcanzar el 5,0% en 2027. Para obtener mas
informacioén, consulte el panorama regional (i).

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caera al 6,3% en 2026 y luego se recuperara hasta
alcanzar el 6,9% en 2027. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).
Africa subsahariana: Se espera que el crecimiento disminuya ligeramente al 4,0% en 2026y
luego aumente al 4,4% en 2027. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

La economia mundial muestra resiliencia en medio de una incertidumbre de proporciones
histéricas en el comercio y las politicas; No obstante, una de cada cuatro economias en
desarrollo sigue siendo mas pobre que en 2019

13 de enero de 2026.

Acontecimientos recientes: Este afio, las condiciones econémicas de América Latina y el Caribe
(ALC) han estado marcadas por el conflicto en Oriente Medio y la creciente incertidumbre mundial.
Los precios de la energia mundiales mas altos y volatiles han elevado la inflacién en algunos
casos, lo que ha llevado a una politica monetaria méas restrictiva. Sin embargo, el conflicto ha
tenido solo un impacto moderado a través de los canales financieros, ya que los diferenciales de
los bonos soberanos y los tipos de cambio en las principales economias de ALC se mantienen, en
términos generales, estables. Esto se debe, en parte, a la condicién de exportadoras netas de
energia de varias economias importantes de ALC, que les confiere mayor resiliencia ante las
conmociones externas, asi como a perfiles de endeudamiento compuestos por deuda en moneda
local, lo que reduce su vulnerabilidad a las fluctuaciones cambiarias. La inflacién continué
moderandose en gran parte de la regién a comienzos de 2026 antes de la escalada del conflicto,
pero los avances en la desinflacién se desaceleraron en algunos casos y, a partir de entonces, las
diferencias entre paises se acentuaron aun mas, contribuyendo a trayectorias de politica
monetaria cada vez mas distintas. La desinflacién se ha estancado en medio de nuevas presiones
relacionadas con la energia en Brasil, y la inflacién basica aln elevada en México. Entre tanto, las
presiones inflacionarias ya se habian intensificado en Colombia antes del conflicto, lo que impulsé
politicas mas estrictas. Por el contrario, la inftacién basica se ha mantenido cerca de las metas en
Chile y Pert a pesar de la crisis energética, permitiendo que continte la flexibilizacion, y cayé de
forma pronunciada en Argentina luego de las medidas de estabilizacién adoptadas con
anterioridad, aunque las condiciones monetarias siguen siendo restrictivas. El crecimiento ha
mostrado una evolucion desigual en toda la regién. Se fortalecié a comienzos de 2026 en varias
economias sudamericanas, en parte debido al efecto positivo de finales de 2025, aunque se
modero en Argentina donde las condiciones monetarias siguen siendo restrictivas. En cambio, la
actividad econémica en México se contrajo como producto del debilitamiento de la demanda
externa y la creciente incertidumbre relacionada con las politicas comerciales. El desempefio en
materia de exportaciones se ha mantenido resiliente, en particular entre los exportadores de
productos basicos y energia como Brasil, Colombia, Ecuador y Guyana, reflejando la evolucién

Carrera 20 N° 8-02, ¢4d. Postal 850001, Tel. 6357676 Ext. 401, Yopal, Casanare Pégina 10 de 51
www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.gov.co




ESTUDIO PREVIO

FO-AB-02

26-09-2016

Gobernacion de \E05
Casanare

NIT:892099216-6

favorable de los precios del petréleo. Las condiciones comerciales también han ayudado en cierto
modo: la reducciéon de los aranceles estadounidenses ha mejorado moderadamente las
perspectivas a corto plazo para las exportaciones regionales, mientras que la entrada en vigor del
acuerdo comercial entre la Unién Europea y el Mercado Comun del Sur (Mercosur) ha ampliado
el acceso a los mercados y ha disminuido la incertidumbre comercial para los exportadores.

Perspectivas: Se prevé que el crecimiento en América Latina y el Caribe se desacelerara al 2,2%
en 2026, como reflejo de una demanda interna aun débil y un menor dinamismo de la economia
mundial, para luego fortalecerse de manera gradual durante 2027-28 hasta alcanzar un promedio
del 2,5%, a medida que |a politica monetaria se flexibilice y las condiciones globales mejoren. La
desaceleracién prevista para 2026 se asocia con un crecimiento mas moderado del consumo
privado y las exportaciones en comparacion con 2025, debido al menor crecimiento mundial y a
condiciones monetarias mas estrictas. Se espera que la inversion sea un motor importante de la
recuperacién a mediano plazo, acelerandose durante 2027-28 a medida que la flexibilizacién de
la politica monetaria cobre impulso y la incertidumbre relacionada con las politicas comerciales
disminuya. Entre los exportadores netos de energia, el alza de los precios de la energia apoyara
los ingresos por exportaciones y las balanzas externas. Segun las proyecciones, en Argentina, el
crecimiento se mantendra relativamente soélido y estable, en 3,6% en el periodo 2026-28,
impulsado por las exportaciones, pero limitado por politicas monetarias y fiscales restrictivas en el
plano interno. En Brasil, el crecimiento se desacelerara al 1,9% en 2026 en un contexto de menor
dinamismo del consumo, para luego recuperarse hasta un promedio del 2,1% en 2027-28, a
medida que la desinflacién continua permita la flexibilizacién de la politica monetaria. En Colombia,
el crecimiento disminuira al 2,3% en 2026 y los altos precios del petroleo apoyaran los ingresos,
pero las presiones inflacionarias retrasaran la flexibilizacién de la politica monetaria. La exposicién

de México a la crisis de los precios de la energia es limitada, dada su posicion comercial energética
ampliamente equilibrada y los esfuerzos fiscales para contener su impacto. Las perspectivas

econdmicas del pais estan determinadas principalmente por la demanda interna y las condiciones
del comercio exterior, en particular con respecto a Estados Unidos y la revisién del T-MEC. Se
prevé que el crecimiento repuntara hasta llegar al 1,3% en 2026 y se fortalecera alin mas para
alcanzar un promedio del 1,8% en 2027-28, a medida que la inversion se recupere y la demanda
externa se estabilice. El alza de los precios del petréleo aumentara los costos de importacion y
agudizara las presiones inflacionarias en los paises importadores netos de energia. Sin embargo,
economias como Chile y Per( se beneficiaran parcialmente de los elevados precios de los metales,
que se espera apoyen tanto los ingresos por exportaciones como los ingresos fiscales. En Ameérica
Central, donde la mayoria de las economias son importadoras netas de energia, se preve que los
precios mundiales del petréleo mas altos tengan un efecto en la actividad econémica a través de
mayores costos de importacion, presiones inflacionarias y menores ingresos reales. Estos factores
adversos se mitigan en parte mediante flujos de remesas resilientes y una demanda interna
relativamente estable, pero la subregiéon sigue siendo vulnerable a la desaceleracion de la
demanda externa y las condiciones de financiamiento externo mas restrictivas tras el conflicto. En
el Caribe, la mayoria de las economias son importadoras netas de energia y siguen expuestas al
alza de los costos de los combustibles, lo que podria incrementar las presiones sobre los precios
y disminuir los ingresos reales. No obstante, se espera que la actividad en la subregion se
fortalezca, respaldada por la continua recuperacion de los servicios —el turismo en particular—,
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asi como por una sélida demanda interna. Se prevé que el crecimiento llegara al 4% en 2026 y
promediara alrededor del 3,9% en 2027-28. Segun las proyecciones, en Guyana, el crecimiento
se mantendra excepcionalmente sélido a medida que la produccién de petrdleo se siga
expandiendo. A pesar de que las tasas de desempleo se mantienen estables en términos
generales, los desafios del mercado laboral persisten en toda la regién, reflejando una débil
creacién de empleo formal, una elevada informalidad y un modesto crecimiento de los ingresos, lo
que continua afectando la productividad, el consumo y la reduccién de la pobreza. Estas
limitaciones se ven agravadas por las posiciones fiscales restrictivas de muchas economias. Los
altos niveles de deuda y la pesada carga de los intereses reducen el margen para aplicar politicas
anticiclicas y brindar apoyo especifico al mercado laboral, haciendo mas dificil transformar el
crecimiento en mejores empleos y un aumento sostenido de los ingresos.

Riesgos: Las perspectivas regionales presentan riesgos adversos. Si se produjeran nuevos
aumentos arancelarios o si los resultados de la revisiéon de 2026 del Acuerdo entre Estados Unidos,
México y Canada se tradujeran en restricciones al comercio, |a actividad regional se veria afectada.
Dados sus estrechos vinculos econémicos con Estados Unidos, México es particularmente
vulnerable a esta situacién. Un crecimiento mundial mas débil de lo esperado también podria
conducir a una fuerte caida de los precios de los productos basicos. La baja de los precios de las
principales exportaciones regionales pesaria a su vez sobre los ingresos fiscales y los saldos
externos. Asimismo, el endurecimiento de las politicas migratorias podria limitar el ingreso de
remesas en el Caribe, América Central y otros sitios, lo que afectaria el crecimiento del consumo

y los saldos en cuenta corriente. La volatilidad de los mercados financieros podria amplificar las
vulnerabilidades existentes. Los elevados niveles de deuda publica de varias economias dejan a

la region expuesta a cambios repentinos en las condiciones financieras mundiales. A su vez, el
cambio climatico sigue siendo una fuente importante de riesgos para la regién. Una modificacion
hacia las condiciones de La Nifia, por ejemplo, aumentaria la probabilidad de que se produzcan
sequias en el sur de América del Sur.

Un aspecto positivo es que la adopcion de la inteligencia artificial podria impulsar la productividad
dentro de la region, especialmente en los paises que cuentan con una fuerza laboral mas educada
y, por lo tanto, estan mejor posicionados para aprovechar los beneficios de esta nueva tecnologia.
Sin embargo, el surgimiento de la inteligencia artificial también puede causar perturbaciones en
los mercados laborales de la region.

Fuente: https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects

Comunicados de prensa

Fecha de publicacion Comunicados de prensa América Latina y el Caribe

El conflicto en Oriente Medio lleva el crecimiento mundial a su tasa
: mas baja desde la pandemia de COVID-18; El Grupo Banco Mundial N
Junio 11, 2026 Analisis (PDF)
esta preparado para proporcionar hasta U5$100.000 millones a los

paises afectados a lo largo de 15 meses
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Previsiones para las economias de América Latina y el Caribo
(Cambio porcentual anual, salvo que se indique otra cosa)

2023 2024 2025¢ 2026p 2027p 2028p
PIB a precios de mercado (USD promedio 2010-19)

Argentina 19 -1.3 4.4 3.6 37 3.5
Bahamas 30 3.4 28 2.2 19 1.8
Barbados 18 34 27 27 30 31
Belice 05 35 1.5 24 22 22
Bolivia 25 -1.1 -16 -3.2 4.0 32
Brasil 32 34 23 1.9 20 22
Chile 07 28 25 21 25 23
Colombia 08 1.5 26 23 24 27
Costa Rica 48 4.1 46 35 3.6 37
Dominica 37 21 31 28 29 28
Republica Dominicana 2.2 5.0 21 36 44 45
Ecuador 2,0 -2.0 37 25 25 25
El Salvador 3.4 28 39 32 3.0 31
Granada 45 33 45 31 3.0 29
Guatemala 3.5 3.7 42 37 38 38
Guyana 338 438 154 16,3 235 212
Haiti* -1.9 -4,2 -2.7 0.6 19 2.2
Honduras 36 36 38 34 ar 38
Jamaica 27 -0.5 -0,4 -1.0 3.2 1.6
México 31 1.4 06 1.3 1.7 1.9
Nicaragua 4.4 36 49 34 34 33
Panama 7.4 29 44 39 41 41
Paraguay 53 47 66 44 42 4.0
Peru -04 35 34 27 28 28
Santa Lucia 33 4.7 1.3 1.9 1.8 1.7
San Vicente y las 5.3 a1 3.6 3,0 a 29
Granadinas 2 2

Surinamo 2.4 7 1.8 4.0 45 205
Trinidad y Tabago 1.5 25 0.8 0.7 3.2 35
Uruguay 0.8 8 18 it SRRt AR 1

Fuente: Banco Mundial

Junio 11 de 2026
COMUNICADO DE PRENSA
Fuente:https.//www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects#overview

1.2 Economia Colombiana

El futuro de la economia colombiana es prometedor

El PIB de Colombia crecié6 2,8% en lo corrido de 2025 a septiembre, luego de un repunte
importante de 3,6% enel tercer trimestre (3,4% desestacionalizado). Estos resultados
fueron jalonados por la demanda interna, donde el consumo viene acelerandose, tanto por la
fraccion publica como por la privada (que es la de mayor aporte), mientras que la inversién total ha
ido perdiendo fuerza, pese al repunte del componente fijo.

De manera mas reciente, las cifras de octubre y noviembre muestran que la actividad economica
se enfri6 un poco tras el pico de septiembre, pero que continla mostrando fortaleza. En este
contexto, el ISE desestacionalizado crecié en noviembre 3,05%, cerrando el bimestre octubre-
noviembre en un 3,05%.

Estos resultados estan en linea con el desempefio promedio del afio, que alcanza una variacion
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afo corrido de 2,86% o de 2,87% desestacionalizado, tan solo un mes antes del cierre de afio,
dejando entrever que el resultado de 2025 estara cerca de esa cifra. En este contexto, para el
cierre de 2025, los analistas prevén un crecimiento de 2,8%, segun las Ultimas encuestas.

Para 2026, los analistas esperan un crecimiento de 2,8%, bajando un poco sus proyecciones
desde el 2,9% previsto anteriormente, pero indicando que el crecimiento se estabilizaria alrededor
del resultado esperado para este afio. No obstante, el Banco de la Republica que también venia
proyectando un 2,9%, redujo su prondstico a 2,6%, con lo cual prevé una desaceleracién
econdmica.

En cualquiera de estos dos escenarios, Colombia ubicaria su crecimiento de 2025 y 2026 por
encima del de Ameérica Latina y el Caribe, cuyo crecimiento se desaceleraria al pasar de un 2,4%
en 2025 a uno de 2,2% para 2026, segun los prondsticos del FMI.

Cabe destacar que, en enero, el FMI indicé que la economia mundial habria crecido un 3,3% en
2025. Asi, la actividad econémica habria alcanzado un resultado similar al que se habia proyectado
al principio del afio, antes de que comenzaran los anuncios de los cambios tarifarios. Igualmente,
el Fondo indicé que para 2026, el crecimiento global se mantendria estable en 3,3%, mostrando
una mejora en las perspectivas, ya que esta proyeccion es 0,2 p.p. més alta que la que habia
anunciado anteriormente (en octubre). .

En términos de inflacion, las proyecciones del FMI indican que la inflacion mundial a la baja,
disminuyendo del 4,1% estimado para 2025 a 3,8% en 2026.

Por otro lado, para 2026 los analistas esperan un crecimiento de 2,8%, bajando un poco sus
proyecciones desde el 2,9% previsto anteriormente, pero indicando que el crecimiento se
estabilizaria alrededor del resultado esperado para este afio. No obstante, el Banco de la
Republica que también venia proyectando un 2,9%, redujo su pronéstico a 2,6%, con lo cual prevé
una desaceleracién econémica

Para 2026, se tiene que las expectativas de inflacion estuvieron al alza durante todo el afio pasado
y comenzando este afio tuvieron un incremento importante. En este contexto, las encuestas mas
recientes revelan que los analistas esperan una inflacién de 6,2% en 2026, segun la encuesta del
Banco de la Republica y de 6,5%, segln la encuesta de Fedesarrollo1 , cuando antes (en
diciembre), las expectativas estaban cerca de 4,5% o 4,6%, dependiendo de la encuesta.
Igualmente, seguin las Minutas de la tltima reunién de la Junta Directiva del Banco de la Republica:
‘las expectativas obtenidas a partir de los mercados de deuda también aumentaron, y se ubican
sobre el 6% en el horizonte de dos afios.

Estas proyecciones se ubican cerca de las del Banco de la Republica, que, segun su Informe de
Politica Monetaria de enero, proyecta que la inflacion se eleve a 6,3% en 2026, para retomar una
senda decreciente en 2027 y cerrar el afio en 3,7%. De acuerdo con el documento, estas
proyecciones resultan sustancialmente mas altas que las del Informe de octubre (3,6% para 2026
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y 3,0% para 2027), debido principalmente al incremento del salario minimo, aunque también
involucra otros factores.

Expectativa de inflacién para diciembre de 2026

Porcentaje

i ®6,19
0454
Infl observada
® Exp encuesta ene-Z2
O Expectativa encuesta dic-25
o o N RN MMM oS T W o OO O WY
NN NN N N NN NN NN NN NN
d £ 3 ox &g = M E e o oaoe oy
€ 3 90 2 o 2FE 3 ¥ 3 &% & 35 00
& = £ o - - - - < ] - e

Fuente: Banco de la Republica, Calculos: DNP-DEE

Fuente:https://www.dnp.gov.co/publicaciones/Planeacion/Paginas/expectativas-economicas-
enero-2026.aspx

COLOMBIA EN TERMINOS ECONOMICOS

« PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto

al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 14):

» Gasto en consumo final crece 3,4%.

» Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
* Exportaciones crecen 3,5%.

* Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes: * Gasto en consumo final crece 0,7%. * Formacién bruta de capital crece 5,5%. «
Exportaciones decrecen 1,7%. * Importaciones crecen 1,4%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

: e Serie ajustada por efecto
Serie original ; ;
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

20261/ 2026”1/

2025~ 20257-1v
Gasto de consumo final® 34 0,7
Formacion bruta de capitalj -3,0 5.5
Exportaciones 35 1,7
Importaciones 35 14
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

Fpreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los
hogares; gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a
los hogares y gasto de consumo final del gobierno general.

"La formacion bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion
de existencias y la adquisicion menos disposicion de objetos valiosos,

GASTO DE CONSUMO FINAL

En el primer trimestre de 2026pr el gasto de consumo final crece 3,4% en su serie original, respecto

al mismo periodo de 2025pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son
(ver tabla 15):

« Gasto de consumo final individual de los hogares crece 2,7%
+ Gasto de consumo final del gobierno general crece 7,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 0,7% en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
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+ Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,9%.
+ Gasto de consumo final del gobierno general crece 0,3%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; 2
9 estacional y calendario

Componentes del gasto de consumo final

Anual Trimestral
2026"-1/ 2026P"-1/
2025P'-1 2025P"-1V
Gasto de consumo final individual de los
23 2.7 1.9
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 78 03
Gasto de consumo final 34 0,7

Fuente: DANE, PIB T

" preliminar

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

‘Incluye el gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los
hogares.

Incluye las compras de bienes por residentes efectuadas en el exterior y excluye la de no
residentes efectuadas en el territorio economico.

FUENTE: https.://www.dane.qov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf

IPC MAYO 2026

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de
20286, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacién y cultura (0,77%), Transporte (0,61%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo,
Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y
hoteles (0,38%), Bebidas alcohodlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion (0,25%),
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Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,02%).

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Vaé'iacléh_aﬁp corrido ~ Varlacién anual

IPC total 0,32

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Mayo 2025 - 2026
7,00
6,00

2,00

4,00

3,00

Porcentaje %

Mensual Afo corrido Anual

m2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.

Fuente:https://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-tema/orecios-y-costos/indice-
de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2026 en comparacién con abril de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%),
arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1,36%),
electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%),
servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%).
Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%),
vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-
6,36%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Mayo 2026 LB L AT L2 T
P Subclase Variacién (%) m“::::ﬂf:;‘:‘”‘
Arnendo imputado 0.67 0.08
Combustibles para vehiculos 234 0,07
Arriendo efectivo 0.69 0.06
Suministro de agua 2,38 0,05
Carne de res y derivados 1,36 0.03
Bectricidad 1,04 0,03
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 0.33 0.03
Servicios relacionados con la copropiedad 1,25 0,02
Alcantarilado 2,66 0.01

Frutas frescas £, i) 0.88 0,01

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacién (5,89%), Alimentos y
bebidas no alcoholicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por Ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (3,39%), Informacién y comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado
(1,95%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
Dwisiones de Gasto Peso (%) Varacion (%) Contrbucin Punics Variacon (%) Contribucion Puntos
R centuaies Porcentuales
Restauranies y hoteies 943 4% 048 602 068
Educacidn 441 568 023 589 024
Alimentos y bebidas no alcohdlcas 15,05 488 0.91 585 109
Nuebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordnarna del 410 25 010 51 021
hogat
Salud i 340 0,06 451 0.08
Transporte 1293 417 0.5% 448 060
TOTAL 100.00 38 a8 436 4.3
Benes y serveios diversos 536 261 0.14 166 0.19
Bebidas aicohdicas y tabaco 1.0 29 008 33 0,06
hformacién y comunicacion 431 078 002 Ky 0.08
Alogmiento, agua, electnctad, gas y oros combustibies B2 3% 1.06 i 097
Recreacin y cultura 3n 087 0.03 284 0.09
Prendas de vestr y caado 398 137 004 195 0.06

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En mayo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (10,32%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (6,30%), arriendo imputado (2,63%), frutas frescas (22,03%),
arriendo efectivo (2,73%), carne de res y derivados (7,89%), servicios relacionados con la
copropiedad (10,93%), servicio doméstico (12,78%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (5,59%) y papas (36,79%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicé:
vehiculo particular nuevo o usado (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas,
chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,84%), arroz (-2,25%), legumbres
secas (-4,93%) y carne de cerdo y derivados (-2,38%).

Informacién actualizada mayo de 2026
FUENTE: https:/www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

En mayo de 2026, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,41%),
Vulnerables (0,43%), Clase media (0,47%), Ingresos altos (0,52%) y por Ultimo, Total nivel de
ingresos (0,47%). En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(4,23%), Vulnerables (4,37%), Clase media (4,35%), Ingresos altos (4,41%) y por Ultimo, Total
nivel de ingresos (4,36%). La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,56%),
Vulnerables (5,66%), Clase media (5,85%), Ingresos altos (5,97%) y por Ultimo, Total nivel de
ingresos (5,84%)
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Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Mayo 2025 - 2026
Variacion (%)
Mensual Ao Corrido Anual
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobres 0,42 0.41 3,65 423 5,04 5,56
Vulnerables 0,40 043 3,68 4,37 4,91 5,66
Clase media 0,33 0.47 3,62 4,35 5,03 5,85
ngresos altos 023 0,52 3,61 4,41 5,18 597
Total nivel de ingresos 032 0,47 3.63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC.
Fuente: https.//www.dane.qov.co/files/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf

e MERCADO LABORAL
Informacion abril de 2026

Para abril de 2026, |la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que
significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

[ Abril 2025 [EEEEE Abril 2026

50
40
30
20
10
0- - _ e

Tasa Global de Pamcnpacnon Tasa dc Ocupac.lon Tasa de Dcsncupaclbn
(TGP)

Tasa (%)

Fuente: DANE. GEIH
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En abril de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se
ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y
60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril (2018 - 2026)

70 466.7 65.9 55.1 - 65,9 66,6 65.9 66,6
; 65,5
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Datos relevantes

= Enelmes de abril de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.277
mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud
humana (1,0 puntos porcentuales); Construccioén (0,6 puntos porcentuales) y Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,6 puntos
porcentuales).

* En abril de 2026, Obrero, empleado particular y Empleado doméstico fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 2,1y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

* Para el trimestre moévil febrero - abril 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (25,1%), Cartagena

Carrera 20 N° 8-02, cdd. Postal 850001, Tel. 6357676 Ext. 401, Yopal, Casanare Pagina 22 de 51
www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.gov.co




ESTUDIO PREVIO
FO-AB-02

26-09-2016

V. 05

Casarare

(13,1%) y Riohacha (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron:
Bucaramanga A.M. (7,9%), Pereira A.M. (7,6%) y Villavicencio (7,5%).

» Para abril de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.494 mil personas en el
total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las actividades de Oficios del
hogar (53,7%), y Estudiando (23,6%).

Bogota, 30 de abril de 2026.

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que
significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

EEE Abril 2025 R Abril 2026
70 83,7 64,7

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fnente: DANF GFIH

Para el total nacional en el trimestre mévil febrero - abril 2026, la diferencia entre hombres y
mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 23,1 puntos porcentuales (p.p.), en
la tasa de ocupacion (TO) fue 23,6 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion (TD)

Durante el trimestre movil febrero - abril 2026, |a tasa global de participacion (TGP) de la poblacién
joven en el total nacional fue 55,2%, registrando un aumento de 0,5 puntos porcentuales (p.p.) en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior (54,7%).

La tasa de ocupacion (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afios fue 46,2%, presentando
un aumento de 0,3 p.p. comparada con el trimestre moévil febrero - abril 2025 (45,9%).
La tasa de desocupacion (TD) de la poblacién joven se ubicé en 16,2%, registrando un aumento
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de 0,3 p.p. frente al trimestre movil febrero - abril 2025 (16,0%).

Para el total nacional, en el trimestre movil febrero - abril 2026, la poblacién fuera de la fuerza de
trabajo dedicada a Oficios del hogar se ubico en 54,2%, seguido de la poblacién que se dedicd a
Estudiar con 23,5%. Por su parte, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo que se dedic6 a Ofra
actividad* fue del 22,3%.

Segun sexo, el mayor porcentaje de hombres fuera de la fuerza de trabajo se dedico a realizar
Otra actividad* con 42,1%, seguido por los que se encontraban Estudiando con 37,5%. Por su
parte, las mujeres fuera de la fuerza de trabajo en su mayoria se dedicaron a Oficios del hogar
(69,8%), seguido por las que se dedicaron a Estudiar (17,1%).

Para el total nacional, en el trimestre mévil febrero - abril 2026 |a proporcién de personas ocupadas
informales fue 55,1%, lo que representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo trimestre del afio anterior (56,8%).

En las 13 ciudades y areas metropolitanas esta proporciéon fue 41,2%, lo que significé una
disminucién de 1,4 puntos porcentuales frente al trimestre movil febrero - abril 2025 (42,5%). Por
su parte, en las 23 ciudades y areas metropolitanas la proporcién de poblacion ocupada informal
fue 42,4%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (43,9%). Para los centros poblados y rural disperso la proporcién de
poblacion ocupada informal fue 83,0% en el trimestre moévil febrero - abril 2026.

. INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Informacién actualizada Abril de 2026.

Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 124,35, lo que representé
un crecimiento de 3,34% respecto al mes de abril de 2025

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026 (abril)

abr may jun jul ago sep ot nov dic ene feb mar abr m

Fuente: DANE, ISE
*preliminar
Pprovisional
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Comportamientos de ISE anual 2026.

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad economica del pais en el corto plazo; el
cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada
actividad econdémica. Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de
la dinamica econémica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por
medio de la informacién de las siguientes series:

» Serie original: serie generada a partir de la informacién béasica y el proceso de sintesis, a
la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

» Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.

= Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo o superiores a un afio.

Para el mes de febrero de 2026 el ISE en su serie original, se ubicd en 120,17, lo que representé
un crecimiento de 1,65% respecto al mes de febrero de 2025.

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (abril)

—e = 2023
- * =2024p
oo 2025pr

—— 2026pr

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de abril de 2026pr, el indice de las actividades primarias en su serie original se ubicé
en 95,67, lo que representd un decrecimiento de 2,35% respecto al mes de abril de 2025pr (97,97).
En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de abril de 2026pr,
se ubicé en 103,18, lo que representd un decrecimiento de 2,23% respecto al mes de abril de
2025pr (105,53).
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PRODUCTO INTERNO BRUTO

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variaciéon anual).
+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.
+ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacionaly
Actividad econémica lendari

Anual Trimestral
2026™-1/ 2026"-1/
202571 202571V
Agricultura. ganaderia, caza. silvicultura y pesca -1.4 -05
Explotacién de minas y canteras -0,1 (113
Industrias manufactureras z9 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 a3
Consutruccion 5.4 4.6
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.9 0.2
INformacion y comunicaciones 1.3 11
Actividades financieras y de sequros 2.8 22
Actividades inmobiliarias 20 0s
Actividades profesionales; cientificas y tecnicas 22 Qs
Administracion pablica, defensa, educacién y salud”® 57 13
Actvidades artisticas, df entretenimiento y recreacion y otras 33 5
actividades de servicios g d
Valor agregado bruto 2.2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 a9
Producto Interno Bruto 2,2 0.6
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y

técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades economicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original h :
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

2026™-1/ 2026"-1/

2025"-1 202571V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0,5

Fuente: DANEPIB T

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf
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ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,2%.
« Educacion crece 4,9%

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 3,8%.
* Educacion decrece 3,1%.
+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa'’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : 3
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

2026™-1/ 2026"-1 /

2025+ 20257-1v
Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de 29 18

afiliacién obligatoria : :

Educacion 4,9 -3,1
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 3,6 1.3
Administracién publica y defensa’ 5.7 1.3

— Fuente: DANE, PIB_T

Ldiierd £V IV 0-Ug, LUU. rudlal OUUUV T, 181 UOU/U/U CAL 4V, TUpal, Lasallale LU ol kb e
www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.gov.co




ESTUDIO PREVIO
FO-AB-02

26-09-2016

V.05

Gobernacion de

Casanare

NIT:892099216-6

el PIB nacional por habitante es 32,4 millones de pesos. Los departamentos que registraron un
PIB por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Meta, Santander, San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, Antioquia, Valle del Cauca y Boyaca.

Grafico 4. Producto Interno Bruto departamental por habitante*

Millones de pesos a precios corrientes
20247

i

Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento

Bogota D.C., presenté un PIB a precios corrientes de 430 billones de pesos; participa con el 25,2%
del total de la economia del pais. A precios constantes por encadenamiento con afio de referencia
2015, la ciudad Bogota D. C. present6 un crecimiento de 1,9%; las actividades econdmicas que
explican el comportamiento registrado en la capital, de acuerdo con su contribucion son la
administracién publica y defensa, educacién y salud3 con 4,0%; seguida de las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacién4 con 8,4%; la actividad de comercio al por mayor y al
por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida5 con 1,8% y la construccion con 10,8%.
Contrarresta el crecimiento de la ciudad la industria manufacturera con -2,4%.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto por Departamento
Participacion porcentual a precios corrientes
2024°"

- ol 20%

B Del 5,1% ol 20%

B0 Del 2,1% ol 5%
Del 0,8% al 7%
Menor o igual ol 0,5%

Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P|1B/bol-PIBDep-2024pr.pdf

ASPECTOS ECONOMICOS:

Los servicios de salud ocupacional encargados de asesorar a los empleadores respecto del
mejoramiento de las condiciones de trabajo y el seguimiento de la saludde los trabajadores abarcan
principalmente a las grandes empresas del sector estructurado, mientras que mas del 85% de los
trabajadores de empresas pequefias, del sector no estructurado, el sector agricola y los migrantes

de todo el mundo no tienen ningun tipo de cobertura de salud ocupacional.

Algunos riesgos ocupacionales tales como traumatismos, ruidos, agentes carcinogénicos,
particulas transportadas por el aire y riesgos ergonémicos representan una parte considerable de
la carga de morbilidad derivada de enfermedades crénicas: 37% de todos los casos de dorsalgia;
16% de pérdida de audicion; 13% de enfermedad pulmonar obstructiva crénica; 11% de asma; 8%
de traumatismos; 9% de cancer de pulmén; 2% de leucemia; y 8% de depresion.
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En la mayoria de los paises, los problemas de salud relacionados con el trabajo ocasionan
peérdidas que van del 4 al 8% del PIB. Los servicios sanitarios basicos para prevenir enfermedades
ocupacionales y relacionadas con el trabajo cuestan una media de entre 45.000 y 150.000 (paridad
del poder adquisitivo) por trabajador.

Las investigaciones han demostrado que las iniciativas en el lugar de trabajo puedencontribuir a

reducir el absentismo por enfermedad en un 27% y los costos de atencion sanitaria para las
empresas en un 26%

indicadores economicos

TRM EURO DOLAR CASA DE CAMBIO VENTA
$ 340614 v $ 3.898,50 v $ 3677 "
553,39 -1,54% 23/06/2026 56941 -175% 22/06/2026 +516  +0,44% 22}
DOLAR CASA DE CAMBIO COMPRA BITCOIN
$ 3.559 . US$ 64.40710 2
$0 0,00% 22/084202F US$1.22370  +1,94% 22061202
DOLAR SPOT TRM HOY 23/06/2026
L
| $ 3.418,00 + 53200 -093% $ 34064
PRECIO DE APERTURA PRECIO PROMEDIO PRECIO MAXIMO PRECIO MINIMO £53,39  -154%

$3.450,00 $3.426,17 $ 3.452,80 $3.410,00

e
50"
VA

“ s | W] =5 COMPRA VENTA

Fecha: 23/06/2026  Hora: 0100.00 PM Fuente: Set-FX $ 3559 $ 3677

Fuente: Superfinanciera
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PETROLEO BRENT
PETROLEO WTI $ 77 94
us : ¢
US$ 74’82 b : DOLARES / BARRIL
. . ‘\_\ -US$ 263 -326% 22, r.i»-;,n‘-;‘-
-Us$272 -351% \\
= \\ \ CAFE COLOMBIAN MILDS
T , nds | Wjends 22junz US$ 2,36 v
Fecha: 22/06/2026 Mo em E b e
-Us$ 0,01 -0,26% 22/06/2026
ORO AZUCAR ALCODON
US$ 4.192,64 » US$ 13,95 » US$ 78,73 v
DOLARES f ONZA DOLARES / LIBRA DOLARES / TONELADA

US$ 3693 +0,89% 22/06/2026 usson +0,79% 23/06/2026 -Us$ 0,68 -0,86% 23/06/2026

Fuente: Indicadores Econdmicos: https://www.larepublica.co/indicadores-economicos

TASA DE CAMBIO REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM):

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas. La
Superintendencia Financiera deColombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO
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DOLAR SPOT
$ 3.418 ,O (O -$32,00 -0,93%
PRECIO DE APERTURA PRECIO PROMEDIO PRECIO MAXIMO PRECIO MINIMO NUMERQ DE TRANSACCIONES
$3.450,00 $3.42617 $ 3.452,80 $3.410,00 1.858

| Vmw Y O

MM [ s [ > ][ e [[w]

Fecha: 23/06/2026  Mora: 01.00.00 PM Fuente: Se1-FX

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia https://www.larepublica.co/indicadores-
economicos/mercado-cambiario/dolar

TLC

Colombia cuenta con una red de acuerdos comerciales que abren un extenso abanico de
oportunidades para los empresarios nacionales, asi como un aumento en el comercio
internacional. Estas oportunidades estan soportadas en un facil acceso a mercados, aranceles
minimos, condiciones justas de competencia y un marco legal claro. Adicionalmente permiten
mantener relaciones comerciales con diferentes paises. Algunos de estos acuerdos son:

» Estados Unidos: El Tratado de Promocién Comercial entre Colombia y Estados Unidos
entr6 en vigor el 15 de mayo de 2012, eliminando aranceles y barreras comerciales, y
promoviendo inversiones bilaterales.

e republica de Panama: Actualmente se encuentra en vigencia el Acuerdo de Alcance Parcial
No. 29, suscrito en el marco de la ALADI en julio de 1993 que entré en vigencia con el
Decreto 2781 de 1994. Dicho Acuerdo cuenta con un Primer y un Segundo Protocolo
Modificatorio que entraron en vigencia el 4 de julio de 2003 y el 14 de abril de 2005,
respectivamente, con Decretos 1845 de 2003 y 1138 de 2005.

¢ Unidn Europea: El acuerdo comercial con la Unién Europea, que abarca también a Peru y
Ecuador, fue firmado en 2012 y entrd en vigor el 1 de agosto de 2013 en Colombia. Este
acuerdo facilita el acceso preferencial a los mercados de la UE y promueve la cooperacion
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econdmica.

e Alianza del Pacifico: Este blogue regional, del cual Colombia es miembro fundador junto
con Chile, México y Pert, busca la libre circulacién de bienes, servicios, capitales y
personas, fortaleciendo los lazos comerciales y econémicos entre sus miembros.

s« Canada: El Tratado de Libre Comercio con Canada, en vigor desde 2011, promueve la
inversion y el comercio bilateral, ofreciendo un marco juridico estable y predecible para los
inversionistas de amhos paises.

e Chile: El acuerdo con Chile, vigente desde 2009, busca profundizar las relaciones
comerciales y promover la inversién mutua, estableciendo condiciones favorables para los
negocios entre ambos paises.

e Corea del Sur: El Tratado de Libre Comercio con Corea del Sur, en vigor desde 20186,
facilita el acceso de productos colombianos al mercado asiatico y promueve la cooperacién
en diversos sectores econémicos.

o |srael: El acuerdo con lIsrael, vigente desde 2014, busca ampliar las oportunidades
comerciales y de inversion, especialmente en sectores como tecnologia, agricultura y
manufacturas.

Canales de Distribucién

La entidad publica contrata directamente una IPS habilitada
de Salud Ocupacional para realizar examenes médicos ocupacionales.
Contratacion uCLIELICE Empresas especializadas en Seguridad y Salud en el Trabajo
operadores de SST que subcontratan IPS y laboratorios para la ejecucion de los

examenes.
GG L R G R CL T B |PS con sedes propias o aliadas en diferentes municipios para
| facilitar el acceso de los servidores publicos. ;
Brigadas extramurales Desplazamiento de personal médico y equipos a las

instalaciones de la entidad para realizar valoraciones en sitio.
el eI EI G LR Sistemas para programacion de citas, entrega de conceptos
agendamiento ocupacionales y seguimiento de historias clinicas
: ocupacionales. :

Consumidores

El mercado de examenes médicos ocupacionales en Colombia presenta una amplia oferta de IPS
especializadas y operadores de SST. La Gobernacion de Casanare actla como consumidor
institucional, mientras que los servidores publicos son los usuarios finales del servicio. La
prestacion se realiza principalmente mediante contratacion directa con IPS habilitadas y apoyadas
por laboratorios y especialistas que garantizan el cumplimiento de la Resolucién 2346 de 2007.
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ASPECTOS TECNICOS:

Para identificar el sector econdmico relacionado con el objeto contractual "Prestar el servicio de
salud consistente en realizar examenes medicos ocupacionales complementarios de ingreso,
periddicos y de egreso de los servidores publicos de la Gobernacién de Casanare — Vigencia
2026", se tomo como referencia la Clasificacion Estandar de Productos y Servicios de las Naciones
Unidas (UNSPSC), herramienta utilizada para clasificar y organizar los bienes y servicios
requeridos por las entidades publicas.

El servicio objeto de contratacion pertenece al sector terciario de la economia, especificamente al
sector salud y a las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), cuya
finalidad es la promocion de la salud, la prevencién de enfermedades laborales y la valoracion de
las condiciones fisicas y mentales de los trabajadores frente a los riesgos asociados a sus
actividades laborales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un requisito obligatorio para los
empleadores publicos y privados, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas evaluaciones son practicadas por médicos especialistas
en Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina del Trabajo, quienes emiten conceptos de aptitud
laboral y consolidan la historia clinica ocupacional de cada trabajador.

La oferta de este tipo de servicios estd conformada principalmente por Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS), centros médicos ocupacionales, laboratorios clinicos especializados

y empresas prestadoras de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que cuentan con
habilitacion en salud y licencia vigente para la prestacién de servicios de salud ocupacional.

El estudio técnico para identificar los bienes y servicios a adquirir en el presente proceso
contractual, resulta del andlisis realizado por la Direccién de talento Humano de la Gobernacién
de Casanare, donde se determind las cantidades y especificaciones anexas al presente proceso.

CcODIGOS UNSPSC:

85122200

~ Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual
Ver Anexo Especificaciones Técnicas
ASPECTOS LEGALES:

En nuestro pais existe el Ministerio de Salud y del Trabajo, es el encargado de regular
todo lo relacionado con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST).
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Respecto a la prestacion del servicio para la realizacion de examenes médico ocupacional,
existen normas aplicables al mismo, entre otras:

e Ley 1562 de 2012.

e Ley 1431 de 2014.

e Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social.

e Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social.

» Resolucion 0156 de 2005 del Ministerio de la Proteccion Social.

e Resolucion 1016 de 1989 del ministerio del Trabajo.

e Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integracion socialde las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones".

e Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Proteccion Social "Por el cual sedeterminan las
Pases para la organizacion y administracion de salud ocupacional'.

o (Cadigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950)

e Circular unificada 2004 de la Direccién General de Riesgos Profesionales delMinisterio
de Proteccion Social.

e Decreto 1072/2015 articulo 2.2.4.2.2.18, articulo 2.2.4.6.8, articulo 2.2.4.6.13

e item1y2, articulo 2.2.4.6.40 al articulo 2.2.4.6.42.

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los examenes
ocupacionales a los trabajadores de las empresas tanto del sector publico como privado,
asi como quienes pueden realizarlas, médicos especialistas en salud ocupacional o
medicina laboral con licencia de salud ocupacional vigente, el costo de las evaluaciones
esta a cargo del empleador y conservacion de las Historias Clinicas de los trabajadores.

Ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019,
sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos

Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Asi mismo es pertinente mencionar que si se tiene un proceso de contratacién cuyo
presupuesto no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad un producto o servicio
que tiene Acuerdo Marco vigente el procedimiento que se debe adelantar sera el
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establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020, esto es, a través del procedimiento de
minima cuantia, sin tener en cuenta la previsién que en su momento establecid el
Paragrafo 3, el cual fue adicionado al Art. 2 Num. 5 de la ley1150 de 2007, mediante el Art.
42 de la Ley 1955 de 2019.

A este tenor la Gobernacion de Casanare encuentra procedente adelantar elproceso de

seleccion por la modalidad de minima cuantia mediante el procedimiento descrito en la
norma.

IMPUESTOS ESTAMPILLAS TASAS Y CONTRIBUCIONES

Los valores de la propuesta deben incluir todos los gastos, costos, impuestos, estampillas, tasas,
contribuciones que se causen en razén a la presentacion de la oferta, suscripcién, legalizacion y
ejecucion del contrato; y demas variables que se requieran en la contratacién publica, tales como:

ADULTO MAYOR 3,0%
PROCULTURA 1,0%
PRODESARROLLO 1,0%
PRODEPORTE 2,5%
UNITROPICO 1,5%
TOTAL, S
DESCUENTOS

Seran aplicables en todo caso, los demas gravamenes ordenanza y de Ley a que haya lugar. EL
CONTRATISTA habra de tener en cuenta el costo que corresponda a las garantias y demas
erogaciones en que deba incurrir para la legalizacion, ejecucion y pago del contrato.

Es responsabilidad exclusiva del cotizante realizar las averiguaciones, los célculos y estimaciones
que considere necesarios para elaborar su propuesta econémica y, por ende, le asiste la obligacion
de consultar ante las diferentes entidades recaudadoras qué impuesto le es aplicable en caso de
ser adjudicatario.

o por aquellos actos administrativos que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los demas
impuestos y/o contribuciones seran los que estén vigentes a nivel nacional a que haya lugar.

De conformidad con el articulo 476 del Estatuto Tributario colombiano, se encuentran exentos del
Impuesto sobre las Ventas (IVA) los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio destinados a la salud humana. Esta disposicién normativa tiene como objetivo
primordial garantizar el acceso de la poblacién a servicios de salud esenciales, al tiempo que alivia
la carga tributaria asociada a estos.
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En consecuencia, los prestadores de servicios de salud en Colombia estan eximidos de la
obligacién de liquidar y recaudar el IVA por concepto de las actividades mencionadas. Esta
exencion se justifica por la naturaleza esencial de los servicios de salud y su impacto directo en el
bienestar de la poblacion

El Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccién General de Impuesto
Nacionales en ARTICULO 476. SERVICIOS EXCLUIDOS DEL IMPUESTO A LAS VENTAS -
IVA. Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente
a continuacion:

1. Los servicios medicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud
humana.

ESTUDIO DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

En el mercado local Existen varias empresas que se dedican a la prestacién de estos servicios

VISIONAMOS SALUD

Centro de Diagnostico Clinico que se dedica a la prestacion de servicios de salud ambulatorios y
de salud ocupacional, su oficina se encuentra en Carrera 29 N° 12A - 03 Teléfono: 6359021 —
6341173 — 3209130954 — 3203995252 E-mail:

coordinador_proyectos@visionamossalud.com.co __asesor5@uvisionamossalud.com.co  Yopal-
Casanare

Mas informacién: https://www.visionamossalud.com.co

COOMEDICAN IPS

La empresa Cooperativa Medica De Salud Del Norte De Casanare Ips se dedica a Actividades de
la practica médica sin internacion, tiene como domicilio principal de su actividad la direccién,
CARRERA 4 7 12 BARRIO LOS CENTAUROS en la ciudad de PAZ DE ARIPORO, CASANARE.
El teléfono de Cooperativa Medica De Salud Del Norte De Casanare Ips es el 3213577815Mas
informacion:

https://directorio-empresas.einforma.co

CARLOS ALBERTO DEL CORRAL ORREGO
Servicios en Salud Ocupacional Consulta Externa, Medicina General, Medicina Del Trabajo y
Medicina Preventiva, esta ubicado actualmente en Yopal-Casanare.
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Mas informacion: https://medicosespecialistas.com.co

INTERVENIR SALUD IPS SAS

Brinda los servicios de Exdmenes De Salud Ocupacional, Medicina del Trabajo y Medicina Laboral,
ubicada en Yopal — Casanare, Servicio a particulares en Bogota y a nivel empresarial en el resto
del pais.

Mas informacion: www.intervenirsalud.com

ASISTIR IPS Y HSE SU COMPANIA EN SALUD LTDA

En |la sede de la IPS, ofrecen los servicios médicos y exdmenes necesarios y complementarios de
acuerdo a las necesidades de las empresas, ubicados en la ciudad de Yopal- Casanare.

Mas informacidn: https://www.asistiripsyhse.com.co

ANALISIS DE LA DEMANDA

La Gobernacién de Casanare, llevara a cabo el proceso para contratar la prestacion de servicios
para la practica de examenes dirigidos al personal de planta que conforma la Administracion
Departamental. Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; el
seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de
trabajo y la unificacion de criterios en la aplicaciéon de evaluaciones médicas laborales, permite que
sus resultados sean aplicados en la recolecciony analisis de informacién estadistica, desarrollo de
sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de rehabilitacion integral y proceso de
calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

El presente proceso se realizara bajo la normatividad en materia de Contratacion Estatal vigentes,
y bajo la norma que rige el servicio a contratar; lo cual permitirda que las diferentes personas
naturales y juridicas que cumplan con los requisitos legalmente establecidos en la invitacion
publica y estudios previos, tengan la oportunidad de ofertar en igualdad de condiciones y bajo el
principio de la libre concurrencia. Los costos de los servicios han tenidoun comportamiento basado
en cotizaciones y precios del mercado solicitados personas naturales y juridicas que cumplen con
la documentacion legal para ejercer las actividades correspondientes al proceso.

La frecuencia de la contratacion de la prestacion del servicio para la realizacién de exdmenes
medicos ocupacionales, es muy alta y depende principalmente de la valoracién médica
ocupacional, periédica que se les practica a los trabajadores y al ingreso de nuevoso al retiro de
los mismos, en atencién del cumplimiento legal vigente, respecto al tema.
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Por tanto, de acuerdo a las contrataciones que han realizado otras entidades, tanto del privado
como del sector publico, se encuentra que en su mayoria estos servicios son ofrecidos por
personas naturales o juridicas del Sector de la prestacién del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Por lo anterior, la Gobernaciéon de Casanare solicité para este estudio de mercado,cotizaciones
entre otras, a Personas Juridicas que trabajen en este sector.

En los anexos del estudio previo, se relacionan las cotizaciones solicitadas a empresas quese
dedican a la prestacion de estos servicios. Tales como: VISIONAMOS, CRUZ ROJA,
BONASALUD.

Con el fin de obtener la informacién se hace la consulta de procesos de contrataciéon anteriores
realizados por otras entidades en el SECOP. La consulta efectuada en la basede datos nos ha
permitido verificar el siguiente histérico en la ejecucién de proyectos similares al que se pretende
contratar.

HISTORICO DE LA ENTIDAD.

Una vez se consulté la informacion registrada en el SECOP, sobre las adquisiciones anteriormente
realizadas por la Administracion departamental, se encontré una serie de procesos relacionados
con el objeto a contratar.

Por lo tanto, para el analisis de la demanda se tienen en cuenta las adquisiciones similares,
realizadas por la Administracion departamental durante vigencias anteriores, relacionadas a
continuacién:

Para este analisis se consulté en el
portal https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

CRITERIOS/ ; 2025
VIGENCIAS
Numero del
Proceso |
Modalidad Minima Cuantia

de seleccién

del

Contratista.

Objeto del PRESTAR EL SERVICIO DE SALUD CONSISTENTE EN REALIZAR
contrato EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES COMPLEMENTARIOS DE

CAS-OAJ-MC-0027-2025 y No INTERNO 2010
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INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

' DE LA GOBERNACION DE CASANARE - VIGENCIA 2025

Valor del
contrato
Forma de

pago

Contratista

Garantias
exigidas

Plazo de
ejecucion
del contrato
LINK
SECOP

_CRITERIOS/

VIGENCIAS

Nimero del

Proceso
Modalidad de
seleccion del
Contratista.
Objeto del
contrato
Valor del
contrato

OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS
($80.973.000,00)

El valor del contrato se pagara en un cien por ciento (100%), del valor total de
los examenes médicos ocupacionales que se realicen y aprobados a FORMA
DE PAGO: satisfaccion por parte del supervisor y actuaciones realizadas, junto
con las certificaciones de aportes al sistema de seguridad social y para fiscales
segun normatividad vigente.

VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S NIT
832000464-2

El Contratista debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma
del presente Contrato una garantia de cumplimiento a favor del Departamento
de Casanare que ampare: CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO.
Cuantia: DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO.
Vigencia: DURACION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS, EN TODO
CASO DEBERA EXTENDERSE HASTA LA LIQUIDACION. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Cuantia: CINCO (5%)
POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Vigencia: DURACION
DEL CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Cuantia: 200 SMLMV. Vigencia: DURACION DEL
CONTRATO CALIDAD DEL SERVICIO. Cuantia: DIEZ (10%) POR CIENTO
DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Vigencia: DURACION DEL CONTRATO
Y SEIS (6) MESES MAS

4 MESES

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/|
ndex?currentLanquage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

CAS-OAJ-MC-029-2024 y No INTERNO 2858
Minima Cuantia

PRESTAR EL SERVICIO DE SALUD CONSISTENTE EN REALIZAR
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES COMPLEMENTARIOS DE
INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DE CASANARE - VIGENCIA 2024.

SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($67.574.000,00)
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El valor del contrato se pagara en un cien por ciento (100%), del valor total de
los examenes médicos ocupacionales que se realicen y aprobados a
satisfaccion por parte del supervisor y presentacion del informe sobre las
actuaciones realizadas, junto con las certificacién de aportes al sistema de
seguridad social y para fiscales segun normalidad vigente.

VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S NIT

- 832000464-2

El Contratista debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma
del presente Contrato una garantia de cumplimiento a favor del Departamento
de Casanare que ampare: 1) Cumplimiento general del contrato. Por una
cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato y con
vigencia de: duracién del contrato y cuatro (4) meses mas 2) Salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones. Por una cuantia equivalente al cinco
(5%) por ciento del valor total del contrato. Y con Vigencia: duracién del
contrato y tres (3) aflos mas 3) Calidad del servicio. Por una cuantia
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato y con Vigencia
de: duracion del contrato y cuatro (4) meses mas Y Responsabilidad civil
extracontractual. Por una Cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLV. Y
con Vigencia: duracion igual al periodo de ejecucion del contrato.

2 MESES

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagemen
t/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

9023

CAS-OAJ-MC-041-2023 y No INTERNO 1931

Minima Cuantia

PRESTAR EL SERVICIO DE SALUD CONSISTENTE EN REALIZAR
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES COMPLEMENTARIOS DE
INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DE CASANARE - VIGENCIA 2023

SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
QUlNIE_NTOS PESOCS M/CTE ($62.775.500,00)

El valor del contrato se pagara en un cien por ciento (100%), del valor total de
los examenes médicos ocupacionales que se realicen y aprobados a FORMA
DE PAGO: satisfaccién por parte del supervisor y actuaciones realizadas, junto
con las certificaciones de aportes al sistema de seguridad social y para fiscales
segun normatividad vigente.
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VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S NIT
832000464-2

El Contratista debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma
del presente Contrato una garantia de cumplimiento a favor del Departamento
de Casanare que ampare: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO.-
Cuantia: Diez (10%) por ciento del valor total del contrato. Vigencia: Duracién
del contrato y cuatro (4) meses mas, en todo caso debera permanecer vigente
hasta la liquidacion del contrato 2) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALE E
INDEMNIZACIONES. - Cuantia: Cinco (5%) por ciento del valor total del
contrato. Vigencia: - Duracién del contrato y tres (3) aflos mas. 3)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. - Cuantia: Doscientos
(200) SMML V. Vigencia: Duracién igual al periodo de ejecucién del contrato
4) CALIDAD DEL SERVICIO. Cuantia: Diez (10%) por ciento del valor total
del contrato. Vigencia: Duraciéon del contrato y cuatro (4) meses mas.
PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar
las garantias en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue
o suspenda su vigencia. PARAGRAFO 2. EL CONTRATISTA, debe presentar
con la garantia de cumplimiento a favor del Departamento de Casanare, las

condiciones generales de cobertura que amparan el contrato.
4 MESES

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagemen
t/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

del SECOP Il CAS-OAJ-MC-016-2022 - 1201
de Minima Cuantia
del

del PRESTAR EL SERVICIO DE SALUD CONSISTENTE EN REALIZAR
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES COMPLEMENTARIOS DE
INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO Y POS-INCAPACIDAD, DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE -
VIGENCIA 2022

Valor del contrato SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

Forma de pago

QUINIENTOS PESOS M/CTE ($62.775.500,00)

El Departamento de Casanare, pagara al contratista mediante actas
parciales, el valor del noventa por ciento (90%) del valor total de los
examenes médicos ocupacionales que se realicen y aprobadas a
satisfaccion por parte del supervisor y presentacion del informe sobre las
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actuaciones realizadas, junto con las certificaciones de aportes al sistema
de seguridad social y para fiscales segun normalidad vigente y un ultimo
pago correspondiente al diez por ciento (10%) a liquidacién de contrato.
VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S NIT
832000464-2

El Contratista debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
firma del presente Contrato una garantia de cumplimiento a favor del
Departamento de Casanare que ampare: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL
DEL CONTRATO. - Cuantia: Diez (10%) por ciento del valor total del
contrato. Vigencia: Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, en todo
caso debera permanecer vigente

hasta la liquidacion del contrato 2) SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALE E INDEMNIZACIONES. - Cuantia: Cinco (5%) por ciento del
valor total del contrato. Vigencia: - Duracién del contrato y tres (3) afios
mas. 3) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. - Cuantia:
Doscientos (200) SMML V. Vigencia: Duracion igual al periodo de
ejecucion del contrato 4) CALIDAD DEL SERVICIO. Cuantia: Diez (10%)
por ciento del valor total del contrato. Vigencia: Duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA se obliga a
ampliar, modificar o prorrogar las garantias en el evento que se aumente
el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. PARAGRAFO
2. EL CONTRATISTA, debe presentar con la garantia de cumplimiento a
favor del Departamento de Casanare, las condiciones generales de
cobertura que amparan el contrato.

7 MESES

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManage
ment/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

2019
SECOP Il CAS-OAJ-MC-016-2022 - 1201

Minima Cuantia

PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Y COMPLEMENTARIOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE - VIGENCIA 2019

CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE($52.620.000,00),
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Forma de pago El Departamento cancelara el valor del contrato que llegue a celebrarse
mediante Un (1) pago por el 100%, previa presentaciéon de informe final
de actividades con sus respectivos soportes y suscripcion de acta de
liquidacién final por parte del supervisor v el contratista.

Contratista VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S NIT
832000464-2

Garantias El Contratista debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la

exigidas firma del presente Contrato una garantia de cumplimiento a favor del
Departamento de Casanare que ampare: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL
DEL CONTRATO. - Cuantia: Diez (10%) por ciento del valor total del
contrato. Vigencia: Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, en todo
caso debera permanecer vigente hasta la liquidacién del contrato 2)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALE E INDEMNIZACIONES. -
Cuantia: Cinco (5%) por ciento del valor total del contrato. Vigencia: -
Duracién del contrato y tres (3) afios mas. 3) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. - Cuantia: Doscientos (200) SMML V. Vigencia:
Duracién igual al periodo de ejecucion del contrato 4) CALIDAD DEL
SERVICIO. Cuantia: Diez (10%) por ciento del valor total del contrato.
Vigencia: Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO 1.
EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias
en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia. PARAGRAFO 2. EL CONTRATISTA, debe
presentar con la garantia de cumplimiento a favor del Departamento de
Casanare, las condiciones generales de cobertura que amparan el
contrato.

Plazo de 1 MESES

ejecucion del

contrato

LINK SECOP https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManage
ment/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

1.3 HISTORICO OTRAS ENTIDADES.

Para la verificacion de esta informacion se consulté en la pagina web de Colombia compraeficiente
SECOPI y SECOPII el histérico de otras entidades para lo cual se escogieron cinco (5) contratos
a saber:

Para realizar el analisis de la ofeta se consultdé el portal de contratacion
www.colombiacompra.gov.co se realizé la busqueda de procesos cuyo objeto se relacionacon el
solicitado por la Gobernacién de Casanare.
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A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto delpresente
analisis, correspondiente a procesos de contratacion de otras entidades publicas asi:

"DESCRIPCION T L

MODALIDAD DE ' Minima Cuantia

SELECCION DEL

CONTRATISTA

PROCESO NO. CO1.PCCNTR.6540235

ANO 2024

ENTIDAD ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

CONTRATANTE

VALOR DEL TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)

CONTRATO

OBJETO DEL REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
CONTRATO FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
FORMA DE PAGO El Distrito, de conformidad con la naturaleza del objeto, cancelarg al

- contratista periédicamente (Mensual), de acuerdo con el numero de
examenes realizados acorde a las actas parciales de ejecucién
aprobadas por la supervision. Cada pago se hara efectivo dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion de la
factura o cuenta de cobro y previo recibido a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, adjuntando el listado de las personas
atendidas con nombres completos, cedula, cargo y la discriminacion
de los examenes realizados, sin perjuicio del respeto al derecho de
turno consagrado en la ley.

CONTRATISTA PREVENIR 1A S.A. SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
OCUPACIONAL PROMOCION Y PREVENCION, identificada con NIT.
" No 819001920-7,
GARANTIAS EXIGIDAS EL CONTRATISTA otorgara a favor del DISTRITO, la siguiente
EN LOS PROCESO DE garantia: Cumplimiento: Deberd garantizar el Cumplimiento del
CONTRATACION Y Contrato: Cubrira los perjuicios. derivados de: a). El incumplimiento
SINIESTROS. total o parcial del contrato por parte del contratista. b). El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato imputable al
contratista. ¢). El pago del valor de las multas y de la clausula penal

' pecuniaria. Su equivalencia sera por el 10% del valor total del
presupuesto del contrato y vigencia igual a la del término del mismo y
cuatro (4) meses mas Calidad del Servicio: Debera garantizar, el
cubrimiento de los perjuicios derivados de la deficiente calidad del

. servicio, su equivalencia sera por el 10% del valor total del
presupuesto del contrato y vigencia igual a la del término del mismo y
cuatro (4) meses mas. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones: Deberd garantizar el cumplimiento de las

Carrera 20 N° 8-02, cod. Postal 850001, Tel. 6357676 Ext. 401, Yopal, Casanare Pagina 46 de 51
www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.qov.co




C Gobernacién de

are

NIT:892099216-6

PLAZO
LINK SECOP

DESCRIPCION

ESTUDIO PREVIO
FO-AB-02

26-09-2016

V. 05

obligaciones laborales adquiridas por el CONTRATISTA, con el
personal suministrado para la gjecucién del contrato. Su equivalencia
sera por el 5% del valor total del presupuesto del contrato y vigencia
igual a la del término del mismo y tres (03) afios mas. PARAGRAFO
1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el
contratista podra aportar otros de los mecanismos de cobertura de
riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra
modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en
dicho decreto y en el presente contrato. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio
de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del
CONTRATISTA, mantener indemne al DISTRITOQ, frente a cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en
el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si
el contratista, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o
adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra
aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera
aprobada por el DISTRITO.

SEIS (6) MESES
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMan

| inima uantia

agement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

MODALIDAD D

SELECCION DEL

CONTRATISTA

PROCESO NO. SGMCSM0028-24

ANO 2024

ENTIDAD GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATANTE

VALOR DEL CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL

CONTRATO DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($43.515.250) M/CTE

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE

CONTRATO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES INGRESO PERIODICOS
POST INCAPACIDAD Y RETIRO DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE SALUD A LOS FUNCIONARIOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION Y DE PLANTA DE LA GOBERNACION DEL HUILA.

FORMA DE PAGO El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato
mediante mensualidades vencidas, o fraccion de mes, segun
corresponda, equivalentes a los servicios prestados durante el
periodo, por el costo unitario descrito en la propuesta econdomica,
hasta agotar el valor total del presupuesto asignado o hasta el
vencimiento del plazo, lo que ocurra primero. Para los pagos el
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CONTRATISTA debera entregar (1) La facturacion del servicio
prestado; (ii) Informe de cumplimiento suscrito por el supervisor del
Contrato; (iii) Actas parciales suscritas por el CONTRATISTA,
supervisor, y el secretario general o quien se delegue para el efecto.
El dltimo pago se realizaré con la suscripcién del acta de liquidacion
contractual. En caso de que la liquidacion se realice unilateralmente
por parte del DEPARTAMENTO, el pago se realizara cuando el acto
administrativo quede en firme.

SALUD VITAL DEL HUILA IPS S.A.S Nit: 900314301-5

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de
Compraventa, el Contratista constituira a su costa y a favor del
Departamento, a través de cualquiera de las clases de garantias
previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los
siguientes amparos: Cumplimiento Péliza de seguros 20% Término de
duracion del contrato y 6 meses mas. Pago de Salarios,
Indemnizaciones y Prestaciones Sociales Pdliza de seguros 5%
Término de duracion del contrato y 3 afios mas. Calidad del servicio
Péliza de Seguros 20% Término de duracién del contrato y 1 afio mas.
PARAGRAFO 1. El Contratista debera restablecer el valor y/o
vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como
consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.
SEIS (6) MESES
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMan
agement/Index?currentLanguage=es-

- CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

DESCRIPCION

SELECCION DEL
CONTRATISTA
PROCESO NO.

ANO

ENTIDAD
CONTRATANTE
VALOR DEL
CONTRATO

OBJETO DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

MODALIDAD DE |

Ml’nima Cuantia |
CO1.PCCNTR.652043

2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA

CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($43.515.250) M/CTE

CONTRATAR LOS SERVICIOS EN MEDICINA Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE LA ALCALDIA MUNICIPA DE FACATATIVA..

El Municipio de Facatativa cancelara de la siguiente manera el valor
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del contrato: pago mes vencido por los servicios efectivamente
prestados con aprobacion del area de seguridad y salud en e! trabajo
y el supervisor del contrato, previa presentacion de la respectiva
cuenta de cobro y/o factura, certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato, presentacion de la certificacion de pago a
los sistemas de seguridad social en salud/ pensiones/parafiscales y
ARL y el correspondiente ingreso al almacén. la Alcaldia Municipal de
Facatativa efectuara !as deducciones a que haya lugar sobre cada
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
la materia.

PARAGRAFO 1. Para efectos del pago el contratista debera adjuntar
la correspondiente factura y/o cuenta de cobro (segun régimen
aplicable; comun o simplificado), asi como la constancia del nano de
acortes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones,
riesgos laborales y/o aportes parafiscales. El pago se realizara previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccion y aprobacion por parte
del supervisor.

Sistemas Integrados en Medicina Laboral S.A.S. IPS SIGMEDICAL
S.A.S NIT 900923659-9

Por la naturaleza del proceso y el objeto a contratar es necesario
constituir las garantias que se relacionan: CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Por una suma equivalente al 10% del valor total del
contrato, por un término igual al del plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma
equivalente al 5% de valor total de! contrato, por un término igual al del
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una suma equivalente al 10%
de! valor total del contrato, por un término igual al del plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas El CONTRATISTA debera
cumplir con los requisitos para mantener vigentes las garantias a que
se refiere esta clausula y sera responsabilidad del CONTRATISTA el
pago de todas las primas y demas erogaciones para constitucion y
mantenimiento de las pélizas mencionadas. El monto de los amparos
de las garantias se repondra por el CONTRATISTA, cada vez que el
mismo se vea disminuido o agotado por razén de los siniestros
correspondientes. Cuando el contrato a suscribir se adicione en valor,
se suspenda, o en cualquier otro evento en que fuera necesario, el
CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia sefialada en el
contrato en forma tal que en todo momento se hallen ajustadas en
valor y vigencia a lo pactado en el contrato. Si el CONTRATISTA, se
demora o se niega a modificar la garantia, esta podré ser modificada
por la aseguradora o banco a peticién del MUNICIPIO, a cuenta del
CONTRATISTA, quien con la firma del contrato, autoriza al

Carrera 20 N° 8-02, cdd. Postal 850001, Tel. 6357676 Ext. 401, Yopal, Casanare Pagina 49 de 51

www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.gov.co



ESTUDIO PREVIO
FO-AB-02

26-09-2016

V. 05

Gobernacién de
MUNICIPIO para retener y descontar los valores respectivos de los
saldos que hubiere a su favor. Aprobacién de garantias. Las garantias,
los certificados de modificacion o anexos de las mismas, deberan
someterse a la debida aprobacion por parte del MUNICIPIO.
PLAZO SEIS (6) MESES
LINK SECOP https://community.secop.gov.co/Public/T endermg/ContractNotlceMan

agement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

COTIZACIONES

Se establecié un presupuesto oficial para contratar la “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO, ASI COMO DE LOS EXAMENES
COMPLEMENTARIOS, AYUDAS DIAGNOSTICAS Y DEMAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS DE ACUERDO CON EL PROFESIOGRAMA INSTITUCIONAL,
DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE
DURANTE LA VIGENCIA 2026, basado en un analisis financiero que se encuentra soportado
en los costos del sector teniendo en cuenta condiciones de calidad, tomando algunos referentes
de precios del mercado en cotizaciones anexas, donde se establecen sus valores unitarios,
retenciones y demas gastos que representa la Contratacion con Entidades Publicas.

Se realiz6 la publicacién de solicitud de cotizaciones en la pagina de la gobernacion de Casanare,
en cumplimiento del decreto 1600 del 2024, fueron recibidas mediante correo electrénico
institucional talentohumano@casanare.gov.co, las cuales se relacionan a continuacién:

Cotizacion1. VISIONAMOS
Cotizacion 2. TRINISALUD
Cotizacion 3. AVANCEMOS

1.4 PROYECCION CANTIDADES MINIMAS:

En atencién a lo anteriormente descrito y con base en las cotizaciones recibidas, se
proyecta las cantidades, el valor unitario y el presupuesto oficial para la presente
contratacion, las cuales se encuentran en los anexos estudio de mercado y presupuesto
oficial CIENTO NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
PERSPECTIVA DE RIESGOS M/CTE ($ 109.958.000,00).

Plazo establecido para su ejecucion: Dos (2) mes.
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PERSPECTIVA DE RIESGOS

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales. En desarrollo de lo anterior, el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de
2015, reafirmd tal exigencia, estableciendo que el soporte de la tipificacion, estimacion y
asignacion de los riesgos previsibles debe hacer parte de los pliegos de condiciones.

El Departamento ha tenido en cuenta la metodologia descrita en el Manual para la |dentificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente,
con el fin de identificar los riesgos de la contratacién, su clasificacion, posibilidad de ocurrencia,
su impacto, su asignacién, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del
monitoreo mas adecuado para administrarlo. Se Anexa al documento de estudios previos la Matriz
de tipificacion, estimacién y asignacién de riesgos previsibles de la contratacion. Los proponentes
estdn en la obligacién de analizarla, estudiarla y realizar las observaciones que estimen
pertinentes, durante los plazos establecidos.

Teniendo en cuenta los historiales de los procesos realizados tanto a nivel local como a nivel
nacional, se concluye que es viable desarrollar el objeto contractual del presente proceso, ya que
existen las circunstancias necesarias tanto de oferta como de demanda en el entorno, para
satisfacer la necesidad planteada en los estudios previos.

PR 4 (h
Proyecto: Jenpy/Cortes ;v_edra

Profesional contratada
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