MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS
FO-AB-63

19-12-2017

V. 02

MI11: 0920992100

OBJETO: ~ PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO, ASi COMO DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS, AYUDAS DIAGNOSTICAS Y
DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS DE ACUERDO CON EL PROFESIOGRAMA INSTITUCIONAL, DIRIGIDAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE DURANTE LA VIGENCIA 2026

www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.gov.co
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