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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Cdédigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024 . S
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS NERREY AT

Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 29 de julio de 2026./ Fecha de aprobacion: 03 de agosto de 2026 <
Lugar: Bogota D.C.
No. Consecutiva revision: 1. Nro. SISCO: PR-HOCEN-1592-26 ~~

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERO PROFESIONAL-] VALOR:
UNIVERSITARIO ASISTENCIAL CIRUGIA $19.339.362,00 «

MODALIDAD DE CONTRATAGION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
Jefe Departamento de Enfermeria.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudic se verifica que se ajusta a la guia de! diligenciamiento de estudios previos, se
utilizo el formato modele de Estudio Previo Versién No. 10.establecida en la Suite Visién Empresarial, se establece
de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacién de acuerdo a los requerimientos y
disposicicnes establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el propdsito de dar continuidad al
proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESC Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS ‘!ﬂ (Q):‘r
Moirf}bn : ;01!2
. ANGIE JOHANNA SIERRA '
ANAL%STA DE CONTRATOS Subintendente OCAMPO
JEFE AREA O GRUPO ps16 MARIA TERESA FUELPAZ
CONTRATACION (E) <  BOBADILLA s
JEFE AREA LOGISTICA Y Mavor ¢ GUILLERMO ENRIQUE USMA =44
FINANCIERA yor REYES %&.ﬂ(
~ ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS . | BLEIDY FAYINI CELIS VERGARA é e
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: AGOSTO « VALOR: $19.339.362,00 ~
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE
Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS DEPARTAMENTO DE ‘ @J .
ENFERMERIA | 'Tl }r .
5118 S LLEAD S ﬁg
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Bogota, 29 de julio de 2026 7/

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

v

ASPEECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.1  DESCRIPCIO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASESTENCIAL ENFERMERO JEFE CiRUGiA ‘

CLASIFICAGION -
PRODUCT
N GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO - FAMIL!A CLASE ODUCTO
OBJETO Serviclos de gestidn, servicios Servicios de Bervicios de
80161500 profesionales de empresa v administracidn de | apoyo N/A
. servicios administrativos empresas e gerencial
/,..r’ ’
El valor del contrato es de DIECINUEVE MILLONES FRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA (§ 19.339.362.00)”
' ' VALOR UNITARIC ’
irEm AUBRO ¥ uNIDA RECUR | CANTIDA INLOUIBG YA ESTIRADD ML EtD0
Yio DESAGREGAGION o DESCRIPCION so . | D EXENTODEIWA© | IVA, EXENTO DE A G
1.2 VALOR LOTE PRESUPUESTAL - . EXGLUIDO DE VA EEE;L&JID% IEJSE ;ggm
. SEGUN SEGUN COR|
ESTIMADO - CORRESPONDA )
GTROS SERVICIOS | PRESTACION DE
o | L | ooy | RIS L |
CHNICH P A i rofesicnal Universitario s d R R
£2-02-02-008-003 DENFE |  Asistencial Enfermera ) Diag ~} 8480481000 1§ 49.339.382.00 ¢
] jefe CIRUGIA [ .
HORAS ~ # .
VALOR TOTAL ESTIMADQ " §19.339.382.00

1.3 CERTIFICAC
ON PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/0
VIGENCIAS
FUTURAS.

Certificacion P!an Anual de Adqu:srcmnes No 2810 del 28/07/2026 para la vigencia
2026 :

No No. Plan :
Fecha -de Unidad Recursa Descripaidn Cantidad Valor unftario Valor totat

) compras

N PRESTACION DE

‘ . N vocen SERVICIOS COMO FUNS .
A | 2sio7izozg | 2810 ¢ DESFEV 18 porofesional Universtate | 126/ | 5450467000 | 18.339.362:00
‘ ¢ CIRUGIA DiAs< 4. - 7 .
BHORAS
Total $19,322.382.00

14  CLASEDE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

1.5 PERFIL Y

TITULO: ENFERMERC.

‘ No requiere experiencia laboraf, segun 1a Resolucién 0095 del 02 de marzo

del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las

CALIDAD DE LOS personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
PROPONENTES profesionales y de apoyo a la gestién con la Dfrecc.'on de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan ofras dISpOS!CIOﬂeS
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERGC JEFE CIRUGIA /Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso
transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencion en
salud, como parte del direccionamienic estratégico de la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional,
encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, hospitalizacion,
asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimientos, atencion de urgencias adultos,
pediatrico y ginecologicos. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del
Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de
hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna
pacientes en hospitalizacion quirGrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto
riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico y
neonatal. Tomando en consideraciéon que la prestacidon del servicio de enfermeria debe adelantarse en
condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
‘las formas para atender o resolver esta problematica serd a través de la contratacién de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servitios de un ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad
en el dmbito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de lIl y IV nivel a fin de garantizar la
segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policta Nacional
adscritos al Hospital Central. :

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que ef legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio pablico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias del
afo, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRAL%DAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencidn a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del emplec publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con fa entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y én
“concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud

1LF-FR-0071 ) aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10 '
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(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua fas 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%12, T—‘¥88l13 T-322/18;
T-239/19. /7

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos gue
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital
Central requiére contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
ia conttnurdad de dichos servicios.

El Hospital centraE ‘no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; iguaimente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segtin comunicacién oficial No GS-2026-052555-DISAN

| CRUGH HEDIAMA Y ALTA COMPLEJDAD, CLECA DE HERDAS,
| HOBPTALIZACION ADULTOS, HOSPITALZACION OBSTETRCA,
HOSPITALTACION PECIATRICA, URGENCIAS ADULTOS,
UROENCIAS GRHECOLOGICAS, URGENCIAS PEDIATRICAS,
WACUNACKN, ENFERMERIA,

ENFERMERQ 00

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD " NOMERODEL |,
'CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA | OBJETO
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

NUMERO DE

PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS

- Informacion verificada y aprobéda por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1UF-FR-0071 | , ‘ o aprobacién: 17/06/2024

Vmenildens 1N
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion.de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacién -de Prestacién de Servncxos Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas
naturales. :

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. - ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECN%CAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

f"'

No requiere experiencia laboral; s/egt’m la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2028 “Por /a cual se
establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccidn de Sanidad de fa
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NiVEL ACADEMICO./
;
TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO

TITULO PROFESIONAL: ENFERMERO.
4.1.3 EXPERIENCIA.

No requiere experiencia laboral, segtn la Resolucion 0095 del 0Z de marzo del 2026 “Porla cual se
establecen fas tablas de perfiles y honorarios de las personas haturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.

1LF-FR-0071 ' ‘ aprobacién: 17/06/2024
Version:10 ’
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANGIERA

No aplica.
431 EVALUACION ECONOMiCA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADiCIONALESJIZ;E CALIFICACION Y SU JUSTIFICAGION:
No aplica. |
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica. |

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
JEFE CIRUGHA. Se realizar4 en el Hospital Central de la Policia Naczonai ubicado en la carrera 59
No. 26 -21 CAN, quien no esta obligado a asignar PARQUEADERO, por lo cual el contratista debera;
proveer el lugar donde dejara su vehiculo durante ia prestac;on del senncao

5.2. FORMA DE EJECUCION -

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratlsta enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2; por ocho (08) horas diarias:”’
cuarenta y cuatro (4&)"semanaies y ciento noventa (190) horas mensuales.”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizard por un total de CIENTO -
VEINTISEIS (126)-dias para la vigencia 2026,

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del -
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacién dei turno. para pago respectivo, previa
presentacion de ios siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se cieben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro
¢. Ceriificacién de Declarante 0 no del Impuesto sobre la Renta -
d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada dnicamente.
para el primer pago.
1LF-FR-Q071 ' o aprobacién: 17/06/2024
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“f.  Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecio al pago de
parafiscales se aplicara o contenido en el articulo 65 de-la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a tumo y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devuelios
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformadp"f
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por a cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, -adoptado
mediante la Resoiuc:on 03049 de 2014 v los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, deberg preparary presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
tecnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGAC[ONES DEL
CONTRATISTA.

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL .

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICI{A NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMACION TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION . DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTEMACEON TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

" 1LF-FR-0071 . _ ' aprobacion: 17/06/2024
Version:10 - ' '
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It ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA .

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segiin la Resolucién 0085 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con fa Direccion de Sanidad de la Policla Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, ‘se rige segln la Resofucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por fa cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras dispasiciones.”,

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seglin la Resolucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de peffiles y honorarios de las personas
naturales que celebren coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la Direccién de Sanidad de la Pohc:a Nacional y se dictan ofras disposiciones.”.

MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

4, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segt_]ri la Resolucién 0095 def 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contrafos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestfon
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nac;ona! y se dictan otras disposiciones.”.

5. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD - o _ .
CONTRATANTE OBJETO : ”gg'fﬁf;’;;f&ggé%%y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA | - : :

1LF-FR-0071 ‘ | aprobacién: 17/06/2024
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seglin la Resolucién 0095 def 02 de
marzo del 2026 "Por la cual se establecen fas tablas de peffiles y honorarios de las personas
naturales que celebren coniratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD ) NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADC CON
CONTRATISTA : PG

No aplica, el Hospital central de ia Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con fa Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. : . )

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con fa Direccion de Sanidad de ia Policfa Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

Informacién verificada y aprobéda por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo, ' .

6.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

1LF-FR-0071 - aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 0095 del 02 de marzo del
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de fas personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa Direccién de Sanidad de fa
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”. :

5.5 ANALISIS DEL VALOR EST!MADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resofucién 0095 del 02 de imarzo del /
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
celebren contrafos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion coh fa Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

Informacion verificada y aprohada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente estudio previo.

4.6VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATAC[GN

¥ ’ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADC
ITEM RUBROY HUMNIDAD } v ENTO DEIVA O
Yi0 | DESAGREGACION | RECURSO DE " DESCRIPCION GANTIDAD Eﬁ;’m&%g}lg‘b%u;f '”ﬁg’&:n‘g’,ﬁé VA gEGﬂN
. N
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING 0 EXCLUIDO DE IVA CORRESPONDA
o SEGUN
CORRESPONDA
OTRECS PRESTACION DE
SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO PUNS | . .
PROFESIONALES ; 7 Profesional Universitario A
1 . S / 4.504.510,00 $.339.362.007 -
Y TECNICOS o 8 4 DEN%E . Asistencial Enfermere Jef 126/ D]%S ¢ X / 31 . i
N.CP. A-02-02-02- CIRUGIA
£08-003 , 8 HORAS
s
v/ $19.338.382.00¥

LOR TOTAL ESTIMADO

El valor estimado de la contratacién se determina siguiendo estrictamente los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad establecidos en la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026 “Por la cuaf se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policla Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
VERSION: 10 . :

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis de! Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que
correspende a los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los
aspectos establecidos en la guia 2BS-GU-0006 "Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en
la Policia Nacional®, sobre la estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico ¢
requerido. : :

.046.976

Subintendente DILSA ROCIO SANCHEZ 'CHAVEZ !
Auxiliar De Enfermeria Estructurador Del Estudio Previc
CC 1.014.209.616 '
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Documentos Anexos al Estudio Previo: .

Los documentos seleccionados en la siguieﬁfe fista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es”
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE Vi

CIRUGIA: # o
Apiica Anexos
¥ Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No, 3
v Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

pig
=4
=
@

OO0 O 0 [ « <« « 00 oooao

Ficha técnica

Obligacicnes del Hdspital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo .

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de tfrato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Cilasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8 ' _
Sistema de gestion de la'seguridad y salud en el trabajo - Anexo NO.Q
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
Carta de compromiso postven_ta

't

1LF-FR-0071 | : : . aprobacién: 17/06/2024
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» carta de ofrecimiento de servicios

s Usuaro secop

+ fotocopia legible de la ceduia de ciudadania
o tarjeta profesional

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

« fotocopias dei acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

» rethus

« iribunal de ética médica - enfermeria

+ certificado de experiencia laboral ¢ especifica
+ libreta militar para menores de cincuenta afios
+ certificados antecedentes judiciales policia

» certificade de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
« certificado de antecedentes de la contraloria {verificacién en boletin de responsables fiscales).

+ certificado registro nacional de medidas correctivas
+ antecedentes disciplinarios de la personeria

+ autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

s consulta delitos sexuales conira nifios nifias y adolescentes
¢ registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
« afiliacién al sistema de salud como independiente
« constancia de afiliacion fondo de pensiones
+ hoja de vida impresa del sigep I}
« declaracion juramentada de bienes y rentas
formato de informacién a terceros.

certificacidén bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas

- nacionates Dian.

* examen meédico preccupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de examenes

médico — ocupacionales

fotocopia carnet de vacunas

curso primer respondiente

curso soporte vital basico

curse de atencién a victimas de violencia sexual

curso de atencion a victimas de agentes quimicos

curso humanizacién en servicios de salud :

programa de atencién psicosocial y salud mtegral a victimas del conflicto armado en Colombia

.
®
»
»
L
L
»
PAPSIVI
1LF-FR-0071
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CER'ﬂFiCACIéN DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacién de la Neceéidad,” se encuentra respalda a fraves de la constancia de necesidades
de personal suscrita por-el Grupos Talento Humano, segun comunicacion oficial GS-2026-052555-
DISAN del 16 de junio de 2026, documento que hace parte del presente estudio previo. <

1LF-FR-0071 ' o  aprobacién: 17/06/2024




ELABORAC!ON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA y

i

Titulo: ENFERMERQ, ¢

No requiere expériencia laboral, segin la Resolucidn 0085
del 02 de marzo del 2028 "Por la cual se establecen las
fablas de perfiles y honorarics de las personas naturales
que celebren confratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de
Sanidad de Ia Policia Nacional y se dictan ofras
disposicionss.”.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  ASISTENCIAL
ENFERMERQ JEFE CIRUGIA

1. HORAS PRESTACICN DE SERVICIOS Y HONORARIOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ASISTENCIAL ENFERMERO JEFEj .$4.604.610,00 )
CIRUGIA ) ¢
2. ACTIVIDADES PROGRAMADA
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
HORAS SEMANA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS ' UNIDAD DE MEDIDA
1. Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno para cumplir o
con las actividades perfinentes. Seguimiento
2. Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte del
personal de auxiliaras de enfermeria a su cargo. Acompafiamiento
3. Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingresc y egresc hospitalarios. Atender a pacientes de alta, Gestié
mediana y baja complejidad. : , aestion
4. Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para |la atencién de : L
cada paciente en cada turno. Seguimiento
5. Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a '
nuestro usuario. : Auditoria 44
§. Realizar la administracion de medicamentos y hemoderivados basados L
en las guias institucionales. ) Seguimiento
7. Coordinar los procesos de remisidn y contra remisién de los pacientss. Gestion
8. Una vez asignadc el servicio en el cual prestard turno, el contratista
deberg permanecer activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de Sequimiento
coordinadores yfo médicos del turno,’
9. Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros
clinicos realizados por-ei personal de auxiliares de enfermeria asignados. Seguimiento
10. Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado S
2 su servicio. Seguimiento
1LF-FR-0071 _ aprobacion: 17/06/2024
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CONSTANCIA DE !DONEIDAD Y EXPERIENCIA

\m
POLICIA NACIONAL
11. Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de L :
enfermeria de las actividades de cuidado desarrolladas. Seguimiento
12. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo Auditoria

de la Historia Clinica de los pacientes.

13. Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades
& intervenciones, asi como mantener actualizado los informes estadisticos
definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necegsarios para los procesos de costos y facturacion.

Seguimiento

14. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la
Direccidn de Sanidad mediante convenios con otros centros educatwos o
de formacion {Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Auditoria

15. Participar en la definicién, estandarizacion y. actualizacién de los
protocolos o instrumentos metodologicos de mangjo y atencién de
pacientes en las &reas de atencién, prevencién y rehabilitacién con el fin
de garantizar la calidad en |a prestacion de los servicios.

Auditoria

16. Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccién de
Sanidad en el Hospital Central De L.z Policia Nacional.

Auditoria

17. Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario, trato
humanizado, decalogo de buen trato.

Gestion

8. El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS
COVID It y en especffico con la utilizacion estficta de los elementos de
proteccion personal, distanciamiente social cuando este sea conveniente
{consumao de alimentos, reuniones, entre otros). :

Seguimiento

19. Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias cimscas en
los servicios especializados y de hospitalizacion.

Gestion

20. Revisar y ejecutar ordenes medicas. con sus respectivas
recomendaciones.

Seguimiento

21. Realizar los registros en la historia clinica dei paciente de forma
completa, suficiente y opor’cuna {panel de enfermeria — Kardex de
enfermeria).

Seguimiento

22.. Poner en conocimiento del meédico espec:ahsta u hospitalario
cualquier anomalia que observe en ei desarrollo de iz asistencia del
paciente.

Seguimiento

23. Presentarse ante ios pacsentes e lnteractuar de forma permanente.

Seguimiento

24. Ejecutar los protocolos, proceses, guias de manejo establecidos par
el Departamento de Enfermerxa dando curnphmlento 2 los estandares
esiablecidos.

Auditoria

25. Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente scbhre -los
cambios que se presenta en los pacientes en coniunto con el grupo
muttidisciplinaric corraspondiente al servicio de hospitalizacion.

Seguimiento

26, Informar al Departamento de Enfermeria fas fecesidades, fallas vy
recursos requeridos para garantizar ef funcionamiento del servicio.

Informe

27. Verificar y solicitar dietas segln indicacién y recomendacion médica.

Seguimiento

28. Programacion diaria y semana!l del personai de auxiliares de
anfermeria y camillerps a su carge.

Seguimiento

28. Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre
el pacignte.

Séguimiento

30. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuerc antideslizante,
toca, cabello recogide para el drea de hospitalizacion y urgencias, o
uniforme correspondiente a-la Unidad De Cuidado Intensive, con sus
respectivos elementos de proteccion personal, en atencidn a las medidas
de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrateg;a del Lavado de
manos. .

Seguilmiento

1LF-FR-0071
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31. Disefiar, implementar y participar en programas dé evaluacién de Ia
calidad de la actividad de enfermeria y establecer estandares para su
medicion.

Gestit_ﬁn

32. Perticipar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e
intersectoriales en los diferentes niveles de atencidn de salud.

Informe

33. verificar la organizacion de |a estanteria de la central de enfermeria
los liquidos {Solucion salina, Lactato Ringer, Dextrosa, eicétera).

Seguimiento

34. En el marco de la comunicacion oficial No GS-2026-052555-DISAN
del 16 de junio 2028, en referencia.a la. Nota 3, ia fijacién técnica de
necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en funcién
de las dindmicas operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad
y eficiencia en ia atencidn, el talento humano en sus diferentes perfiles
podran ser trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital Central,
conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes
de servicio o departamento sin que ello represente una modificacion a la
asignacién técnica praeviamente certificada por servicio. -

Seguimiento

35. Con ¢! fin de garantizar una atencion segura y de alta calidad a los
usuarios del Subsisiema de Salud de ia Policia Nacional gue acuden al
Hospital Central ef contratista deberd mantener actualizados durante el
tiempo de gjecucion del contrato los certificados de los cursos obligatorios
exigidos para el desempefio de [a profesién (primer respondiente, curso
de soporte vital basice y avanzado, atencidn de victimas de violencia
sexual, atencién de victimas de atagues con agentes quimicos)

Seguimiento

38.Cumplir con el protocale institucional de impieza v desinfeccion.

Seguimiénto

37. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrate de acuerdo al objeto contractual.

Seguimiento

intendente SANDRA MMIANA MON YA MATEUS |

1LF-FR-0071
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Bogoté D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIiA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (E) DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL Intendente SANDRA VIVIANA MONTOYA MATEUS hago constar que
una vez verificada la hoja de vida de 1a sefior (a) EULISES D'JESUS SILVA SARMIENTO identificado
con cedula de ciudadania No. 1.233.688.385 de BOGOTA D.C, y<fos documentos gue soportan los
estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CIRUGIA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la

implementacion del contrato.

Intendente SAND

JEFE DEPARTAME _ NFERMERiA {E) -

11F-FR-0071
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL

NG APLIGA ESCASA GFERTA DURANTE
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNOG CONVOCATORIA MIA
NG APLICA NG FINALZALIGN DEL PROGESD FiA EXTERID BUARNTE = WA
DE SELECCION . DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVG s PROCESO DE
) SELECCION
NO APLICA QUE  EL PROPONENTE NO N/A PROPOMENTE ULTIMA ETAPA DEL A
SUPERE - EL  ESTUDIO  DE PROCESO DE
{83 PERATIV
RIESGO OPERATVO | oNFIABILIDAD SELECGION
ETAPA CONTRACTUAL
COBER-TURA JBS?I'IF!CA’CID_NIIOBERTURA-I '
}r":Ec}i?EAELEDFCIJGRU:T AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
. A LA VIGENGIA EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT . CONTRATO LA ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL
RIESGO WEINT: L o
i CONTRATO. | ‘ DIAS . SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN 105
MAS: - MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, '
VIGENTE PGR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENGCIA AMPARA EL RIESGC DE MALA CALIDAD DEL SERVIGIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA CEL CONTRATC DURANTE 1A VIGENCIA DEL CONTRATO Y 80 DIAS
UMICA OPERATIVO SERVICIC DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA {60y MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
' DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS,
. Drfios A ggqs%%ENT%so gg'o—lﬁg?gg) o
TERCEROS B - AMPARA .LOS DAROS PRODUCIDDS POR  EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE FOR EL
POR CONTRATISTA CON QCABION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
- RESPCNSABL CONTRATISTA CONTRATO AMPARADC ¥ SERAN BENEFICIARIOS
UNICTA FINANCIERC DUONTCLOGOS. QLHENES EJECUCION Y UN
LIDAD CWR DEBERAN SUSCRISIRLA POR LA MES MAS TANTOQ LA ENTIDAD CONTIRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE - TERCERGS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS {$100.000.8¢0.00). CONTRATISTA
.
.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

oo
POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

“Version:10

TMEGANISMO |,
SR
. MULTA CUYD VALOR .
: . CUANDO EL CONTRATISTA NG
RIESGO LANT O $ONS;;JTU$‘ON g.ESEL E%L:Dﬁi'&‘ Cg:g LA MULTA SE APLICARA POR GADA CONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA URDee . | DENTRO DEL TERMIHQ Y EN T | CONTRATISTA BlA DE RETARDD Y HASTA POR | TERMINO Y EM LA FORMA
LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIE2 (10) DIk R o oA
CONTRATO O EM ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL - A -0 o
SUS -MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
FOLIZA DE GARANTIA UNIGA ‘ MODIFIGATORIOS, A POLIZA DE
; - GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
Di4 DE RETARDO HASTA POR UN
- PLAZO DE QUINGE {15 DIAS _
g‘g - ‘L’?gu?g:&wc‘gﬁ CALENDARIO qus SE ] AMPARA 1A  MORA O
RIESGO : BASE EN UNG (%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DE
MULTA Sumomo | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DBt VALDR DElhey | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERWACA .
oE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATO POR CAUSAS
ErTREGAR ACTO ADMINISTRATIVD MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTD
‘ VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL . © DEFINTNG DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLMIENTO ToTaL | (EURE TOR CRNTO CUANDG SE  TRATE DE | GONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDIeG. | DECLARATCRIA oe | SO oer | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD coteRATO T CONTRATO Y PROPORCIGNAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTG  PARCIAL DEL | PERJJICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD :
;
ONTOYA MATEUS
DE ENFERMERIA (E)
53.046.976 ,
' L
1LF-FR-0071 “aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL £¥rAT
POLECEA NACIONAL

1. Poner a dlSpOSICEOﬂ del CONTRATISTA los bienes y-lugares que se requxeran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucidon permanente y directa con el
CONTRATISTA. _

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor desig'nado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean enfregadds por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo tecnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumpiimiento. - '

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con supcnén a las dnspombilzdades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue requiera para solventar las
prestaczones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencxa de la
suscnpc&on del contrato. :

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o serwclo y demas del CONTRATISTA
en desarroiio del objeto del contractual. :

9. Incluir aquelias obi;gacxones propias de cada proceso que coadyuven al cumphmlento de las
obligaciones contractuales

- 10. Rechazar los bienes ylo servicios cuando no cumplan con los requenmientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Coftery )

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
' o : POLICIA NACIONAL

1.} Cumplir.con ei_objeto contractual 2.) Ef contratista debera suscribir las polizas, segin los establecido en la

clausuia “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo det Contratista”™ 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de’ aclaracién o de informacion gue le formule. 5.) Cumplir
cabaimente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de Ia Ley 828 de 2003, el incumpiimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicidn de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de-ia mora, mediante |iqlidacin efectuada por la entidad administradora. Cuando durante ia
ejecucion del contrato se observe |a persistencia de este incumplimiente, por cuatro (4) meses la entidad estatal
daré aplicacion a fa clusula excepcional de caducidad administrativa. 8.} No acceder a peticiones ¢ amenazas,
de quienes actuando por fuera de fa ley pretendan obligaric a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el
procesc de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el
desarrollc del objeto contractual, cuando se Io reguiera 0 al finalizar el contrato, en caso que se haya
suministrado §.) Contribuir con el desarrollo del estabiecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde prests sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
fos usuaries.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) inciuida fa propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida sjecucién de las aciividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentss a los contratados y a devolverios a la Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el
cuat se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de Ia entidad o del Estado cuando
asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administratives, de casos especizles, estructuradores y de evaluacion de las contratacionies administrativas que
lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio det cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro
de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que
s€ encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o maniputar, respondera
patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercerc se
cause a la administracién ¢ a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la

POLICIiA NACIONAL, pacientes v demads personas co?éq‘ue tenga relacién con ocasidn de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) Ef contratista se compromete a pasar al supervisor
la cuenta de cobro mensual anexando, 1a planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospitai Central, carta cuenta de cobro y carta-de
parafiscales. 19.) Si durante fa ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar af Supervisor del contrato y a ia Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberd
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante al
¥érmino de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
det objéto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para’las que
fue contratado dando cumplimiento a la normatividad v leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacién con i Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con 1o establecido
en ei Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestion
del Emplec Pablico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento
Administrative de la Funcién Pablica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante.la
plataforma SECOP |i (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo
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. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA >
: _POLICIA NACIONAL

debers subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se ie requiera. Zﬁéi
-CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias -clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segtin 1a naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos,
guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando poria irregularidad en la
historia clinica Impida ¢l recobre a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de
sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 2§} El
CONTRATISTA debera ingresar, en |a plataforma destiriada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los
plazos establecidos encuestas.y demds actuaciones indicadas por la' DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA
NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades de! HOSPITAL CENTRAL el-contratista deberé realizar las
actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal
conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) Eif confratista debe cumplir con la normatividad
ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 20 de 1993,
Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984,
Decreto 948 de 1095, Decreto 1575 de 2007, Dacrato 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de
2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucidn 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014,
Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o medifiquen. Asl como asumira cualquier
infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales
de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transparte de residuos en vehiculos no autorizades, vehiculos con emisiones. atmosféricas representativas y
demds que conduzcan a generar mayor impactoe al medio ambiente-o coloquen en riesgo la salud humana,
que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Centraly en general para la Direccion de
Sanidad de la Policia Naciohal. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2018, v la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 —
articulo 11, instructive 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos ¢
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T). 4.} Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de ios peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-88T. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ol Trabajo 8G-88T. 7.} Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su coste. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.} Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los confratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora
de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en ei trabajo SG-S5T.11.} Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
“dal confrato. 12.) Conocer ta poiitica de Seguridad y Salud en el Trabaje de la Policla Nacional. 13.) Realizar-
auto-reporte de condicionas de trabajo y de salud cuande le sea solicitado. 14.).Allegar de' manera inmediata al
supervisor del contrato, las incapacidades madicas que se generen.29.} El contratista se obliga-a asistir a las
reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud,
Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesicnales. 30.) El coniratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos instifucionales, prendas y demés indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresionas ofensivas que tergiverse el concepto insfitucional de [a Pelicia Nacional, con
-fines diferentes a los sefizlados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente
obligacién se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio vy buen nombre de los
miembros de la institucion, dejando claro que e usc personal de las redes sociales entorno al derecho de la
libre expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho
contenido. 31.} El contratista se compromete a realizar el proceso de induccidn y/o reinduccion antes y durante
la gjecucion contractual, con el objstivo de asegurar la correcta integracion, adaptacién, sficiencia, seguridad,
calidad y actualizacién continua. 32.) Durante la prestacién del servicio y conforme a la politica de calidad y a
los principios de huinanizacion adoptados por la Direccién De Sanidad De La Policla Nacional, el contratista
debera brindar trato adecuado al usuario dei subsistemna de ia policla nacional, conforme a los principios de
“humanizacion: respeto, dignidad, empatia, comunicacién clara y ‘amable; oportunidad en- la atencién,
confidenciafidad y vocacion de servicio. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:33.) Asistir y participar diariamente en
recibo y entrega de furno para cumplir con las actividades pertinentes. 34.) Supervisar evaluar v educar la
ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de enfarmerfa a su cargo. 35.) Supervisar, administrar
y evaluar ef cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes
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de alta, mediana y baja compilejidad. 36.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de
cada paciente en cada turno. 37.} Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro
usuario. 39.) Realizar la administracién de medicamentos y hemoderivados basados en las guias institucionales.
38.) Coordinar los procesos de remisién y contra remisién de los pacientes. 39.) Una vez asignado el sarvicio
en ef cual prestara furno, el contratista deberad permanecer activamente en el mismo, atento a [as ordenes de
coordinadores y/o médicos’ del turno. 408.) Supervisar y revisar peribdicamente el diligenciamiente de los
regisiros clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria asignados. 41.) Supervisar y revisar el
diligenciamiento del libro de camillero asignado & su servicio.42.) Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia
de los registros de enfermerfa de las” actividades de cuidado desarroliadas. 43.) Cumplir con las exigencias
legales y éticas para el.adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes. 44.) Lisvar los registros de
atencién diaria de procedimientos, actividades e intervencicnes, asi como mantener actualizado los informes
estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros necesarios para los procesos de
costos y facturacién, '45.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrclie la Direccion de
Sanidad mediante convenios con ofros centros educativos o de formacion {Universidades, Institutos, EPS, IPS,
etc.). 46.} Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacion con e
fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.47.) Participar en las brigadas de salud programadas
por la Direccién de Sanidad en el Hospital Central De La Policia Nacional. 438.) Cumplir con ef decalogo genérico
para la atencién al usuario, trato humanizado, decalogo de buen trato, 48.) El contratista se compromete a'la
adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS COVID il y
en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando
esie sea conveniente (consumo’de alimentos, reuniones, entre otros). 50,) Colaboracién en el proceso de
depuracion de tas historias clinicas en los servicios especializados y de hospitalizacion. 51.) Revisar y ejecutar _
ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones; 52.) Realizar los registros en la historia clinica del
paciente de forma completa, suficiente y oportuna {panel de enfermeria — Kardex de enfermeria). 53.) Poner en
conocimiento del médico especialista u hospitalario cuaiquier anomalia que observe en el desarrolio de la
asistencia del paciente. 54.) Presentarse anie los pacientes e interactuar de forma permanente. 55,} Ejecutar
fos protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por ei Departamento de Enfermeria, dando cumpiimiento
a los esténdares establecidos. 56.) Monitorizar informar .evaluar ¥y actuar opertunamente sobre los cambios gue
8e presenta en los pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente a! servicio de
hospitalizacion. 57.} Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicic.58.) Verificar y solicitar dietas segun indicacidn. y recomendacitn
madica. 59.) Programacién diaria y sernanat def personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.60.}
Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente. 81.) verificar la organizacién
de la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucién salina; Lactato Ringer, Dextrosa, efcétera).62.)
Utitizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos
‘elementes de proteccién personal, en atencién a las medidas. de bicseguridad y dando cumplimiento a la
estrategia del Lavado de manos. §3.) Disefar, implementar y participar en prograhwas de evaluacidn de fa calidad
de la actividad de enferméria v establecer estandares para su medicién. 647) Parlicipar en el plangamiento de
acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de saIUd.g,G.} verificar |a
organizacion de la estanteria de la.central de enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer, Dextrosa,
etcétera}. 85.) En el marco de ta comunicacion oficial No GS-2026-052555-DISAN del 15 de jumio 2026, en
referencia a la Nota 3 Ia fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en
funcion de las dinamicas operativas diarias y con el fin de garantizar Ia continuidad y eficiencia en la atercisn,
el talento himano en sus diferentes perfiles podran ser trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital
Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicic o departamento
sin que ello represente una modificacién a la asignacion técnica previamente certificada por servicio.66.) Con el
. L . . . . i ..
fin de garantizar una atencion segura y de alta calidad a los usuarios del Subsistema de Saiud dé iz Pclicia
Nacional que acuden al Hospital Central el contratista deberd mantener actualizados durante el tiempo de
ejecucion del contrato los certificados de los cursos obligaterios exigidos para el desempefio de la profesion
{primer respondients, curso de soporte vital basico y avanzado, atencién de victimas de violencia sexual,
atencion de victimas de ataques con agentes quimicos) 67.) Cumplir con el protocoio institucional de limpieza y
desinfeccion. 68.) Y las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
-objeto contractual. ‘ :

i
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POLICIA NACIONAL

Bogota,

El

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DERECCEON DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Refarencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN €D
cuyo objeto es PRESTACION /DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNlVERSlTA’&iO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CIRUGIA

El{los) suscnto(s) a saber) EULISES D'JESUS SILVA SARMIENT%) domicsiiada en CALLE 148#53-77,
identificado con cedula de ciudadania No 1.233.688.385 de BOGOTA D.C, quien en adelante se denominaré
el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, ieniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

‘Primero; que la Policia Nacional adelanta ﬁn proceso de contratacién a través de la. modalidad de ;
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AStSTENC!AL ENFERMERO JEFE CIRUGIA /

Segundo: gue el proponente entiende que parte. de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasién-de los procesos de contratacidn descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguienies compromisos:

- 1. Mantener en reservay no dwulgar la informacion confidencial revelada por la pohcna nac:onai o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de tercercs y para fines distintos a

las previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por a policia nacional
y/o sus designados. .

3. Mantener en reserva y no dwu!gar por ningdn motivo la mformac;on que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secrefo
industrial de acuerdo & la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer gue ! recibo de la informacién confidencial no. conceds, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, ‘derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacidn de la informacion confidencial, los acuerdos de
: confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
yio familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y.demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que

le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

1LF-FR-0071 R “aprobacién: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE. LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
. al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrolio y ejecticion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacidn confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacidn inclusive para fines académicos. . '

10. Adoptar v mantener mecénismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato. D

11. No usar la informacién confidencial de modo" que pueda ser de alguna. manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12."No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
" informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. ,

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de fa informacion confidencial. rd :

El proponente:

N i - S ‘ ;
oA Ca, b~ -4
Firm del representante legal del proponente’ , ,
Nombre o razén social del oferente; EULISES D'JESUS SILVA SARMIENTO
ldentificacion (NIT 2 C.C X CE £1): 1.233.688.385 ' ‘ ‘
~ Nombre Representante Legal: N/ A
- Identificacion (C.C OC.E.O0) N/A
Direccién: CALLE 149#53-77
Teléfono: 3103357738
Email: esilvas@unbosque edu.co -
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_ POLICIA NACIONAL

EORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE -LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACEONAL DiRECCiON DE SANIDAD — HOSPITAL: CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestidn ‘de la seguridad y salud en el trabajo para el procesc de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTAC!ON DE SERVICIOS
COMOC PROFESIONAL UNIVERSITAR%O ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CIRUGIA

Ei(los) suscrito(s) a saber:) EULISES D'JESUS SILVA SARMEENTO domlcmada en CALLE 149#53- 77;‘
identificado con. cedula de ciudadania No 1.233.688.385 de BOGOTA D.C, quien en adelante se denominara
el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, med[ante la Resolucion 03843 del 09/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Pohc:a Nacional”, en lo
SIQweﬂte

“La Policla Nacional de Colombia, en e! efercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia

ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de fa seguridad y salud en el trabajo de fodos los

funcionarios unifarmados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de

peligros, evaiuacion y veloracion de los riesgos laborales en todos fos niveles.de a Institucidn; para elfo destinard

el capital humano, financiero y tecnolégico, qus permita el cumplimiente de los requerimientos iegales v las
.acciones de mejora continua’®.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional paré el Sistema de Gestion de Seguridad y
Saiud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica y clase )
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismc me comprometo a cumplir con .las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las.instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seg(m corresponda _ . _ .

De igual manera en la ejecumon del contrato adicional a los requenmlentos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
~ encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

+ Participar en las actividades gue la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y—prevencién
de riesgos laborales. '

. Cumphr con el uso continuo y permanente de los eiementos de protecmon personal, durante la
gjecucidon contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados. la tarea contratada.

+ Conocer y participar en todas ias actividades del plan de emergencia q_ue se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliaré las actividades.

1LF-FR-0071 ' o -+ daprobacién: 17/06/2024
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

e Notificar a fa mayor b‘revedad, al supervisor del contrato, ia ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laboraies, asi como las condiciories de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtin sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
sjecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales v las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
" ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar Ia lista de chequeo que evidenbie_ei cumplimiento a la Resotucibn
0312 del 2019 *Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-8ST, considerando lo siguiente: ‘

1. Esténdares minimos para emprésas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
.clasificadas con riesgo |, R

2. Estandares minimos paral_empresas. de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
Lo : - : o

3. Estandares minimos para empreSé’s de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
i, 1, IV'6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV O V.

- La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor def contrato.

s

El proponente:

Sremae Sllee c
FirmarQel representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: EULISES D"JESUS SILVA SARMIENTO
Identificacion (NIT 00 C.C X C.E [3): 1.233.688.385 :
. Nombre Representante Legal: N/ A
* Identificacién (C.C CC.E.CO) N/A
Direccion: CALLE 149#53-77

Teléfono: 3103357739
Email: esilvas@unbosque.edu.co’

P

F
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
: POLIClA NACIONAL

Bogota,
Sefiores. |

POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.
Referencsa Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
cD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERS(T RIO
ASISTENCIAL ENFERMERQ JEFE CIRUGIA ‘ j’

El(los) suscrito(s) a saber)) EULISES D'JESUS SILVA SARMIENTO domiciliada en CALLE 149#53-77,
identificado con cedula de ciudadania No 1.233.688.385 de BOGOTA D.C, quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera umiateral ei presenta
compromiso, teniendo en cuenta Ias siguientes consideraciones: /

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL adeianta un proceso de seieccion para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDG: que es interés del proponente apoyar la accion del estédo colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, vy la
responsabilidad de rendir cuentas; .

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromisc unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos: '

COMPROMISOS ASUMIDOS.
_ El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a ne ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contrat:stas o tercero. :

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conducﬁas que tengan por ob;eto o efecto
la colusidn en el presente Proceso de Contratacién. : '

" Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de fa Repubilca de Colombia. -

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromlso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su ancumphmento por nuestra parte, v la de
nuestros empleados o asesores, :

Ceonocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionaric publico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
- celebrarse comoe resultado de su propuesta,

comlszomsta mdependlente 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre El proponente se compromete
- formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera
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_otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Reptiblica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de seleccion y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las ohligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su mﬂuencsa scbre
funclonanos publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICEA NACIONAL HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo dei contrate que se _suscnba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquelios que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en formafraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, son sanc:onabies porla Superintendenma de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractua[es o}
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefac:entes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, SI se verificare el mcumphmlento de los comprom:sos
anticorrupcion.

FEn constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de Ios compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento se firma el mismo en la ciudad de Bogoté a los 28 dias del mes’
deijulio del 2026

El proponente:

7‘4%—4‘ jibk..,é,/ '

o e e e

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: EULISES D'JESUS SILVA SARM?ENTO
ldentificacidon (NIT O0.C.C X C.E [0): 1.233.688.385

Nombre Representante Legal: N/ A
identificacién (C.C TC.E.O) N/A
Direccion: CALLE 149#53-77
Teléfono: 3103357739 - )
Email: esilvas@unhosque.edu.co
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Nro. GS-20264

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

g. ? @ § 2 -DISAN - ARC%N— DENFE 20.1

Bogota D.C., 29 de julio de 2026

Sefior mayor .

JHONNY ALEXANDER GUERRERQ GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nac&ona!
Carrera 59 No. 26-21 CAN '

Bogota D.C.

‘Asunto: Soficitud autorizacién contratacién profesional universitario asistencial enfermero jefe cirugia

Respetuosamente me dirjo a mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar la viabilidad de autorizar la
contratacion del enfermero profesional EULISES D' JESUS SiLVA SARMIENTO, identificado con Permiso
por Proteccion Temporal No. 1.233.688.385quien desempefiara las S|gu1entes actividades en el
departamento de enfermeria:

Asistir y parhcapar dlanamente en reciho y entrega de tumno para cumplir con las actividades
pertinentes. ‘

Supervisar evaluar vy educar ta gjecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de
enfermeria a su cargo.

Supervisar, administrar y evaluar el cuidadc del paciente. Apiicar los procesos de ingreso y
egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de usc comin hosplta!ano para la atencién de cada paciente en cada
turno.

Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermersa en la atencién a nuestro usuario.

Realizar la administracion de -medicamentos y hemodenvados basados en las gmas
institucionales.

Coordinar los procesos de remision y contra remisidn de los pacientes.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las Grdenes de coordinadores-y/o médicos del turno.
Supervisar y revisar penod[camente el diligenciamiento de los registros clinicos realizades por el
personal de auxiliares de enfermerfa asignados, '

Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actw:dades de
cuidado desarrolladas.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Histona Clinica de ios
pacientes. ‘
Llevar los registros de atem:ion diaria de procedtmientos actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos
aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacién (Umversadades instatutos EPS,
PG, etc.).

Participar en la definicion, estandarizacién y actua!azac:on de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencién de pacientes en las dreas.de atencion, prevencnon y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Participar en las brigadas. de salud programadas por la Direccién de Sanidad en el Hospsta!
Central De La Policia Nacional.

Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuano trato humanizado, decalogo de
buen trato.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocoios mstttucronaies en especial a los
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Referentes para la atencion del SARS COVID H y en especifico con la utilizacion estricta de los
Elementos de proteccidn personal, distanciamiento social cuando este sea convemente {consumo
De alimentos, reuniones, entre ofros).

Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas en los servicios especxahzados
y de hospitalizacion.

Revisar y gjecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna
{panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario cualguier anomalia que chserve en
el desarrofio de la asistencia del paciente.

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se presenta en los
pacienies en conjunto con el grupo multidisciplinaric correspondiente al servicio de
hospitalizacion.

Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas vy recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio.

+ Verificar y solicitar dietas segun indicacion y recomendacion médica.

-+ Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.

« Ser garante de actuaciones élicas que tenga afectacion directa schre el paciente.

o Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el drea de hospitalizacion y urgencias, ¢ uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal.

» Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de Ia actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicidn.

» Participar en el plansamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencidn de salud.

s Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,
Intendente SANDRA TOYAMATEUS

Jefe Departamento de ;

Anexo{s):. No

Elabore: PT. Diana Jaramillo Cano : Revisé: IT. Sand fana Montoya Mateus
ARCIN/DENFE ‘ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 29/07/2026
Ubicacion: C:\backup denfe\documentos/autorizacion de contratacion

Carrera 59 No.28-21
Teléfono: 58044001 Exd 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., 05 de junio de 2026

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetade Sefior Mayor.
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional -
Direccion de Sanidad HOSPITAL CENTRAL mis servicios como
ENFERMERO ROFESIONAL, para tal efecte me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permitc manifestar bajo la gravedad de juramento, que no
me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de fa ley 80 de 1993, ni
relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipuladc en
el articulo 60de la Ley 610 dei 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: calle 149 # 53 77

CORREQ ELECTRONICO: esilvas@unbosque.edu.co
TELEFONQO:3103357739

Asi mismo me permite manifestar que me encuentro afiliado al sistema
de seguridad social como independiente de la siguiente forma

EPS: Sanitas
PENSION: porvenir
ARL: Sura
%'\%9@ 2
ara los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja repcsa en
esa entidad.

Alentamente,

.
o

CC.ALRERIA bE oI
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COLEGIO INSTITUTO SANTIAGO DE COMPOSTELLA

Aprobacién Oficial N, 5227 de 2005 S.E.D. - Cod. DANE 311001 108634
CODIGO ICFES 140652 Bachillerato por Ciclos
; NIZA - Avda. Suba, No,12Ba - 51 Tel: 637 4985
VILLA MARIA - Carrera 118 N, 13311 Tel: 300 554 8186
NIT 19470352-2

C.ESC.083-15

Bogota D.C., Abril 23 de 201 3.

El suscrito Rector del COLEGIO INSTITUTO SANTIAGO DE COMPOSTELLA,
Resolucién 5237 del 16 de diciembre de 2005, emanada por la Secretaria de
Educacion de Santafé de Bogota. D.C., para los niveles de Bassca Primaria,

Secundaria y Media.
CERTIFICAN

Que, SILVA SARMIENTO EULISES DE JESUS, Identificadofa) con decumento de -
identidad No. 970429-15983 de Riohacha, Cursé y Aprobd en 'la presente
Institucion los estudios correspondientes al CICLO  Sexto de Media,
(GRADOQ11°).durarite el primer semestre jectivo del afic 2014y Jornada Diurna,
habiendo aicanzado los niveles y estados de desarrofio que a continuacién se
sefialan, en forma numérica y conceptual, de acuerdo con el decreto 1280 dal

16 de abril de 20089.
AREA EXEEE - I PER I L HAB - |"

Lo s U pER T Srp| DEF. | oy, | CUALITATIVA
MATEMATICAS: Calculo 4.6 45 145 148 |47 ALTO
CIENCIAS NA’I‘URALES 4.1 4.2 32 142 |40 BASICO
Quirnica : ]

CIENCIAS NATUR&LES © 138 4.5 3.8 |38 {43 . ALTO
Fisica - L ' '
| HUMANIDADES: - 138 4.0 3.7 143 138 ) BASBICO
Lengua Castellana .

HUMANIDADES: | 4.0 4.0 40 140 (40 BASICO
Inglés ) ) )
CIENCIAS SOCIALES 4.2 4.3 3.6 |42 1 44 BASICQ
CIENCIAS POLITICASY | 42 43 38 |42 (4.4 BASICC
ECONOMICAS < L

FILOSOFIA i . 135 50 145 150 {40 . BASICO
ETICAY VA}A)RES 138 5.0 45 150 | 40 -1 BASICO
HUMANOS ) § n :
EDUCACION RELIGIOSA 4.2 5.0 40 150 |44 o TALTO
EDUCACION ARTISTICA 4.4 44 |44 144 | 44 ALTO
EDUCACION FISICA 4.0 40 140 140 |40 'BASICO
TRABAJO DE GRADO 148 SUPERIOR
COMPORTAMENTO 4.5 ALTO

APROBS - No moné E:j APLAZO D ES PROMOVIDO AL CICLO [::::l
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El Consejo Directivo de la Universidad Ei Bosque, en su sesion dcl cha 3 de diciembre del afio
2020 scrun comta en ol Acta No. i’?()f-‘, v Acwerdo Mo, 16777 de la mi isma fecha. estudid v

J O

qmcr% cumplié satisfacioriamente con todos los requisitos académicos y legales exigidos por la
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Certificacion

Ei TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA, en su calidad de autoridad
competente para ejercer el control disciplinario de la profesion de enfermeria,
CERTIFICA que, una vez realizada la verificacion correspondiente en la base de datos
institucional, EULISES DE JESUS SILVA, con CC No. 1233688385, NO REGISTRA
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS por infracciones a la deontologia consagrada en
la Ley 911 de 2004, durante los cinco (5) afios anteriores a la fecha de expedicion de

la presente constancia.

Esta certificacion no acredita la calidad de profesional de enfermeria ni la habilitacion
para el ejercicio de la profesion en Colombia, requisitos indispensables conforme a la

normativa vigente.
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Se expide @ solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D.C., a 4 de junio de”
2026.

Atentamente

/":

- -
I ’
/,f- "_-' - ‘"_‘ sy K_for‘(.{_,_

s

EMPERATRIZ»EUGENIA SANTAMARSA MUNOZ
Abogada Secretaria

Nota: Para verificar la autenticidad del certificade escanee el codigo QR:




ALCALDIA MUNICIPAL DE
VILLETA CUNDINAMARCA

AL Secretaria Administrativa y
arenlc NIT. 899999312-2 de Gobicrno-Contratacion
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CERTIFICACION

Que, revisado el Archivo Documental existente en la Alcaldia, Municipal se
encuentran registrados, los siguientes contratos de apoyo profesional, a nombre def
Sr. EULICES DE JESUS SILVA SARMIENTO, ?fs:

NUVERG BE | £4.5(022 o S

. CONTRATO i
1 :
1 TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, Area de Unidad de Desarrollo Social |
* CONTRATOQ i

T OBJETC CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE
: DESARROLLO SOCIAL COMO JEFE DE ENFERMERIA, PARA LA COCRDINACION,

; SEGUIMIENTS, MONITORED Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA EL
PROGRAMA AMPLIADC DE INMUNIZACIONES - PAl Y EL PROGRAMA DE

i VACUNACION PARA LA COVID-18, DEL MUNICIPIC DE VILLETA, CUNDINAMARCA.

[VALORDEL | $11.500.000, valor mensual de $2.300.000

CONTRATO
[ FECHA BE 17/0172022 =
| INICIO

FECAADE | 31/12/2022 -

TERMINAGION

ESTADO DEL | En Ejecucién
CONTRATO

Se expide la presente, s los tres (03) dias del mes de agosto de dos mil veintidés
[2022), con destino a quien pueda interesar.

Cualquier informacion adicional a la presente certificacion puede contactarnos af
cel 3118364286, Luz Camargo-Ar /a de Conlratacion.

\

/ORLANDO TINGCO M‘EHECHA
&

cretario Administrativo y de Gobierno

Preparedorlur & L,

Direccion: Palacio Municipal catle 4 § 5 — 61
Teléfonos: (031) 8444746 - 8444874 - 8443479 Ext. 110
Correo electronics: contactenes@@villeta-cundinamarca. gov.co
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Llleta
VCOMPETITIVAS

geshdn transparente

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA
CUNDINAMARCA

NIT. 899959312-2 Secretaria Administrativa y

de Gobierno-Contratacion

CERTIFICA

Que__revisado el Archiva Docurental existente en Ia Alcaldia, el Sr. EULISES D7 JESUS SIL VA SARMIENTC
identificado con ef numero de cedula C.C. 1.233.688.385, presta sus servicios en Ja Alcaldia del Municipio de
Vileta mediante conirato de prestacicn de sarvicios profesionales, refacionados asi:

NUMERD DE 18-

CONTRATC 81-2021

TIPODECONTRATC | Prastacicn de servicios profesionales

CBJETO Prosiacion de semicios profesionales en fa upidad de desarrolio social como jefe de
enfermeria, para la coardinacion, seguirniento monitoreo y vigiancia en salud publica para
el programa ampliado de inmunizaciones - PA! y el programé de vacunacién para ia
covid- 19 del municipic de Villeta, Cundinamarca.

VALOR DEL :

CONTRATC | $3.165.254

FECHA DE INICIO 1370772021 7

FEGHA OE

TERMINACION 10172021

ESTADO Cumplido a cabafidad

NUMERO DE 203-2021

CONTRATC

TIFQ DE CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales

OBJETO

Drestacion de servicios profesicnales en la unidad de desamollo social como Jefe de
enfermeria para la coordinacién, seguimiente, monitoreo y vigitancia en salud piblica para
el programa amplisdo de inmunizaciones -FAL y el programa de vacunacion covid-18, def
municigio de Villeta Cundinamarca

VALOR DEL §7.913.100

CONTRATO _

FECHA DE INICIO 02/06/2021

FECHA DE 31/10/2021

TERMINACION

ESTADO Cumplido a cabalidad

NUMERO DE 252.2024

CONTRATC ‘

TIPO OE CONTRATO | Preslacidn de servicios profesionalas

OBJETC Conlratar 12 preslacion de servicios profesionales en la unidad de desarrofic social como

jefe de enfermeria para la coordinacion, sequimienio, monitoreo y vigilancia en salud
piblica para gl programa ampliadc de inmunizaciones - PAI y el programa de vacunacion
para la covid-18, del municipio de Vilfleta — Cundinsmarcé.

Direecién: Palacio Municipal calle 4 #5 ~ 61
Teléfones: (031) B444746 ~ 8444874 - 8445479 Ext. 1o
Correc clectranico: contactenos@villeia-cundinamarca, gov.co




LABORAMOS S.AS.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NiT: 820.004.258-6

- LLA COORDINADORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que SILVA SARMIENTO EULISES D JESUS, identificacdo{a) con cédula de
ciudadania No. 1.233.688.385, labcro en mision {labor contratada) en iz empresa
usuaria E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA..., en el ENFERMERA

(O) PROFESIONAL 1, desde el 09 de Febrero de 2021 hasta el 30 de Junio de
2021.

La presente se expide a los 30 dias del mes de Junic de 20217

Cordialmente,

/]

% ) b
soNIA AZTEAAEAVIELES ROJAS

4rdinadora de Contratacion

80 Tel: (DU8) T436997 - Fax 7401077 Tunjs - Boyacd -Colombia

Transversal 11 No. 23 - k
E- Mails contrataciond [ahnramosnet




i ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA
@{[; 16'@ CUNDINAMARCA

COMPETITIVAS NIT. 8999993122

gestdn transparente Secretaria Administrativa y

de Gobierno-Contratacién

VALOR DEL

CONTRATO &7.913.100

FECHA DE INICIO 1271172021

FECHA DE 7

TERMINACION 31/12/2021

ESTARO Cumpiide a Cabalidad

NUMERD DE .

CONTRATO 58-2022 J

TIFQ DE CONTRATO | Prestacién de servicios profesionales

OBJETD Contratar la presiacion de servicios prolesionales en la unidad e desarrollo social como
jefe de enfermeria para &l segquimienlo y vigilancia en salud publica peara el programa
ampliado de inmunizacicnes - pal y el programa de vacunacion para la covid-19 del
municipio de Villeta- Cundinamarca”

VALOR DEL 1

hlaveidipeiin §11.500.000

FECHA DE INICIC 3770172002

FECHA DE

TERMINACION 31/05/2022

ESTADO i En ejecucion

Se expide Iz presente, a los veinticineo (25) dias def mes ds marzo de dos mil veintidés (2022), con destino a
quien pueds interasar.

GRLARDO/TINOCO MARECHA
Secrefario A}'j inistrativo y de Gobierno

. ) /
Provecto: Yennifer Rodriguer

Dircccién: Palacio Municipal called # 5 ~ 61
Teléfonos: (031) 8444746 — 8444874 — 8445479 Ext. 110
Correo cleetrénico: contactenas@vilieta-cundinamarca.gov.eo



EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE ATENCION PREHOSPITALARIA'Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA

NIT 800.033.859-6

HACE CONSTAR QUE, que el seficr{a) EULISES DE JESUS SILVA SARMIENTO
identificado{a) con cédula de ciudadania No 1.233.688.385 labora con nuestra compailia a
través un contrato OBRA O LABOR en el cargo de ENFERMERO(A) JEFE Desde el 06 de
junio de 2022, hasta la fecha, con la siguiente asignacién salarial Mensual:

Salario basice § 1.470.000
Auxiiio de fransporie legal $117.172

Apoyo a la movilizacién al lugar de trabajo por valor de $500.00

Auxilio de canectividad por valor de $300.0C0
Gastos de representacion por valor de $180.000

Se expide a solicitud de!l interesado el 03 de agosto de 2022.

Cordialmente,

LS.

YANETH OLiVEROS MOYANO
Gestién Humana - Bogota

Tel: 3134057635
audiiarlalentohurmanoaprensifemail.com

[ valiedugar - Cosar / Transy 185 No, 20-32
i £ (51350 2118954 -@ 310 5168703

I servcieaichoniofls pmbldu com
f www.aprehsiida.com

M gus 4333598
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior EULISES DE JESUS SILVA BARRETO identificado con Cédula de Ciudadania No.
1233688385, presenta los siguientes datos referentes a la definicidn de su situacion militar: .

Primer Nombre: EULISES

Segundo Nombre: DE JESUS

Primer Apeilido: SILVA

Segundo Apeliido: BARRETC

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1233688385 /
Razén para el estado: En Liguidacion

Estado del ciudadano: Por Liguidar

p

/-

) ESTA CERT&F!CACIO%}E ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Junio de 2026, a las 7:16:20 AM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Generd: Sistema de informacion

de Redlulaiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 118 No 104% — 64 Piso 47
Bogotd, D.C.

corec@eiercito.mil.ca  http:/fwww.ejercito.mil.cof www reciutamiento.mil.co
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BROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
GENERAL DELA NACION PiB
CERTIFICADO ORDINARIO o185
. No. 297416839 Heja * de 01
Bogots DC. 04 de junic det 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de/S/anciones e Inhabilidades
{SIR!), ei{ta) sefor{a) EULISES D' JESUS SILVA SARMIENTO identificadala) con Cédula de ciudadania numerg 1233688385:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES‘,"/

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramientc ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones gue
figuren en e} registro. Anterior, de acuerdo z los incisos 3o.y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documanto que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ol estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicas y particulares que desempenien funciones piblicas en
ejercicio de la aocion de repeticidn o llamamianto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pihblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reparta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejscutoria recibidas de las avtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con 2l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina welb:

hitps:fiwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Marto Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con £l Ciudadano (C)

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadanao,

PN e /RN areara & N 45 - RO Piae 4 Phx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion de! Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de

"
junio de 2026, a las 07:20:23, ¢l nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania ‘

No. Identificacién

1233688385

Codigo de Verificacion

1233688385260604072025

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoltucidn 220 del 5 de octubre de 2004, ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO ORDINARIO No. 7390402
Sogoid DO, & de junic de 2028 - 0727 &y
Cadigo de verificacisn: T390402HMJICF_SX4AS_ 11301

Hoja1de i

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. /

CERTIFICA

Que una vez consultado ef sistema de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) EULISES D' JESUS SiLVA SARMIENTO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1233688385 de BOGOTA D.c‘f

(MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y CINCO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES V!GENTES;

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nlimero consignadc en el respective documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Perscneria de Bogota D.C,,
contiene las anotaciones de sanciones & inhabilidades disciplinarias gue reperten fas Enlidades Distritales v las
dependencias de la Personeria de Begotad D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Ef certificado de antecedentes disciplinarios ordinaric debera contener las anctaciones de fas sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulc 238 - Lay 1952 de 2018},

* Cuando se trate de nombramiento o pPosesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
cerificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articule 238 - Ley 1852 de 2019).

* Tres o mas sancicnes disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves © leves dclosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3} afies contados a

partir de |a ejecutoria de la Uitima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numerat 6, articulo 21 det Acuerdo Distrital 755 de 20189,

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de ia
Nacidn.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Persconera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinaric |1



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

vo 2 0L {9ycs SO ,
identificado {a) con cedula de ciudadania Numero 1 LZ?& g5 por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como tambien
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (a} en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldre al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articuto 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los (7% _dias del megj )1 U
del 2014 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

A

\ ..

Firma e

cc. _LRARES2 QTJ
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) "d-j«\\&.)\bi L’QXU\% $\\m§‘}§h’\\€ﬁ/‘%3 identificado con C.C./ C.E/
PP No.-¥7 BRLEEI 4 expedida en \ﬁi)@,@} 51 , autorizo
tibre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco gue la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado {a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

< P
Se suscribe en la ciudad de ‘{’ﬁm& . eldia (4 )de 3-/“0
de 2079

Nombre \.,QEQQX 375 (j} Q&\L}S\ i\a{ 3 J:f

Firma

Cedula “47 %Zé; 26




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia/l}tat/iénai de Colombia informa: /
s
Que sienda las 07:33:58 horas dei 04/06/2026, &l cudadang idertificado con cédula de gudadanfa No. 1233688385,
Apeliidos v Nombres SILVA SARMIENTO EULISES D' JESUS
y

r
g

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendréd en consideracidn por la entidad o empresa hocen , con NIT 830067597-4 v su utilizacion
o3 exclusivamante dentro del process de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de a Ley 1918 del
12/072018 ‘por medio de la cual se establece of régimen de inhabilidades a quiencs hayan sido condenados por
delitos sexusles comendos cortra menares, se (rea &l registro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamenterio 753 el 30/04/2019 por medio del cus! se reglamenta fa Ley 1918 de 20787 con abservandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratarmients de datos.

https: //inhabilidades policia gov.co:8080/consuita
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Pian Obligatoria de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Eufices De Jesus Siiva Sarmiento, identificado(a) con CC nimero 1233688385, estd registrado(z) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TiPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDGS

TIPO DE AFILIADC

PARENTESCO

FEGHA DE NACIMIENTO

ESTADOC DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS :
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS © -
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS N v
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN o _
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
MNIVEL SiSBEN

EMPLEADCR(ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 1233688335 EULECES DE JESUé
SILVA SARMIENTO Desde 03/07/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1233688385

Eufices De Jdesus Silva Sarmiento
Thular-

Titular

29/04/1987

9 Tiene Derecho A Cobettura Integral

10 - Cobertura Integral ‘

01/04/2021

Activola)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas; en EPS SANITAS
Contributive

01/04/2021

Ne aplica

111'0312025/ ’

ESTE DOCUME&TO “NO'ES VALIDO" PARA LA PRESTACGION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

/_.

EULISES D JESUS SILVA SARMIENTO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.233.688.385, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

y

La presente certificacion se expide el 4 de Junio del 291236.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

" Yor e
g .

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1905, 480 v 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Ubermduy; (rden

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUINDD APELLIDO (Q DE CASADA) NOMBRES
Silva Sarmiento ‘,{'; Eulises de Josus
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAIS

ce. X ce O BAS O NG 1233888385 FO ) ne () | coL ® EXTRANJERO () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO [#]03515] oM. 81
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA '
EECHA N ¢asa 3¢ manzana ¢ casa
DiA 29 | MES o4 | ANC ! 1997 I
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIFIO VILLETA
MUNICIPIO RIOHACHA TELEFONO EMAIL esiivas@unbosque.edu.co

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROSADG { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L05 GRADOS 6¢. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA B EECHA DE GRADO
1 l 7 I 30 l 4 | 5° 6 I 7 l g | o 100 1 we MES I 08 I ARIO l 2014

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)
BILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNGLOGICA} TE (TECNOLOG!ICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER; DOC {DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD Mo, SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS G TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS CETENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARD
PREGRADO 10 X ENFERMERIA 12 2020

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIF ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESGRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO HUMANO)



FURIVIAT L UNILU

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1885, 489 y 443 de 1938)

: Mo. TOTAL GRADUADGC NOMBRE DE LO§ ESTUDIOS O TITULDS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS CBTENIDOS -
3 NG MES ARG
EDUCACION PARA EL
BOMBEROS TRABAJO Y DESARROLLOH 10 X BOMBEROS 07 2028
HUMANG
QUIROM EDUCAGCION INFORMAL 20 X PAPSIVE 06 2027
QUIROM EDUCACION INFORMAL 20 X BLS 08 2027
quirom EDUCACION INFORMAL 20 x violencia sexual 08 2027
CHROM EDUCACION INFORMAL 20 X HUMANIZAGION 06 2027
quirom EDUCACIGN INFORMAL 20 X duelo 06 2027
EDUCACION PARA EL
QUIROM TRABAJO ¥ DESARROLLO 20 X QUIMICOS o7 2027
HUMAND
EDUCACION PARA EL
QUIRCM TRABAJC Y DESARROLLO 20 X SALUD MENTAL o7 2027
HUMANO
EDUCACION PARA EL
QUROM TRABAJO Y DESARROLLO] 20 X GESTION DEL DUELO o7 2027
HUMANG

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
Rla|m| rR |8 |M| R | B |MB
TNGLES x . %

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313687219 Dia | 12 | wes i 19 | amo | o021 pia | 3t | mes [ 2 | Ao ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA DESARROLLO SCCIAL CALLE 4 561
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0318444746 Dia [ 13 ] Mes i o7 I ARG | 2021 Dis | 31 | Mes | ar I AfiG [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA DESARROLLO SOCIAL CALLE 4 5 61
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CCORRED ELECTRONICC ENTIDAD
BOYACA CHIQUINQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia I 09 [ Mes ! 02 ] Afi [ 2021 Di [ 30 | Mes [ 06 | Afi ] 2021
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA “URGENCIAS" Sin direccion
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA FUBLICA RPRIVADA {PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICG
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia: | l!vles: I }Aﬁo: I Dia: ] ] fMes: | ] Afia: l
AREA DE CONOCIMIENTG NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FURNATU UNILU

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1898)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES
. TIEMPG DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICD g 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE &4 5
EXPERIENCIA DOCENTE ¢ 0

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S5t __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIZILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICG DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULGC 50. DE LA LEY 180/35}

Ciudad y fecha de diligenciamiento &@3\5\’ Oq (O’_l {Z.:)Z,() /

N

ey e e,

-y
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACGION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 200/3;%’201 9)
i

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-02-2.5 08:3¢6

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
EULISES D JESUS SILVA sarmiENTO <
Documento de identificacion »&/"
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1233688385

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio RIOHACHA

Lugar de demicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
-
Nombre de la entidad/organismo/instiiucion/persona e
juridica publica o privada gue presten funcién publica o e
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

ejecuten bienes o recursos publices/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion | ["CARRERA 10N 27 51 "}

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, gue presten servicios publicos respecto de ia informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

e acuerdo c y ) p
declaracién de bienes y rentas y manifiesto gue los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relacione a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $4.300.000,00
Cesantias e intereses de cesantias 50,00
Gastos de representacion
Arriendos $2.000.000,00
Honorarios $4.300.000,00

Otros ingresos y rentas

$2.000.000,00

TOTAL

$12.600.000,00

L as cuenias bancarias de las que soy titular en Colomnbia y en el exterior son

Tipo de cuenta Sede de la cuenta {Pais)

Saldo totat de la cuenta g diclembre 31 del aho

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son os siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

Mo

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organa Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, . . . .
P Tipo Calidad de socic Pais

sociedad o asaciacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si

No

X

L as actividades econdmicas de caracter privado, adicionales & las declaradas anteriorments, gue he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanenie son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

£ gcuerao con o consag

continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de heche o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE © COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge ¢ compafiero{a) permanente: Si No | X

{os intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

. . .. ’ : . - - i No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio. S

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segunde apellido

Tipe documento

Nimero

Version 4.3 - Agosto 2024
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero{a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar canflicto de interés frente z ia labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do;(:jumggtc&de Descripcidn del potencial cenflicto de interés
identidad identica

2.3. INTERES DIRECTC O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o aciué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si Nol X

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupe social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacicnal o extranjera), y a continuacion describo cémo puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Noi X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del fidelcomiso o

AR Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Version 4.3 - Agosto 2024 PaginaddeS




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro veluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Ne | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos perscnales de interés: S No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflicios personales de interés gue tengo son:
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POLICIA NACEONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TiPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unidn Temporal 1.11 Persona Matural Extranjera

1.2 Departamenic 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Pablica Nacicnal no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Macional
1.5 Establecimiento Pabiico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privade
1.6 Gobierno Extranjsro 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Pdblica Municipal 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estada

aqooooooooo

27170 DE DCCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2.3 Numero de Identificacion Tributaria

e

2.6 Tarjeta de identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO 1 z S :S @ 8 o 2 ?5’_

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Aute relenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de cro 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificads

goo

3.4 Gran contribuyente no Autoretenador

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL A0\ SUUD S{}i'}m@ﬁ%& 7

5.PAIS IO

6.CIUDAD bﬁ\ﬁ@

7.TELEFONO Y FAX %\Q %/'} ﬂF%Gi

5.DIRECCION calc thisidl 7

9.E-MAIL QA o TG, T

000 00000000X0

< [0 [

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Y{gﬁ@m\{)\

2 NUMERO DE LA CUENTA @ Ui Ug ) 7] ’@ @‘; (l “

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE @ AHORROS D

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DAFE DE LAINFO

reonn OO o phdo

AGION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FIRMA REPRESENTANTE.LEGAL - CONTRATISTA
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Certificacidn
Rancaria

Martes, 07 de julio de 2026

A quien pueda interesar.

&

Bancolombia S.A. se permite informar que EULISES D JESUS SILVA SARMIENTO 7
identificado(a) con CC 1233688385, a la fecha de expedicion de esta certificacién, ﬁene con
el Banco tos siguientes productos:

Cuenta Ahorros 944%}498,63;71 2015-12-03 ACTIVO f

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con fa Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nlimeros;
Medellin - Local; {57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Locak (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 0505
Resto del pais; 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espania(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Grp(l)

Cataiina Cortes Uribe.
Gerenie Senvicies Contact Center & BPD.

&= Bancolombia

Bancoiombia nunca solicitard sus dates personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo elecirdrice. En caso de recibis alguna,
rendrreln de inmadiain a correnansnechasnilhancsiombia crm rn



- .

wp [

Formulario del Registro Unizo Tributarl |
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i 1233688385

- ‘ DENTIFICACION ) i
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Bienestar & Salud Labors!

INVERSIONES CARIS S.A.S./APRESHI LTDA/2022-06-06 | 8
BSL NORTE

. HISTORIA CLINICA
Bogote, febrero 21 de 2006 4/

INFORMACION GENERAL .
NOMBRE: EULISES DE JESUS SILYA SARMENTC 4§ DOCUMENTO: CC 1233688385

EMPRESA CLIENTE: INVERSIONES CARIS S.AS/APRESHI LTDA TIPO DR EXAMEN: INGRESO
CARGO: ENFERMERQ JEFE NACIDO: 1997-04-29 LUGAR: OTROS ORDEN: 409581
DIRECCION USAQUEN TELEFONO: GENERQ-ELAD. MASCULING-25 ANOS

INFORMACION ADICIONAL

ESTADO CIVIL: SOLTERO(AY GRUPO SANGL[tNEO: (954 SERVICIO MILITAR:
EPS: SANITAS ARL: AFP: PORVEMIR
ESCOLARIDAD: PCGSGRADC PROFESION: )

REFERENCIAS

NG REFIERE REFERENCIAS

ANTECEDENTES FAMILIARES

CONGENITOS NO  ENDOCRINOLOGICOS NG HTA NO  CEREBROVASCULARES ™ NO
DIABETES NO  RESPIRATORIAS MO  CANCER S| CONVULSIVOS NO
AUTOINMUNES NG MENTALES NO  OSTEGARTICULARES NO  CARDIOVASCULARES "~ NG
OTROS NG

OBSERVACIONES: CANCER:{MADRE]

INMUNIZACIONES

| NO REFIERE INMUNIZACIONES -

HABITOS -
l NO REFIERE HABITOS

[

ANTECEDENTES LABORALES
EMPRESA MUNICIFIO ANG CARGO
INCRESOHNVERSIONES CARIS S.AS/APRESH! LTDA| 2022 ENFERMERC JEFE

i

CONSENTIMIENTS INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Auterize 2 fa iP$ $.0., a reailzar en m, &l examen mdico ylo paracinicols) osupacional{es) registrado(s) en este documsnto. La IPS 8.0.. me ha explicado ia naturaleza y
propsito del examen mdico ylo paracinico(s) ocupacienal{es). He cemprendido y he tenido fa oporiumcad de aralizar ef propsilo. los beneficios. la interpretacin, las Hmiaciones, los nesgos y consecugncias del examen ylo paracimeois)
ocugacionalies), 2 parll de la asesora brindada antes de '3 Tespeciiva toma de pruebas. Entiendo que ta realizacin de estas pruebas es voluntaria y que tuve Ja oportunidad de retiras mi consentimiento £n cualquier momento 2ntes de que 38
realizarainy el {los) exmenes. Fui informado de fas medidas que tomer ta IFS 5.0., para aseguraf 1a configencrafidad de mis resultadas. Las respuestas dadas por m en esle{os) examen(es) esin complelas y son verdicas. Avlorizo a la iP§ 8.0,
para que suminisite a 13 enlidades contempladas en I3 legislacin vigente, la informacin registrada en este documento, pars ef buen cumpliswento del pregrama do Salud Geupacional v para las situacianes contempladas en la misma legisiacin
Finalments manifiesto que he ledo y comprendido perectamente lo anterier y gue todos 05 espacics en blanco han sido completados antes de mi fittha ¥ que Me encuentro en capacidad de expresar mi tonsentimients.

i
| oo |
PR i

FIRMA PACIENTE ‘

@-K‘ | |
Al

|
JUAN JOSE REATIGA HERNANDEZ
REGISTRO MEDICO NO 14731

LICENCIA SALUD DCUPACIONAL 480 JULIO 8 BE 2020 |




EXPOSICIONES DE TRABAJO

EMPRESA TIPOS
INGRESOQINVERSIONES CARIS SAS/AFRESHI LTDA>| ERGONCMICO NO ESPECIFICADO FISICOS NO ESPECIFICADOS

ACCIDENTES y ENFERMEDADES PROFESIONALES

NO REFIERE NINGUN ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL

ANTECEDENTES PERSONALES

CONGENITOS NG SISNERVIOSO MO WASCULAR PERIFERICO NO  GASTRO INTESTIALES NC
OCULARES NG TOXICOALERGICOS NO  OSTEOMUSCULARES RO DISCOPATIA LUMBALGIA NG
GENITOURINARIOS NO  DERMATOLOGICOS NG TRAUMATICGS NG HEMATOLOGICOS NG
ALERGICOS NG FARMACOLOGICOS NOQ  CARDIOVASCULARES NO  ENDOCRINOLOGICOS NO
MENTALES NO  ETS NO  ENF. INFANCIA NG INMUNO PREVENIBLES NO
CRL NO  OTROS NGO

OBSERVACIONES:

ANTECEDENTES QUIRURGICOS

% REFIERS ANTECEDENTES QUIRLRGICOS

REVISIONES POR SISTEMA

NEUROLOGICO NG PSICOLOGICO - NO SENTIDOS NO PIEL ' NG
FANERAS NO CARDIOVASCULAR NG COLAGEND NQ ENDOCRING NO
GASTROINTESTINAL NG GENITALES NG LINFATICO NQ MUSCULAR NQ
SANGUINED NO URINARIO MNO OSTECARTICULAR NG RESPIRATCRIO NQ
OBSERVACIONES:

EXAMEN FiSICO

PESO 65 TALLA 165 C 23.38
TaFC 122/78-65 FR 23 PA NQ EXAMINADO
NUTRICIONAL NORMAL PIEL FANERAS MORMAL CADEZA NORMAL
0J0S NORMAL NARIZ NORMAL oGS NORMAL
CAVIDAD ORAL  NORMAL OROFARINGE NORMAL CUELLO NORMAL
TORAX NORMAL SEMNOS NO EXAMINADO AUCARDIACA NORMAL
AUPULMONAR  NORMAL NS ABDOMEN NORMAL PALABDOMEN NORMAL
MIZ.SUPERIORES NORMAL MIEINFERIORES NORMAL COLUMMNA NORMAL
MOVILIDAD NORMAL TROFISMO MUSCULAR NORMAL BALANCE MUSCULAR NORMAL
REFLEJOS NORMAL SENSIBILIDAD NORMAL PULSOS PERIFERICOS NORMAL
NEUROLOGICOS NORMAL GENITALES EXTER. NO EXAMINADC BIOTIPO MEDIANG

OBSERVACIONES 6/08/2022 NORMOCEFALOQ, MUCOSAS HOMEDAS ROSADAS, CUELLOS SIMETRICO MOVIL , NO SE PALPAN MASAS, CAMPOS PULMONARES LIMPIOS, BIEN
VENTILADOS, ABDOMEN BLANDC DEPRESIBLE NO MASAS NO MEGALIAS, NO BAY DOLOR A LA PALPACION SUPERFICIAL, Ni PROFUNDA, NO HERNIAS EVIDENTES,
EXTREMIDADES SIMETRICAS, MOVILES, EN MIEMBROS SUPERIORES SE REALIZA PRUEBA DE TINNEL (-}, FINKELSTEIN {-), PHALEN {-}, NEER {-}, HAWKINS {-), EN
MIEMEROS INFERIORES NO HAY LIMITACION PARA LA MOVILIZACION PARA LA EXTENSION Y FLEXION, PRUEBAS DE LASSEGUE {-}, PRUEBA DE PATRICK: (4],
PRUEBA DE BRAGARD (-}, GENITOURINARIO: NO SE OBSERVA N} SE PALPAN HERNIA, EN COLUMNA NO SE OBSERVA ESCOLIGSIS, NO LORDOSIS, NG CIFOSIS,
TEST DE SCHOBER NORMAL, FLEXION LUMBAR HASTA LOS PIES

RESULTADQS EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN RESULTADC CBSERVACIONES
OPTOMETRIA : NORMAL
SEROLOGIAVDRL NORMAL
CUADRQ HEMATICO NORMAL
PERFIL LIPIDICO NORMAL
GLICEMIA NORMAL
AUDIOMETRIA CLINICA NORMAL

DIAGNOSTICOS PRESUNTIVOS

EXAMEN RESULTADD OBSERVACIONES
HS52 TRASTORNOS DE LA ACOMODACION ¥ DE LA REFRACCION
CONCEPTO

CONCEPTO: APTO {A} RESTRICCIONES: 5iN RESTRICCIONES

OBSERVACIONES: 1. PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABCORAL.Z. CAPACITACION DE HIGIENE POSTURAL Y MANEJQ DE COLUMNAZ. ADECUACION ERGONOMICA DE PUESTO
DE TRABAJO4. EJERCICIO FISICO FRECUENTE.S. DIETA BALANCEADA 6. PACIENTE SIN SINTOMAS O SIGNOS ASOCIADOS A ENFERMEDADES DE BASE O DE
ORIGEN COMUN 7. PACIENTE SIN COMORBILIDAD ASOCIADA A CQVID-18 B. USO DE CORRECCION VISUAL
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Peticion No 71023151

Fecha de ingreso -~ .10-jul.-2026 10:52 a. m.
Paciente SILVA SARMIENTO EULICES DE JESUS Fecha de impresion
Documento id . CC 1233688385 : Sede LABORATORIO UAP TEUSAQUILLO
Fecha de nacimiento 29-abr.-1997 ‘ : Servicio  CONSULTA EXTERNA
Edad . 29 Anos . Sexo Masculino Empresa EPS SANITAS SIN VALE
Direccion . CL 148 53 77 ' Meédico CENTRO MEDICO TEUSAQUILLO EPS SANITAS
Téelefono 3103357732

o QUIMICA,
COLESTEROL HDL
Método:  Colorimétrico Enzimatico

VALORES RECOMENDADOS:
Mujeres: mayor o igual a 50 mg/dL
Hombras: mayor o igual a 40 mg/dL

48.80 mg/di .

*Valores adoptados del Consenso y-Lineamientos AACE/ACE 2017/2020 sobre el manejo de la disiipidemia y la prevencion de
enfermedades cardiovasculares,,

Tipo de Muestra: Suero
Recepcion o Toma Muestra: 10-07-2026 11:07 a. m.

Fecha Validacion: 10-07-2026 §5:00 p. m. .
-Firma Responsable

athadel Pl Suarer
SEDE DE PROCESAMIENTD: CENTRAL DE REFERENCIA- CLIMICA COLSANITAS
RAZON SOCIAL: CLINICA COLSANITAS S.A.
_ HORMONAS
ANTICUERPOS TOTALES VIRUS HEPATITE'S A ) 0.01 COl

Método: Electroquimioiuminiscencia‘

Resultado obtenido con ef test Elecsys Anti-HAV |1, La prueba indica ta presencia de anticuerpos contra el virus de la
Hepatitis A. Estos anticuerpos pueden corresponder a una infeccidn en curso por la presencia de igM, o representar una
infeccidn pasada. Su.interpretacion debe ser realizada segun criterio meédico.

La presencia de anticuerpos tambien puede estar relacionada con antecedente de vacunacion contra la hepatitis A y
suelen aparecer Uego de dos semanas,

Dosis altas de Biotina pueden interferir con la prueba

Prueba procesada en la plataforma COBAS e801. A partir del 08-12-2020 se actualizé e ensayo por cambic de version det reactive
por lo cual se modificaron las unidades v los valores de referencia,
**VALORES DE REFERENCIA

No reactive: COl mayar a 1.0 -
Reactivo: CO! menor o iguat 1.0

Tipo de Muestra: Suero
Recepcion o Toma Muestra: 10-07-2026 11:07 a. m.

Fecha Validacion: 11-07-2026 05:32 a. m. /
1
ANTICUERPOS ANT| -ANTIGENO HEPATITIS B 10.70 4 Ui
Método: Electroguimioluminiscencia

Resultado obtenido con el test Elecsys Anti MBs 1i. Un resultado Reactivo, iguat o por encima de 10 Ui/L implica la
presencia de anticuerpos contra el antigenc de superficie de la hepatitis B (antiHBS). Estos anticuerpos confieren
inmunidad y pueden ser adquiridos por vacunacidn o como respuesta de una infeccion pasada y superada por este
virus. Los niveles de antiHBS puede variar al realizar su medicion con diferentes técnicas.,

** VALORES DE REFERENCIA

MNo Reactivo : Menor de 10 Ul/L
Reactivo : Mayor o iguat a 10 Ui/L

Tipo de Muestra: Suerc :
Recepcion o Toma Muestra: 10-07-2026 11:07 a. m.

Fecha Validacién: 11-07-2026 5:32 a. m.
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Institucidn vacunadora:

110012482612

Fecha de gensracian def camé: migrooles, 16 de octubre de 2024 06:56

ALCALDL MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIAY SALOD

Vacuna

Anti - Rabica

Antirrabica profilactica

8CG
coviD-19

OPT

DPT Acelular

Datos del Vacunado

a.m.

Tipo de identificacion:

Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Dosis Fecha
Primer refuerzo
Segunde refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Primera dosls
Segunda dosis
Tercera dosis
Primer refuerzo
Segundo refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera daosis
Cuarta desis
Quinta dosis
Refuerze
Cuarta dosis
Quinta dosis
Uhnica
Adicional
Unica
Unica
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Primer refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis

Quinta dosis

MNumero de identificacion:

18/10/2024 Moderna SPIKEVAX
%BB.1.5 (0.5 mi}

Cédula de Ciudadania

1233688385

EULICES DE JESUS SILVA SARMIENTO

20/041997

Nombre comercial Lote

032H23A

Institucion vacunadora

EPS SANITAS CENTRO MEDICO
TEUSAQUILLO
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Cundinamarca y Bogota D.C,
S.AMLU.
Teléfono: 746 0909 Ext. 400y 405 Bogota
www.cruzrojabogota.org.co

CARNET DE VACUNACION
E\’ACEONAL

~OMBRE __ &3 St_‘_}_.ﬂ‘_"}'u_éﬁ\_\} & .
PECHA DE NACIMIENTO 254 L,,_;Jr

g 1 D

Cartificado de vacunacién del

adulto

Nombres: f[_;h Sf)ﬁ D }\QSUS SH |

e Sy e end 0

f}}::?:'firri{i;; 6L )Z Pan s ?\:(J )( %Q’SY%
S LA

- ] ,Z‘ /\1 fidres Ao ,«? f:)] /,\ q(




Institucion vacunadora: 110013630032

Fecha de generacion del carné:  jueves, 16 de julic de 2026 12:31 p.m.

W

:Fiebre amarilla

‘Flebre tifoidea

“Hepatitis A

-Hepatitis A, H eﬁaiiiis 5

Hepatiis B

‘Hepatitis B segﬁﬁdo
‘esguema

Influenza

:Meningococo

;Ménfngocoéb Co;}hﬁgaéo o

-Meningacoco Polisacarido
‘Neumo Conj-izg.édr..)
iNeumo Polisacérido

:Neumococo

‘Neumococo Conjugado

‘Sarampién y Rubéola

Td

‘Unica

Quinta dosis
Unica
Primera dosis
' _Primera dosis
Segunda dasis
Primera dosis

Segunda dosis

Primera dosis

'Segunda dosis

Tercera dosis

Primera dosis

Segundz dééis

‘Tercera dosis

Refusrzo

Primera élosis
'S”egunda' d'bsisil )

Tercera dosis

Refuerzo

Unica

_Uﬂica.
iPrime"ra "dos'is
" Primera dosis
'F’rir"ne'radosis o

‘Refuerzo

Primera dosis

- Segunda dosis
‘Tercera dosis

. Réfuerzo
'.bﬂica

'_ Primera dosis
Primera dosis

Segunda dosis

" 16/07/2026 Green Cross 0.5 ml

' 08/07/2020 | Sarampidn -Rubéola -

22/00/2023 * Fiebre Amarilla - SANOF!  W3D50

'PASTEUR

'12/01/2016  {Engerix B Aduttos

. 24/06/2016 Récombax B
| 06/05/2017 Hepavax Gene
" 22/04/2021 |Hepatits Badulto LG . VILLETA

:CHEM

18/09/2023 Neumo23MSD

i

~ ISERUM

| W020508

" Ip128M4td

V50526005

1434028

TANIA SALUD - INMUNOSALUD S

iimfifn Datos del Vacunado
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Namero de identificacion: 1233688385
Nombres y Apellidos FULICES DE JESUS SiLVA SARMIENTO
Fecha de nacimiento: 29/04/1997
‘DPT Acelular Cuarta dosis o

Centro. de Salud Terminal Terrestre

' CENTRAL DE URGENCIAS NORTE

CENTRO MEDICO TEUSAQUILLO

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS _






ALLALTIES MAYOR
DE BOGOTA 0.4
SLERE TN L BALLIO

Institucion vacunadora: 110012482612

Facha de generacion det carné:  migrgoles, 16 de octubre de 2024 06:56
a.m.

Datos del Vacunada

Td
Toxcide Tetanico

Toxcide Tetanico Diftérico

Triple viral

Varicela

Varicela + Triple Viral

VPH Bivalente

VPH Nona Valente

VPH Tetravalente

Refuerzo
Segunda dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuara dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Frimera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Refuerzo
Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Unica

Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis

Unica

Tipo de identificacion:
Nomere de identificacion:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimento:

1233688385

2810471987

06/056/2017 A Vacuna Antiteténica

Cédula de Ciudadania

EULICES DE JESUS SILVA SARMIENTC

807T

IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLG



Institucion vacunadora: TTUQ T L4840

ik“ i Fecha de generacion del camé:  migrcoles, 16 de octubre de 2024 06:56
RIS am.

ALCALDEA MAYOR

DE BOGOTA DL,

SrCi LAMIA UL SALUY

DPT Acelular

Fiebre amarilla

Fiebre tifoidea

Hepatitis A

Hepatitis A, Hepatitis B

Hepatitis 8

Hepatitis B segundo
esquema

influenza

Meningococo
Meningococo Conjugado
Meningococo Polisacarido
Neumo Conjugado

Neumo Polisacarido

Neumococo

Neumococe Trece valents

Sarampién y Rubéola

Td

Datos del Vacunado

Tipo de identificacion. Cédula de Ciudadania

Numero de identificacion, 1233588385
Nombres y Apellidos

Facha de nacimisnt: 29/04/1887

Cuaria dosis
Quinta dosis
Unica

22/09/2023  Fiebre Amarilla - SANOFI  W3D50
PASTEUR

Primera dosis

Primera dosis

Segunda dosis

Primera daosis

Segunda dosis

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis ]

Primera dosis 7~ " 1200112016 Engerix B Adultos
Segunda dosis s 24/06/2016 Recombax B

Tercera dosis * 06/05/2017  Hepavax Gere 1434028

Refuerzo 2210412021 Hepatitis B adulto LG VILLETA

CHEM
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Refuerzo
Unica” 16/10/2024  Green Cross 0.5 mi
Unica
Unica
Primera dosis
Unica
18/09/2023 Neumo 23 MSD

Primera dosis W020508

Primera dosis

Refuerzo

Primera dosis

Refuerzo

0B/07/2020 0128M411

Primera desis Sarampion -Rubéola -

SERUM
Primera dosis

Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis

Quinta dosis

EULICES DE JESUS SILVA SBARMIENTC

V50524004

UBA SANIDAD PORTUARIA TERMINAL
TERRESTRE

IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO

EPS SANITAS CENTRC MEDICO
TEUSAQUILLO

EPS SANITAS CENTRO MEDICO
TEUSAQUILLO

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
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