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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

La Oficina de Secrefaria General y de Gobierno presenta el Estudio de Conveniencia, Necesidad y
Oportunidad adelantado, para tal efecto, conforme a los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y al Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, con €l fin de satisfacer la necesidad que a
continuacion se describe.

[1. INFORMACION GENERAL. |

MARCO LEGAL | LEYES 80 DE 1993, 1150 DE 2007, 1474 DE 2011 Y DECRETO 1082 DE 2015.

ENTIDAD MUNICIPIO DE LA MONTARNITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
RESPONSABLE | CHRISTIAN LOPEZ LOSADA

FECHA CUATRO (04) DE AGOSTO DE 2026.

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y OFICIOS VARIOS EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
VALOR ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($11.200.000) M/CTE

OBJETO

SECTOR FUENTE PRODUCTO VALOR No. CDP
124304 -
SGP — Propésito
DISPONIBILIDAD 1— Gastos de general — libre 244
PRESUPUESTAL funcionamiento destinacién N/A $11.200.000 | (04/08/20
municipios 26)
categorias 4,5y
6

CONCEPTO DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
GASTO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
CODIGOBPIN | N/A

NOMBRE DEL
PROYECTO | VA
B DESGRIPCION DE LA NECESIDAD. ]

El articulo 2° de la Constitucion Nacional, establece que son fines esenciales del estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. (...}.

El articulo 315 de la Constitucion Politica en su numeral 3 expresa que es atribucidn del alcalde dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, razon por la cual la administracion municipal debe contar con personas que sirvan de
apoyo en las tareas que se desarrollan en las diferentes dependencias y asi lograr un Estado que satisfaga
las necesidades de la comunidad y con e! fin de promover la eficiente y eficaz administracion plblica. Es
mision de las entidades plblicas velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes a cargo de las mismas
y dotar a los funcionarios y a las instalaciones donde ejercen la funcion pblica de elementos que permitan
una correcta y eficiente prestacion de los servicios a su cargo, en condiciones de comodidad, salubridad,
oportunidad y continuidad para con estos y los usuarios del servicio prestado.
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De tal manera que el Decreto No.113 del 26 de agosto de 2020 “POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL MUNICIPIO LA MONTARNITA — CAQUETA'Y SE TOMAN OTRAS
DISPOSICIONES", establece para la Secretaria General y de Gobierno, como funcién esencial de esta
dependencia: Organizar la prestacion de los servicios generales necesarios para el funcionamiento de la
entidad, de acuerdo con los requerimientos y procedimientos institucionales.

Teniendo como funciones esenciales todas las relacionadas con la gestion de los servicios administrativos
en concordancia con los requerimientos de la entidad y la normatividad vigente; asi mismo, la Norma
Técnica de Calidad en la Gestidn Piblica, NTCGP 1000; 2009, define el Ambiente de frabajo como el
conjunto de condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo; el cual tiene una influencia significativa sobre
la conformidad del producto y/o servicio, es decir con el cumplimiento del objetivo institucional. Asi las
cosas, es deber de la Secretaria de Gobierno, en su facultad Administrativa, debe propender por mantener
en condiciones dptimas todas las dependencias del setvicio de la Administracion, teniendo en cuenta, los
factores fisicos y ambientales.

Dentro de los factores fisicos y ambientales, se encuentra un aspecto importante como es el mantenimiento
y cuidado de la infraestructura de la alcaldia Municipal de La Montafiita, con el fin de mantener las
condiciones de salubridad y bienestar de funcionarios y de esta manera garantizar una atencién integral a
la comunidad.

De tal forma, que con el personal que se vincule mediante apoyo a la gestion, se alcancen objetivos
enmarcados por el Articulo 8 del Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)" que a su tenor
establece:

Articulo 8. Obligaciones de los Empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

()

Por lo tanto, el contar con espacios seguros, agradables sobre todo para el bienestar de usuarios de la
alcaldia, en donde se genere un ambiente bonito y buena percepcion por los visitantes y propios de las
instalaciones, se hace necesaria la contratacion, de una persona para: "“PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y OFICIOS VARIOS EN
LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA MONTARITA,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”, quien de manera auténoma e independiente, coadyuve con la
Secretaria de Gobierno, en su deber y responsabilidad que le asiste para el mantenimiento de las
condiciones 6ptimas de las instalaciones de la alcaldia municipal, a fin de garantizar la prestacion del
servicio de la Administracion, teniendo en cuenta, los factores fisicos y ambientales, conjugado con el
mantenimiento de espacio agradables y embellecidas. Para lo cual, se requiere el realizar jornadas de
embellecimiento y mantenimiento de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Por su parte, la administracion municipal de La Montafiita se encuentra dividida en edificaciones donde se
brinda atencién al ciudadano y son de permanente sus instalaciones. Entre ellas, encontramos, la
administracion central ubicada en la carrera 5 calle 4 esquina, adyacente a la oficina del Banco Agrario y
el punto de atencion a las victimas, de igual forma se cuenta con la antigua infraestructura donde funciona
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la Personeria, Comisaria e Inspeccién de Policia, la casa de la cultura municipal y la biblioteca Bartolomé
Rosseto; sitios en los cuales se hace necesario llevar a cabo el proceso de jardineria, embellecimiento y
cuidado para su posterior mantenimiento de las instalaciones oficiales, garantizando de esta manera la
prestacion del servicio de la Administracion, teniendo en cuenta, los factores fisicos y ambientales

Es por ello que la administracién Municipal AVANCEMOS MONTANITA 2024-2027, requiere vincular
personal con disponibilidad y capacidad operativa, ya que no cuenta con personal idoneo y suficiente, ni
con la capacidad operativa necesaria para llevar a cabo las actividades tendientes a desarrollar
mantenimiento y cuidado de las.instalaciones de la alcaldia municipal con apoyo de jardineria y demés que
se requieren para el embellecimiento y sitio agradable y asf sea prestacion eficiente del servicio al cliente
en las diferentes instalaciones que hacen parte de la administracion municipal de la Montafiita Caqueta. En
consecuencia, la secretaria General y de Gobierno, presenta la necesidad de requerir recurso humano para
la prestacion del servicio de apoyo a la gestion frente al fortalecimiento de capacidades operativas para
prestar un mejor servicio a la comunidad.

Asf las cosas, se ve configurada la necesidad, de celebrar un contrato de prestacin de servicios de apoyo
ala gestion; de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 Numeral 4 Literal H de la Ley 1150 de 2007
y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; disposiciones legales que establecen la posibilidad de
efectuar contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de forma directa, con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad o experiencia necesaria para atender de forma correcta la necesidad planteada por la
Administracion Municipal.

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Dentro de la planta global de la entidad Municipio de la Montafiita, si existe un cargo de servicios generales,
por tanto, la necesidad de realizar la contratacion de personal para la realizacion de estas actividades es
la sobre carga laboral de la persona que ocupa dicho cargo, por lo anterior se hace necesario apoyo que
permita cubrir el mantenimiento y cuidado de las instalaciones de la alcaldia municipal.

El servicio a contratar se encuentra inmerso en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el portal web
de Colombia Compra Eficiente SECOP |I, de acuerdo al Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

3. FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD. ]

La necesidad descrita podré ser cubierta mediante la contratacion de una persona natural que permita
mantener en condiciones Gptimas las dependencias a fin de garantizar la prestacion del servicio de la
Administracion, teniendo en cuenta, los factores fisicos y ambientales. Debido a esta circunstancia, se
considera que la mejor y més conveniente forma para satisfacerla es la apertura de un proceso contractual
en lamodalidad dé CONTRATACION DIRECTA, con el fin de adelantar el apoyo a la gestion para garantizar
de manera eficiente la atencién a la ciudadania, garantizando optimas actividades operativas y oficios
varios que ayuden al mantenimiento de las &reas comunes en las instalaciones de la administracion central
del municipio de la Montafiita Caquetd con una persona natural que ofrezca las condiciones Optimas
demandadas y que presente la oferta mas favorable para los intereses de la entidad, cumpliendo con los
requisitos habilitantes exigidos.
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4. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR. ]

41, Objeto del Contrato.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y OFICIOS VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

4.2,  Naturaleza o Tipologia del Contrato.

El negocio juridico a celebrar, de acuerdo con las especificaciones generales, serd un Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, por lo tanto, esa sera su naturaleza juridica.

4.3.  ldentificacién del Contrato.
Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de

Naciones Unidas ~UNSPSC-y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia
Compra Eficiente, el proceso de seleccion se identifica ast:

Nivel Nombre Cédigo |
Grupo Servicios. F
Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa Servicios
Segmento Administrativos. P ! 80
Familia | Servicios de Recursos Humanos. 11
Clase Servicios de Personal Temporal. 16
Producto | Servicios de personal temporal 00
Clasificacién 80111600

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION. |

La modalidad de seleccion para el presente caso es la Contratacién Directa. Luego, es importante sefialar
que la normatividad que rige para la contratacion estatal se sujeta a los postulados constitucionales de la
funcién administrativa, luego ello revela que a partir de la Norma Fundamental de 1991 todas las leyes
debieron expedirse con estricta sujecion a [o alli estipulado.

Empero, es importante anotar que el presente Estudio Previo se ubica en el marco del Estatuto Contractual
(Ley 80/1993), en especial lo relacionado en el Articulo 23 y demés normas que regulan la contratacion
plblica; asi, se asegura que la contratacion adelantada por las entidades estatales se realice mediante
procesos cuyas reglas sean objetivas, claras, justas y completas. No obstante, si bien la regla general para
la escogencia del contratista es la Licitacion Publica, existen otras alternativas para dicha escogencia y
estas se circunscriben a lo establecido para la Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, la Contratacion
Directa y la Minima Cuantia, mecanismos que se desprenden de la Ley 1150 de 2007.

Dentro de ese contexto, es pertinente resaltar que el Numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define
los Contratos de Prestacién de Servicios como <los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados®. Con base en lo anterior, lamodalidad de seleccion determinada
para el presente proceso contractual es la traida por el Literal h) del Numeral 4° del Articulo 2 de la Ley
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1150 de 2007, donde se estipula que la Modalidad de Seleccion por Contratacion Directa procedera
asimismo para la Prestacién de Servicios Profesionales o de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. De‘igual manera,
el Decreto 1082 de 2015 muestra el camino que debe surtirse con ocasion de la contratacion estatal. A
propsito, por estas razones es aplicable lo estatuido en el Articulo 2:2.1.2.1.4.91 del Decreto 1082 de 2015.

Precisamente, la Contratacion Directa, es aquella modalidad de seleccion de contratistas que le permite a
las Entidades Estatales, conservar la potestad de escoger libremente a la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas. Pues no existe la obligacion o necesidad de realizar una convocatoria piiblica.

En efecto, seglin el Literal h) del Numeral 4° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, procede la anterior
modalidad cuando se trate de la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
entendidos como aquellos negocios juridicos que celebren las entidades estatales, para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Pues bien, debe sefialarse
que si bien es cierto la modalidad de seleccion del contratista es la Contratacion Directa, también es muy
cierto que dicha escogencia no esta supeditada a la libre discrecionalidad o arbitrio de la Administracion
Municipal, sino que, se sujeta a ciertas circunstancias,. a determinados requisitos y procedimientos
establecidos en la Ley, mediante los cuales se busca garantizar que el contrato sea celebrado con la
persona idénea, para lograr la satisfaccion de las necesidades colectivas, en un marco inspirado por los
principios de publicidad, transparencia, moralidad, seleccion objefiva, libre concurrencia e igualdad, entre
otros. En consecuencia, la Contratacion Directa constituye una forma de escogencia del contratista,
excepcional a la regla general de la licitacion. Asi, se tiene que estan dados los presupuestos para que
pueda adelantarse un proceso contractual por la modalidad precitada.

6. CONDICIONES TECNICAS - PERFIL DEL OFERENTE. j

Para ejecutar el Objeto del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales resultante, se requiere que
el Contratista sea una Persona Natural que acredite lo siguiente:

FORMACION
NIVEL EDUCATIVO TITULO
N/A N/A
EXPERIENCIA
CLASE | MESES
Experiencia con Entidades Piblicas
. 12
ylo Privadas

1) as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestian con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, slempre y cuando la Entidad Estatal verifique laidoneldad o experienclarequerida y relaclonada
con el area de que se trate.
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7. DESCRIPCION PRESUPUESTAL.

7.1. Valor del Contrato.

El valor total del contrato se estima en la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($11.200.000) M/CTE.

7.2. Justificacién del Precio.

En cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen para la
contratacion publica y la funcion administrativa, teniendo en cuenta el perfil exigido, la Administracion
Municipal procedié a realizar distintos andlisis para determinar el valor del contrato, por tanto, fue
determinado por el Municipio con fundamento en variables como: a) Los antecedentes de este tipo de
contrataciones en esta y ofras jurisdicciones; b) La naturaleza del contrato; ¢) La complejidad y
responsabilidad; d) La necesidad de competencias especializadas; e) Educacion, formacion y experiencia;
f) El tiempo de dedicacion; g) Gastos de desplazamiento; h) Uso de tecnologia; i) Cantidad de productos y
j) El niimero de actividades. De acuerdo con las variables analizadas por la Entidad, el contratista se ubica
en una escala de pagos mensuales vencidos por productos y/o honorarios, tal y como se establece en la
correspondiente forma de pago.

Con relacion al [VA, la persona seleccionada debera informar por escrito, en caso de que el servicio esté
gravado. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podréa ser reconocido por la Entidad y el Contratista
debera asumir el costo del impuesto.

7.3.  Formade Pago.
El Municipio pagara al contratista el valor def presente contrato de la siguiente manera:

v' Cuatro (04) pagos cada uno por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS.
($2.300.000) M/CTE.

v Un pago (01) final por el valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE,
correspondiente a los dias del mes de diciembre de 2026.

Desembolsable dentro de los cinco (05) dias siguientes a su causacion, previa presentacion de la cuenta
de cobro con ¢! lleno de los requisitos de ley, informe de actividades realizadas y la certificacion expedida
por el Supervisor del contrato, del cumplimiento a satisfaccion de las actividades derivadas del objeto
contractual, acreditacion del pago de seguridad social y junto con los demas requisitos legales y
convencionalmente previstos a tal efecto, una vez compruebe la existencia de dichos documentos, al pago
de conformidad con la situacion de fondos y el PAC para la Vigencia 2026.

7.4. Plazo de Ejecucién y Vigencia.

El plazo de ejecucion del contrato contado a partir de la suscripcién del acta de inicio respectiva hasta el
veintisiete (27) de diciembre de 2026.

7.5.  Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria de Hacienda Municipal expidio el siguiente Ceriificado de
Disponibilidad Presupuestal:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 244 DEL CUATRO (04) DE AGOSTO DE 2026

SECTOR 1-Gastos de funcionamiento
ARTICULO 2.1.2.02.02.009-Servicios para la comunidad, sociales y personales

FUENTE 1.2.1.0.00-Ingresos corrientes de libre destinacion
PROGRAMA | N/A
PRODUCTO N/A

BPIN N/A
VALOR $11.200.000

7.6.  Lugar de Ejecucion.

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Municipio de La Montafiita, Caqueta y donde sea
necesario que el Contratista se desplace para cumplir con el objeto contractual y se tendré como sede las
instalaciones de la Administracion Municipal de La Montafiita, Departamento del Caqueta.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. |

8.1. Obligaciones a Cargo del Contratista.

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del
Contratista:

o Obligaciones especificas del contratista:

1. Realizar las actividades operativas y oficios generales para mantener en ¢ptimas condiciones la
infraestructura de la sede central de la alcaldia de la Alcaldia Municipal de La Montaiiita.

2. Apoyar a la administracion municipal en actividades que permitan la adecuada prestacion de los
servicios plblicos a cargo del municipio.

3. Realizar actividades menores que contribuyan al mantenimiento de las instalaciones del edificio
municipal sede central, en forma oportuna y acorde a las necesidades del servicio, para asegurar un
ambiente adecuado y sano para quienes lo habitan permanentemente o de forma ocasional.

4. Mantener las medidas necesarias para el cuidado y mantenimiento de las instalaciones del Palacio
Municipal sede central.

5. Garantizar que los bienes muebles del Edificio Municipal sede central y de propiedad del Municipio se
preserven en buen estado para el adecuado funcionamiento de la Administracién Municipal.

6. Realizar actividades de mantenimiento y embelleciendo de la infraestructura de la alcaldia Municipal
sede central, para generar un ambiente agradable a los usuarios y funcionarios de la entidad.

7. Realizar el apoyo en la limpieza de patios, canales de lluvias y zonas verdes de la sede central de la

alcaldia Municipal.

Las demas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual y de las exigencias legales.

9. Velarparaque el objeto del contrato se desarrolle de manera oportuna, eficaz y atendiendo las normas
de comportamiento y ética correspondiente

ad

o Obligaciones generales del contratista:

a) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion de! contrato de prestacion de servicios
(si se conviene esta Ultima), conjuntamente con el supervisor del mismo.
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b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

k)

8.2,

Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), y permanecer afiliado por
el término de ejecucion del presente contrato.

Realizar el pago de seguridad social dentro de los plazos estipulados en el articulo 2, titulo 2, Articulo
3.2.2.1 del Decreto 1990 de! 6 de diciembre de 2016

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de la orden o contrato.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato,
ning(n software sin la autorizacion previa y escrita del responsable de sistemas de la entidad.
Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro natural, o dafios
ocasionados por caso foriuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacion
de éste, con la asesoria del almacenista, quien expedira el certificado de recibo a satisfaccion que
formara parte del informe final y acta de liquidacion.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

Presentar al supervisor del contrato, informe mensual, durante el plazo contractual, donde se indique
el grado de avance de las actividades, y adjuntar los soportes correspondientes.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la adminisiracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Procurar utilizar de manera racional €l agua, la energia y los servicios de telecomunicacion, asi como
manejar adecuadamente los materiales, residuos sdlidos y desechos que se manipulen en el gjercicio
de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

Presentar al supervisor del contrato, para el framite de cada uno de los pagos a que haya lugar,
durante el término de ejecucion del contrato: a) Las constancias o recibos de aportes mensuales como
afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y Decreto 1990 del 06 de
Diciembre de 2016, b) Cuenta de Cobroy ¢) Informe mensual detallado de actividades, de conformidad
con minutas y/o formatos dispuestos para tal fin por parte de la Entidad Territorial.

Obligaciones a Cargo del Municipio de La Montaiiita - Caqueta.

Seran obligaciones del Municipio, a més de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

1) Proveeral contratista lo necesario para la debida ejecucion del objeto del contrato, por lo que le debera

suministrar oportunamente la informacién documental y el apoyo logistico que se requiera para €l
desarrollo de su prestacion; incluyendo el pago del transporte cuando sea necesario trasladarse a
ofros Municipios y/o Departamentos a realizar actividades del interés de la Administracion Municipal
relacionadas con el objeto del contrato, debidamente autorizadas por el Alcalde o quien haga sus
veces y acreditadas por el Contratista, pago que seré cancelado previa cuenta de cobro y verificacion
por parte del Supervisor.

2) Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.
3) Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.
4) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar.

5) Verificar el pago de Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales.
6) Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la

Ley
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7) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen
parte.

8) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecucion del contrato.

9) Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del confrato a celebrarse, incluyendo el Acta de
Liguidacién de conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia.

9. SUPERVISOR. |

De conformidad con lo establecido en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion
sera vigilado a través de un Supervisor. Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipic de
La Montafiita — Caqueta establece que el perfil del Supervisor del presente praceso de seleccion debe ser
de un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.
La Supervision estara a cargo de la persona que designe el ordenador del gasto; quien sera responsable,
ademas de las funciones inherentes a su cargo, de las siguientes:

Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.
Informar respecto a las demoras o incumplimientos del confratista.

Certificar el cumplimiento del contrafista.

Elaborar los proyectos de Acta de Iniciacion, Suspensién y Liquidacion de! Contrato.

Realizar requerimientos escritos cuando lo considere necesario.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los
hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el Articulo 84 de la Ley 1474,
y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de fa Supervision de los
Conratos.

oo

110. DOCUMENTOS JURIDICOS. |

Para efectos de esta contratacion, la Entidad verificara las condiciones del Contratista a fravés de los
siguientes documentos, que deberén ser aportados junto con la propuesta:

Carta de Presentacion de la Oferta y /o Propuesta.

Hoja de Vida expedida por el SIGEP, diligenciar si es Persona Natural o Persona Juridica.
Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades.

Fotocopia Legible del Documento de Identificacion (PN / RL de la PJ).

Fotocopia legible de la libreta militar (Varén menor de 50 afios)

Fotocopia Legible del R.U.T. actualizado.

Consulta de estado de cuenta en el SIMIT- Sistema Integrado de informacién sobre multas y
sanciones por infracciones de trénsito (si fuera el caso) (conductores).

Consulta de antecedente en el RUNT — Registro (nico nacional de Transito (si fuera el caso)
{conductores).

Fotocopia de licencia de conduccién (si fuera el caso) (conductores)

Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal (PN, RL de [a PJ y PJ).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (PN, RLde laPJ y PJ).

Certificado de Antecedentes Judiciales (PN).

Certificado de Antecedentes Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas.
Certificado de Antecedentes de Condenas por Delitos Sexuales (Ley 1918 de 2018).
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Certificado de antecedente Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Certificado de Aptitud Laboral (Decreto 723 de 2013 y Decreto 1072 de 2015).

Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019).

Certificacion de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

Certificado de Afiliacion al Fondo de Pensiones.

Certificacion Bancaria del Confratista.

Soportes Documentales de la Formacion Académica y/o Profesional.

Soportes Documentales de Experiencia Especifica.

Compromiso Anticarrupcion (Actualizado).

Certificado del curso de integridad, frasparencia y lucha contra la corrupcion — Funcién Publica

11. ANALISIS DEL SECTOR.

El Municipio ha realizado también, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer €l
sector relativo al contexto propio del objeto que define este proceso de seleccién de confratistas y asf
justificar la contratacién que se adelanta, considerando entre otras cosas, los acuerdos anteriores y la
vigencia del requerimiento, para determinar con base en ello, las condiciones del oferente y el fipo de
remuneracion recomendada. Para ese fin, se consideraron las perspectivas que a continuacion se exponen:

11.1.  Ubicacion.

La prestacion del servicio que se pretende contratar se desarrollara de manera autonoma respecto del
tiempo, modo y lugar, siempre que se cumpla con las obligaciones del contrato.

11.2.  Legal

Dada la naturaleza de la Entidad Contratante, su régimen juridico en la materia corresponde al sefialado
entre otras, en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015. Por lo
demés vy atendiendo la tipologia propuesta (Prestacién de Servicios), se frata de proveer servicios de
gjecucion transitoria, diferentes a los de consultoria, que derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Contratante, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales, los
cuales habran de ser ejecutados por una persona natural, dada la prestacion personal directa que impone
la necesidad a safisfacer, sin que se requiera la previa obtencién de varias ofertas.

11.3. Comercial.

De acuerdo con la naturaleza de los servicios requeridos y ef ambito al que corresponde Ia jurisdiccion del
Municipio de La Montafiita — Caqueta, un ente territorial clasificado como de sexta categoria, los costos de
la remuneracion de este tipo de servicios se han previsto realizar para periodos de ejecucion y causacion
similares al que se pretende contratar.

11.4. Financiera.

Conforme a las contrataciones anteriores, el estimativo del presupuesto oficial para esta contratacion ha
sido establecido de conformidad con el perfil exigido para con el futuro contratista y la cuantificacion de las
obligaciones en que se desagrega su objeto. Tanto el monto de la remuneracion, como la periodicidad de
su causacion y pago han sido establecidos en funcion al requerimiento a cubrir con esta contratacion. De
igual manera, por ser un contrato que se caracteriza por ser infuito personae, es decir, que se suscribe por
las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor
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incalculable de la intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor del profesional. Asi las cosas, para
fijar los honorarios del contratista se tuvieron en cuenta la idoneidad y experiencia del futuro contratista.

11.5.  Organizacional.

Atendiendo la estructura de la Planta de Personal de la Administracién Municipal de La Montafiita —
Caqueta, previamente se indagd con la dependencia encargada de administrar el talento humano sobre la
disponibilidad y suficiencia de servidores pblicos adscritos a la planta de empleos de la entidad que
permitiera suplir de forma satisfactoriamente el objeto que define esta contratacion, con resultados
negativos.

11.6. Técnica.

Para ejecutar el Objeto del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion para desarrollar
actividades relacionadas en el presente estudio de conveniencia, se requiere que el Contratista acredite:

FORMACION
NIVEL EDUCATIVO TITULO
N/A N/A
EXPERIENCIA
CLASE MESES
Experiencia con Entidades Publicas
. 12
y/o Privadas
112. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES. ]

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en
aras de reducir la exposicion de este proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de
esta naturaleza se pueden presentar. Con base en el anterior contexto, el Municipio de La Montafiita -
Caqueta de acuerdo con las disposiciones previamente citadas y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion, asi:

- Asignacion.
0 § o .‘S o
gl 2| 8 g  DESCRIPCION | Consecuencia de la ocurrencia de la £ 8188 §
2| = s| =8 Qu puede pasar y como evento 5 | 8| € g
o & | I puede ocurrir) E E 58 §
— e o t R 5 3
1 B2l 8|9 E cont;?lnst[a Szggirlli]dﬂ?jg:n el } Impacto negativo en el cumplimiento de las < s ° %
gl €] 8] & periifo as hz actividades especificas = £ 1
ol =|ixv| o requeridas <~
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8|l o| 5| €| Elcontratistano cumple de % 5 2
S E| B8 forma adecuada con las - . = <
2 ?‘, % g g actividades especificas Incumplimiento del objeto contractual. & é g © %
w ' | 5| establecidas en el contrato i i
2| o | 2| 8| Ejecucion de actividades que Extralimitacion de funciones por parte del 2|8 =3
3 §_ E § 2| noson de su consorte por contratista que generan desorden en la g 2|~ | 83
gl Elir| & parte del confrafista ejecucion contractual s | ¥ o
% e 2| 8 Indebida presentacion de Obstruye la debida diligencia de los recibos | 3 d e,
418 = § £1  informes y falta de soportes a satisfaccion y seguimientos por parte del a Ly o< | 8
gl =1ir [ & correspondientes supervisor & e
- Mitigacion
[ r
.g, In;gla g,;:;isé’nlizs ;§ N Monitoreo y revision
8 - - § 2 Persona
S % Tratamiento/ Controles | 8| Tde ‘@& | responsable por
= @ aserimplementados | S| G S48 =g implementar el 4C06mo se realiza Periodicidad
£S Bl 2 ss g 3 K tratamiento * el monitoreo? ¢Cuando?
E) g =|g]o :tu_:
< o > ~
Realizar un proceso de
escogencia riguroso para o verificar de forma
asegurar que el perfilde | _ adecuada que el
- contratésta es til g = Deoand futuro ;:ontrat[ista
= requerido para la 2 o ependencia que cumpla con las
1 -2 | atencion de la necesidad Elw |8 Sl presenta la condiciones de Dlurar.lfe 3’ ;l)roce;oﬁdtta
3 determinada porla = necesidad capacidad y/o seleccion def contratista.
dependencia que la - experiencia
presenta. Es declr, . necesaria para
cumple con la idoneidad hl ejecutar el contrato
y experiencia establecida
en los estudios previos
Realizar un monitoreo
constante de los
resultados y entregables 2
del contratista. Proveer | © § Verificacion de los
g la adecuada grientacién, & 5 o informes De forma diaria, durante
2| 8 direcciony Zlo | B 8l Supervisor presentados y todo el tiempo de
5 acompafiamiento en e} 2 P comunicacion fecucion del P trat
= caso en el que el canstante con el ejecucion del conlrato.
contratista tenga -~ contratista.
dificultades en el <+
cumplimiento del objeto
contractual.
Vigilar de forma
adecuada las
o actividades que
g Vigilar de forma % ’g E- desarrotllla el ] De mangra ([ﬁaria
B constante el desarrollo | 2| = . contratista urante todo el tiempo
3 % de las actividades a é % « %’ NO Supervisor identificando que de ejecucion del
o cargo del confratista | 5| S [ las misma contrato
A comresponden a la
establecidas en su
confrato
Revisando los
informes que
® presente el
& Valorar de forma % '§' c%- contrat(ijstg de forma dDe mtar;edra mletrllsual
k=1 adecuada y minuciosa | £ = . cuidadosa, y urante todo el tiempo
4 % los informesypresentados § % « %’ NO Supenvisor haciendo las de ejecucion del
S por parte del confrafista | § | - [i2 observaciones y confrato
A solicitando las
correcciones a que
haya lugar
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[13. EXIGENCIA DE GARANTIAS. |

No Obligatoriedad de Garantias. En la Contratacion Directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015 no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos. En mérito
de lo anterior y de acuerdo a la naturaleza del proceso contractual el Municipio de La Montafiita — Caquet,
NO EXIGIRA garantia para el presente proceso contractual, toda vez que los posibles riesgos estimados
en el proceso de seleccion y contractual pueden ser mitigados con el desarrollo de actuaciones
administrativas a cargo de los funcionarios responsables.

[14. INDICACION DE ACUERDO COMERCIAL O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO. ]

Segtn el Literal ¢) del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
M-MACPC-09, ...) las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los procesos de contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa (...).

[15. PUBLICACION DEL CONTRATO. ]

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015, la publicacion de este contrato se hara en el Sistema Electronico para la
Contratacion Pablica (SECOP).

|16. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO. |

De conformidad con la necesidad anteriormente descrita y el Manual de Funciones, el responsable del
presente Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad es el Secretario (a) General y de Gobierno de la
Entidad.

Para constancia se firma el presente estudio previo, en el Municipio de La Montafiita, a los cuatro (04) dias

del mes de agosto de 2026.
v CHRISTIAN LO 4 LOS DA

Secretario General y de Gobierno

SUAREZ ROJAS
Técnico admistrativo oficina de Contratacion

Reviso:
MARLON ALAIN MOSQUERA TEJADA
Asesor Juridico Contractual
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