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DE:

LIZETH PAOIA CARDENAS ZAMBRANO

SU BGERENTE CIENTIFICA

E.S.E Hospital Universitario Julio M6ndez Barreneche

NORA ELVIRA ANILLO ROMERO

Gerente

ASuNTO:       Designaci6n de supervisor

En calidad de ordenador del gasto me permito comunicarle que ha sido designado(a) coma Supervisor del
siauiente contra o:

CONIRATO CONTRATISTA OBJETO PLAZO

CDSC20260045
COMPROLABSA.§.
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AREA DE LABORATORIO CLINICO, DE LA E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE EN LOS
TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL DE 2026

ESTUDIO DE NECESIDAD Y LA OFERTA PRESENTADA

(1

QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE
CONTRATO.

Ensuacfuaci6ncomosupervjsor,esfaenlaobHgaci6ndemantenerunestnctocontrolsobrelaejecuci!ndel
objeto y obligaciones contractllales, por cuanto de confomidad con lo establecido en los artrculos 51 y 56 de
la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1952 de 2019 y la Ley 1474 de 2011, el supervisor respondefa di§ciplinaria, fiscal,
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuaci6n contractual, en los terminos de la Constituci6n
y la Ley.

Adlcionalmente estafa obligado a dar estricto cumplimiento a las obligaciones que defina la entidad a trav6s del
Manual de Contrataci6n, el Manual de Supervision e interventoria y las circulares que se expidan, y el Grupo
de Trabajo de Contrataci6n a traves de la Oficina Asesora Jurfdica y Control  Disciplinario respecto
asuntos referidos a la ejecuci6n contractual y la etapa postcontractual.

Los supervisores estan obligados a expedir los informes de supewisi6n y demas dociimentos de la ejecuci6n
contractual los cuales debefan presentarse dentro del termino que se sefiale en el clausulado contractual o
cuando sea requerido por el ordenador del gasto para que reposen en el expediente contractual de la Entidad.



Dentro  de  sus ob[igaciones  principa[es  esta  la  vigilancia  de[  cumplimiento  de]  plaza de  ejecuci6n,  de  lag
obligaciones  y  del  cronograma  de  actividades,  si  lo  hubiere,  as[  como  informar al  Grupo  de  Trabajo  de
Contrataci6n clialquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las
solicitudes,sugerencias,reclamacionesyconsliltasdelcontratista,exlglrladocumentaci6nelnformaci6nque
estime  pertinente y necesan.a  para  el  cabal  cumplimiento  de sus  obligaciones  como  supervisor,  exigir 'tla
acreditaci6n del cumplimlento de las obligaciones adquiridag con el sistema de seguridad social integral, y
parafisca[es segt]n sea e[ caso, aprobar las solici{udes de page, y todas las demas obljgaciones que deban
cumplir las partes y/o el contratista, sejialadas en el respectjvo con{rato a convenio:

Una vez finalice el contrato o convenio cuya supervisi6n le corresponda, tendra la ol)ligaci6n d6 expedir un
informe final de supervision, la certificaci6n final de cumplimiento del objeto contractual y proyectar el acta de
liquidaci6nrespectiva,enloscasosqueaplique,lacualdebefaveniracompafiadadelacertificaci6ndepagos
y el certificado de saldos y pagos expedidos por el Grupo de Trabajo de Tesoreria y el Grupo de Trabajo de
Contabilidad.

Todos los documentos antes citados debefan  ser remitidos al Grupo de Trabajo  de Contratacj6n  para
revision y tfamite pertinente, con el fin de dar cumplimiento al procedimiento de liquidaci6n contractual.
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LVIRA ANILLO ROMERO

GERENTE

Proyect6:
Yeraldlth Molina Cantillo.
Apoyo Administrativo -a y Coritrol Disi:lpllnario


