ACTA PE No. 01-2021- Complementaria Sistemas

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 — :
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacién de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacién de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién complementaria en Sistemas.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el rea de complementaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufioz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Liliana Galeano - Instructora técnica
. Luis Eduardo Cadavid - Instructor técnico
2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion

complementaria en Sistemas de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
correspondientes a las necesidades de la Coordinacion Académica en sus programas de
formacién el perfil requerido es:

Perfil: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

Idoneidad: MiNIMO, DIECIOCHO (1 8) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN )

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES COMO INSTRUCTOR

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacién de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.
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CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 11803474 JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar el siguiente candidato que esta disponible y
redne los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 11803474 JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA PE No. 02-2021- Competencias Basicas — Lectura Critica

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacién de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacién de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion programa Desarrollo De Habilidades Cognitivas En Procesos De
Lecto — Escritura.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el 4rea de Competencias
Basicas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica

¥ Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

. Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Carolina Cardona - Instructora técnica

. Nicolas Espinosa - Instructor técnico

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion de

Desarrollo De Habilidades Cognitivas En Procesos De Lecto — Escritura de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: OPCION 1 LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD ESPANOL O
LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA. OPCION 2 FILOLOGO, COMUNICADOR
SOCIAL, PERIODISTA O PROFESIONALES EN AREAS AFINES.

Idoneidad: TENER EXPERIENCIA MiINIMA DE 12 MESES EN PROCESOS DE
FORMACION PEDAGOGICA O ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.
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CONCLUSIONES

e Se verifican dos (2) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 39749010 CLARA MARCELA COPETE POSSE
2 CC. 43865416 LILIANA MARIA USUGA BOLIVAR

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y reunen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 39749010 CLARA MARCELA COPETE POSSE
2 CC. 43865416 LILIANA MARIA USUGA BOLIVAR

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA | x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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ACTA PE No. 03-2021- Competencias Basicas — Razonamiento Cuantitativo

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificaciéon de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion programa Desarrollo De Habilidades Cognitivas Para El
Pensamiento Légico — Matematico.

2 Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de Competencias
Basicas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica
. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Carolina Cardona - Instructora técnica

Nicolas Espinosa - Instructor técnico

2 Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion de
Desarrollo De Habilidades Cognitivas Para El Pensamiento Ldgico - Matematico de la
pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION DE PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASI:
OPCION 1 LICENCIADO EN MATEMATICAS O LICENCIADO EN FiSICA. OPCION 2
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS. OPCION 3
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE INGENIERIA O MATEMATICA, CON
FORMACION PEDAGOGICA.

Idoneidad: TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN PROCESOS DE
FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA
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Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademds de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican dos (2) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 1042771135 OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE
2 CC. 1094245441 JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y rednen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 1042771135 OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE
2 CC. 1094245441 JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE | |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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EREDA,

ACTA PE No. 04 -2021- Formacién Virtual- Complementaria Ofimatica

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formaciéon complementaria Virtual en Ofimatica.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de complementaria Virtual
en Ofimatica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se redne el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Liliana Galeano - Instructora técnica

Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinaciéon Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: *PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION, INGENIERIA
ELECTRONICA, TECNOLOGO O TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS A FINES.
*REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y
COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA, TECNOLOGO O TECNICO EN
ELECTRONICA Y AREAS AFINES. , , )

*INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION, TECNICOS, TECNOLOGOS Y/O
FORMACION EN AREAS AFINES.

Idoneidad: *SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS. SEIS
MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
*EXPERIENCIA LABORAL: SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS.SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.

GD-F-007 VO3




*MINIMA DE SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS, SEIS
MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el 4rea, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacién de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 1032380226 XIMENA ANDREA ARDILA ROJAS

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar el siguiente candidato que esta disponible y
reune los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 1032380226 XIMENA ANDREA ARDILA ROJAS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA PE No. 05 -2021- Formacioén Virtual- Complementaria Administracion De La
Tecnologia De La Informacion

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comite de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion complementaria Virtual en Administracién De La Tecnologia De La
Informacion.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de complementaria
Virtual en Administraciéon De La Tecnologia De La Informacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

o Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Carolina Cardona - Instructora técnica

Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacién Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinaciéon Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: *SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON PERFIL DE
INGENIERO DE SISTEMAS Y/O TECNOLOGO EN SISTEMAS, CON VEINTE Y CUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO DEL OBJETO DE LA FORMACION. )
*PROFESIONAL EN DISENO Y CO[\ISTRUCCION DE SISTEMAS DE INFORMACION O
INGENIERO DE SISTEMAS. TECNICO O TECNOLOGO EN EL MANEJO Y
ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS. ) )
*PROFESIONAL EN EL AREA DE SISTEMAS Y COMPUTACION, ELECTRONICA O

AREAS AFINES.
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Idoneidad: *CON VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL
MANEJO DE SEGURIDAD INFORMATICA. UN ANO EN LA VERIFICACION DE
PROCESOS INFORMATICOS. )

*EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. EXPERIENCIA EN EL AREA DE SISTEMAS O DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION.

*6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SOPORTE TECNICO Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacién de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican dos (2) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 70070736 LUIS CARLOS OSSA GOMEZ
2 CC. 42886580 SILVIA MARGARITA MARIN PIEDRAHITA

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y retnen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 70070736 LUIS CARLOS OSSA GOMEZ
2 CC. 42886580 SILVIA MARGARITA MARIN PIEDRAHITA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[  [SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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BEMA,

N

ACTA PE No. 06 -2021- Formacion Virtual- Complementaria Gestién Organizacional

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién complementaria Virtual en Gestion Organizacional.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione tres (3) instructores para el area de complementaria
Virtual en Gestién Organizacional.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

° Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Mufioz Jaramillo - Representante del Director Regional

o Carolina Cardona - Instructora técnica

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2 Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinaciéon Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: *PROFESIONAL CON TiTULO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA.

*PSICOLOGOS O TEOLOGOS

*Requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnodlogo o Cuatro (4) anos de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, Ingenieros
de sistemas. doce (12) meses de Experiencia: relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional

Idoneidad: *EXPERIENCIA EN FORMACIQN EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. EXPERIENCIA EN GESTION ADMINISTRATIVA'YY MANEJO DE

PERSONAL. , ,
*1 ANO EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL. 6 MESES EN EL

AREA PEDAGOGICA.
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*Doce (12) meses de Experiencia: relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional. 6 meses, en la verificacién, manejo de procesos
informaticos

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican tres (3) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 1128276817 MARIA ALEJANDRA HOLGUIN
CC. 43603234 PAULA ANDREA SANABRIA TABARES
3 CC. 39274698 EDIS DEL CARMEN GUTIERREZ OVIEDO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y retinen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 1128276817 MARIA ALEJANDRA HOLGUIN
2 CC. 43603234 PAULA ANDREA SANABRIA TABARES
3 CC. 39274698 EDIS DEL CARMEN GUTIERREZ OVIEDO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ [SEMIPRIVADO [ [SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA PE No. 07 -2021- Formacién Virtual- Bilingiiismo

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacién de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién complementaria Virtual en Bilingtiismo.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione cuatro (4) instructores para el area de complementaria
Virtual en Bilinglismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

e Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Mufioz Jaramillo - Representante del Director Regional

o Carolina Cardona - Instructora técnica

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacién Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccidén escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
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*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia méxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en ia Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes
(Teenagers) “.

Idoneidad: Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican cuatro (4) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 71315896 JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
2 CC. 1020420719 SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA
3 CC. 1128407139 DANIEL YEPES URDINOLA
4 CC. 71714581 CARLOS ANTONIO MONTOYA HENAO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y reunen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 71315896 JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
2 CC. 1020420719 SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA
3 CC. 1128407139 DANIEL YEPES URDINOLA
4 CC. 71714581 CARLOS ANTONIO MONTOYA HENAO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:
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La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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BEDA,

ACTA PE No. 08 -2021- Formacion Virtual Titulada - Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contrataciéon de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién
Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de formacién
Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

° Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

. Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Liliana Galeano - Instructora técnica

o Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro
(4) afos de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacién Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya
sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL).

Idoneidad: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional, Seis (6) meses en labores de docencia. PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL)
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- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS )

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MiNIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el &rea, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican dos (2) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 42777690 DIANA MARIA RICO MESA
2 CC. 26009335 DELIA MARINA HERAZO TUIRAN

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y retnen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 42777690 DIANA MARIA RICO MESA
2 CC. 26009335 DELIA MARINA HERAZO TUIRAN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA PE No. 09 -2021- Formacioén Virtual Titulada - Producciéon De Multimedia

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacién de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion Tecndlogo en Produccién De Multimedia Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de formacion
Tecndlogo en Produccién De Multimedia Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

e Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

° Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Andrés Agudelo - Instructor técnico

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacioén Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnologo o Cuatro
(4) anos de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia
sobre Plataformas de diseno.

Idoneidad: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional. PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO

INFERIOR A 40 HORAS )
- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR

VIRTUAL
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ACTA PE No. 10 -2021- Formacion Virtual Titulada - Negociacién Internacional

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comite de verificacién de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacién de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién Tecndlogo en Negociacion Internacional Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione tres (3) instructores para el area de formacion
Tecndlogo en Negociacién Internacional Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

o Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Carolina Cardona - Instructora técnica

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinaciéon Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: -
Tecndlogo en Negociacion Internacional. - Tecnélogos y/o Profesionales en programas de
formacién relacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacién de las actividades del mercadeo, tales como:
Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, administradores de
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacién en
logistica o comercio internacional o negocios internacionales y ciencias afines.

Idoneidad: Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
gestién logistica, minimo de veinticuatro (24) meses. PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL) )

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO

INFERIOR A 40 HORAS
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ACTA PE No. 11 -2021- Formacion Virtual Titulada - Gestion Logistica

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion Tecnologo en Gestion Logistica Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione cuatro (4) instructores para el area de formacion
Tecndlogo en Gestion Logistica Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

o Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

e Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

o Carolina Cardona - Instructora técnica

e Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacién Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como:
Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (Opcion1).
Tecnologo en Logistica o Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres o su equivalente en
Ingenieria industrial. (Opcion 3) o profesiones afines, Certificacion laboral en normas de
competencia laboral relacionadas con la titulaciéon de Direccién de compras (opcion 4).

Idoneidad: Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacion relacionada con el objeto de la formacion. PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL) )

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS
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- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican cuatro (4) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 1037582169 LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA
2 CC. 39276831 NAYIT TERAN BOHORQUES
3 CC. 84088560 GAIRLIS ENRIQUE PINTO MOLINA
4 CC. 1038095731 DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y retnen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 1037582169 LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA
2 CC. 39276831 NAYIT TERAN BOHORQUES
3 CC. 84088560 GAIRLIS ENRIQUE PINTO MOLINA
4 CC. 1038095731 DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA PE No. 12 -2021- Formacién Virtual Titulada - Distribucién Fisica
Internacional

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién Tecnologo en Distribucion Fisica Internacional Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formacién Tecndlogo
en Distribucién Fisica Internacional Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

J Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

o Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

o Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

" Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Carolina Cardona - Instructora técnica

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacién Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Distribucion Fisica Internacional,
tales como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (Opcion1). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo, negocios internacionales (Opcion
2), Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. (Opcién 3).

Idoneidad: Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
procesos de Distribucion Fisica Internacional, de acuerdo con las siguientes opciones:
Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion
fisica internacional. Opcién 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
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Treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en gestidn logistica de
la distribucion fisica internacional. PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MiNIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 43257691 NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar el siguiente candidato que esta disponible y
reune los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 43257691 NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunidn virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA PE No. 13 -2021- Formacién Virtual Titulada - Gestion De Mercados

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacién de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion Tecnologo en Gestion De Mercados Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione tres (3) instructores para el area de formacion
Tecndlogo en Gestién De Mercados Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

o Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

o Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

e Carolina Cardona - Instructora técnica

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional universitario o tecndlogo en administracién de empresas, Contaduria y/o
ciencias afines. Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; Mercadeo y
Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. Profesional o tecnélogo en
programas de formacién relacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena
de abastecimiento.

Idoneidad: Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y un afo en labores de docencia en mercadeo.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL) )
- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO

INFERIOR A 40 HORAS B
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- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican tres (3) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 39282191 ERIKA MARIA SIERRA MEDRANO
2 39281779 ANA MARIA RUEDA SUAREZ
3 CC. 1063291863 DAYANA VANESA DOMINGUEZ SOTO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y rednen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 39282191 ERIKA MARIA SIERRA MEDRANO
2 39281779 ANA MARIA RUEDA SUAREZ
3 CC. 1063291863 DAYANA VANESA DOMINGUEZ SOTO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ X]PRIVADO[ [SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE _ RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién S/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si ,Wm y
académica — o S;m WG...QVW\
CESGE - SENA
2 Claudia Victoria Bohorquez [ {288 &) X Coordinadora cbohorquez@sena. | 42440
Ortiz académica — edu.co
CESGE - SENA
3 Amaris Ariza Bolafos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298
/ académica —
A\\\O& Y Q.\\\ CESGE - SENA
/
4 Claudia Marcela Porras N Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA
5 Martha Ligia Mufioz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203
Jaramillo del Director .co
Regional
6 ! Carolina Cardona Instructora
Si 1033580 232 | X Técnica ceavdonar @ Si Qanoty DQ:)v
Sena.edo .co O\QV,O:Q 4,
7 Ana Cecilia Hernandez Instructora ;o
técnica
—

LR \\
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ACTA PE No. 14 -2021- Formacion Virtual Titulada - Guianza Turistica

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién Tecnélogo en Guianza Turistica Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formacion Tecndlogo
en Guianza Turistica Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1 Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Carolina Cardona - Instructora técnica

Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: TECNICO O TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL, Y PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES Y PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN ADMINISTRADOR TURISTICO.

Idoneidad: DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE DOS O TRES ANOS EN
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL TURISMO Y LA GUIANZA TURISTICA. PARA

INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL) )
- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO

INFERIOR A 40 HORAS )
- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO

TUTOR VIRTUAL
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- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 71645568 JOSE MIGUEL ECHEVERRY CANO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar el siguiente candidato que esta disponible y
reune los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 71645568 JOSE MIGUEL ECHEVERRY CANO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ SEMIPRIVADO | | SENSIBLE ]

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si
académica — o
CESGE - SENA
2 Claudia Victoria Bohorquez *N@@ﬁn&ﬂ x Coordinadora cbohorquez@sena. 42440
Ortiz académica - edu.co
CESGE - SENA
3 Amaris Ariza Bolafos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298
b \P académica — \
/ CESGE - SENA § /
Yoqrie4( 4
4 Claudia Marcela Porras X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica -
CESGE - SENA
5 Martha Ligia Mufoz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203 :
Jaramillo del Director .CO
Regional
6 “ Carolina Cardona Instructora N
Si 10315802372 | % Técnica ccardonat@ S Qanon DQJ..“
sena .edo .co Qavdona ‘W]
7 Ana Cecilia Hernandez Instructora
técnica

\\u&m \k\

7
/
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ACTA PE No. 15 -2021- Formacioén Virtual Titulada - Competencia Promover - Salud
Ocupacional

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion de Salud Ocupacional- Transversal Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formacién de Salud
Ocupacional- Transversal Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Nicolas Espinosa - Instructor técnico

Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION DE DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE  APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASi: OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS. OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES. PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL..
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Idoneidad: TENER EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO
CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTOR{A VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 78302795 DAVID ANDRES GUETO LOPEZ

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar el siguiente candidato que esta disponible y
reune los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 78302795 DAVID ANDRES GUETO LOPEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

“\

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacion SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si
académica — o
CESGE - SENA
2 Claudia Victoria Bohorquez /\‘wa.mw,w mww,.ﬂ X Coordinadora cbohorquez@sena. 42440
Ortiz académica — edu.co
CESGE - SENA
3 Amaris Ariza Bolaros X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298
) académica — \J /7
oA 04| Dl
fi
4 Claudia Marcela Porras X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA Q %&\
5 Martha Ligia Munoz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203 b
Jaramillo del Director .Co
Regional
6 Nicolas Espinosa Instructor técnico
7 Ana Cecilia Hernandez Instructora
técnica
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ACTA PE No. 16 -2021- Formacioén Virtual Titulada - Competencia Promover — Medio
Ambiente

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién de Induccién A Los Sistemas De Gestion Ambiental - Transversal
Titulada Virtual.

2, Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formacién de Induccién
A Los Sistemas De Gestion Ambiental Transversal Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Nicolas Espinosa - Instructor técnico

e Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacién Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. - PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO,EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

Idoneidad: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
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PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 1038117056 JHON ESTEBAN GALEANO HERRERA

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccidon contratar el siguiente candidato que esta disponible y
retne los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 1038117056 JHON ESTEBAN GALEANO HERRERA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI / NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c 42088 si s
académica — o 2«%@%
CESGE - SENA
- A
2 Claudia Victoria Bohorquez ,%N@A\wlv’@\Ww x Coordinadora cbohorquez@sena. 42440 \ T
Ortiz académica — edu.co ¢ gg~ ’
CESGE - SENA s N
3 Amaris Ariza Bolafos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298
) académica —
A\\O& V\\Q\: CESGE - SENA
4 Claudia Marcela Porras . X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA
5 Martha Ligia Munoz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203
Jaramillo del Director .co
Regional
6 Nicolas Espinosa Instructor técnico
7 Ana Cecilia Hernandez Instructora
técnica
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ACTA PE No. 17 -2021- Formacion Virtual Titulada - Competencia Promover - Etica
Y Comunicaciones

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacién de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacioén de Etica Y Comunicaciones - Transversal Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de formacion de Etica
Y Comunicaciones - Transversal Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

o Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Nicolas Espinosa - Instructor técnico

Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION DE DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASi: OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS. OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES. PROFESIONAL CIENCIAS DE LA

SALUD OCUPACIONAL.

Idoneidad: TENER EXPERIENCIA MiNIMA EN PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO
CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES.
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PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES '

e Se verifican dos (2) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 43618153 PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
2 CC. 43731625 MARTA LIA MARQUEZ SILVA

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y retinen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 43618153 PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
2 CC. 43731625 MARTA LiA MARQUEZ SILVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE ]

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién S/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
ligencie el formato.

1 Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si
académica — o ;JVW,WWGWVW\V
CESGE - SENA

4
2 Claudia Victoria Bohorquez (NM%&%M!M\W*M X Coordinadora cbohorquez@sena. 42440 \
Ortiz ) académica - edu.co ) @Q&. 7

CESGE - SENA . -

3 Amaris Ariza Bolanos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298

. . académica -
C\O &@\Q\\ \ CESGE - SENA {

4 Claudia Marcela Porras ’ ) X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA A )

5 Martha Ligia Mufioz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203

Jaramillo del Director .cO

Regional

6 Nicolas Espinosa Instructor técnico

7 Ana Cecilia Hernandez Instructora
técnica %
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ACTA PE No. 18 -2021- Formacion Virtual Titulada - Competencia Promover -

] Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacién
COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificaciéon de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion de Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacion -
Transversal Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de formaciéon de
Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacién - Transversal Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reulne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Nicolas Espinosa - Instructor técnico

Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacién Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

Idoneidad: MiNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL) )

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO

INFERIOR A 40 HORAS
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- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUfA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican dos (2) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 25776721 MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO
CC. 1038118965 JUAN CARLOS RODRIGUEZ ROJO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y reunen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 25776721 MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO
2 CC. 1038118965 JUAN CARLOS RODRIGUEZ ROJO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
ligencie el formato.

1 Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si
académica — 0
CESGE - SENA

2 Claudia Victoria Bohorquez ....*,waa @¢w X Coordinadora cbohorquez@sena. 42440

Ortiz académica — edu.co

CESGE - SENA

3 Amaris Ariza Bolanos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298

Q . académica —
AUQ_ M\E \ CESGE - SENA

4 Claudia Marcela Porras X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA

5 Martha Ligia Mufoz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203

Jaramillo del Director .co

Regional

6 Nicolas Espinosa Instructor técnico

7 Ana Cecilia Hernandez Instructora
técnica
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ACTA PE No. 19 -2021- Formacioén Virtual Titulada - Competencia Promover —
Bilingiiismo

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion de Bilingliismo - Transversal Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione tres (3) instructores para el area de formacién de
Bilinglismo - Transversal Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reulne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

. Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Nicolas Espinosa - Instructor técnico

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccidén oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
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*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afos y son
aquellos enlistados en ia Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers)".

Idoneidad: Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican tres (3) personas del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 75103416 GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS
2 CC. 98561128 JABER ALEJANDRO NARANJO PANIAGUA
3 CC. 1098624547 LINA MARCELA CAMARGO LEON

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y retnen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC. 75103416 GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS
2 CC. 98561128 JABER ALEJANDRO NARANJO PANIAGUA
3 CC. 1098624547 LINA MARCELA CAMARGO LEON

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:
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La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacion Sl / NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si
académica — o
CESGE - SENA
2 Claudia Victoria Bohorquez ;*N@Q (oY X Coordinadora cbohorquez@sena. 42440
Ortiz académica — edu.co
CESGE - SENA
3 Amaris Ariza Bolafios x Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298 \\g '
P académica — /
I\OJ Yay| CESGE - SENA r \f (A
4 Claudia Marcela Porras X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA
5 Martha Ligia Mufioz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203
Jaramillo del Director .cO
Regional
6 Nicolas Espinosa Instructor técnico /
L \\R
oA
7 Ana Cecilia Hernandez Instructora \\
técnica
5
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ACTA PE No. 20 -2021- Formacion Virtual Titulada - Etapa Productiva Negociacion
Internacional

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion Tecndlogo en Negociacion Internacional Titulada Virtual - Etapa
Productiva.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formacion Tecndlogo
en Negociacién Internacional Titulada Virtual - Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

o Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

o Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

e Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Mufioz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Carolina Cardona - Instructora técnica

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacioén Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: -
Tecndblogo en Negociacion Internacional. - Tecnélogos y/o Profesionales en programas
de formacidn relacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacioén de las actividades del mercadeo, tales como:
Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, administradores de
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacion
en logistica o comercio internacional o negocios internacionales y ciencias afines.

Idoneidad: Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
gestion logistica, minimo de veinticuatro (24) meses.
PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)
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- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacién de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 36952738 MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar el siguiente candidato que esta disponible y
redne los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 36952738 MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ [SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si PG
académica — o §’,0mﬂtw~ 3.0
CESGE - SENA '
. V]
2 Claudia Victoria Bohorquez r*Nm@M\mv#u\ x Coordinadora cbohorquez@sena. | 42440 T
; . /il 1]
Ortiz académica — edu.co /
CESGE - SENA .
3 Amaris Ariza Bolafos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298
R académica — \\J 7
4091/0] Uizl
4 Claudia Marcela Porras ) N X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA ;
5 Martha Ligia Mufioz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203 \ i
Jaramillo del Director .co §
Regional
6 5 Carolina Cardona . Instructora .
Sh 4031580 232 | %X Técnica ST n—OjQM e Sy
lena. @n—c QO
7 Ana Cecilia Hernandez Instructora
técnica
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ACTA PE No. 21 -2021- Competencias Basicas — Lectura Critica

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contrataciéon de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil de la
convocatoria 2939791 correspondiente al programa Desarrollo De Habilidades Cognitivas
En Procesos De Lecto — Escritura.

2, Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el &rea de Competencias Basicas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Carolina Cardona - Instructora técnica

Nicolas Espinosa - Instructor técnico

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados a la convocatoria 2939798 al
area de Formacién de Desarrollo De Habilidades Cognitivas En Procesos De Lecto —
Escritura de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacién Académica en sus programas de formacion el perfil
requerido es:

Perfil: OPCION 1 LICENCIADO EN EDUCACI()N ESPECIALIDAD ESPANOL O
LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA. OPCION 2 FILOLOGO, COMUNICADOR
SOCIAL, PERIODISTA O PROFESIONALES EN AREAS AFINES.

Idoneidad: TENER EXPERIENCIA MiNIMA DE 12 MESES EN PROCESOS DE
FORMACION PEDAGOGICA O ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el rea, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacién de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.
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CONCLUSIONES

CONVOCATORIA 2939791 INSTRUCTOR - COMPETENCIAS BASICAS — LECTURA
CRITICA

e Después de revisar el Banco de instructores 2021 y no encontrar postulante que cumpla
con los requisitos, se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 32107046 ANGELA MARIA TOBON GOMEZ
2 1083901386 GLORIA CONSTANZA MUNOZ PENNA
3 1077443351 YADIRA PEREZ CHAVERRA
4 93405588 RICARDO ADOLFO ARIAS PENAGOS
5 11317400 NELSON LEONARDO RAMIREZ

CONVOCATORIA 2939791 INSTRUCTOR - COMPETENCIAS BASICAS — LECTURA
CRITICA - CUMPLEN

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 32107046 ANGELA MARIA TOBON GOMEZ
2 1083901386 GLORIA CONSTANZA MUNOZ PENNA
3 1077443351 YADIRA PEREZ CHAVERRA
4 93405588 RICARDO ADOLFO ARIAS PENAGOS
5 11317400 NELSON LEONARDO RAMIREZ

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccidén contratar el siguiente candidato que esta disponible y
retne los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 32107046 ANGELA MARIA TOBON GOMEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ " |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE ]

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

1 SI Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si
académica — o
CESGE - SENA

2 Claudia Victoria Bohorquez 4Nx&mww hbu.um- X Coordinadora cbohorquez@sena. 42440

Ortiz académica - edu.co

CESGE - SENA

3 Amaris Ariza Bolafos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298
académica —

C\,O& q\\g(m ‘ CESGE - SENA

4 Claudia Marcela Porras v ; X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA \

5 Martha Ligia Mufoz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203

Jaramillo del Director .co

Regional

6 . Carolina Cardona Instructora e Y o

St 403% 580 232 x Técnica ca LD:n:@ S OQ«O_.JQA/
sena.edo. co Qardo raH
7 Nicolas Espinosa

Instructor técnico
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ACTA PE No. 22 -2021- Competencias Basicas — Razonamiento Cuantitativo

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil de la
convocatoria 2939798 correspondiente al programa de formacion Desarrollo De
Habilidades Cognitivas Para El Pensamiento Légico — Matematico.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el &rea de Competencias Basicas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reulne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufioz Jaramillo - Representante del Director Regional
Carolina Cardona - Instructora técnica

Nicolas Espinosa - Instructor técnico

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a la convocatoria 2939798 al
area de Formacién de Desarrollo De Habilidades Cognitivas Para EI Pensamiento Légico -
Matematico de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinaciéon Académica en sus programas de formacién el perfil
requerido es:

Perfil: PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION DE PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASI:
OPCION 1 LICENCIADO EN MATEMATICAS O LICENCIADO EN FiSICA. OPCION 2
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS. OPCION 3
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE INGENIERIA O MATEMATICA, CON
FORMACION PEDAGOGICA.

Idoneidad: TENER EXPERIENCIA MiNIMA DE 12 MESES EN PROCESOS DE
FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
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contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

CONVOCATORIA 2939798 INSTRUCTOR - COMPETENCIAS BASICAS — RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

e Después de revisar el Banco de instructores 2021 y no encontrar postulante que cumpla
con los requisitos, se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 43096123 LEONILDA ORTIZ DURANGO
2 42898895 JANETH PATRICIA MESA RUIZ
3 1020393562 LEIDY SUSANA RODRIGUEZ GONZALEZ
4 75106445 IVAN MARINO ZULUAGA BURITICA
5 7703433 ASCENCIO PASTRANA TRUJILLO

CONVOCATORIA 2939798 INSTRUCTOR - COMPETENCIAS BASICAS — RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO - CUMPLEN

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 42898895 JANETH PATRICIA MESA RUIZ
2 | 43096123 LEONILDA ORTIZ DURANGO
3 | 1020393562 LEIDY SUSANA RODRIGUEZ GONZALEZ
4 | 75106445 IVAN MARINO ZULUAGA BURITICA
5 | 7703433 ASCENCIO PASTRANA TRUJILLO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar el siguiente candidato que esta disponible y
retne los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 42898895 JANETH PATRICIA MESA RUIZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 SI Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si
académica — o
CESGE - SENA
2 Claudia Victoria Bohorquez 4%9\$H X Coordinadora cbohorquez@sena. | 42440
Ortiz académica — edu.co
CESGE - SENA
3 Amaris Ariza Bolanos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298 !
Q. ; : académica — /
F\O&.& @(\w\\ CESGE - SENA / M,K‘K
4 Claudia Marcela Porras ! ! { X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA
5 Martha Ligia Murioz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203 B
Jaramillo del Director .co
Regional
6 . Caroli T .
&4 arolina Cardona 4031580 2272 | X ﬁwmwpﬁmwoﬂm nnn:nquDw 5} =5
Sena.edo .co
? Nicolas Espinosa

Instructor técnico
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ACTA PE No. 23 -2021- Formacion Virtual Titulada - Competencia Promover - Salud
Ocupacional

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestibn Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion de Salud Ocupacional- Transversal Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formaciéon de Salud
Ocupacional- Transversal Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufnoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacién Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacién Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION DE DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A  PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASi: OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS. OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES. PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL..

Idoneidad: TENER EXPERIENCIA MiNIMA EN PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO
CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)
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SBEEINEAS,

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 8046390 MARCO ANIBAL ISAZA SUAREZ

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar el siguiente candidato que esta disponible y
reune los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 8046390 MARCO ANIBAL ISAZA SUAREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO | |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato. 2\
1 Claudia Victoria Bohorquez X Coordinadora cbohorquez@sena. 42440 ]
Ortiz académica — edu.co
CESGE - SENA
2 Amaris Ariza Bolafos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298 ¥ \
académica — ( \
CESGE - SENA g\fvﬂaﬁ%
3 Claudia Marcela Porras X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019 b >
académica —
CESGE - SENA
4 Martha Ligia Mufioz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203
Jaramillo del Director .co
Regional
5 Ana Cecilia Herndndez Instructora
técnica ~
\ [
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ACTA PE No. 24 - 2021- Complementaria Manipulacién de Alimentos

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil de la
convocatoria 2939802 correspondiente al programa de formacién complementaria en
Manipulacién de Alimentos.

2, Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de complementaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reline el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-

3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Sudrez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

. Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Mufoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Mary Luz Alvarez - Instructora técnica

. Maria Patricia Arbeldez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a la convocatoria 2939802 al area

de Formacién complementaria en Manipulacion de Alimentos de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos conformado por: ing. de
alimentos o areas afines con experiencia técnica en panaderia.

Idoneidad: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
Especialista o experto en procesos de panaderia.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacién de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.
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CONCLUSIONES

CONVOCATORIA 2939802 INSTRUCTOR - DESPLAZADOS MANIPULACION DE
ALIMENTOS

e Después de revisar el Banco de instructores 2021 y no encontrar postulante que cumpla
con los requisitos, se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 88265929 JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO
2 78032966 JOSE JOSE LORA SANCHEZ
3 1102813922 JOSE ALBERTO BALDIRIS CORRALES
4 1040733031 ALEJANDRA ACEVEDO CORREA
5 1066734713 DANILO JOSE MARTINEZ VELASQUEZ

CONVOCATORIA 2939802 INSTRUCTOR - DESPLAZADOS MANIPULACION DE
ALIMENTOS - CUMPLEN

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 88265929 JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO
2 | 78032966 JOSE JOSE LORA SANCHEZ
3 | 1102813922 | JOSE ALBERTO BALDIRIS CORRALES
4 1066734713 DANILO JOSE MARTINEZ VELASQUEZ

CONVOCATORIA 2939802 INSTRUCTOR - DESPLAZADOS MANIPULACION DE
ALIMENTOS — NO CUMPLEN )
ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO OBSERVACION

1 1040733031 ALEJANDRA ACEVEDO CORREA No cumple con el perfil requerido

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar el siguiente candidato que esta disponible y
reune los requisitos:
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 88265929 JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ |PRIVADO[ |SEMIPRIVADO | | SENSIBLE
- F ) IS |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

No. Autorizo el tratamiento

de la Informacién SI/NO.

Si marca No por favor no
diligencie el formato.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREQ
ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O _
PARTICIPACION
VIRTUAL

1 Si

Marta Lucia Isaza Suarez

39273056

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

misaza@sena.edu.c
o

42088

..S‘/wvﬂﬁ\@w&@m
4| A

Claudia Victoria Bohorquez
Ortiz

29338 XT

x

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

cbohorquez@sena.
edu.co

42440

RYE 7
ayry
Wi

Amaris Ariza Bolafnos

Yoqvio |

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

aariza@sena.edu.co

42298

)
)S\
f]

Claudia Marcela Porras

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

clapor@sena.edu.co

42019

Martha Ligia Mufioz
Jaramillo

Representante
del Director
Regional

mimunoz@sena.edu
.co

42203

Mary Luz Alvarez

Instructora
Técnica

Maria Patricia Arbelaez

Instructora
Técnica

bt A7
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ACTA PE No. 25 -2021- Formacién Virtual- Bilingliismo

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
03 de febrero de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacidn de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacién de acuerdo con los criterios del perfil de la
convocatoria 2940584 correspondiente al programa de formacién complementaria Virtual
en Bilingtismo.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de complementaria Virtual
en Bilinglismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suédrez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

. Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Nicolas Espinosa - Instructor técnico

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados a la convocatoria 2940584 al area

de Formacién Virtual de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes
a las necesidades de la Coordinacién Académica en sus programas de formacion el perfil

requerido es:

Perfil: Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impatrtir.
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*Los exdmenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 anos y son
aquellos enlistados en ia Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificaciéon (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers) “.

Idoneidad: Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS )

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacién de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

[ CONVOCATORIA 2940584 INSTRUCTOR - FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO ]

e Después de revisar el Banco de instructores 2021 y no encontrar postulante que cumpla
con los requisitos, se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE:

ITEM DOCUMENTO , NOMBRE CANDIDATO
1 71714581 CARLOS ANTONIO MONTOYA HENAO
s 71315896 JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
3 1020420719 SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA
4 1128407139 DANIEL YEPES URDINOLA
5 43618075 CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ

CONVOCATORIA 2940584 INSTRUCTOR - FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO -

CUMPLEN
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 71714581 CARLOS ANTONIO MONTOYA HENAO
2 71315896 JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
3 1020420719 SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA
4 1128407139 DANIEL YEPES URDINOLA
5 43618075 CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ
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RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles

y reunen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 43618075 CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[  [SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA_ _ DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

No. Autorizo el tratamiento

de la Informacién SI/NO.

Si marca No por favor no
diligencie el formato.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
(CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O _
PARTICIPACION
VIRTUAL

1 Sl

Marta Lucia Isaza Suarez

39273056

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

misaza@sena.edu.c
o

42088

si

)3* omN.ﬁmo@v\

Claudia Victoria Bohorquez
Ortiz

I7itrg e

Coordinadora
académica -
CESGE - SENA

cbohorquez@sena.
edu.co

42440

Amaris Ariza Bolafos

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

aariza@sena.edu.co

42298

Claudia Marcela Porras
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