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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
ACTUALIZACION Y ADOPCION DEL PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURA
DISTRITAL Y METROPOLITANO
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I INTRODUCCION

En concordancia, el articulo 209 de la Constitucion dispone que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse bajo los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante mecanismos de
descentralizacién, delegacién y desconcentracién de funciones.

En este marco, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el articulo 94
del Decreto Acordal 0801 de 2020, ejerce como autoridad de transito y transporte en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y tiene, entre otras funciones, formular, ejecutar y
evaluar politicas, programas y proyectos dirigidos al mejoramiento del transito y la seguridad vial.
Asimismo, le corresponde formular politicas de gestidon del transito y seguridad vial, liderar
estrategias para la prevencién y disminucion de la accidentalidad, articular las politicas de movilidad
con el transporte, el uso del suelo y la infraestructura vial, y establecer directrices orientadas a
mejorar la circulacion y los desplazamientos seguros dentro del Distrito, de conformidad con la
normativa vigente y los instrumentos de planificacion territorial.

Estas competencias se articulan con el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-
2027”, adoptado mediante el Acuerdo N.° 006 del 24 de mayo de 2024, el cual contempla, entre sus
diez componentes, el de Movilidad y Transporte. En particular, su articulo 18 desarrolla el
componente “Movilidad segura, accesible y sostenible”, orientado al mejoramiento y sostenibilidad
de la movilidad de personas y carga en condiciones de seguridad vial, asi como al fortalecimiento de
las conexiones del Distrito con el resto del pais y el mundo.

Dentro de este componente se encuentra el programa “Conciencia y Seguridad Vial”, dirigido a
garantizar una movilidad agil, eficiente, sostenible y accesible mediante acciones como la
implementacion de tecnologias inteligentes para la gestidn del transito, el fortalecimiento de la
infraestructura vial y multimodal, la planificacidn urbana orientada a la movilidad y la articulacién
entre las diferentes entidades y actores involucrados. A su vez, el articulo 18.1.1 contempla el
proyecto “Actualizacién y Adopcién del Plan Maestro de Movilidad Sostenible y Segura Distrital y
Metropolitano”, cuyo propdsito es dar cumplimiento a la obligacion de contar con un instrumento
de planificacidon de la movilidad sostenible y segura, mediante estudios técnicos que permitan
formular y adoptar un Plan Maestro armonizado con el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan
Distrital de Seguridad Vial y la normativa vigente, integrando las dinamicas de transito y transporte
del Distrito y de los municipios que conforman el Area Metropolitana de Barranquilla.

Nombre del Indicador Unidad de Ao Linea Meta cuatrienio | Dependencia o
Medida Linea base (2024-2027) Entidad Responsable
base
Planes Maestro de Movilidad Numero 2023 0 1 Secretaria de Transito
Sostenible y Segura actualizados y y Seguridad
adoptados
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En desarrollo de este proyecto, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere garantizar
la continuidad de las actividades previstas para el segundo semestre mediante la vinculacion de
siete (7) profesionales de diferentes disciplinas, destinados a brindar acompafiamiento y asesoria
en la actualizacion, supervisidon y puesta en marcha del Plan Maestro de Movilidad Sostenible y
Segura. Estas actividades comprenden el seguimiento permanente al avance de los proyectos
contemplados en el Plan Maestro, la emisidon de conceptos técnicos sobre la alineacién de proyectos
nuevos y en ejecucién, y la priorizacién de estrategias que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de movilidad sostenible y segura del Distrito.

Finalmente, la necesidad de contar con este equipo profesional se fundamenta en la insuficiencia
de recurso humano idéneo disponible en la planta de personal para atender las actividades
requeridas, circunstancia certificada por la Secretaria de Gestion Humana. En consecuencia, la
contratacidon de los profesionales se constituye en un mecanismo necesario para asegurar el
cumplimiento de las funciones institucionales, la ejecucién de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Territorial y la continuidad de las acciones asociadas a la actualizacién y adopcién del
Plan Maestro de Movilidad Sostenible y Segura Distrital y Metropolitano.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL!

1 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf 31 de junio de 2026.
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Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de o:up.U'.ﬂ-. (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TOTAL, NACIONAL MENSUAL
Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Total nacional
Junia (2018 - 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubicé en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
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contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacien (TGP, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que
representé una disminucion de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025
(8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 59,4%,
lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025

(58,2%).
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Mayo de 2026

Gréfico 1. Varlacién anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2026" / mayo 2025

Fuente: DANE, EMS
Cifra pravisianal

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (mayo 2026 / mayo 2025).
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Varlacién anual de los ingresos y contribucidén por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025
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Mota: por sprosmacicn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (mayo 2026 / mayo 2025).

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Total nacianal

Mayo 2026F / mayo 2025

suministro de personal

** Persanal en mision aofica para |a seccidn M. divisiones 78 B0 v 81, exceoto Clase §130.

1.1 VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (mayo 2026 / mayo 2025)?

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2025.

2Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios
Total nacional
Mayo 2026/ mayo 2025
P ——— . [
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Fuente: DAME, EMS.
F Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedic del personal acupads total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

lll. TECNICO

Para la consecucidn del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION Y ADOPCION DEL PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y SEGURA DISTRITAL Y METROPOLITANO”, se requiere la contratacion los servicios de
Siete (7) profesionales en diferentes disciplinas, con el fin de realizar acompafiamiento y asesoria
en la actualizacién, supervision y puesta en marcha del plan maestro de movilidad sostenible y
segura contratado para el Distrito de Barranquilla, a través del desarrollo de actividades de la oficina
Gestion de transito, que cumplan con el perfil exigido,

A continuacidn, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

ITEM CANT. PERFIL OBLIGACIONES VALOR C/U
1. Asesorar y hacer seguimiento permanente al estado de
Professional en avance de los proyectos incluidos en el Plan Maestro de
Arquitectura o Movilidad.
areas afines y 2. Asesorar y emitir conceptos técnicos sobre la
1 1 experi.encia al.ineac.ién de proyectos nuevos o en ejecucion con las $37.500.000
profesional de directrices del Plan Maestro.
minimo Seis (6) | 3. Asesorar a la SDTSV en la priorizacion de estrategias y
afos. proyectos segun impacto, madurez técnica,
disponibilidad presupuestal y contribucion a los
indicadores de movilidad sostenible y segura.
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4. Coordinar y articular informacion con las entidades, asi
como participar en mesas técnicas, comités de
seguimiento y reuniones interinstitucionales cuando se
requiera.

5.Elaborar y emitir conceptos técnicos sobre la
pertinencia, impacto y alineacidn de nuevos proyectos,
obras, intervenciones o estrategias de seguridad vial
alineadas con el Plan Maestro de Movilidad Sostenible
y Segura.

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato,
las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Asesorar y hacer seguimiento juridico y normativo al
estado de avance de los proyectos incluidos en el Plan
Maestro de Movilidad.

2. Asesorar y emitir conceptos juridicos sobre la
alineacion de proyectos nuevos o en ejecucién con las
directrices del Plan Maestro.

3. Asesorar a la SDTSV y emitir recomendaciones juridicas
para la toma de decisiones administrativas,
contractuales y de gestion, orientadas a priorizar
proyectos de manera ajustada al marco regulatorio de
la movilidad sostenible y segura

4. Coordinar y articular informacién con las entidades, asi
como participar en mesas de trabajo, comités de
seguimiento y reuniones interinstitucionales cuando se
requiera.

Profesional En

Derecho o . S . S
. . 5. Brindar apoyo juridico en escenarios de coordinacidn
dreas afines y institucional revisando compromisos actos
2 1 experiencia ’ P ’ $37.500.000

administrativos, acuerdos interinstitucionales vy
obligaciones derivadas de los proyectos del Plan
Maestro.

6. Elaborar, revisar y proyectar resoluciones y actos
administrativos requeridos para la implementacién de
medidas de transito y movilidad del Distrito,
incluyendo estudios de transito, cambios de sentido
vial, adopcién de medidas de gestidon del transito, y
demas disposiciones necesarias para la adecuada
operacion, regulacion y control de la movilidad distrital,
de acuerdo con la normatividad vigente y alineado a las
estrategias del Plan Maestro de Movilidad Sostenible y
Segura.

7. El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

profesional de
minimo Seis (6)
afios
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. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato,

las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion

Profesional en
contaduria o
areas afines y
experiencia
profesional de
minimo tres (3)
anos.

. Elaborar

. Hacer seguimiento permanente al estado de avance de

los proyectos incluidos en el Plan Maestro de

Movilidad.

. Revisar y emitir conceptos técnicos sobre la alineacion

de proyectos nuevos o en ejecucidn con las directrices
del Plan Maestro.

. Establecer criterios técnicos para la toma de decisiones

en la priorizacién de estrategias y proyectos del plan
maestro de movilidad sostenible y segura.

. Aportar analisis técnicos e informes que faciliten la

integracion y coherencia de los proyectos del plan
maestro de movilidad sostenible y segura.

y emitir conceptos técnicos sobre la
pertinencia, impacto y alineacidn de nuevos proyectos,
obras, intervenciones o estrategias de seguridad vial
alineadas con el Plan Maestro de Movilidad Sostenible
y Segura. El contratista se obliga a presentar sus
informes de ejecucidn contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se
proponga al cobro.

. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato,

las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

$25.000.000

Profesional En
Ingenieria civil o
areas afines y
experiencia
general de
minimo Dos (2)
afios.

. Elaborar

. Hacer seguimiento permanente al estado de avance de

los proyectos incluidos en el Plan Maestro de

Movilidad.

. Revisar y emitir conceptos técnicos sobre la alineacion

de proyectos nuevos o en ejecucidn con las directrices
del Plan Maestro.

. Establecer criterios técnicos para la toma de decisiones

en la priorizacién de estrategias y proyectos del plan
maestro de movilidad sostenible y segura.

. Aportar analisis técnicos e informes que faciliten la

integracion y coherencia de los proyectos del plan
maestro de movilidad sostenible y segura.

y emitir conceptos técnicos sobre la
pertinencia, impacto y alineacién de nuevos proyectos,
obras, intervenciones o estrategias de seguridad vial
alineadas con el Plan Maestro de Movilidad Sostenible
y Segura.

. El contratista se obliga a presentar sus informes de

ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato,

las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

$21.000.000
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1. Brindar Acompafiamiento y Apoyo a la Oficina de
Gestion del Transito de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial mediante la emisién de
conceptos juridicos requeridos por el jefe de oficina.

2. Brindar Acompafiamiento y asesoria a la Oficina de
Gestion del Transito de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en los aspectos juridicos en
materia de transito y Seguridad Vial, atendiendo todos
los asuntos de caracter legal y administrativo que se le
asignen, y coordinando con la Oficina y entidades
externas, las actividades pertinentes para tal fin.

3. Brindar Asesoria juridica a la Oficina de Gestion del
Transito de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, absolviendo consultas, emitiendo

Profesional En conceptos, sustanciando y aportando elementos de
Derecho o juicio en materia de transito para la proyeccién de los
dreas afines y actos administrativos que se requiera para optimizar el
5 1 experiencia trénsi.to, Ia. movilidad, el transporte y promover la $21.000.000
general de seguridad vial.
minimo dos (2) | 4.Brindar Acompafiamiento y asesoria en la atencion y
anos. proyeccién de las respuestas a los PQRS y demads

actuaciones que estén relacionados con los casos que
le sean asignados por pare del jefe de la Oficina de
Gestion de Transito.

5. Brindar asesoria a la Oficina de Gestion del Transito de
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en
relacion con la revision juridica de la expedicion de los
distintos permisos que se expiden desde la mencionada
oficina.

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato,
las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il
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5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato.

13. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de la
informacidn y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento
de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcidon de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro

V. Estudio de la Oferta®
Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total de 44,33
mil contratos relacionados con los cddigos de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Valor Contratacién Numero de Proveedores ‘ ‘ Numero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor
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3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Se relacionan los proveedores con mayor contratacién a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveedor Niimero de Contratos por Proveedor

L LOGMIN 2024 L
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o o
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o & o
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s ST
vrcosecqe [
$00bil $01 bil $02 bil 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA
Alo largo de los afios 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional 1.16
millones de contrataciones relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:

Valor Total
Gasto Mensual §29.972 739.525.256 Gasto Anual
§20bil - (Enblan.. $8bil. $12bil  F8bil 511l Enbla...

$ 2 bill.

$ 15 bill

§ 10 il
$1 il
$ 5l
2024
2023
$0 il - III

valor Total

o o 2 & i § 0 bil w—. — . - -
W€ 2017 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Ano ®2023 92024 @2025 Fuente @SICOP | @SECOR.|I
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Provee d or & . | Proveedor Proveedor No
seleccionado MARIA VICTORLA MONTOVA F $ 30 bill. 1f1 6 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
v [ I
BROGRAMA DE LA5 N I ALCALDIA MUNIC ]
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g SNDICATOD ] H TS s
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| | RVICIOS INTEGRADOS s [

| H

. wan [l
$00il. S0t $026il 0 500
Valor Total Estimado Numera de Contratos
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Méritos

® Contratacion directa
@ Licitacion cbra publica

@ Licitacion Publica

valor Total Estimadeo

@ Seleccion abreviada subasta inversa

Competitiva

Modalidad general

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

VALOR

N° PROCESO OBJETO
CONTRATADO

RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN
CD-59-2025-1711 EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO $24.000.000
MEJORAMIENTO DEL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LOS
EXPEDIENTES DE LOS REGISTROS DE TRANSITO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE
CD-59-2023-4003 LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN $28.000.000
LOS PROCESOS DE COBRO COACTIVO POR CONCEPTO DE
MULTAS DE TRANSITO Y TASA DE DERECHOS DE TRANSITO.

ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacién es CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
M/L ($184.000.000), y todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucién y
liguidacion del contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.*

Para constancia se firma en agosto 2026.

%Snyfda as‘l
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

4 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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