Ortega Tolima, 08 de agosto del afio 2026.

Doctora

DIANA MARCELA CAMPOS BARRIOS
Gerente

HOSPITAL SAN JOSE E.S.E

Cordialmente me permito presentar propuesta, gracias a su invitacion en el objeto
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
UN AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD
DEL AREA RURAL DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E.” realizando
las siguientes actividades:
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R
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12.

Participar en todas las reuniones con lideres, presidentes de junta para dar
apertura a los territorios, seguimiento y cierre de la estrategia

Aplicacion de los formatos de caracterizacion social y ambiental de acuerdo
con la meta establecida por el equipo y el coordinador a cumplir mensual por
la clasificacién del territorio (alta dispersion "5 diarias” mediana dispersa "10
diarias”, baja dispersion “20 diarias”, centros poblados y urbano "20 diarias”).
Apoyar en los diligenciamientos de las atenciones realizadas a la poblacion
canalizada para atencion de rutas integrales de atencion en salud, materno
perinatales y consulta externa segun el plan Integral de Cuidado Participativo
PICP

Gestion de seguimiento al 100% de los menores de 5 afos, gestantes,
discapacidad, salud mental, cronicos, adulto mayor, TBC, Lepra;
leishmaniasis, Chagas y otros EISP del territorio asignado. :
Seguimiento a planes Integrales de Cuidado Primario participativos
individual, familiar y comunitario al 100% de los pacientes asignados por
territorio que apliquen y acepten la estrategia APS

Realizar acciones de Informacion, educacién y comunicaciéon en salud
conforme a las necesidades en salud establecidas y a las programadas por
cada uno de los EBS de manera individual, familiar y comunitaria

Apoyo en la conformacién y seguimiento de redes comunitarias establecidas
en los territorios asignados, segun la meta establecida por los EBS y
coordinador del programa

Toma de paraclinicos, seguimiento y entrega de resultados.

Encuentros colectivos por entorno.

. Apoyar las actividades que se requieran para la implementacién, monitoreo

y seguimiento de la estrategia de Atencion Primaria en Salud en el municipio
Registrar las historias clinicas y planes de cuidados realizados a cada uno
de los pacientes atendidos en el sistema SIHOS

Entrega de los soportes de ejecucién de las actividades segun cronograma
semanal, asi: Soportes en fisico de los formatos de recoleccion de la
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informacion, los cuales deberan cumplir con el correcto diligenciamiento en
todas sus variables sin tachones y enmendaduras, debidamente foliados y
archivados segun ley de archivo. Asi mismo una copia con los soportes en
CD, de las evidencias fotograficas por cada una de las actividades y los
formatos de recoleccién de informacion, por microterritorio asignado.
Realizar informes mensuales segun los lineamientos técnicos definidos por
el coordinador en el marco del programa de APS

Apoyar las actividades de la ESE necesarias para la implementacion de la
Atencién Primaria en Salud conforme a los procesos de canalizacion y
Resolutividad de las acciones a salud a desarrollar en la institucion o
extramuralmente.

Mantener el inventario de bienes, equipos y elementos a su cargo,
haciéndose responsable del estado, aseo y buen funcionamiento de estos.
Realizar acciones de promocién, busqueda activa, demanda inducida,
seguimiento a esquemas incompletos y educacién comunitaria para
fortalecer las coberturas de vacunacién en la poblacién caracterizada del
microterritorio asignado, conforme a los lineamientos del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAl), el Plan de Cuidado Primario y las directrices del
Ministerio de Salud y Proteccion Social; incluyendo la vacunacién contra la
Fiebre Amarilla con barrido documentado, con sus respectivos soportes;
garantizando una meta minima mensual por cada Equipo Basico de Salud de
veinte (20) personas vacunadas con esquema regular, veinte (20) personas
vacunadas contra la Fiebre Amarilla y veinte (20) personas vacunadas contra
el Virus del Papiloma Humano (VPH), de acuerdo con el cronograma y
lineamientos definidos por el coordinador del programa.

Captar las mujeres gestantes para el desarrollo y la continuidad de sus
controles prenatales, incluyendo las actividades educativas y curso de
preparacion para la maternidad y paternidad, esto con base a la informacion
suministrada por el coordinador de los equipos basicos en relacion a la base
de las mujeres gestantes de la ESE.

Desarrollar acciones de promocion de la salud sexual y reproductiva,
deteccion temprana y proteccion especifica dirigidas a mujeres en edad fértil
del microterritorio asignado, mediante actividades de educacién, orientacion
en planificacion familiar, identificacion de factores de riesgo, captacién y
seguimiento de usuarias caracterizadas, garantizando el cumplimiento de
una meta minima mensual de veinte (20) mujeres atendidas por cada Equipo
Basico de Salud, a quienes se les debera realizar toma de citologia
cervicouterina, prueba de ADN-VPH y examen clinico de mama, de
conformidad con las Rutas Integrales de Atencién en Salud y los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Ejecutar minimo cuatro (4) acciones extramurales mensuales en los
microterritorios asignados segun cronograma de actividades definido
cronograma definido por el coordinador del programa, desarrollando
acciones de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, educacion
comunitaria, vacunaciéon, demanda inducida, caracterizacioén, seguimiento
familiar y demas intervenciones propias de la estrategia de Atencién Primaria
en Salud y de los Equipos Basicos de Salud.




20. Entregar oportunamente toda la documentacién generada en el desarrollo de
las actividades, debidamente escaneada y cargada en el OneDrive o en la
plataforma que disponga el Hospital San José de Ortega E.S.E.

21. El contratista debera realizar la entrega total, completa, foliada y en debida
forma de todos los documentos generados durante la ejecucion contractual
de forma mensual.

22. El contratista debera presentar para el tramite del ultimo pago, paz y salvo
expedido por el supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento de las
obligaciones y la entrega total de la documentacion generada durante su
ejecucion. _

23. El contratista debera presentar el soporte de inscripcion y registro exitoso a
la plataforma Mi Seguridad Social, como requisito para dar acta de inicio al
respectivo contrato.

24. Disponer y mantener activo su registro en la plataforma Mi Seguridad Social,
como requisito previo y habilitante para la creaciéon y uso del usuario en el
aplicativo SIAPS, durante toda la ejecucion del contrato.

25. El contratista debera brindar apoyo, elaborar respuestas y suministrar la
informacién y soportes requeridos para la atencién y tramite oportuno de
peticiones, quejas, reclamos Yy requerimientos y demas solicitudes
presentadas dando cumplimiento a los términos y lineamientos establecidos
en la Circular Externa 2023151000000010-5 de 2023 de la Superintendencia
Nacional de Salud.

Valor: QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
($15.870.000) IVA INCLUIDO.

Plazo: Ciento treinta y ocho (138) dias calendario

Asi mismo, doy a conocer que cumplo con los requisitos exigidos para contratar con
el Hospital San José de Ortega.

Cordialmente,
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