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ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

FUNDAMENTO LEGAL APLICABLE
Resofución No.027 de 2O24 Manual de Contratación de
CARIBABARE E.S.P.

DEPENDENCIA GRUPO OPEMTIVO DE ASEO

LIDER RESPONSABLE ISMELDA JIMENA JIMENEZ MARQUEZ

ÍTIODALIDAD DE SELECCION INVITACION D¡RECTA DE OFERTA

OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE PARA EL PERSONAL OPERATIVO DEL
RELLENO SANITARIO "BRISAS DEL CRAVO',
ADSCRITO A LA EMPRESA DE SERVICIOS
PÚBLICOS CARIBABARE E.S.P. DEL MUNICIPIo DE
TAME, GARANTIZANDO TMSLADOS SEGUROS.
OPORTUNOS Y CONTINUOS.

VALOR
DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE. ($ 10.24o.ooo,oo)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.261019 del28ft7f2O%
PLAZO {05) MESES

FECHA DE ELABORACION 03 DE AGOSTO 2026
Lider del Grupo Operaüvo De Aseo de la Empresa de Servicios Públicos del Municipio de TMunicipio de Tame

CARIBABARE E.S.P, se permite presentar ante el Gerente YULlAlfl ESNEIDER SIERRA
GUTIERREZ, en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratación adoptado med¡ante
Resofución de Junta Direc{iva No.027 de 2O24 y demás normas concordantes con el régimen legal
especial, el presente documento con el fin de contratar el servicio de apoyo a la gestión para
desanollar el objeto: "PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA EL
PERSONAL OPERATNO DEL RELLET{O SANITARIO *BRISAS DEL CRAVcr" ADSCRITO A LA
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLEOS CARIBABARE E.S,P, DEL MUNICIPIO DE TAME,
GARANTEANDO TRASLADOS SEGUROS, OFORTUNOS Y CONTINUOS."

1. DESCRTPCóN DE LA NECESIDAD QUE LA ETPRESA DE SERVICIOS PÚBLrcOS
DEL IIUNICIPIO DE TAUE CARIBABARE E.S.P PRETE]IIDE SATIÍ¡FACER CON LA

COI{TRATAGIÓN:

La Empresa de Servicios Públicos del Municipio de Tame CARIBABARE E.S.P, es una empresa,
prestadora de los serv¡c¡os públicos de acueducto, alcantarillado, aseo y no domiciliarios de
alumbrado público, dotada de personería juridica, autonomía administrativa y patrimonio
independiente.

Ef artícufo 209 de la Constitución Política establece que: "[-a función administntiva está al *wicio de
los infereses genenles y se desarrclla con fundamento en los principios de igualdad, monlidad,
efrcacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia desentnlización, la delegación
y la descon@ntración de funciones".
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Ef artículo 31 de la Ley 142 de 1994, modificado por el artículo x de la Ley G89 de 2001, en armonía
con elartículo 14 de la Ley I150 de 2007,señala que las entidades estatales que prestan los servicios
públicos domiciliarios no están sujetas a las disposiciones del Estatuto Generalde Contratación de
la Adminislración Pública y que, en consecuencia, sus contetos se ñgen por las normas del derecho
privado.

De conformidad con el artículo13de la Ley 1150 de 2OO7:"Las entidades esfafates que por
üsposición legal cuentan con un reg¡men &¡nt, rcfuat excepcionat al det Estatuto Generct de
Contntación de la Administnción Pública, apticarán en desanollo de su actividad antractual, acorde
¿un su régimen legal espcial, los pincipios de la función administrativa y de la gestión frscal de que
tntan los artículos 209 y 267 & la Constitución Polltica, resputivamente según Jea e/ caso y estarán
someüdas alÉgimen de inhabilidades e ínannpatibilidades previsto tegalmente para ta coñtratación
estatal".

Ef artículo93de |a Ley 1474 de2011, que modificó el artículo14de la Ley 1150 de 2007, las
empresas industriales y comerciales del Estado en las que este tenga participación superior al
cincuenta por ciento (507o), estarán sometidas al Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública, excepto "aquellas que desanotten adividades comerciales en competencia
con el sector privado ylo ptiblico, nacional o intemacíonalo en mercados rcgulados, caso en el cual
se regirán por las disposiciones /egales y rcglamentañas aplicables a sus actividades económicas y
comerciales".

La Resofución No.027 de 2O24 mediante el cuat se adopta el Manual de Contratación de
CARIBABARE E.S.P., tiene por objeto etablecer las reglas y procedimientos de las diferentes etapas
del proceso prccontractual, contractual y postcontractual.

En armonia con las anteriores disposiciones, CARIBABARE E.S.P. a través de sus líderes de
procesos despliega su gestión contraclualeficaz y transparente necesaria para garanüzar la eficiente
prestación de los servicios que ofree y el cumplimiento de las funciones y responsabilidades a cargo
de la enüdad.

La Empresade ServiciosPúblicosdeTame-CARIBABARE E.S.P, en cumplimbntodesusfunciones
misionales, opera el Relleno Sanitario Brisas del Cravo, infraestructura destinada a la disposición final
de los residuos solidos genenados en elcasco urbano del municipio de Tame, el cual se encuentra
ubicado en la vereda San Antonio de Alto Cravo, a una distancia aproximada de trece (13) kilómetros
del área urbana.Para el desanollo de las actividades operativas del retleno sanitario, ia empresa
dispone de u¡ equ¡po de trabajo conformado por ocho (8) personas, integrado por siete (7) opeiarios
de disposición final y un (1) técnio ambiental, el personal operativo quienes cumpÉñ jbmadas
laborales continúas establecidas en horados lunes, miámles y viemes 7:00 am a 4:0ó pm y martes
a jueves de 7:00 a.m. y las 5:00 p.m.
Es importante señalar que los siete f/) operarios deben desplazarse diariamente desde el casco
urbano hasta el sitio de disposición final, mientras que el técnico ambiental reside en el área de
influencia del relleno sanitario. No obstante, la entidad actualmente no cuenta con parque automotor
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propio nicon la capacidad logística requerida para garantizar el transporte permanente, oportuno y
seguro del personal operativo hacia el lugar de trabajo y su respec'tivo retomo, situación que genera
riesgos asociados a desplazamientos informales, posibles retrasos en el ¡n¡cio de la jomada iaboral
y afectaciones en la conünuidad delserv¡c¡o.

En este sentido, se identifica la necesidad de contratar elservicio de transporte tenestre automotor
especial de pasajeros, con el fin de asegurar el traslado del personal operativo bajo condiciones
técnicas, legales y de seguridad adecuadas.

La contratrción de este servicio se justifica en la obligación de la empresa de garantizar la prestación
continua, eftciente y segura del servicio público de aseo, específtcamente en la aciividad de
disposición finalde residuos sólidos, así como en elcumplimiento de las disposiciones del Sistema
de Gesüón de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, orientadas a prevenir riesgos laborales
asociados al transporte del personal.

En consecuencia, la contratacón del servicio de transporte resutüa indispensable para salvaguardar
la integridad fisica de los tnabajadores, oflimizar la operación del relleno sanitariol evitar
interupciones en la prestación del servicio y dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable al
sector de seruicios públicos domiciliarios.

2. EL OBJETO A COI{TRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS
PARA SU EJECUCIÓN

2.1 ORIETO: "PRESTAR EL SERVIC¡O DE TRAIiISPORTE DEL PERSONAL OPERATIvO
DEL RELLENO SAI{ITARIO BRISAS DEL CRAVO DE LA EilIPRESA DE SERVICIoS PÚBLrcos
CARIBABARE E.S.P. DEL TUI{ICIPIO DE TAIIE, ASEGURANDO TRASLADOS SEGUROS Y
OPORTUNOS."

CLASIFICADOR DE BIEi{ES Y SERVICIOS

cóD|Go NOTIBRE

78111ffi2 Servicios de buses oon horarios prooramados

2.2 ESPECIFICACIONES REQUERIDAS PARA SU EJECUCÉN
2.2.1. Obligaciones de las Partes

2.2.1.1. Obligaciones especÍficas del contraüsta:
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Trasladar el personal que labora en el relleno sanitar¡o
brisas del Cravo, desde el edificio administrativo
Ramón Nonato Pérez de la empresa ubicado en la
Canera 18 No. 15-38 - Banio, de lunes a v¡emes a las
07:10 a.m., incluyendo festivos
Retornar al personalque labora en el relleno sanitario
brisas del Cravo, hasta el edificio administrativo
Ramón Nonato Pé¡ez de la empresa ubicado en la
Canera 18 No. 15-38 - Banio, de lunes, miércoles y
viemes a las 4:00pm y los martes y viemes a las 05:00
p.m, incluyendo festivos

MES 05

2.2.1 .2. Obligac iones generales del cont¡aüsta.

1. Obrar con lealtad y buena fe durante el contrato y una vez haya terminado el mismo
manteniendo la reserva de la información de su contrato frente a terceros.

2. Cumplir con elobjeto delpresente contrato, en las condiciones de calidad y oportunidad.
3. Atender las instrucciones que durante eldesanollo delcontrato le sean coordinadas a través

delSupervisor.
4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y

parafiscales según le aplique.
5. Afiliarse al Sistema Genenal de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1562 de julio 2012.
6. Aplicar la tabla de retención documental a la documentiación generada en desanollo de las

actividades in herentes al objeto del contrato.
7. Dar aplicación al modelo integrado de planeación y gestión MIPG de la empresa.
8. Proponer actividades de mejoramiento continuo a los procedimientos que tienen a cargo y

atender las inconformidades encontradas en auditoría interna y externa.
9. Acatar las disposiciones de bioseguridad que sobre la materia profieran las autoridades

sanitarias y de salud, delorden Nacional, Departamentaly Municipal.
10. Presentar los informes y prcductos requeridos de acuetdo a lo estipulado en la forma de pago

y plazo delcontrato y los que le solicite el Supervisor,
11. Deberá hacer entrega tanto en medio físico de todos los documentos e información generada

en desanollo delobjeto ac{ual.
12. Atender las demás obligaciones que surjan del natural desanollo del contrato y sean

autorizadas por el supervisor.
13. Ejecutar el contrato con sus propios insumos y/o herramientas que requiera pam el cabal

cumplimiento del mismo, con la salvedad que Caribabare E.S.P. no se hace responsable por
su deterioro o pérdida.
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14. Respondereconómicamente pordaño o pérdida de los equipos, her¡amientas e ¡nsumos que
sean de Propledad de Cañbabare E.S.P. y le hayan s¡do encomendados para elcumpl¡miento
delcontrato. En caso talse le descontará de sus honomrios pactados.

15. Las demás obligaciones que permitan el cabalcumplimiento del objeto del presente contrato.

2.2.2.1. OBLIGAC¡ONES DE CARIBABARE ESP

1. Expedir el registro presupuestal
2. Dar inicio alcontrato
3. Proporcionar al contratista la información y documentación necesana para el adecuado

cumplimiento del contrato.
4. Cancelar el valor ejecutado del contrato de acuerdo a la forma pac{ada.
5. Atender las solicitudes e inquietudes del contratista
6. Ejercer la supervisión respectiva en la ejecución del contrato.

2.3 LUGAR DE EJECUCÉil:

El desanollo del presente contrato se dará en el Municipio de Tame, Departamento de Arauca o
donde la necesidad del servicio lo requiera preüa coordinación con et superuisor designado.

Apoyo a la Gesüón, conforme a la Resolución de Junta Directiva No.027 de 2A24 por medio del
cual se adopta el manual de contratación de Caribabarc, el representante legal d-e la empresa
podrá contratar bajo esta modalidad hasta cuantía de sesenta (60) s.M.M.L.v.

4. VALOR ESNilADO DEL COilTRATO Y SU FORiIA DE PAGO

4.f VALOR DEL CONTRATO.

De acuerdo a la necesidad del servicio que se pretenden contratar, la idoneidad y experiencia
requerida dentro del área Grupo operativo de aseo, se estima un presupuesto por la suma de
DIEZ MTLLONES DOSCTENTOS CUARENTA MtL PESOS M/CTE. ($ ró.2¿o.orio,oo¡ Inctuidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurir el
contrat¡sta.

H@
Garrera 1E No l5€E. Edificio Ramón Nonato Pérc2

Celular: 310 7669447 Tame - Arauca
Email : secretaria@caribabarc. gov.co

www.caribabare.oov.co

3. TODALIDAD DE SELECCÉil DEL COI{TRATISTA Y SU JUSNF|GAC|ÓN
INCLUYENDO FUilDATET.ITOS JUR¡D¡COS Y DE HXPERIENCTA GENERAL Y

ESPECiFICA
DIRECTA DE OFERTA para celebrar un contrato ¿e prestac¡-n de Servicios de

sc-cER59E:!5¡¡

5de11



\{¡e- REPUBLTCA DE COLOilB|A

-.4. Lt DEPARTAiTENTO DE ARAUCA
ffi- C¡|Q,L EirpREsA DE sERvtctos púBLrcos DE TArrtE
lEli l- ==* "EQUIPO DE CALIDAD AL SERVICIO DE LA GENTE"

#%t r. : rrt)t res DsI').J,)s;

.]

^/P\C¡lrR'B/AB,{RE
M arc tffiúb
lllt: 8{10(}93857-ó.

4.2. RESPALDO PRESUPUESTAL

El presente prc,ceso cuenta con f€curso económ¡co como lo evidencia elcertificado presupuestal
emitido por la Líderfinanciera asf:

CDP - 261019 de hcha 28 de Julio de 2026
Cuenta Descripción Valor

2.3 .2.02.02. 009. 06. 0 1
Servicios de personal que desarrolla
funciones de caÉcter oDerativo $10.240.000,00

Total Disponibilldad $10.240.000,00

4.3. FORMA DE PAGO SUGERIDA DEL CONTRATO.

La Empresa de Servicios Públicos del fulunicipio de Tame, pagará el valor total del contrato asi:
CINCO (05) PAGOS on mensualidades vencidas así: CINCO PAGOS POR UN VALOR DE DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.048.000,00) cada una.

Estos pagos se realizarán previo elcumplimiento de los siguientes requisitos presentados:
¡ Informe de actividades y/o de ejecución del contrato con evidencias de las actividades

ejecutadas.
. Cuenta de Cobro o Fac'tura ElecÍrónica (Según corTesponda)
. Certificación de cumplimiento de las oHigaciones contraídas, expedida por el supervisor

designado.
. Pagos de los aportes de seguridad social (Salud, Pensión, ARL) verificada por el supervisor.
o Ada de liquidación.

5. PLAZO QUE SE CONSIDERA ES EL ADECUADO PARA LA CONTRATAC6N
QUE SE PRETENDE SUSCRIBIR

Se requiere por parte del área delGrupo operativo de aseo, que la ejecución delpresente proceso
de contratación se pacte por CIilCO (051 tlESES, contados a partir de la suscripción del acta de
inicio, sin que exceda el31 de diciembrc de2026.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR I.A OFERTA MAS TNVORABLE

De conformidad con el Manual de contracción de la empresa adoptado por Resolución de Junta
Directiva No.027 de 2A24, se trata de la modalidad descrita en el Artículo 44" , y por excepción descrita
en elartículo 49" así:
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ARTICULO 49o. - EXCEPCIONES: Se dispone de una serie de excepciones a la regla de esta
modalidad de selección, partiendo del entendimiento de que existen circunstancias que dificultan
realizar un proceso de selección por medio de invitación privada de ofertas o invitacióh pública de
gfertas, para lo cual no seÉ predominante la cuantía para suscribir contratos por la modalidad
invitación directa de ofertas, las siguientes:
2. Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión: En este caso, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestión conesponden a aquelné Oe naturaleza intelectualdiferentes a
los de. consultoría que se derivan del cumplimiento de las actividades de la Entidad Estatal, así como
los relacionadm con ac{ividades operativas, logísticas, o asistenciales. Por lo tanto, su cuantía no
será predominante tratándose de este tipo de contratos.

IDONEIDAD: No se requiere

EXPERIENCIA: Acreditar un (01) año de experiencia relacionada con eltransporte de personalde
empresa pública o privada. Se Fodrá acredilar la experiencia mediante certifica'clón expáOiOa pr el
contratante indicando los datos del contrato y estado de ejecución del mismo, y/o coñtrato ón *
acta de liquidación.

REQUISITOS QUE ACOIIPAÑAN LA PROPUESTA:

, Escrito de propuesta

, Formato único de hoja de vida de la función pública con soportes.
¡2 Declaración juramentada de bienes y renta formato función pública.
r/ Copia de la cédula de ciudadanía
r/ Consulta certificada de antecedentes disciplinarbs, fiscales, judiciales, y Sistema Registro

Nacional de Medidas Coneclivas RNMC
r/ Copia registro único tributario (RUT)

, Declaración de no encontranie en cuñ¡o en inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con CARIBABARE E.S.P.

r/ Examen Preocupacionalvigente de acr¡erdo al Decreto 1or2dez01s
r/ Copia Certificación Bancaria.

El oferente seleccionado, será de la lista de proveedores otorgada por almacén de la entidad,
quien deberá presentar la conespondiente aceptación, previa lnvitación, y remitir su oferta de
manera escrita junto a los documentos que se encuentran descritos.

7. AilÁL|s|s DEL RIESGO Y LA FORTA DE HMGARLO

ftlt: 800(}93857-ó.
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8. SUPERVtSiÉn Oel CONTRATO

La Empresa de Servicios Públicos de Tame CARIBABARE E.S.P., superv¡sará la ejecución del
contrato a celebrar, a través del Lider del Grupo Operativo de Aseo, quien será designado por el
Gerente a través de oficio de comunicación, dé acr¡erdo alartículo 59' üel manual de contratación
adoptado por la Resolución de Junta Directiva No.027 de 2024.

El supervisor cumpl¡rá sus func¡ones de acuefdo a las facultades previstas en et manual de
interventoría y supervisión de CARIBABARE E.S.P. adoptado med¡ante Resolución No 029 de
2013.

9. GARANT|AS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC!ÓN

Cómo qu¡ere que la presente neoesidad a contratar se encuentre dentro de las excepc¡ones
previstas en el actual manual de contratación ARTíCULO B2o. - EXCEpC¡óru oe CnnÁrurínS
CONTRACTUALES, se presc¡nde de sol¡citar las m¡smas. ARTíCULO zz" - GARANTíAS
CONTMCTUALES- El contratista deberá constitu¡r a favor de Caribabare E.S.P. dentro del plazo
que se estipule para e! efec{o, garantías expedidas por bancos a compañías de seguros legalmente
autorizados para funcionar en Colombia.

La justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
Estas garantías se ex¡g¡Én para ampararlos riesgos según elobjeto delconirato y las obligaciones
que asuma elcontratista, tales como cumplim¡ento, buen manejo e inversión delanticipo,lalarios,
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prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, estabilidad de ta obra, calidad del servicio,
calidad y correcto funcionamiento de los bienes, responsabilidad civil extracontracfual, etc., según
los riesgos que se adüertan para Caribabarc E.S.P. en el estudio neces¡dad y convenienciá y
documento de condiciones de referencia
Las condiciones reldivas al monto asegurado y la vigencia del amparo. serán definidas en el estudio
necesidad y conveniencia y documento de condiciones de referencia.
El contratista deberá reponer el valor de los amparo6, cuando se vean afeciadas por razón de
siniestros; así mismo, deberá ajustarlas cuando se aumente el valor del contrato o se prorrogue su
plazo.

ARTíCULO 62". -INDEMNIDAD. CARIBABARE E.S.P. no será en ningún caso responsable por tos
actos de incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista, como
tampoco de los acfos incumplimientos de contratos omisiones o hechos ocasionados por las
personas que sean subcontratadas o dependan del contratista. En @nsecuencia, la relación
contractual de la empresa CARIBABARE E.S.P. seÉ única y exclusivamente con el contratista y la
luente de sus obligaciones serán las que determine y se originen en la Ley y el servicio contrata-do.
Por lo tanto, el contnatista garantizaÉ mantener indemne la empresa CARIBABARE E.S.p. frente
a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los daños y perjuicios que se deriven de los
actos, omisiones o hechos suyos. También seÉ indemne por lo que respecte a la seguridad y salud
en eltrabajo del personal usado para la ejecución de las ac{ividades contratadas. si-endo eito una
obligación direcfa de los contratistas

II. DOCUTEI{TOS QUE HACEI{ PARTE DEL ESTUDIO PREVIO

l. Solicitud de certificación de disponibilidad presupuestal
2. Certificado de disponibilidad prcsupuestal
3. Certificado de almaén del proveedor designado para invitarlo a presentar propuesta.

Dado en Tame-Arauca, el día tres (03) de agosto de 2026

Elaboró,

<-/ ¡ r.zlevr Cl

ISMELDA JIMEI{A JIilIENEZ TARQUEZ
Líder del Grupo Operativo De Aseo
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