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ESTUDIO PREVIO

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de

L 80111500, 80111600, 80111700
Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asighado

Inversién

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se
incluyé en el Plan Anual de Adquisiciones

Fortalecimiento del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio de
Anserma.

Cédigo BPIN No.

202500000047943

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Dependencia solicitante:

Secretaria de Educacion, Deporte, Cultura y Patrimonio

Tipo de Contrato:

Prestacién de servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1.

Descripcién de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a
llevar a cabo Estudios y Documentos Previos para comprobar la necesidad de
contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al
Plan de Desarrollo y al Plan de Accion de la Entidad.

La recreacion, el deporte y la actividad fisica desempefian un papel fundamental en
la formacion integral de la comunidad, aportando beneficios en la salud, el bienestar
y la integracion social de las personas. En el municipio de Anserma, es esencial
garantizar la planeacion, ejecucién y fortalecimiento de programas que fomenten la
practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica en todas las edades y
sectores de la poblacién, especialmente en los grupos vulnerables.

El servicio de apoyo a la gestién para la coordinacion, planificacion y ejecucién
de actividades recreativas, deportivas y de actividad fisica permitird la
organizacion eficiente de eventos y programas, garantizando su adecuada
implementacion y asegurando que se cumpla con la cobertura establecida en el
Plan de Desarrollo Municipal. Se busca beneficiar a nifios, nifias, adolescentes,
adultos, adultos mayores y personas en condicion de vulnerabilidad, mediante
actividades deportivas y recreativas accesibles que generen habitos de vida
saludable y fomenten valores como la disciplina, el respeto y la convivencia.

Ademas, el marco normativo colombiano establece lineamientos claros para el
desarrollo del sector deportivo. La Ley 181 de 1995, que dicta disposiciones para
el fomento del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, refuerza
la importancia de la actividad fisica en el bienestar de la poblacién y en la promocién
de una cultura deportiva incluyente.

Los impactos positivos de este programa en la comunidad se pueden analizar
desde diferentes perspectivas:
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1. Salud: La actividad fisica mejora la calidad de vida de las personas,
contribuye a la prevencion de enfermedades crénicas y fortalece la salud
mental y emocional.

2. Social: La participacion en programas recreo-deportivos fortalece los lazos
comunitarios, promueve la integracién social y fomenta valores como el
respeto y la solidaridad.

3. Educativo: Las actividades deportivas favorecen el desarrollo de
habilidades motrices, cognitivas y emocionales en nifios, nifias vy
adolescentes, generando una cultura de sana competencia y trabajo en
equipo.

4. Familiar: A través de la recreacion y el deporte, se generan espacios de
interaccion familiar que fortalecen las relaciones interpersonales y
promueven el tiempo de calidad entre sus miembros.

5. Deportivo: Se brinda una plataforma para la identificacién y desarrollo de
talentos deportivos, ofreciendo oportunidades para la proyeccion de jovenes
atletas en distintas disciplinas.

Este proceso contractual contribuira directamente al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Municipal de “Impactar anualmente a 1.200 personas con el
servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacién y el deporte (clubes)” y
“Garantizar que al menos el 30% (12.000 personas) de la poblacién mayor de
5 anos, acceda a la infraestructura deportiva en el cuatrienio”. Para lograrlo,
se implementaran estrategias que permitan aumentar la cobertura y la participacion
activa de la comunidad en actividades como:

e Programas deportivos y recreativos en los barrios, veredas vy
corregimientos del municipio.

e Eventos masivos como torneos comunitarios, festivales deportivos y
jornadas de actividad fisica.

e Iniciativas de promocién de habitos saludables, integrando a la
poblacion en dinAmicas que fomenten la adopcién de un estilo de vida
activo.

Estas acciones permitiran que el servicio contratado tenga un impacto efectivo en
la comunidad y que se garantice la implementacion de actividades acordes con el
Plan de Desarrollo.

Para garantizar el cumplimiento de los indicadores, se requiere:

e Una planificacion estratégica de actividades recreo-deportivas que
permitan la participacion activa de los diferentes grupos poblacionales.

e Un cronograma estructurado con seguimiento y evaluacion de las
actividades.

e Personal con habilidades de liderazgo, empatia y motivacion para fomentar
la participaciébn comunitaria.
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e Material e infraestructura adecuada, incluyendo balones, conos, aros,
colchonetas, cuerdas para salto, amplificacion y transporte para trasladar el
material a diferentes puntos del municipio.

La contratacion del servicio de apoyo a la gestién permitir4 la implementacion
eficiente de estas estrategias, asegurando la ejecucién de actividades que impacten
positivamente en la poblacién y contribuyan al cumplimiento de la meta establecida
en el Plan de Desarrollo Municipal.

La presente necesidad se encuentra incluida en el plan de desarrollo “Plan 500 Para
Hacer Historia” en el proyecto denominado “Fortalecimiento del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio de Anserma”, el
cual contempla la actividad “Fomentar la practica del deporte, la recreacién y la
actividad fisica”, “Fomentar las diferentes disciplinas deportivas del Municipio de
Anserma.”, identificado con la ficha BPIN 202500000047943.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto
Contractual:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para fortalecer el sector deportivo
del municipio mediante la planeacion, coordinacién, articulacién, seguimiento y
evaluacién de los programas, proyectos y estrategias para el fomento del deporte,
recreacion y actividad fisica, orientados al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Municipal.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

Clasificacion

ITEM UNSPSC Producto
Prestacion de servicios de apoyo a la
322 Clasificacion gestién para fort_al_ec_:er eI_ sector
UNSPSC: deportlv_q del municipio meqllante_lla
80111500, plangaqlon, coordmamon,_,artlculacmn,
CLASE 80111600. seguimiento 'y evaluacion _de los
80111700 programas, proyectos y estrategias para
el fomento del deporte, recreacion y
actividad fisica, orientados al
cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Municipal.
Obligaciones contractuales:
1. Implementacion de programas de actividad fisica, recreacién y deporte
3.2.3
Especificaciones Planear y desarrollar programas de actividad fisica, recreacion y deporte social
del Objeto | comunitario dirigidos a los diferentes grupos poblacionales del municipio,
Contractual: mediante la ejecucion de jornadas, sesiones y estrategias orientadas a la

promocién de habitos de vida saludable, el aprovechamiento del tiempo libre y el
bienestar de la comunidad.
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2. Asistencia técnicay fortalecimiento de clubes deportivos

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los clubes deportivos legalmente
constituidos, apoyando los procesos de planificacién, formacion, entrenamiento y
fortalecimiento deportivo, de conformidad con los lineamientos del sector.

3. Apoyo técnico a eventos y procesos deportivos

Apoyar técnicamente la planeaciébn y ejecucion de eventos, festivales,
competencias y demas actividades deportivas y recreativas promovidas por la
Administracion Municipal, asi como la participacion del municipio en eventos
deportivos de caracter municipal, departamental o regional.

4. Seguimiento y evaluacién de los procesos deportivos

Apoyar la elaboracién y consolidacion de informes técnicos, registros de
participacion, bases de datos, indicadores y demas productos requeridos para el
seguimiento y evaluacién de los programas de actividad fisica, recreacion y
deporte, incorporando el registro de avances, resultados y oportunidades de
mejora identificadas durante la ejecucion de las actividades.

3.2.4

Autorizaciones,

permisos y
LlcenC|§s N/A
Requeridos para la
Ejecucion del
Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos ara el
desarrollo P del N/A
proyecto:

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamenta el uso obligatorio
de la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista debera afiliarse
al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacion sera
asumido completamente por el contratista y corresponde al contratista pagar
de sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y
pension, en la planilla integrada.

] _ 2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo
3.3.1 Obligaciones con lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del decreto 780 de 2016.

del Contratista:

w

Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

5. Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de
Anserma Caldas.

6. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracion y ejecucion

del contrato: a) ESTAMPILLA PRO — CULTURA: De conformidad con lo

dispuesto acuerdo municipal No. 023 de noviembre de 2024 y sus

»
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

modificaciones, corresponde al contratista el pago del 1.5% del valor del
contrato y sus adiciones, si las hubiere; b) ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: De conformidad con lo dispuesto
acuerdo municipal No 023 de noviembre de 2024 y sus modificaciones,
corresponde al contratista el pago del 4% del valor total del presente contrato
y las adiciones al mismo si las hubiere.

Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40%
del IBL del total de los contratos suscritos con diferentes instituciones publicas
o privadas, conforme a lo previsto en la ley 1753 de 2015 en su articulo 135.
Cumplir con los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, y en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del
decreto 1082 de 2015, y demas normas que lo modifiquen o reglamenten.
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las
ordenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

Utilizar los formatos y demas documentos aprobados.

Velar por el cumplimiento estricto de las normas de gestion documental y
archivo en materia contractual.

Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por las
aplicaciones de las disposiciones/ sistema de control interno y del sistema de
gestion de calidad a los procesos y actividades que conforman sus
obligaciones.

Asumir la designacién que se realice como integrante de los diferentes comités
0 reuniones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de
diciembre de 2012, el contratista deberd entregar mediante inventario los
documentos de archivo que se encuentren en su poder cuando culmine sus
obligaciones contractuales.

El contratista deberd contribuir de acuerdo con su experiencia, perfil
profesional y obligaciones contractuales, con los procesos que coadyuve.

El contratista mediante la suscripcion del contrato acepta los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice en virtud de la ejecucion del mismo, serén de propiedad del municipio
de Anserma Caldas, si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconcomiendo a los derechos morales de autor.

El CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y los lineamiento
de seguridad de la informacion y gestién de los activos de la informacién que
le entregue el municipio asi mismo, y se obliga a no revelar la informacién
confidencial de propiedad del municipio y de entidades que suministren
informacion para el cumplimiento de la misién institucional de la que el
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CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este
contrato , sin el previo consentimiento estricto del mismo. Se considera
informacion confidencial, informacién personal, técnica, financiera, comercial,
estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones,
programas, planes, proyectos del municipio, en especial las disposiciones
contenidas en la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, ley 1712 de 2014,
decreto 103 de 2015 y ley 1755 de 2015.

19. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo.

Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratista debera

participar en las actividades de prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales, asi como promocién de la salud y actividades de

integracion y sano esparcimiento programadas por el comité de bienestar

laboral.

Notificar e informar oportunamente a la supervision del contrato, todas y cada

una de las novedades que se presenten en el transcurso de su ejecucion.

24. Retencion del ICA 7*1000

20.

21.
22.

23.

3.3.2. Obligaciones
del Municipio de
Anserma:

A) Pagar al CONTRATISTA el valor convenido en este contrato.

B) Vigilar que el objeto contratado se cumpla con calidad de acuerdo al contrato
y alaLey.

C) Facilitar al CONTRATISTA, lo necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

D) Formular al CONTRATISTA cuando sea necesario las objeciones respecto de
las condiciones del desarrollo del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Atendiendo que la naturaleza del contrato que se pretende celebrar es de
Prestacion de Servicios Profesionales, de conformidad con el literal h), del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion del contratista
es contratacion directa, es decir, que no es necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas.
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3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado del contrato es de OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($8.700.000), incluido todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, presupuesto que se
establece con cargo a los siguientes rubros:

: Descripcion del : :
Item Capitulo/Articulo Dependencia | Tipo Fuente Valor
Otros servicios
1 profesionales, SEDCP 1.2.1.0.00 $8.700.000
técnicos y
empresariales n.c.p
TOTAL $8.700.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No

00665 del 06 de Agosto de 2026.

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

2.3.3.02.02.008

$10.400.000

Secretaria de Hacienda

Rubro Presupuestal:

Numero:
Valor:
Autorizados por

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial:

El valor estimado del contrato se establecio realizando consultas de las escalas
salariales de los profesionales contratados por la entidad en los Ultimos afios, (la
cual se adjunta y hace parte del presente documento), con lo que se pudo
establecer que el valor del contrato asciende a la suma de OCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($8.700.000).

Ademas de lo anterior, para establecer el valor del contrato se tuvieron en cuenta
los costos administrativos como estampillas, retenciones y demas contribuciones
que deben ser asumidos por el contratista.

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para los
efectos de prestacion de servicios, y las ventajas que presenta para la entidad, el
aspirante a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto
contractual desde su idoneidad, formacion o experiencia, y de acuerdo a las
funciones arealizar y la naturaleza del objeto contractual, se analizaron los precios
del mercado valores establecidos para la prestacion de servicios en la misma area
teniendo en cuenta las particularidades para contratar con el municipio bajo la
entrega de sus servicios de manera sucesiva y prolongada en el tiempo, con pagos
contra entrega, que permitan a la entidad ser mas eficiente y aplicar la economia
en tiempo y en procesos.

Aspecto legal:

Para la ejecucion del objeto que se pretende contratar, se debe celebrar un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, con una persona natural
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considerada juridicamente capaz de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y segun la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad le permita cumplir cabalmente
con el objeto de la presente contratacion, que no estén incursos en las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la constitucion
Politica, en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos publicos, en el articulo 2°, establece las modalidades
de seleccion, sefialando en el numeral 4, la Contratacion Directa y los casos en los
cuales aplica.

En el literal h) del citado numeral, se establece como una de estas causales, "la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi mismo establece, que “los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. Ver
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/cce-
eicp-qi-18. gees v.2 2.pdf

Aspecto comercial:

Por tratarse de un contrato de los llamados intuito personae, es decir, de aquellos
actos o contratos en que la identidad o determinadas caracteristicas personales de
una parte (o de ambas) son factor determinante de su celebracién y para realizar
el analisis del precio para la pretendida contratacién, se verificaron los requisitos
de formacion académica y experiencia, asi como también se tuvo en cuenta el valor
pagado en contratos anteriores por la Alcaldia para desarrollar objetos similares
de acuerdo con su perfil, idoneidad y experiencia y se consulté este tipo de
contratacion en entidades de todo el pais en periodos anteriores.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector
publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta Entidad identifico que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacidn esta integrado por el
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conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado.

La contratacion de estas personas no esté sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo del oficio. La determinacién del perfil
del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones de idoneidad y experiencia, y de contratos anteriores
ejecutados por el posible contratista.

Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacién la
Alcaldia de Anserma necesita realizar un negocio juridico con una persona que
cuente con la formacion pertinente y la experiencia necesaria para prestar los
servicios para la coordinacién, planificacién y ejecucién de actividades recreativas,
deportivas y de actividad fisica, orientadas al fortalecimiento y fomento de la
practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica en el municipio de Anserma.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion,
se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito anteriormente y
certificados de experiencia. Estos permiten establecer que el sujeto cuenta con las
condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucién
del contrato.

Para estimar el valor del contrato igualmente se verific contrataciones anteriores:

No. contrato Objeto Valor Entidad
CPS-218-2025 Prestacion de servicios $13.000.000 Municipio de
de apoyo a la gestion Anserma

para la coordinacion,
planificacién y ejecucion
de actividades
recreativas, deportivas y
de actividad fisica,
orientadas al
fortalecimiento y fomento
de la préactica del deporte,
la recreacion y la
actividad fisica.

CPS-124-2025 Prestacion de servicios $7.800.000 Municipio de
de apoyo a la gestion Anserma
para la coordinacion,
planificacién y ejecucion
de actividades
recreativas, deportivas y
de  actividad fisica,
orientadas al
fortalecimiento y fomento
de la préactica del deporte,
la recreacion y la
actividad fisica.
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CPS-034-2024 Prestar servicios de $15.750.000
apoyo profesional para la
masificacién de eventos
deportivos, asi como
también, semilleros
deportivos y la practica
deportiva de caracter
recreativo y competitivo.
Prestacion de servicios
profesionales para la
masificacién de eventos
deportivos, asi como
también semilleros
deportivos y la préactica
deportiva de caracter
recreativo y competitivo.

Municipio de
Anserma

CPS-266-2024 $17.500.000 Municipio de

Anserma

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

Se realizaran pagos parciales, previa presentacién de la respectiva cuenta de
cobro, certificacion del pago de aportes de Seguridad Social, acompafiado del
informe de las actividades realizadas.

Cada pago se realizara previa autorizacion del supervisor del contrato,
ademas estara sujeto a las disponibilidades de tesoreria y de caja, lo mismo que
a la programacion del gasto que para el efecto contempla la Secretaria de
Hacienda Municipal.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos

Habilitantes. Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
3.6.1.1 Capacidad
Juridica Persona Natural, bachiller con conocimientos en disciplinas del deporte

3.6.1.2 Experiencia

Acreditar la ejecucién de contratos suscritos con entidades publicas, con objeto y
alcance similar al del contrato a suscribir

3.6.1.3 Capacidad

: : N/A
Financiera
3.6.1.4_. _Capaudad N/A
Organizacional
3.6.2. F_a,ctores de N/A
Evaluacion
3.6.3 Reglas de
desempate de | N/A
Ofertas
3.7 Anédlisis de | La Alcaldia Municipal de Anserma - Caldas, de acuerdo con las disposiciones del

riesgos y forma de
mitigarlo.

articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,
2.2.1.1.1.6.3y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
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para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

Segun el decreto 1082 de 2015 que reza: La entidad estatal es libre de exigir o no
garantias en el proceso de seleccidon de minima cuantia y en la adquisicién en
grandes superficies. Con fundamento en la hormatividad anterior, el objeto, valor y
forma de pago del contrato, el Municipio de Anserma (Caldas) estima que no es
necesaria la constitucion de garantia alguna

El Municipio ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a través
de un SUPERVISOR quien tendrd como funcion verificar el cumplimiento de las

3.9. Interventoria o | obligaciones del Contratista.
Supervision: Cargo: Secretaria de Despacho
Dependencia: Secr_etari_a de Educacién, Deporte, Cultura 'y
) Patrimonio.
3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria N/A
cuando los

contratos superen la
menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucién del
Contrato

Sera desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de octubre de 2026.

3.11 Liquidacién del
Contrato

El presente contrato se liquidara de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, de comun acuerdo, o unilateralmente por parte del municipio de Anserma,
Caldas dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, en
concordancia con el cédigo contencioso administrativo.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

estatales
: Firmade :
Firma del /}/L‘ ! guj ?b oficina Manuel Mafla
supervisor: w . R y,
juridica:
, NATALIA PELAEZ MANUEL ANDRES MAFLA
NOMBRE: BEDOYA MAFLA
Secretaria de Educacion,
CARGO: Deporte, Cultura 'y Jefe Oficina Juridica

Patrimonio.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

La Alcaldia Municipal de Anserma- Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la
etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

o Monitoreo y revisio
X
v '
a H
| ¢
o &
v P 7 q
T r i
° al C| i P2
P r o] b .
r a | ¢ b I {cf|al- rio
C I I . 5 Pl A al Mt dic
a |l e Descripcitn (Qué puede o 5 impacto n Sele 6 c . . i
I - Y. com plede ocur) ! (I il as‘g'na b g g S o ¢C6mo se realiza el |céa
H i . ; n > 5
g i : cldlols monitoreo? :C
. ltlefr c ua
5 alof| ] E nd
a Ir al| i 0?
@ e !
s a
t
9 3
o
Las partes
de mutuo
R | Expedicion de Genera acuerdo
E | e | normas que carga determina
G| E|j g | impongan adicional ran la
e| x| e | u| nuevos tributos, a las 8l co forma de B Pe
nit c || impuestos o] previstas al ntra retornar el al s/| contr Eiecuci Liquida Permanente consulta rm
e| e| u| a| cargas puede 2|2 41 : equilibrio 1123 7] : ) q y actualizacion | an
- j | ftist j i atista 6n cion .
r | r| c| t| parafiscales que | afectar a ol a contractu o normativa ent
al n|i o | pueda afectar el cualquier al a fin de e
| o| 6| r | equilibrio a de las no
ni econémico  del partes del generar
o | contrato contrato perjuicio
para las
partes
Las partes
R Perjuicios  que giuer?;;uo
sE Ele Ziasiona?uwa;l acordaran
p 5 Je 8 contratista por la Retrasos Co Idae forma Pe
e ocurrencia  de A| ntra B Entida Revision por parte del
c t et hechos de en | tist retornar el alS|d Ejecuci Liquida Contratista m
i el Yl al fuerza mayor o ejecucion 414 5 t| a - equilibrio 21 2)3 j i Contry 651 cign Supervisor de); an
f :1 IC L caso fortuito en g?ntractu o | Enti ;?r;trf?r?t;e o atista contrato gnt
i . los términos del dad
c| °] 9| 7| contrato y de la no
o noi legislacion generar
O | existente perjuicio
para las
partes
el E E | O| Enfermedad Reduccié Pe
el x j p | General, laboral, B| Co n de la B m
e | e | accidentes de | Acciones a | ntra probabilid a| N Ejecuci Liquida | Entidad - Supervisor -
nj|t A 3|1 4| . 1)1 1(1] . Contr - L : an
elel | laborales que | judiciales j tist ad de j °| aista 6n cion Contratista ent
' r u | a | puedan generar o a ocurrenci o e
c | ¢ [ incapacidad a del

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4y 5/ Anserma Caldas, Colombia
Teléfono: +57 321 7827770 / Cédigo Postal 177080 alcaldia@anserma-caldas.gov.co

Proceso

Dependencia

Version

Pagina

Oficio

Sec. Educacion

V3 Enero 02 de 2025

12




Gobierno de

ANSERMA

Educacion

rte, Cultura

atrimonio

al| nji i discapacidad, evento
| o| 6| o muerte del con
n n | contratista entre actividade
a | otros s y
| programa
s de
prevenci6
n en
seguridad
industrial
y .
ocupacion
al
Reducir
las
probabilid
ades de
. ocurrenci
Riesgo por mal
de la a con
uso - divulgacié
o) |nf0rrr!ac_|0n. Se n de
E materializa o .
s E Pl cuando el politicas Atra_ve_s del control y
p E| ] e | contratista en sobr_e' la segylmlento que
x| efr S administra Super realice el supervisor Pe
e cumplimiento de A| Co o B .
c t cla sus obligaciones | Acciones 7 | ntra .CI?n de .I? 1] 1] 2|2 N \élslor Ejecuci Liquida del _cop'trato ly m
PlE| ] e s | g ] | pormace AR R i B
if n i’ o Lnsf:rmamon yelf: o) a document ° to que B ma_nejan e
ol 6| n . al y informacién a fin de
¢ ni| a aptIVIdades magnética canalizar la misma.
o | diferentes al )
de;arrollo de su Monitoreo
objeto
contractual. a las
fuentes de
informacié
n usadas
por el
contratista
Riesgos por
conceptos
errados o
actividades
ejecutadas de
manera
equivocada. se
materializa
(e}
E el p cuando el o
S| g i e producto del i Unificacié
Py el r contrato, el In_cumpll no de Super i Pe
el ¢ ¢l a concepto o miento de A| Co criterios B visor ) ) o A través de los m
Clelule actl\_/ldad Ias' ) 7 | ntra para el 1l 1]2] 2 N del I’Ejecua L_lgwda informes  mensuales an
i ; realizada, no es obligacio t tist manejo de j o on cion que genere el
r c i contra . ent
_f ol o acorde_ con lo nes del o| a !a 5y o to supervisor del contrato e
i ol eln requerido por la | contrato informaci6
c nla entlda_d por no n
o | actual!zqcmn de
conocimientos o
por  aplicacion
incorrecta de los
mismos, o por
omisién,
imprevision o
impericia del
contratista.
Riesgo por
servicios
adicionales, se Prestacit No prestar
E E materializa n res acljoe :ienrvmlolsas
s - cuando se - . Lider A través de los
p ! J T requieren servicio deblc_ias_ del informes parciales que
e F €| €1 servicios Z'.n ibil M Iegallzazl B Area - genere el supervisor pe
c e ﬁ ﬁ complemr—_zmario dfgom o 5 3 Enti ggﬁ:?onese 1] 1] 2|2 S S_uper I;jecuci L_iguida del _cop}rato y ZE
i . s o adicionales N dad ! j | visor on cion comunicacion a las
f r et de manera presupue ! prorrogas o del demas personas que ent
i M1 L] € sobreviniente a stal que 0 0 dificaci contra manejan informacion a e
c|©® g ° lanecesidad que ?:Cr}::sgci ?r?esl icacl to fin de canalizar
o se estaba
satisfaciendo ones contractu
. . ales
con la ejecucion
del contrato

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4y 5/ Anserma Caldas, Colombia
Teléfono: +57 321 7827770 / Cédigo Postal 177080 alcaldia@anserma-caldas.gov.co

Proceso

Dependencia

Version

Pagina

Oficio

Sec. Educacion

V3 Enero 02 de 2025

13




Gobiernode _*. | Educacién

ANSERMA

atrimonio

rte, Cultura

E No prestar
s E T Riesgo por la Prestacio :;enrvmlosla A través de los
p J . | prestacion  del n de S informes parciales que
n e | é L - M suscripcio Super N Pe
e servicio por | servicio Co N B f genere el supervisor
t|cl|c : N e n previa visor - m
c fuera del objeto sin la ntra a| N Liquida del contrato y
7| el ufn ; 2|3 5|d X de la | 23| 5]: del 2 s an
i . ylo las solemnid ; tist g j o cion comunicacion a las
rfcli - i adicion, contra ) ent
f ) obligaciones ad a L o deméas personas que
. ni|i c . o] modificaci to oo - e
i ol ol o contractuales requerida 6n o manejan informacién a
c pactadas. por ley fin de canalizar
o n contrato
adicional.
E o Seguimie A través de las Po
E|p . nto a cada comunicaciones que ste
s ; Riesgo por la " >
| j e Demora uno de los Expedi se generan entre las rior
p tardanza de la ¥ ) ;
n|lelr S en el M expedient . cion dependencias que a
e expedicién  del Nt B Suscrip .
t c| a . inicio de e . es . o del participan en la la
[ respectivo Enti a | N[ Entida cion del . Lo N
8| . e|lufec - la 3| 2 5(d contractu 111 2] . registr elaboracién del fir
i ; registro . . ; dad j of d contrat
rfcli ejecucion i ales que o contrato y la | ma
f ) presupuestal . [¢] o .
i ni|i ° | tomo  requisito del o] requieran presup dependencia del
o| 6| n - > contrato registro uestal encargada del realizar co
[ de ejecucion. .
o n|a presupue el registro | ntr
| stal presupuestal ato
Realizar el
debido y
cumplido
seguimien
to de las
SE E Incumplimiento :ls)llgauon Lider
| j T | del objeto .
Pln Je é | contractual Jpor Incumpli contractu del Pe
e cl el no realizacion miento de A| Co ales y B Area - m
9 c e u n | total o parcial de Ias_ ) 3| 4 7 | r}tra constituir 1] 21 3 a N S_uper E]ecu0| [E]ecua Entldad_ - Supervisor - an
i r cli los alcances y/u obligacio t tist las j o | visor on on Contratista ent
f ol ¢ | obligaciones v nes del o| a garantias o del e
i ol 6| o con?enidas en el contrato que contra
c n contrato garantice to
o n el
cumplimie
nto y la
calidad de
los
servicios.
Realizar el
debido y
cumplido
seguimien
to de las
E obligacion
s E es Lider
p :1 Je 1; I’\:)Z eclgrr:}:r:to(;on Incumpli contractu del Pe
e t ¢ | ¢ | equipos y miento de A| Co ales y B Area - m
1fc e| u| n| necesarios para Ias_ ) 3l a 7 | ntra constituir 11232 N | Super [Ejecua [Ejecuu Entldad_ - Supervisor - an
o i r el el cumplimiento obligacio t | ftist las j o | visor on on Contratista ent
f ol ¢! del obieto nes del o| a garantias [¢] del e
i ol 6! ol contratado ! contrato que contra
c n garantice to
o n el
cumplimie
nto y la
calidad de
los
Servicios.
Realizar el
debido y
cumplido
seguimien
to de las
E No cumplimiento obligacion
E . P
s |y B T del objeto 'y es Lider
P, Je & alcances Incumpli contractu del Pe
e | ¢ cle contratados  en miento de A| Co ales y B Area - m
1| c el plazo las | ntra constituir a | N[ Super Ejecuci Ejecuci Entidad - Supervisor -
h e|l ufn = L 3| 4 7 . 1)1 23] . A - - ; an
10 i r el sefialado en el obligacio t | ftist las j o | visor on 6on Contratista ent
f ol c contrato, por nes del o a garantias o del e
i ol 6| o] razones contrato que contra
c n imputables  al garantice to
o contratista n el
cumplimie
nto y la
calidad de
los
Servicios.
E| I E | T | Errores Incumpli A| Co Realizar el B Lider Pe
1| s|{nj|ij é | cometidos por el miento de | ntra debido y a | N[ del Ejecuci Ejecuci Entidad - Supervisor -
- 3| 4 7 : - 1)1 23] . A . - ; m
2 p|t e | c | contratista las t | ftist cumplido j o | Area - on 6on Contratista an
e[ e| c| n| durante la_| obligacio o] a seguimien o Super

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4y 5/ Anserma Caldas, Colombia
Teléfono: +57 321 7827770 / Cédigo Postal 177080 alcaldia@anserma-caldas.gov.co
Proceso Dependencia Version Pagina

Oficio Sec. Educacioén V3 Enero 02 de 2025 14




Gobierno de

ANSERMA

B

Educacion

Cultura

atrimonio

c|r u i ejecucion del nes del to de las visor ent
i n| c | c| contrato: El contrato y obligacion del e
f ol i o | contratista no calidad es contra
i 6 estd pendiente en la contractu to
c n de sus prestacio ales y
o obligaciones, asi n del constituir
como tampoco servicio las
de las garantias
actividades que
encomendadas garantice
n el
cumplimie
nto y la
calidad de
los
servicios.
Realizar el
debido y
cumplido
Demora en la seguimien
entrega
to de las
E oportuna, por obligacion
E parte del .
S j T | contratista, de ) es Lider
Plnlel| el los infbrmes In_cumph contractu del Pe
e c | ¢ mensuales: EI miento de A| Co ales_ oy B Area - ) ) ) ) ) ) m
1 c e u n | contratista no Ias_ ) 4 7 | r}tra constituir 1] 2] 3 a| N S_uper I;jecu0| [E]ecua Entldad_-Superwsor- an
3| i r el entrega con la obligacio t | tist las i j o | visor on on Contratista ent
f ol ¢ | oportunidad nes del o| a garantias o del e
i ol 6| ol debida los contrato que contra
g n informes y garantlceeI to
Corspondent
entregar o y la
. calidad de
los
servicios.
Realizar el
debido y
cumplido
seguimien
o) to de las
E el p obligacion
S|y i e Dificultad en__el i es Lider
[ el r acceso al s_mo In_cumph contractu del Pe
e cl a de los traba!os: miento de A| Co ales oy B Area - ) ) ) ) ) ) m
1| c El contratista las | ntra constituir a | N| Super Ejecuci Ejecuci Entidad - Supervisor -
; e|lufc . I 4 7 . 1123 . - - - an
4| i r el debe ) est_l{dlar obligacio t tist las i j o | visor on on Contratista ent
f ol o esta situacién y nes del o| a garantias o del e
i ol el n tener plangs de contrato que contra
c n | a| contingencia. garantice to
o | n el
cumplimie
nto y la
calidad de
los
Servicios.
£ (e}
E|p Realizar el P
s B . . . Lider
L] e | Situaciones de ’ debido y
p fuerza mayor In_cumpll cumplido del Pe
e| M| ¢|C" yor y miento de A| Co - B Area -

t | ¢ | a| caso fortuito que seguimien . . . . . ] m
1fc el u| c| impide la Ias' ) 4 7 | ntra to de las 11232 N | Super I’Ejecua [Ejecuu Entldad_-Supermsor— an
5] i ; 5 L obligacio t tist S j o | visor on on Contratista

f r c|i ejecucion total o nes  del ol a obligacion o del ent
i nt 0| parcial del contrato es contra e
c| | 9| n| contato contractu o
n| a ales.
° |
Realizar el
debido y
cumplido
seguimien
to de las
E obligacion
s E es Lider
p P T Incumpli contractu del
n| e| é| Abandono del ) p Pe
el ¢ c | ol contratista en miento de A| Co ales_ oy B Area - ) _ ) ) ) ) m
1| c las | ntra constituir a | N| Super Ejecuci Ejecuci Entidad - Supervisor -
6| i €| uj| nj cuanto a sus obligacio 4 7 t | tist las 1123 j o | visor on on Contratista an
f r et obligaciones nes del o a garantias o del ent
. nji c | contractuales e
i ol 6l o contrato que contra
c n garantice to
o n el
cumplimie
nto y la
calidad de
los
servicios.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4y 5/ Anserma Caldas, Colombia
Teléfono: +57 321 7827770 / Cédigo Postal 177080 alcaldia@anserma-caldas.gov.co

Proceso

Dependencia

Version

Pagina

Oficio

Sec. Educacion

V3 Enero 02 de 2025

15




Gobierno de - |  Educacién

ANSE RMA #5 | Deporte, Cultura y Patrimonio

Fuente: http://www.colombiacompra.qgov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf
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