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Rionegro — Antioquia, 12 de agosto del 2026

Sefiora

CLAUDIA PATRICIA VALLEJO AVENDANO
Direccion: Carrera 49 #63-05

E-mail: praderechoshumanos@hotmail.com
Teléfono: 3176456789 - 8040294

Rionegro - Antioguia

Asunto: INVITACION A SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Con fundamento en el Manual de Contratacion de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S. — ESO Rionegro S.A.S, le invito
a suseribir contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

1. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ, NO VIOLENCIA Y RECONCILIACION, EN EL MARCO DEL CIAD
No. 4600019256 de 2026..

2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Soportar las necesidades de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz de la Gobemacion de Antioquia relacionados con el
desarrollo de estrategias para la elaboracion de informes peritdicos, actas de comités y planes de accién en el marco de la
Politica Pablica de Paz. Ademas, prestara apoyo en la elaboracion de disefios metodolagicas para la asistencia técnica a entes
territoriales y organizaciones, asi como en la creacién y mantenimiento de bases de datos. Adicionalmente implica brindar
soporte en la respuesta a peticiones y en la gestion de archivos, tanto fisicos como digitales para cumplir con las politicas de
calidad y gestion documental establecidas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Se requiere realizar la contratacion con cumplimiento del siguiente perfil

1. Educacion: Titulo profesional en NBC de Derecho, NBC de Ciencia Politicas y Sociales y Relaciones Internacionales
y afines, NBC de Saciologia, Trabajo Social y afines, NBC de Ciencias Sociales y Humanas y afines.

2. Conocimientos especificos: Relacionados con las funciones a desempefiar.

3. Experiencia: 36 meses.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato de la ESO Rionegro
S.A.S. con el fin de que el servicio se preste a entera satisfaccion de la Empresa. }
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Realizar la prestacion del servicio y/o la entrega de bienes con la calidad requerida por la £SO Rionegro S.A.S.
Informar de manera inmediata a la ESQ Rionegro S.A.S. cualquier irregularidad que se presente durante la gjecucion
del contrato.

4. Custodiar y dar usc adecuado de los insumos, materiales, equipos y prendas de trabajo que le sean proporcionados

para ! desarrollo exclusivo de las actividades propias del presente contrato.

Participar de las reunicnes citadas paor la supervision,

Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado y acorde con la normatividad vigente para garantizar que la

totalidad de las actividades realizadas cuenten con un respaldo juridico acorde con cada una de ellas.

7. Presentar el informe mensual y cuenta de cobro, ademas del comprobante de pago al sistema de seguridad social
(salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (caja de compensacion, sena, ICBF), cuando haya lugar a
ellos y para cada uno de los respectivos desembolsos.

8. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa e informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo.

9. Guardar estricta confidencialidad y en ninguna circunstancia se debe comunicar a terceros salvo autorizacion
expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especiaimente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a fa Empresa de seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S.

10. Dar cumplimiento a las disposiciones de la Politica Interna de Calidad de la E.S.Q Rionegro 8.A.8, que permitan dar
aplicacién a la normatividad vigente, asi como a la consecucion de objetivos y logros de la Empresa.

11. Cumplir con la normatividad ambiental vigente y los documentos que tienen relacién con ella, en especial los
consignados en el Sistema de Gestion Ambiental de la ESO Rionegro S.A.S., atendiendo los lineamientos
enmarcados en la Politica Ambiental, para mitigar el dafio y deterioro de los recursos naturales.

12. Ejecutar todas las actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance v las

obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas

correspondan a la naturaleza y objeto del contrato

w po
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4, ACTIVIDADES
El coniratista debera garantizar lo siguiente:

1. Contribuir con el disefio de los contenidos y herramientas metodologicas para la transferencia de conocimiento y
desarrollo de capacidades para implementacion de Politica Piblica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion (Guias de
asesoria y asistencia #écnica) en municipios PDET Y ZOMAC.,

2. Asistir técnicamente a las entidades territoriales en gestion de oferia para la implementacién de acuerdos en
municipios PDET Y ZOMAC.

3. Acompafar la elaboracitn del plan de accion y seguimiento dei Comité PDET Departamental, realizando las acciones
de articulacion correspondientes con las dependencias del departamento asociadas a la implementacion del Acuerdo
Final de Paz.

4. Apoyar los Informes peribdicos de seguimiento a la implementacién de la Politica Plblica de Paz, Noviolencia y
Reconciliacién segun el eje al que se aporie.

5. Ayudar con el seguimiento y presentacion de informes de resultados de los mecanismos de articulacion propios del
tema a cargo asociado a la Politica Pablica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion.

6. Colaborar con la elaboracion y mantener actualizadas las bases de datos de actores claves para la gestion de tareas
desde los temas a cargo.

7. Asistir la elaboracion de documentos de base y de cierre de los procesos a cargo.

8. Brindar apoyo para la elaboracién de informes de gestion, rendicidén de cuentas, entes de control, entre otros,
relacionados con las actividades del contrato.

Elaboro: Olga Patricia Lopez H. Revisd: Comité de Archivo Aprobd; Andrés F. Aristizabal Marin Y -
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9. Colaborar con la sistematizacion y documentacion de los procesos y gestiones adslantadas, para la salvaguardia de
la informacion, archivando la informacion de conformidad con la normativa que regufa la materia, las politicas de
calidad, gestion def conocimiento y gestion documental, cumpliendo con los requerimientos del Sistema de Gestién
Calidad de la Gobernacion de Antioquia.

10. Apoyary atender las peticiones, quejas, tutelas, reclamos y demas requerimientos, de usuarios internos y externos,
relacionados con su temética dentro del término legal dispuesto.

11. Ayudar con el cumplimiente en las acciones de registro de la informacion, las politicas de calidad, gestion dei
conocimiento y gestion documental de la Gobernacion de Antioquia.

12, Realizar la entrega oportuna del archivo fisico y digital de las acciones realizadas en la Direccion de Derechos
Humanos y Paz.

13. Contribir a guardar la imagen institucional, en todos los actos, eventos, materiales gue se generen con ocasion del
Contrato. Una vez finalizado el mismo, se debera reafizar entrega de fos bienes que tengan la imagen institucional,

5. PLAZO

Desde la firma del Acta de inicio hasta el 31 de diciembre del 2026.
6. VALOR, FORMA DE PAGQ Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UNO MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($49.761.330), incluidos impuestos y deducciones a que haya lugar.

FORMA DE PAGO

La ESO Rionegro S.A.S. cancelara al CONTRATISTA el valor de Ia siguiente manera: Pagos parciales por valor de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($9.952.266), previa
presentacion de informes de actividades, por parte del contratista, acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, cuenta de cobro y constancia del pago de los aportes correspondientes a seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos
faborales).

Los pages se consignarén en la entidad bancaria que ef contratista designe para el efecto. La ESO Rionegro S.A.S, deducira
de dicho valor los impuestos de ley a que haya lugar. Adicionalmente, para efectos de pago, los valores correspondientes a la
retencion en la fuente y demés retenciones aplicables.

En todo caso, el pago estar4 sujeto a la planeacion del Area Financiera de la ESO Rionegro S.A.S. y el flujo de caja del Contrato
Interadministrativo N° 4600019256 de 2026; el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

El contratista seleccionado debera tener en cuenta todos los gasios e impuestos que hayan de causarse por la ejecucion del
contrato, tales como: Retencidn en la fuente a titulo de renta, Retencion en la fuente a titulo de Industria y Comercio, el impuesto
af vaior agregado IVA, timbre y publicacion si son el caso, el valor que ocasione [a constitucion de garantias y otras a que haya
iugar de acuerdo con las normas vigentes,
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Impuestos, tasas y contribuciones:

Pro Anciano 2%
Pro Desarrollo 0.60%
Pro Hospital 1%
Pro Politécnico 0.40%
Pro U Digital 0.40%

Pro Desarrollo |.U. Envigado (.40%
7. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato se celebrard con cargo al Certificado de Disponibilidad No. 1901 del 11 de agosfo del 2026 expedido por la
Profesional Prasupuesto.

8. GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir, a favor de la ESO Rionegro S.A.S. una garantia Unica de cumplimiento a favor de entidad
gstatal y Departamento de Antioguia dentro del dia habil siguiente al envio del contrato.

Las garantias deben de estar vigentes durante todo el término del contrato, EL CONTRATISTA debera ampliar las garantias
del contrato para conservar el monto porcentual y fas vigencias; también lo hara cuando se haga efectivo total o parciaimente
la garantia por cualquiera de los riesgos que ampara.

- AMPAROSEXIGIBLES L ] T . MONTOYVIGENGIA: =« .. 0
Cumpllmlento de las obligaciones surgldas del X Por una cuantla equivalente al 10% del valor total deI
gontrato esfatal contrato y una vigencia igual al plazo de este.

Por una cuantia equivalente al 10% del valor total del

Calidad del servicio X contrato y una vigencia igual al plazo de este.

9. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El contrato serd ejecutado por el Confratista con absoluta autonomia e independencia y en desarrollo de este, la ESO
RIONEGRO S5.A.S no contraera obligacion laboral alguna con el contratista, ni con las personas que éste a su vez contrate
para el desarrollo del contrato. En consecuencia, el pago de salarios, honorarios y prestaciones de este personal, seran de su
exciusiva respensabilidad.

10. CLAUSULA DE DATOS PERSONALES

EL CONTRATISTA, con la suscripcién del contrato, se obliga a cumplir las previsiones contenidas en la Ley 1581 de 2012y
deméas normas que la modifiquen, subroguen, aclaren o reglamenten, en cuanto sean aplicables. Por lo tanto, EL
CONTRATISTA debera adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesidn en relacion con
los datos personales 0 bases de datos personales a los cuales accede con ocasién de la celebracion, ejecucion o liquidacion
del presente contrato, cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberan adoptarse son de
tipo logico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacién personal a la que accede ylo recolecta, para garantizar
que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y no ser4 sometida a tratamiente contrario a la
finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del conrato.

Etaboré: Qlga Patricia Lépez H. Revisd: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
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EI CONTRATISTA autoriza de manera previa, explicita ¢ inequivoca a la ESO RIONEGRO S.A.S. para ¢l fratamiento de sus
datos personales, suministrados dentro de las finalidades legales, contractuales, comerciales y las aqui contempladas, En
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, EL CONTRATISTA queda informado de
que los datos personales que, en su caso, se recogieron la celebracién del presente Contrato y demas documentacion
necesaria para la legalizacion de este, seran tratados por ESO RIONEGRO S.A.S. con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato. EL CONTRATISTA debera comunicar a la ESO RIONEGRO
SA.S. cualquier medificacion en sus datos de caracter personal. EL CONTRATISTA Unicamente comunicara a ESO
RIONEGRO S.A.3. datos de caréacter personal adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con las necesidades de la
prestacion del servicio objeto del presente contrato, garantizando que dichos datos sean exactos y puestos al dia, y obligandose
a comunicar a la ESO RIONEGRO S.A.8. en el plazo legalmente establecido aquellos que hayan sido rectificados yfo deban
ser cancelados segin proceda. Cualquier interesado podréa ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién solicitandolo por escrito dirigido a la ESO RIONEGRO S.A.S.

11. CLAUSULA CUMPLIMIENTO DE NORMAS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en los articulos 2.24.2.2.1. y siguientes del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, "Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", o la norma que le modifique, sustituya o derogue, EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales dentro de las instalaciones de ESO
RIONEGRO S.AS.

12. REQUISITOS HABILITANTES

Ser Proveedor Registrado de la ESO Rionegro S.A.S.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia.
No estar reportado en el ltimo boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Rep(blica;
ni contar con antecedentes disciplinarios (Representante Legal y persona Juridica).

e

Aportar los siguientes documentos juridicos:

Copia de cédula de ciudadania.

Rut

Libreta Militar (si aplica).

Certificacion bancaria actualizada.

Certificado de Procuraduria, con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacion.
Certificade Contralorfa, con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacion.

Verificacion de antecedentes penales, con fecha de expedicién no superior a 30 dias de |a invitacion.
Verificacion de Medidas Correctivas (Policia Nacional), con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacion.
Certificado de afiliacion a la EPS

10. Certificado afiliacién a ARL

1. Certificado afiliacion al fondo de pensiones

12. Estudios académicos (si aplica)

13. Tarjeta profesionai {si aplica)

4. Hoja de vida de la funcian pblica (SIGEP {l)

15. Propuesta {Aplica desde el nivel profesional)

16. Declaracion Ley 2013 de 2019 Inhabilidades

17. Certificado REDAM {Registro de deudores afimentarios morosos)

e N R Sl
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18. Certificados de idoneidad/experiencia (si aplica)
19. Examen médica de ingreso/ Certificado de aptitud laboral

13. FECHA ENTREGA DE LA PROPUESTA. Y CRONOGRAMA

Los documentos deberan presentarse hasta el 12 de agosto del 2026 en la plataforma de SECOP II, de conformidad con el

siguiente cronograma.
TR

PUBLICACIO[\I Y ENVIO 12 de agosto del SECORP I https./iwww.colombiacompra.gov.cofsecop/consulte-en-
DE INVITACION 2026 el-secop-ii
RECIBO ' 13 de agosto del SECOP II:  https:/fwww.colombiacompra.qov.co/secop/consulte-
DOCUMENTACION 2026 en-el-secop-ii

Cordiaimente,

CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ w
Gerente Gen

Proyectd: Kelly J. Lopez Garcla / Apoyo Juridico. Al
Revisd: Natalia Mesa Henao / Directora de contratacion y Asuntos legales

Reviso: Comité de Archivo
Marzo de 2020

Elaboro: Olga Patricia Lopez H.
Lider Juridico

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente




