Continuacién de la resolucion: “Porfa cual se actualiza of Manual Especifico de Funciones_ y Competencias L-aborales para los
ompleos de la Planta de Personal del Fondo de Prevision Social del Congreso de /a Repiblica, aprobada mediante Decrefo 3993.
del 16 de octubre de 2008".

resoucioNnumero  J020  oer 17 ENE 2020

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Jefe Oficina Asesora Juridica

Codigo: 1045

Grado: 09

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Cargo del Jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

.  AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA JURIDICA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General y demas dependencias de la organizacian en asuntos de caracter juridico y
defender los intereses de la entidad en el marce de la normatividad vigente, en cumplimiento de la mision y
los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion General y las diferentes dependencias en la atencidén de asuntos juridicos
relacionados con el cumplimiento de las funciones y la prestacion de servicios propios del Fondo de
Previsién Social del Congreso de la Reptblica.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, revisar y emitir conceptos sobre los proyectos de ley,
decretos, acuerdos, resolucionas, conciliaciones y demas normas legales relacicnadas con el Fondo de
Prevision Social del Congreso de la Replblica.

3. Dirigir, coordinar, participar en las investigaciones y en los estudios confiados por la administracion y
verificar la actualizacion permanente de las normas legales relacionadas con el Fondo de Previsidn
Social del Congresc e informar a las diferentes dependencias periédica y oportunamente, acerca de la
aplicacion de la misma.

4. Dirigir, supervisar y elaborar el estudio y proyeccidn de conceptos sobre asuntos de cardcter juridico
que sean sometidos a consideracidn de la Oficina Asesora Juridica por las demdas dependencias del
Fondo de Previsidn Social del Congreso de la Repiiblica o por terceros relacionados con la Entidad.

5. Elaborar y revisar desde el punto de vista juridico todas las actas, contratos, convenios y documentos
sometidos a su consideracion por el Director General o que requiera la entidad.

6. Elaborar y presentar los informes solicitados por los diferentes organismos de control referentes a las
actividades de la Oficina.

7. Asesorar a las dependencias para dar respuesta a las acciones de tutela y derechos de peticién
interpuestos contra el Fondo de Previsién Social del Congreso.

8. Asesorar a las diferentes dependencias del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, en
la aplicacién de las normas legales vigentes en materia de pensiones, prestaciones econdémicas y
representacion judicial.

9. Revisar y aprobar los proyectos de resolucidon de recursos de reposicidon o de revocatoria directa
inferpuestos contra la Fondo de Previsidn Social del Congreso.

10. Dirigir la representacidn judicial y extra judicial del Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Replblica v dar las recomendaciones perinentes para la debida defensa de los intereses de la entidad.

11. Asistir y pariicipar en reuniones, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado ¢ delegado.

12. Participar en los actos de apertura y cierre de licitaciones y concursos, correspondientes a procesos de
caracter contractual.

13. Presentar los diferentes informes solicitados por los diferentes organismos de control, relacionados con
las funciones de la Oficina Asesora Juridica.

14. Coordinar y controlar las actividades de la de:pendencia y del personal a su cargo.

15. Expedir los actos, adelantar los tramites y suscribir los documentos necesarios para el gjercicio de la
jurisdiccién coactiva nacicnal.

16. Ejercer la Jurisdiccion Coactiva Nacional, de conformidad con las normas establecidas.

17. Establecer, monitorear y reportar los diferentes registros y eventos de riesgo que se presenten en el
area, de conformidad con las politicas institucionales.

Elaboré: Grupe interno de Trabajo Gestién de Talents Humano

Hoja 16




Continuacién de la resolucién: ‘FPor fa cua’ se actualiza ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Fondo de Prevision Socialdel Congreso de la Repdblica, aprobada mediante Decrefo 3993
def 16 de octubre de 2008".

RESOLUCION NUMERO

0020

DEL

17 ENE 2625

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMCA

EXPERIENCIA

basico del
Economia,

Titule profesional en el nlclec
conocimiento  en:  Administracior,
Contaduria Publica y Derecho y Afines:

Titulo de postgrado en la modalidad ce Maestria. en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

basico del
Economig,

Titule profesional en el nacleo
conocimiento  en:  Administracién,
Cantaduria Pblica y Derecho y Afines:

modalidad de
relacionadas con las

Titulo de postgrado en Ia
Especializacién en é&reas
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

Elabord: Grupo Intemo de Trabajo Gestién de Talente Humans
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