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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, creado mediante el Acto Legislativo 01 de 1993,
en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de su responsabilidad de promover el desarrollo
social, garantizar el acceso de la poblacién a los servicios publicos y proteger a los grupos poblacionales
en condicién de vulnerabilidad, desarrolla acciones orientadas a la formulacién, implementacion vy
ejecucién de politicas publicas que permitan mejorar la calidad de vida de las personas mayores. En
concordancia con el articulo 46 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Estado, la sociedad y la familia
concurren para la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad, promoviendo su integracidn
a la vida activa y comunitaria y garantizando el acceso a la seguridad social integral y al subsidio
alimentario en los casos previstos por la ley. En desarrollo de este mandato, la Ley 687 de 2001 autorizd
la emisidn de la estampilla para el bienestar del adulto mayor como mecanismo de financiacidon de
programas dirigidos a los Centros de Bienestar y Centros de Vida, disposicién acogida por el Distrito de
Barranquilla mediante el Acuerdo Distrital No. 013 de 2004.

De igual manera, el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 establece que corresponde a la
Secretaria Distrital de Gestidén Social formular, implementar, coordinar y ejecutar politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos orientados a la disminucidn de la brecha social, asi como dirigir acciones
de prevencidn, promocion, proteccién y restablecimiento de derechos de los diferentes grupos
poblacionales, especialmente de aquellos que se encuentran en situacion de pobreza, abandono o
vulnerabilidad, articulando su gestién con los lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

En este marco, el Plan de Desarrollo Territorial "Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", a través del
Programa 12.4. Adulto Mayor, establece como propdsito fortalecer la atencién integral de las personas
mayores del Distrito, especialmente aquellas que residen en condiciones de vulnerabilidad, pobreza
extrema, abandono social o ausencia de redes de apoyo familiar, mediante una oferta institucional
encaminada a la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el fortalecimiento de la
autonomia y la proteccién integral de sus derechos. Asi mismo, el Proyecto 12.4.2. Servicio de Atencion
en los Centros de Vida contempla la prestacion de servicios dirigidos a las personas mayores beneficiarias
mediante actividades desarrolladas por un equipo interdisciplinario, orientadas a la promocién del
envejecimiento activo y saludable a través de acciones en nutricidn, salud, actividad fisica terapéutica,
salud mental, estimulacién cognitiva, terapia ocupacional, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre
y demas estrategias que favorecen el bienestar fisico, emocional y social de esta poblacidn.

En desarrollo del proyecto se establecieron los siguientes indicadores:

Nombre del . . I . Meta Cuatrienio Dependencia o Entidad
Indicador Unidad de Medida Ao Linea Base Linea Base (2024-2027) Responsable
Centros d.e vida Ndmero 2023 78 78 Secretaria Qe Gestion

mantenidos Social
Adultos n?ayores Ndmero 2023 8,000 8,000 Secretaria c!e Gestion
atendidos Social
Adultos mayores . -
beneficiados con el Ndmero 2023 3.041 5.100 secretaria d.e Gestion
. Social
subsidio
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Para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital, la ejecucidn
del proyecto de inversién y la continuidad de los servicios prestados en los Centros de Vida durante la
vigencia fiscal 2026, se requiere contar con un equipo interdisciplinario que apoye las actividades de
asesoria, coordinacién, desarrollo y ejecucién de las acciones contempladas en el proyecto,
contribuyendo a la atencidn integral de las personas mayores y a la garantia efectiva de sus derechos.

La necesidad de la contratacion se fundamenta en que, de acuerdo con la certificacién expedida por la
Secretaria Distrital de Gestién Humana, el personal de planta de la entidad resulta insuficiente para
atender el volumen de actividades requeridas y la cobertura de la poblacidn beneficiaria, razén por la cual
se hace necesario fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria Distrital de Gestidn Social mediante
la contratacién de los servicios requeridos durante la vigencia 2026. Lo anterior permitird asegurar la
continuidad de los programas institucionales, el cumplimiento de las metas previstas en el proyecto de
inversién, su articulacién con la MGA y el Plan Anual de Adquisiciones, asi como la ejecucién eficiente,
oportunay continua de las actividades orientadas a promover un envejecimiento digno, activo, saludable
e incluyente para la poblacién adulta mayor del Distrito de Barranquilla.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién mayo 2026!

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacidon del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I 'ayo 2025 I Wayo 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
TO)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

© | @

{IQNET

&9 ALCALDIA DE BARRANQUILLA oetie l covias
= oo ] {soe

NIT: 8 90102071 8 =1

SA-CERT56031

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos ex

andidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dareas

metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global

de participacion se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 60,6%.°
Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las ramas
gue mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron Administracidn publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras

(0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6
puntos porcentuales).

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

kst Mayo2025  Mayo2026 D::'z""'m‘: - c”":;‘::_h"
Poblacion ocupada 23.627 24583 100
Administracio cion y atencién de la salud humana 3278 305
Industrias 106 218 09
nistrativos 82 @ )
16 115 05
" 0
512 585 24 73 03
ades de senci 199 048 8 0
155 1588 65 37 02
financieras y de sequros 3 419 1 15
337 in 13 26 0
0 64 4.1 )
a31 392 16 39 0

Fuente: DANE, GEIH
p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:;
https://www dane gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CllU_Rev 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segun posicidn ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional

Mayo 2025 Mayo 2026 Distribucion Variacion Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24.583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 119 05
Jornalero o Pedn 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 74 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/cataloa/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil marzo - mayo 2026
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Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio

(7,5%).2
Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (D)
Mayo 2021 — Mayo 2026

Fuente: DANE. GEH
Nota

+Total 13 cucadesy ireas metrope s A, Cicuta A, Past. Ibagué, Monteria, Cartagens y Vlavicensi

® ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026~

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Abril (2026° - 2025)

Actividades de empleo, seguridad -|7 o
ot -157
—
-(u
; -“4
5
§ -
= N
3
§ -s‘
g
§ .TA
.57
B
|‘-\
04
o
10 0 20 0 50 60 70
Variacion (%)

uente: DANE - EMS
Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Clasificacion CUU Rev. 4 AC,

__Ingreses nominales Ingreses pov servicies Viewts de Merconcios _ Otoes lagreses

Seccién Diviside Dwscripcién Vartadién W Coemribucian P9

) Alracanamient y avidades complementae i d = - o

t Diviaon 52 0s Q2 ‘ Q1 05
trasspoce

H amon 51 Comeo y servioos de mensyeriy 4 P
Divisidin 56 Restaurante, catsring y bare a1 &9 Bl l 0
) Divsion 58 Adividades de e00n 210 ‘ "n: I

Producoon de peliculas cmematogralicas y

| Divisitn 49 evoepio Clase 5820
PIOGramas de sekevison

Arividades de programacion y transmison

- Fr - ) ~

Divinidar 80 v Clase &30 RE ( 44
pgencias de NOBCS
) Divisidn 61 Telecomunicacones 14 p. 0.7 0o
== e fOIMAnoos v
8 A 0s o
NDOSSIMIENIo 08 datos
N nmobiianias, slquier de maguinwry y squpo 114 14 I 14 | 07
|
L Adtiridades peofeuionales Contilicas y ¥Wonicas I 03 0
o n74

v Clase 7310 Publodad 24 I 20 00
2 Divisones T2, B0 y 81 esoapio Claze  Activiciades de emplec, segurdad e investigacion

‘ Q1 a0

privada. servicios 3 edificos
N Clase 8220 Actividades de contros de Tamadas (Call oot a5 I S ] o0 o
Adividade nstrathas y de apoyo de ofickea y =
N Dy 02 esceq hase - D
Otras aavdades cocepto Call comer
Grupo B854 Ldutacion supencr privada 0 ' 5 I o ) ‘

18} Clage 8610 Salud humana pevada Con Mirnaton 56 I I 0, o1
a Division B6 excepno Clase 8610 S UG Hamana prvaca s nlernaciis 14 I l 0 ot

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

Fennsedl copads Vige™
Clasificacion OIU Rev. 4AC Favucarcs T doecta
etal” ouut — Haes citmdes™
Secchén Diviskan Descrigcion Varladian Comrisacee (PP
[ Almaceramienio y actividedes complemenisies o L
v A 37 08
trargparte
Diveshan 56 Sestasranies, cerng y bares | 13 | a0
} i l I : | l
e - L cE _— e
| v 53 escepto Clase S8 83 55 9 5
N ramobiionas, siguler de maquinetiy y equpo 20 l ‘ |
w - Actadades profesionoles cemficrs y ¥ 0 5
X 4
i Clise 7390 Pubsicidad T4 I | 62 I 04 ‘
Wwsiones 78 80y B), excepto Oase  Actwidades de ermpled, segurided ¢ investigacdn
10
Tvada, serwoos a edboos
N Clase 8220 Acvdades de cenbos de Synodas (Cal conter I ¢ I 1 |
. Acthadadks adminitrathvas y 38 apoyo & cliona y "
1 Cle 4 6
O d ahwdades, suwoto (Ml el
wo 54 Foucactn wperr prvec | 1 ‘

|
Q Dwesdon 36 excepo Clase 8590 Saud humana prvada sin Inlemaodin 02 Q7 ‘ 04

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidon, segtin subsector de servicios
(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.»

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

. Persoml ocupado sin Mision™
P = T
Clasficacion CIU Rev 4 AC = - wrrasems errporal drecto dea'™
Secch Division Descripeion Varbaehtn %) Conmribuecion (PP)
4 ~ Abmacmngmiento y sctividedes complementarias of . .
M Divisiin 52 123 6.1 62

transporse

H Jeison 53 DITeD ¥ SErioos de mensajeri 0
| Divizion 56 Restaurantes, caening y bares 21 ar
Oresiin 58 Adhidades de adicdn 41 0 14

Producion de pelicd e oremaograficas y

Divisiin 59 escepio Clase 5920 45

Diison 60 y Clase 631

Mencas de NotCas

™
o

Drisdn 61 Telecomunicaciones 66

Drvisin 62, Draiwdn 63, mecepto Oeee Desarrolio de sistemes normdiaos v
(

a3 procesamieno de datos

LN nmobilaniss. alguiler de maguinania y equipo a6
20,

M Acovidades prodesionales centificas y tecnicas 64 4
M Putlicidad 10

Divisones 78, 80 y 81 ecepto Clase  Actividades de emmplec, saguridad & nvestgacion
N 04 62 3

privada, servoos a edhioos
N Actividades de centros de Samadas [Call oorter 81 23
X E b - s/ Acovidades admnateativis y de apogo de ofcina y RS
N Divizidn 82 excepno Clase 8220 > 222
olras sctividades. sacepito Call cerer

Grupo 854 Futackn wperior privada 62 12 '

Claen 8610 Salud humana priveda con imemecitn 3.2 AA 49
Q Orvisidn 86 eocepto Clase BSTD Sakud humana privada sin intemacion 100 18
s Divisones 90,92, 93, 95y 96 Otros senicios de entretenimiento y OIN0E senvicos 152 A 7

i
TN S — Y S —— e —— T — —

Fuente: DANE, EMS
 Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.x

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026° / enero - abril 2025

Clasificacion CIU Rev. 4 AC Vaetacitn (%) Ado cormide
Seccion Division Descripcion lagreson Persosal Ocepado tosal’ Salarion™

S Armacenameento y actidaces complementanas al o L

H Draigin 52 07 07
transporte

H Drvisidn 52 LOITe0 ¥ SerVions oe mensajra 129 -4 -
| Division 56 Restaurames, catenng y bares B6 2 20,
J Divsidn 58 Aciwdades de edicidn 12 0 54

L Produccén de pebiodas crematogrificas y

) Divisedns 59, secepeo Clase 5920
programas de televisicn

= Actrwdoades de programacan y transmesion

) Divisitin 60 y Clase 6301 99

BYENCas de NOticias

) Divisidn 61 Telecomunicacones 16

Divisidn 62, Division 63, excepto Clase Desarrcllo de sistemas informdticos y

procesamiento de datos

Seccidn L Division

LN > /L Inmobilaras, algaler de maquinara y equpa 68 3 00
IVOrws /

crwy 60 7 1. 74 ) R &

M DSOS Actvidades profesionales centilicas y Womcas 69
Divisidn 74
M Clase 7310 Patdcidad 03 41
" Divisiones 78, 80 y 87, excepto Clase  Activdades de empleo, sequndad & investigaccn
N : [}
privada. servicios a edfidos

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal cooter 83 90 26

] 3 ; Actividades administrativas y de Jpoyo de oficna y .
N Divezion B2 excepto Clase 8220 02
ulras adthidades, wecegno Call conter

3

o i
: = i
g £ I% & kiR

P Grupo 854 Educacitn superior privada 60 09 &1

Q Clase 8610 Sakud hurvana privada con inermacdn 2 o

Q Divisitn 86 eaxcepto Close 0610 Salud humana privada sin intemecan 0o 03 809
Nvisiones 90, 92 93 95y 94 Otros sericos de entretenimisnto y Oros senicios i I

Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio mdvil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2025.»

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 2026° / mayo 2024 - abril 2025

" Clasificacion CIIU Rev. 8 AC. Variacica (] Doce meses
Seccidn Divisidn Descripcion Persanal Ocupads total* Salasion**

H Diviskon 52 Almacenamientio y adividades complementanias al 53 24 I 8e
trarsooete

H Divisen 53 Correo y sernnoos de mensyerna 0,1 19 I 148

Diviskin 56 Restauranes, catering y bares B4 16 | 150
) Divshon 58 Actvidades de edicon l 3
- - ~ Produccdn de  policulas  deemanograficas  y

1 Divisidn 55, excepto Clase 5920 68 2 a7

programas de tebevistn

Acvidades de  programadin  y  transmiside,
391 s 66
ancias de nolicias

J Divisitn 60 y Clase &

) Diviskén 61 Telecomuricaciones 12

Divisidn 62, Divsidn 63, eacepto Clase Desarrolia de ST inlormdticos

] - 79 oo 3
6391 procesamunto de danos
Sectidn L Divisidn 68 Seccidn N ; .
LN A Ly Inmobfianas alguler de magqueana y equipo 69 04 86
Divisirws 771(
Drvisiones 69, 70 a
> A Acnidades protesionales centificas y sonicas 4
Divividn 74
M Clase 7310 Publiodad 98 12 I 95
Nvisiones 78 81, secepto Clise  Actividades de ermple, seguridad o imwstigacian )
N = [ 0.7 131
privda, senicios s edBcos
N Clase 8220 Acividades de centros de Famadas (Cal cender) 54 &2 I 7
. Actreidades adrministrativas y de apoyo de oficina y — ,
N Diviside 82 eacepto Clase 3220 K ° 39 1.3 132
otras actividades, exceptn Cal certer
P Grupo 854 Bducacidn supenor privada T4 9 | 64
Q Clase 8610 Saud humara privada con sernadon 5 A I

Q Diviaades 86 eacepio Clase 8510 Salud humana privada sin moamacion

Divisorws 90, 92,93, 95 v 96 ORr08 $eedios de entnatersmionto y O0s servicios

" o ‘
Hm e — 3
| -y .-- L L | L
P 2 ° v x ‘

Fuente: DANE, EMS
° Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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El objeto para la contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIALY PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales de un equipo interdisciplinario que realicen las
diferentes actividades de asesoria, coordinacién, desarrollo y ejecucion del proyecto en los Centros de
Vida del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar
el nivel de vida de esta comunidad.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

NO.

PERFIL

OBLIGACIONES

VALOR

Titulo Profesional de
Psicologia, Trabajo
Social y/o ciencias
sociales. Experiencia
laboral minima de 12
meses en empresas
publicas o privadas.

1. Brindar asesoria y orientacion a los beneficiarios de
subsidio Distrital y/o Colombia mayor, atencién,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta Institucional
en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
confidencialidad toda informacion relacionada con el
ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los
elementos que son entregados a su custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacién
requerida en el funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas de informacién,
etc.)

3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.

4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios del
programa.

5. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay las
gque sean determinadas por el supervisor.

$17.500.000

Titulo Profesional de
Trabajador Social y/o
Psicologa.
Experiencia laboral
minima de 14 meses
en empresas
publicas o privadas.

1. Brindar a los beneficiarios del proyecto, atencién,
orientacién y/o asistencia sobre la

oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
informacion relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos

que son entregados a su custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la

informacion requerida en el funcionamiento del
programa. (formularios, bases de datos,

sistemas de informacion, etc.).

3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes
actividades realizadas por el proyecto.

4. Realizar visitas a los adultos mayores brindandoles

$18.000.000
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apoyo emocional, invitandolos a participar en las
actividades de bienestar integral realizadas en la
secretaria.

5. Asesorar durante las visitas a las familias que
tienen como integrante a un adulto mayor beneficiario
del programa sobre cuidados en el proceso de
envejecimiento.

6. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al

proyecto y las que sean determinadas por el
supervisor.

Profesional en
Administracion
financiera,
Administracién y/o
ciencias

1. Participar de manera activa en la planeacion y
organizacion de los proyectos Centros de bienestar,
Centros de vida, y demas estrategias que se generen
en el programa Adulto Mayor.

2. Asesorar la revision de las propuestas técnicas de
los proyectos Centros de bienestar, centros de vida y
demas estrategias del programa adulto mayor

3. Realizar seguimiento a las acciones y estrategias
desarrolladas dentro del Programa Adulto Mayor de la
Secretaria Distrital de Gestion Social que beneficien a
los adultos mayores con calidad y eficiencia.

4. Revisar informes y otros documentos que describen
las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos
en la implementacion de la oferta institucional del
Programa Adulto Mayor, monitoreando los avances y

administrativas. resultados segun las propuestas técnicas de los $20.000.000
Experiencia laboral proyectos 9 prop
minima de 16 meses 5. Monitorear el nivel de satisfaccion de los adultos
en empresas . .
o . mayores mediante los mecanismos de encuestas de
publicas o privadas. ; . .
satisfaccion, observacion y PQR presentadas por los
beneficiarios del Programa Adulto Mayor.
6. Visitar los Centros de vida fijos y parques para
seguimiento de actividades realizadas con las
personas mayores beneficiarias.
7. Coadyuvar en el cumplimiento del sistema integrado
de gestién de la secretaria de gestion social.
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay las
gque sean determinadas por el supervisor.
Profesional en 1: Analizar y revisar las propuestas econémicas de los
Economia dlfere_:nt_es proponentes del programa Adulto Mayor y
S seguimiento a facturacién de contratistas.
Administracion de . A . oo
emDresas 2. Brindar asesoria en la planeacion de la optimizacion
presas, de los recursos humanos, procedimientos y acciones
Administracién de : >
blica y/o ciencias destlna_ld_os a la atencion del adult_o mayor.
P 3. Participar en los procesos administrativos y $21.000.000

administrativas.
Experiencia laboral
minima de 17 meses
en empresas
publicas o privadas.

logisticos desde su area de experticia en el desarrollo
del programa adulto mayor.

4. Brindar asesoria en las labores de documentacién y
archivo del programa adulto mayor

5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de
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trabajo del programa adulto mayor cuando sea
pertinente

6. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programayy las
gque sean determinadas por el supervisor.

Profesional en
Nutricion y Dietista
ylo. Experiencia
laboral minima de 17
meses en empresas
publicas o privadas.

1. Supervisar los servicios de nutricion prestados
dentro del desarrollo del programa adulto mayor.

2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a
personas mayores e informar sobre las situaciones y
condiciones desde su area de conocimiento.

3. Revisar informes de gestion de los colaboradores
del programa adulto mayor desde el componente de
nutriciéon con el fin de garantizar una éptima prestacién
de servicio.

4. Participar desde su area de experticia en las
actividades del programa adulto mayor en cualquiera
de sus modalidades.

5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de
trabajo del programa adulto mayor cuando sea
pertinente

6. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gque sean determinadas por el supervisor.

$21.000.000

Profesional en
Contaduria Pablica
ylo ciencias
contables.
Experiencia laboral
minima de 18 meses
en empresas
publicas o privadas.

1. Brindar asesorias contables en la elaboracion de la
némina para el pago del Subsidio Distrital de la
Secretaria Distrital de Gestion Social

2.Realizar cruces con bases de datos para mantener
actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos
u otros medios tecnoldgicos de su competencia.

3. Tramitar y realizar seguimiento a las novedades del
proyecto subsidio de adulto mayor en el Distrito de
Barranquilla.

4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios del
programa.

5.Realizar seguimiento a las actividades de gestion
documental del programa

6.Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay las
que sean determinadas por el supervisor.

$21.500.000

Profesional en
Ingenieria.
Experiencia laboral
minima de 22 meses
en empresas
publicas o privadas.

1. Realizar actividades relacionadas a la gestion
documental en la secretaria de Gestion Social.

2. Realizar el descargue de soportes requeridos,
organizacion y cargue de estos en la plataforma SIA
observa, correspondiente a la ejecucioén de los
contratos en la secretaria de gestion social en las
vigencias solicitadas.

3. Realizar seguimiento administrativo para los
procesos de contratacion.

4. Brindar soporte tecnolégico en la gestion de
novedades para las plataformas SIGEP Il y SECOP Il.

$23.500.000
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5. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programayy las
que sean determinadas por el supervisor.

6. Realizar proyecciones y seguimiento presupuestal a
la ejecucion de los proyectos de la secretaria distrital
de gestién social.

Profesional en
Administracion de
Negocios
internacionales,
Administracién de
empresas y/o
ciencias
administrativas.
Experiencia laboral
minima de 23 meses
en empresas
publicas o privadas.

1. Revisar la facturacion de cuentas de los diferentes
operadores del programa adulto mayor.

2. Revisar informes de gestion de los colaboradores
del programa adulto mayor con el fin de garantizar una
Optima prestacion de servicio.

3.Apoyo logistico de las sesiones dentro de las mesas
técnicas de equidad y poblacion vulnerables y comité
Adulto mayor del Consejo de politica social.

4. Realizar actividades correspondientes a su area
profesional con la poblacion beneficiaria del programa
adulto mayor.

5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de
trabajo del programa adulto mayor cuando sea
pertinente

6. Brindar asesoria en las labores de documentacion y
archivo del programa adulto mayor

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay las
que sean determinadas por el supervisor.

$24.000.000

Profesional en
administrador
maritimo y portuario.
Experiencia laboral
minima de 20 meses
en empresas
publicas o privadas.

1. Brindar y asesorar a los beneficiarios del programa
Adulto mayor, atencion, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de
Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda
informacion relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos que son
entregados a su custodia.

2.Asistir en los todos los procesos administrativos, de
archivo, inventario y gestion documental en el
desarrollo del programa adulto mayor.

3. Apoyar al Programa Adulto Mayor en el seguimiento
de la atencién en los diferentes espacios habilitados
por el programa para atender a los beneficiarios los
Centros de Vida con el fin de hacer seguimiento a las
actividades realizadas y si cumple con los requisitos
minimos de infraestructura.

4. Acompabfar al Programa adulto Mayor en los
diferentes eventos, estrategias que sean requeridos,
especificamente en materia logistica. 5. Realizar apoyo
en el seguimiento de informes, indicadores y servicios
Programa Adulto Mayor. 6.Participar en las actividades
de planeacion, ejecucion y cierre de los diferentes
Proyectos, estrategias y planes del Programa adulto
mayor, incluyendo aquellos espacios o articulaciones
con la sociedad civil y otras entidades estatales.
7.Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
que sean determinadas por el supervisor.

$24.000.000
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1. Realizar seguimiento a la gestidn de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias (PQRSD)
y presentar informe mensual.
2. Tramitar las solicitudes de dotacién de insumos de
la secretaria.
3. Realizar actividades relacionadas a la gestion
Profesional en documental en la secretaria de Gestion.
Ingenieria. 4. Elaboracion de los reportes de avance de los
10 Experiencia laboral proyectos del programa de Adulto Mayor.
minima de 26 meses | 5. Realizar seguimiento a la ejecucién de los planes | $26.000.000
en empresas de mejoramiento, gestionando los insumos vy
publicas o privadas. |recopilando las evidencias correspondientes al
cumplimiento de las actividades programadas.
6. Realizar revisién de los soportes de cuentas de
cobro de los proyectos de la secretaria.
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa
desde su area de experticia.
2. Establecer procesos de mediacion para la
. : resolucién de conflictos para los beneficiarios del
Titulo .ProfeS|on.aI de programa
Trgbajad,or Social ylo 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio
Psicologia. institucionalizad i también en las actividades
11 | Experiencia laboral institucionalizado, asf como tam|
e recreativas, de promocién del bienestar, entre otros $27.000.000
minima de 28 meses diriaid los beneficiarios del
en empresas irigidos a los beneficiarios del programa.
piblicas o privadas. 4. Participar en las distintas actividades y jornadas
desarrolladas por el programa
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programayy las
que sean determinadas por el supervisor
Titulo Profesional de | 1. Realizar seguimiento al componente nutricional de
12 |Ingenieria de los proyectos Centros de Vida, Centros de Bienestar y $27.500.000
Alimentos. otras estrategias ejecutadas dentro del programa U
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Experiencia laboral
minima de 29 meses
en empresas
publicas o privadas

Adulto Mayor.

2. Acomparniar en los procesos de supervision de las
cocinas de los Centros de Vida y Centros de
Bienestar.

3. Verificar que los procedimientos de preparaciéon y
entrega de alimentos cumpla con los estandares de
calidad.

4. Asesorar a los procesos de supervision frente a la
implementacion de las buenas practicas de
manufuctura en los procesos de elaboracion de
alimentos por parte de los contratistas del Programa
Adulto Mayor.

5. Brindar seguimiento al ciclo de minutas de los
Centros de Vida y Centros de Bienestar.

6. Realizar revision y recomendaciones pertinentes al
almacenamiento y conservacion de los alimentos del
programa adulto mayor.

7. Realizar acompafiamiento de visitas de verificacién
y seguimiento con las dependencias responsables a
los inmuebles localizados en el Distrito de Barranquilla
en donde se realizan los procesos de elaboracién de
alimentos.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay las
que sean determinadas por el supervisor.

13

Profesional en
Negocios y finanzas
internacionales.
Experiencia laboral
minina 30 meses en
empresas publicas o
privadas.

1. Participar en la revision de soportes de cuentas de
cobro para el manejo de recursos financieros del
programa Adulto Mayor.

2.Realizar la revision de las PQR recibidas del
programa adulto para aplicabilidad de ingreso al
proyecto Centros de bienestar, programar rutas de
visitas a las personas mayores solicitantes para
viabilidad de cupo a los asilos, y para aperturas de
centros de vida, parques y espacios comunitarios.

3. Consolidar la informacion de indicadores, informes,
datos sobre poblacién atendida, cumplimiento de
metas y calidad de la atencion.

4. Coadyuvar con pertinencia e idoneidad en los
procesos de atencidn, seguimiento, auditoria,
orientados al bienestar y desarrollo del programa de
Adulto mayor.

5.Coordinar logistica y relatorias de las sesiones
dentro de las mesas técnicas de equidad y poblacién
vulnerables y comité Adulto mayor del Consejo de
politica social.

6. Apoyar al seguimiento y gestién documental de los
diferentes proyectos del programa Adulto Mayor

7. Brindar acompafiamiento y apoyo logistico en las
diferentes actividades realizadas por el programa.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programayy las
que sean determinadas por el supervisor.

$28.000.000
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14

Profesional en
Administracion de
empresas, ingenieria
ylo ciencias
administrativas.
Experiencia laboral
minima de 31 meses
en empresas
publicas o privadas.

1.Participar en la planeacidon de la optimizacion de los
recursos administrativos del programa adulto mayor.
2. Brindar soporte en la revisién y analisis del
componente administrativo de los diferentes proyectos
del programa adulto mayor.

3. Asesorar a la supervisién desde su area de
experticia de los diferentes proyectos y estrategias del
programa adulto mayor.

4. Analizar los resultados de los diferentes proyectos
del programa adulto mayor asesorando para la
implementacion de las acciones de mejoras cuando
sean procedentes.

5. Participar en los procesos de revision y supervision
administrativos, documentales y logisticos en el
desarrollo del proyecto Centros de vida.

6. Realizar sondeos periddicos en los puntos de
atencion del proyecto centros de vida con el fin de
revisar niveles de satisfaccion de los beneficiarios.

7. Brindar soporte en el manejo estadistico y
caracterizacion de la poblacién beneficiaria de los
proyectos y estrategias del programa Adulto Mayor.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay las
que sean determinadas por el supervisor.

$28.500.000

15

Titulo de Licenciada
en Ciencias Basicas
con enfasis en
Ciencias Sociales y/o
Ciencias de la
Educacion.
Experiencia Laboral
minima de 33 meses
en empresas
publicas o privadas.

1. Realizar seguimiento mensual a la ejecucion de los
proyectos revisando los informes de gestion y sus
anexos correspondientes, asi como las actividades de
MIPG, conforme a las directrices del secretario de
Gestion Social.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacién
requerida en el funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas de informacién,
etc.).

3. Realizar seguimiento al cumplimiento del
cronograma de actividades planteado en el proyecto.
4. Realizar las actividades administrativas que le sean
designadas y reportar las novedades a la coordinacion
del proyecto.

5. Realizar seguimiento a las actividades formuladas
para la gestion del proyecto.

6. Asesorar al equipo interdisciplinario del Programa
Adulto Mayor en la formulacién de planes de mejora y
en el seguimiento de su ejecucion, gestionando los
insumos y evidencias correspondientes a las
actividades programadas.

7. Brindar acompafiamiento en las actividades
relacionadas a la gestién documental en la secretaria
de gestién social.

8. Cumplir con las deméas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al proyecto y las
que sen determinadas por el supervisor.

$30.000.000
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1. Realizar actividades relacionadas a la gestion
documental en la secretaria de Gestion Social.
2. Realizar el descargue de soportes requeridos,
organizacién y cargue de estos en la plataforma SIA
Profesional en observa, correspondiente a la ejecucién de los
Ingenieri contratos en la secretaria de gestién social en las
E)?r?eriee n?:.ia laboral vigencias solicitadas.

16 g 3. Realizar seguimiento administrativo para los
minima de 33 meses procesos de contratacion. $30.000.000
er)bei.mpresas' d 4. Brindar soporte tecnolégico en la gestion de
publicas o privadas. | yoyedades para las plataformas SIGEP Il y SECOP II.

5. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
que sean determinadas por el supervisor.
6.Realizar proyecciones y seguimiento presupuestal a
la ejecucidn de los proyectos de la secretaria distrital
de gestién social.
1. Revisar los servicios de atencién psicosocial
prestados dentro del desarrollo del programa adulto
mayor.
2. Realizar actividades que promuevan estilos de vida
saludables y prevencion de las enfermedades en la
poblacion beneficiaria del programa adulto mayor.
3. Brindar asesoria a los beneficiarios de subsidio
. Distrital y/o Colombia mayor, en la atencion,
Profesional en ; 2 : . N
) . orientacion y/o asistencia sobre la oferta Institucional
psicologia, S . )
. P . en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
sociologia, trabajo " o . - :
. S confidencialidad toda informacion relacionada con el
social y/o ciencias . . ) ;
. ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los
17 | sociales y humanas. ;
o7 elementos que son entregados a su custodia. $31.000.000
Experiencia laboral . -
e 4. Realizar seguimiento a las novedades del proyecto
minima de 35 meses L o ;
subsidio de adulto mayor en el Distrito de Barranquilla.
en empresas ey . o
s . 5. Participar activamente en la organizacién y
publicas o privadas. , L . - .
ejecucion de las diferentes actividades realizadas por
el programa.
6. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios del
programa.
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
que sean determinadas por el supervisor.
Profesional en 1. Realizar reporte de los tramites a cargo de la
ingenieria, secretaria en las plataformas requeridas.
administracion y/o 2. Realizar cargue y verificacion semanal a la
ciencias informacion en la plataforma SIA Observa-

18 | administrativas. Contraloria, efectuando el seguimiento a las $31.200.000
Experiencia laboral novedades identificadas y elaborando e
minima de 36 meses | mensualmente los reportes de cumplimiento
en empresas
publicas o privadas.
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3. Revisar y resolver los requerimientos y las
novedades en en los contratos de prestacion de
servicios designados por el secretario de Gestién
Social.

4. Consolidar los informes con los resultados de las
mediciones de satisfaccion presentadas por los
programas de la Secretaria

5. Cumplir con las demés actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay las
que sean determinadas por el supervisor.

19

Profesional en
administracion de
empresas, ingenieria
ylo ciencias
administrativas.
Experiencia laboral
minima de 38 meses
en empresas
publicas o privadas.

1.Realizar los registros y seguimiento a los proyectos
de la secretaria en las plataformas que correspondan
(MGA web - PIIP), y las demas que sean asignadas.
2. Asesorar al equipo interdisciplinario del Programa
Adulto Mayor en los reportes de informe de gestién en
cuanto al seguimiento de su ejecucién, gestionando los
insumos y evidencias correspondientes a las
actividades programadas.

3. Atender los requerimientos de las auditorias internas
y aportar las evidencias solicitadas por el equipo
auditor en los tiempos determinados.

4. Brindar apoyo administrativo y organizacional en el
desarrollo de los planes, programas y proyectos.

5. Realizar informe del avance en la ejecucién
presupuestal e indicadores de los proyectos de la
secretaria.

6. Gestionar y elaborar los ajustes presupuestales de
acuerdo con el decreto presupuestal vigente.

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
que sean determinadas por el supervisor.

$32.571.500
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1. Participar de manera activa en la planeacién y
organizacion de los proyectos Centros de bienestar,
Centros de vida, y demas estrategias que se generen
en el programa Adulto Mayor.

2. Asesorar la revision de las propuestas técnicas de
los proyectos Centros de bienestar, centros de vida y
demas estrategias del programa adulto mayor

3. Realizar seguimiento a las acciones y estrategias

Profesional en desarrolladas dentro del Programa Adulto Mayor de la

administracion de Secretaria Distrital de Gestion Social que beneficien a

empresas, ingenieria | los adultos mayores con calidad y eficiencia.

ylo ciencias 4. Revisar informes y otros documentos que describen
20 | administrativas. las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos

Experiencia laboral | en la implementacién de la oferta institucional del $33.000.000

minima de 39 meses. | Programa Adulto Mayor, monitoreando los avances y
En empresas resultados segln las propuestas técnicas de los
publicas o privadas proyectos.

5. Monitorear el nivel de satisfaccion de los adultos
mayores mediante los mecanismos de encuestas de
satisfaccion, observacion y PQR presentadas por los
beneficiarios del Programa Adulto Mayor.

6. Elaborar informe mensual de las acciones
desarrolladas dentro de los proyectos y estrategias del
programa adulto mayor.

7. Coadyuvar en el cumplimiento del sistema integrado
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de gestion de la secretaria de gestion social.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programayy las
que sean determinadas por el supervisor.

1. Realizar seguimiento mensual a la ejecucién de los
proyectos solicitando los informes de gestién y sus
anexos correspondientes, conforme a las directrices
del secretario de Gestion Social.

2. Elaborar el Plan de adquisiciones, matriz de riesgo
de gestién, plan anticorrupcion y otros establecidos
por la entidad para el proceso.

3. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa
adulto mayor en lo que respecta al reporte mensual
de informes gestidn, planes de mejoramiento, y otras
actividades de seguimiento y control.

4. Atender los requerimientos de las auditorias
internas y externas, gestionando la documentacion y
dando respuesta a las solicitudes de los entes de
Profesional en control.

administracion de 5.Registrar y actualizar periédicamente los avances de
empresas, ingenieria | los indicadores de gestion y actividades de los

ylo ciencias proyectos y las establecidas en el Modelo Integrado de
21 | administrativas. Planeacién y Gestién (MIPG) a través del aplicativo
Experiencia laboral MiPlan.

minima de 46 meses | 6. Coordinar, acompafiar y realizar seguimiento de las
en empresas actividades dirigidas al mejoramiento continuo.
publicas o privadas. | 7. Elaborar Certificados de disponibilidad presupuestal
(CDP) y solicitar ejecuciones presupuestales para el
seguimiento de proyectos.

8. Desarrollar acciones como agente de cambio para
promover y difundir los lineamientos, politicas y buenas
practicas del Sistema Integrado de Gestién (Sistema
de gestién de Calidad y Sistema de Gestion ambiental).
9. Elaborar informes relacionados con las acciones de
la secretaria de gestién social, a solicitud del jefe
inmediato.

10. Proyectar respuestas de acuerdo a los
requerimientos que se reciben a través de atencion al
ciudadano.

11. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
que sean determinadas por el supervisor."

1. Prestar servicios profesionales para aplicar la
Profesional en | estrategia juridica para la supervision en los procesos
Derecho. Titulo de | objeto del contrato, junto con el supervisor del contrato
Posgrado en | y deméas funcionarios. 2.
22 | Especializacion.Expe | Elaborar estudios previos y revisar las propuestas
riencia minima de 70 | presentadas a la Secretaria Distrital de

meses en el ejercicio | Gestion Social para los procesos contractuales.

de su profesion. 3. Realizar seguimiento a los contratos de Prestacion
de Servicios de la secretaria Distrital de

$35.000.000

$46.000.000
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Gestion Social.

4. Gestionar los tramites pertinentes ante las
secretarias que corresponda para dar curso a la
contratacion de Prestacion de Servicios de la
secretaria Distrital de Gestion Social.

5. Realizar el tramite de Informacion en las
Plataformas de Secop Il y Sigep .

6. Realizar oficios concernientes a los procesos de
contratacion de la secretaria de Distrital

Gestion Social para enviarlos a las dependencias
correspondientes.

7. Asesorar a los proyectos relacionados con el
Programa del Adulto Mayor.

8. Brindar los insumos juridicos para la gestion
administrativa de la Secretaria de Distrital
Gestidn Social .

23

Titulo de Licenciado
en Educacion
Especial y/o Ciencias
de la Educacion.
Titulo de Posgrado
en Maestria
Experiencia laboral
minima de 80 meses
en empresas
publicas o privadas.

1. Participar en la implementacion de métodos y
procesos pedagdgicos requeridos en la ejecuciéon de
las actividades del programa adulto mayor.

2. Realizar seguimiento a las acciones y estrategias
pedagdgicas desarrolladas dentro del Proyecto
Centros de Vida de la Secretaria Distrital de Gestion
Social que beneficien la atencién a los adultos
mayores con calidad y eficiencia.

3. Revisar la pertinencia de las estrategias de
prevencion del maltrato hacia las personas mayores
en el proyecto centros de bienestar y centros de vida
4. Brindar acompafiamiento en la implementacion de
las estrategias de atencién de los diferentes proyectos
del programa adulto mayor.

5. Participar en las instancias de planeacién de
proyectos y estrategias del programa adulto mayor.

6. Atender en representacion al programa los
compromisos, reuniones y/o eventos que sean
designados desde la coordinacion, que beneficien a
los adultos mayores.

7. Participar en los espacios, mesas de trabajo y
reuniones con las comunidades adyacentes a las
areas de influencias del programa adulto mayor o
aquellas solicitadas por otras dependencias del distrito
de Barranquilla.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
que sean determinadas por el supervisor.

$48.000.000

24

Profesional
psicologia,
sociologia, trabajo
social y/lo ciencias
sociales y humanas.
Titulo de Posgrado en
Especializacion

Experiencia

en

minima

1. Coordinar la atencion de los casos de vulneracion
de derechos de adultos mayores con enfoque
diferencial que atienda la Secretaria Distrital de
Gestion Social.

2. Representar al programa Adulto Mayor de la
secretaria de gestion social en todas las reuniones
que asi lo ameriten.

3. Participar activamente en las instancias de

$79.090.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

& BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 Acalbia b BARRANQUILLA

NIT:

8 901

02018

-1

©

©

icontec |l icontec

1S0 9001 1S0 14001

SC-CER103098  SA.CER756031

de 95 meses en el
ejercicio de su
profesion.

planeacion de politicas publicas y programas que se
disefien a favor de la poblacién de Adultos Mayores
del Distrito de Barranquilla y cumplir con los
compromisos adquiridos dentro de las mesas técnicas
del Adulto mayor, asi como del Consejo de politica
social.

4. Promover la participacion de las demas
dependencias del Distrito de Barranquilla, para que
sus programas beneficien a los adultos mayores, en
especial aquellos que se encuentran en condiciones
de extrema pobreza y de vulnerabilidad social.

5. Desarrollar estrategias que fomenten la
participacion y el envejecimiento saludable de los
adultos mayores en los Centros de Vida y Centros de
Bienestar, poniendo en practica las metodologias
propias de la profesion, para intervenir con pertinencia
e idoneidad en los procesos de seguimiento, auditoria,
asesoria, conciliacion, orientados al bienestar y
desarrollo de los adultos mayores atendidos en el
marco del Programa Adulto Mayor de la Secretaria
Distrital de Gestion Social.

6. Verificar el cumplimiento de indicadores y metas del
programa adulto mayor para la toma de decisiones.

7. Coordinar acciones que mejoren la prestacion del
servicio con los contratistas del programa adulto
mayor.

8. Asesorar en la elaboracién de la metodologia
general ajustada (MGA) del programa adulto mayor.
9. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay las
que sean determinadas por el secretario de gestién
social.

25

Profesional en
ingenieria,
administracion
ciencias
administrativas, Titulo
de Posgrado en
Especializacion.
Experiencia minima
de 95 meses en el
ejercicio de su
profesion.

ylo

1. Coordinar y brindar soporte administrativo para los
procesos de contratacion.

2. Brindar asesoria al equipo interdisciplinario del
programa Adulto mayor en las actividades que se
desarrollan en el marco de su misionalidad.

3. Representar al area administrativa de la secretaria
de gestidn social en todas las reuniones y/o eventos
que asi lo ameriten.

4. Actuar como agente de cambio con el fin de
mantener y hacer seguimiento al cumplimiento del
sistema integrado de gestién de la entidad. (Sistema
de gestion de Calidad y Sistema de Gestion
ambiental).

5. Reportar y presentar Rendicion de cuentas sobre
el cumplimiento del plan de desarrollo y en lo
establecido en el Plan de Accion y en lo dispuesto
por los entes de control.

6. Realizar los registros correspondientes en las
plataformas que correspondan (MGA web, SUIT,
PIIP, y SIA Contralotria), y las demas que sean
asignadas.

$79.090.000
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7.Realizar seguimiento y verificacion de los distintos
planes de le secretaria de gestién social (Plan de
)Accién (Proyectos y MIPG), Plan de adquisiciones,
plan indicativo, plan anticorrupcién y otros
establecidos por la entidad para el proceso).

8. Brindar asesoria desde su perfil profesional en la
interventoria y supervision de los contratos y
convenios designados por el secretario de Gestion
Social.

9. Verificar el cumplimiento de los soportes de cuentas
de cobro de los proyectos de la secretaria.

10. Coordinar la revision y analisis de la ejecucion
presupuestal y contratacion de los proyectos
designados por el secretario de Gestién Social.

11. Brindar asesoria a la gestion de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias (PQRSD),
revisando la informacidn, verificando indicadores e
informes de gestion y proponiendo acciones
orientadas al mejoramiento de la oportunidad y calidad
de las respuestas.

12. Proyectar respuestas de acuerdo a los
requerimientos que se reciben a través de atencion al
ciudadano.

13. Coordinar y brindar asesoria a las actividades
relacionadas con la organizacion, administracion,
seguimiento y transferencia documental, verificando el
cumplimiento de la normatividad archivistica, las
Tablas de Retencion Documental y los procedimientos
institucionales.

14. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracion de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del
contrato.

3. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social.
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9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta 'y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripciéon, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA?®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

al de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informaciéon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el
Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores,
los cuales se relacionan a continuacién:

6 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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Valor Contratacién Ndmero de Proveedores Nimero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

=}

$50 mil M

Valor Total Esti...
(%, ]
Nimero de Contr...

$0 mil M

-
. |

-
o

KYENA

FUNDACION SOCIAL NUEVO ..,
FUNSENDESC
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR...
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS
ANALOGOD SAS
TRANSMETRO SAS
MERCADATOS
Corporacién de Estudios Cultu
FUNDACION 2030
FUNDACION ZEMUES TRENZA

CORPORACIOMN MARFIL

FUNDACION ENKAMINAR
MIRED BARRANQUILLA IPS SAS
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.

CORPORACION EDUCATIVA F..
RIW| BARRANQUILLA SAS
CLUB DEPORTIVO BOSTON

FUND MI ALEGRE INFAMCIA

FUNDACIOMN GENESS LAB
FUNDACION SOCIAL PARA LA
Socdioeconomica consultores S

Universidad Simén Bolivar

CLUB DEPORTIVO DE PRaCTIC..
FUNDACION URBE FUTURO

CORPORACION LIDERES IMPA,
THE ONE BUSSINES GROUP S,
FUNDACION SOCIAL FORMAC,
CLUE DEPORTIVO COSTA NOR..
FUNDACION GOTITAS DE AM..
FUNDACION SEMBRANDOC U
FUNDACION SOCIAL RENACE...
FUNDACION INTERNACIONAL..
FUNDACION LA SANTISIMAT,
FUNDACION MAS POR TOD OS
FUNDACION SOCIAL SALUD R.
FUNDACION 55 SOLIDARIDAD...
Corporacion Técnico de Estudi...
FUNDACION SERVIR NOS UNE
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..
FUNDACION PARA EL DESARR.

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no
plurales con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado
de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11.323 Cantidad de contratos - Anual
i 10mil  (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578
202
8,6 mil
6 mil
w -
o 2 mil I
E 6,5 mil S.LT08
1=
4 mi [e] 5,4 mil
(v
[ I—
o S miu A2 mil
o
L]
2 mil o
5
c 2,2 mil
L
/‘\./\’____‘/\ v}
o mil 2025
=2 PR o° §° &€ P o P 0 mil
> P\;\“ o~ o ,\\\L\‘ 2020 2021 2022 2023 2025 2026
Ao
Afio @2025 2026 Fuente @SECOP_||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = 8

® \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill. 14 mil

13 mil
$0,6 bill.
S Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y @
= PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
= Valor Total Estimado  §723.673.031.293 12 mil £
© S
w o
— $04 bill.
B 3
° °
B Mmil @
o £
o
= =z
$0,2 bill.
10 mil
$0,0 bill. 9 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudioy
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacion
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293 en este tipo de
procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$0,8 bill.

(o) SCS bill
O
4]
£ Modali irec
‘S odalidad general Directa
1 Modalidad de Seleccién Contratacién directa
T_,E Valor Total Estimado $723.673.031.293 Modalidad de Seleccion
A Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
O
<
= $0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAv

&= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
_——

Agencia Na nal de Contratacion Pablica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$75903 mil M || 11,55 mil | |No identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL

FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROVEEDOR

ALEXAMNDER JAVIER PEREZ REY

CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
FUNSENDESQ

JULIAN SARMIENTO REY

LAUREN CATALIMA SOLANOQ MARTINEZ

Proveedores

(920 [¥,] R¥,] [¥,] (¥, I¥.] ¥} 0]
~f~
—
=]

moisés jimenez rodriguez

(=]
(=]

5
Ndmero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

RSB 0020 @ Distrito Capital de Bogota

® Bolivar

® Magdalena

@ Cordoba

Cesar

® Sucre

@ Antioquia

®La Guajira

@ Cundinamarca

@ Santander

@ Valle del Cauca

|
— 5,68 mil (95,41%) ®Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

® \Valor @Contratos

10 mil
Origen Macional

£0,5 bill, Contratos 9728 "
s S
. m
= smil 5
” 8

£0,0 bill. _ . 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025 2026
Participacién Contratos Valor Participaciéon Contratos
v
6734 $500.391.512.804  65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
11551 $759.028.206.126  100,00%

11551 $759.028.206.126  100,00%

Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor Valor ‘ Participacién
4817 $268.636.693.322  34,07%
4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  6593%
4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  6593%

B 8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Servicios de personal temporal

Total
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A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO

DE TIPO DE

PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

CUANTIA

CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
2026 | D08 CONTRATACION | INDUSTRIAL Y/ ADULTO MAYOR  DEL $32.400.000
2026-1628 | DIRECTA PORTUARIO DE
TAGLL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
2026 | <O0% CONTRATACION | INDUSTRIAL Y| ADULTO  MAYOR  DEL| $36.402.000
2026-1629 | DIRECTA PORTUARIO DE
BARRANQUILLA DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
2025 | D08 SO L SIS (N B 5 Y/ ADULTO MAYOR  DEL $14.000.000
2025-8151 | DIRECTA PORTUARIO DE
FRENEULE DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA.
VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién es de OCHOCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($ 802.451.500) y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato. El plazo estimado es hasta el 31 de diciembre de 2026.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.=

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su

contratacion directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

}YL&W Dujcw,ﬁe (oot

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

v

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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