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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCR!PCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucion 0673 de 2020 nos indica que "En
el 2024 Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad distrital y local; por la generacién de
espacios y procesas sostenibles de participacién de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por la
retacion de la administracion distrital con las corporacicnes pablicas de eleccién popular en [os niveles local, -
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como
de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital”

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno fiene por objeto "orientar y liderar la formulacian y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el dmbito distrital y
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el gjercicio
de la ciudadania, la promocion de la paz y la cuftura democrética, el uso del espacio pablico, la promocion
de la organizacién y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la
Administracidn Distrital en sus distintos niveles".

Bogotad ha enfrentado histéricamente crecimiento diferencial entre la oferta y la demanda de infraestructura
vial, derivada de: i) crecimiento de la tasa de motorizacion vy ii) desarticulacion de los procesos urbanisticos
de densificacion y expansion urbana y el desarrollo de la infraestructura requerida. Esto genera, entre otras,
falta de conectividad por una red vial incompleta, vias deterioradas por el rezago en el mantenimiento,
variaciones en la geomefria de la infraestructura que en algunos punios generan cuellos de botella, ingresos
y salidas de intercambiadores de calzada erroneamente localizados, 1o que a su vez provocan riesge de
siniestros, limita la capacidad vial y genera aumento en los tiempos de viaje de los usuarios. Aunado a lo
anterior, es importante tener en cuenta el retraso que se ha presentado en la construccidn de los corredores
troncales que movilizan de forma rapida y eficiente a los pasajeros del sisterna masivo de la ciudad ya sea
en distancia cortas o largas. Que el Plan De Desarrollo Distrital 2020-2024: Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI es adoptado mediante Acuerdo 761 del 11 junio de 2020 para dar
cumplimiento a los siguientes propésitos: Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusién social, productiva.y politica. Propésito 2. Cambiar nuestros habitos de vida
para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica. Proposito 3. Inspirar confianza y
legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion. Proposito 4.
Hacer de Bogota - Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible. Propoésito 5.
Construir Bogota - Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.  Qué acuerdo con
lo establecido en el Decreto 411 de 30 de septiembre de 2016, 'Por medio del cual se modifica la Estructura
Crganizacional de la Secretaria Distrital de Gobiemno', Corresponde a las Alcaldias Locales, el gjercicio de
'Desarrollar los procesos asociados a la formulacian, ejecucion y seguimientoe de los proyectos de inversion
con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacidén de fa facultad de
ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Locali,. Que, en el marco de lo anterior, se adopta mediante el
Acuerdo Local No. 001 del 03 de octubre de 2020, el Plan de Desarrolle Econémico, Social, Ambiental y de
obras plblicas para fa localidad de Bosa para el periodo 2021-2024 ;Un nuevo contrato social y ambienial
para Bosay,, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local. Que
dentro de los propésitos del PDL se encuentra el Hacer de Bogota - Regién un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y sostenible, el cual tiene como objetivo Mejorar la experiencia de movilidad y acceso
al espacio ptblico local para fa comunidad bosuna y Contribuir al mejoramiento de los tiempos y a la
seguridad del desplazamiento y la productividad de la comunidad bosuna. Lo anterior, teniendo en cuenta
que la localidad de Bosa cuenta 50,9 kildmetros lineales de vias, de los cuales tan solo el 21,3% se
encuentra construida, el 20,4% esta parcialmente
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construida y el 58,3% se encuentra sin construir.null
Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran;

- Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracién central y las Juntas Ad min i
stradores L ocales.

- Promover la organizacién social y estimular la participacién ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en lamateria.

- Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.
- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de fas orientaciones distritales.

- Efectuar el control policive a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econdmicas derivadas de la accién policiva de las
autoridades a cargo de la Secretarfa Distrital de Gobierno y reportar la informacién a la Secretaria Distrital
de Hlacienda.

- Difundir la informacion relacionada con la gestién local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
Local.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulaciéon, ejecucian y seguimiento de los proyectos de
inversién con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar |a ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las enfidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemente al Plan de Desarrolle local, conforme a los
lincamientos y orientaciones distritales.

- Coordinar el desarrallo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las

infracciones en el ambito local.

- Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
orientacion y control administrativo de la Secretaria Distrital de-Gobiernc como entidad competente.

- Alender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

- Adelantar el estudico y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accidn Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas

sociales gue le competa conforme a la Ley.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobiemo se encuentra el/la DESPACHO
ALCALDIA LOCALnull
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Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra el/la DESPACHO
ALCALDIA LOCALnNull

Que tiene, entre otras, como funciones:

- Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas Ad min i
stradores L ocales.

- Promover la organizacién social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en lamateria.

- Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.
- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econdmicas derivadas de la accidn policiva de las
autoridades a cargo de [a Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital
de Hlacienda.

- Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funcicnes
propias o delegadas en los Alcaldes Locales coma autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
Local.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulacién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de
inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad

de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los

lincamientos y orientaciones distritales.

- Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendienies a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las

infracciones en el &mbito local.

- Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
orientacién y control administrativo de ta Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

- Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales que le competa conforme a ta Ley.
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De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "El contrato de prestacién de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracién o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable...”

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogotad D.C. 2020 a
2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI", adoptado mediznte Acuerdo No.
761 de 2020, establece: Que el Plan De Desarrollo Distrital 2020-2024: Un Nuevo Contratc Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XX, adoptado mediante Acuerdo 761 del 11 junio de 2020, tiene como
objetivo: consolidar un nueve contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la
igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econdmica y social derivada de la emergencia del
COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion
economica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la
ciudadanfa, una Bogota donde los derechos de los mas vuinerables sean garantizados a través de: la
ampliacion de las oportunidades de inclusién social y productiva, en particular de las mujeres, los jovenes y
las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusién, discriminacion y
segregacion socioeconomica y espacial que impiden ia igualdad de oportunidades y el gjercicio de una vida
libre, colectivamente sostenible y feliz.null

Que la Secretaria cuenta con el(los) proyecto(s) de inversién registrado(s) en el Banco de Proyectos de
Inversion del Distrifo, Proyecto 1839: CUENTAS CLARAS EN BOSA: FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL CON UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE. cuyo
objeto es Comentar redes de confianza desde la gestion de la Alcaldia Local a través de un gobierno
abierto, participativo, transparente y colaborativonuil

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de Particularmente en [a Alcaldia Locat de
Bosa, no se cuenta con suficientes funcionarios de planta asignados a la Oficina del Area de Gestion del
Desarrollo Local (INFRAESTRUCTURA), por lo que no existe personal para atender las mdltiples tareas
que dia a dla se suman, tales como el tramite a los derechos de peticion y respuesta urgente a las
solicitudes de informacién de los entes de control y el Concejo de Bogotd, aunado a las anteriores tareas, la
alimentacion de aplicativos y software que se han ido implementando en todas y cada una de las
dependencias de ia alcaldia tales, como, SEGPLAN (Sistema de Informacién de seguimiento a los
Proyectos de Inversion Publica Local), SIVICOF (desarrollado por la Contraloria de Bogota para incluir las
cuentas mensual y anual) y la matriz de presupuesto orientadeo a resultados 4 POR, y las matrices de
inversién, tableros de control y matriz de seguimiento como responsable de la formulacion y seguimiento de
estos proyectos de inversién; en especial en la oficina de Infraestructura de la Alcaldia Local de Bosa se
debe dar cumplimiento a las metas del area relacionados con los proyectos de inversion 1828, Bosa; mas
tiempo para vivir, menos tiempo en el trancon, y 1814, Espacios activos de participacion: insumos para que
la ciudadania haga parte de un gobierno abierto. En cuanto al volumen de tareas es oportuno recordar
gue del 100% de la documentacidén que enfran a la Alcaldia (radicados, Derechos de Peticion, oficios de
personerias, contralorias, veedurias, Concejo de Bogota e incluso Camara de Representantes y Senado de
la Republica), el 85% son para area de infraestructura y en promedio de los 10 a 12 Radicados que entran a
esta area diarios, por lo menos 6 a 8 son derechos de peticidn; sin contar los reguerimientos que llegan
directamente a la bandeja del correo institucional del alcalde y/o a los comparieros de Malla Vial y Pargues.
A su vez, esta area realiza una serie de diagndsticos a los segmentos viales, espacios ptiblicos y andenes,
malla vial para verificar su situacién y estado y asi determinar mejor las necesidades de la comunidad y la
modalidad en que se deben realizar las intervenciones, asi mismo, el érea de infraestructura realizade 4a 8
visitas diarias a segmentos viales, y espacios plblicos por profesional asignado, en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Local, atender a la comunidad en horarios establecidos, situacion que obliga estar en los
puestos de trabajo en dichos dias y horarios, asistir & los encuentros ciudadanocs en las diferentes UPZ:
UPZ-85 (Bosa Central} / UPZ-87 (Tintal Sur) / UPZ-84 (Bosa Occidental} / UPZ- 86 (El Porvenir) y UPZ-49 .
{Apogeo), de conformidad con lo dispuesto por la Secretaria de’ Gobierno
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y la Veeduria Distrital y- tramitar los pagos tanto de las interventorias, como de los ejecutores, de

conformidad con los lineamientos institucionales. Es por ello que actualmente la Alcaldia Local de Bosa

requiere de un equipo de profesionales, bachilleres y técnicos que apoyen las actividades anteriormente

descritas y con ello llevar a cabo el cumplimiento de [as metas establecidas en la presente vigencia.null

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATAGION

A partir de la necesidad mencionada, y dentro de este contexto la Alcaldia Local de Bosa tiene contemplado
contratar el apoyo profesional y de apoyo para consolidar un equipo en el area; siendo necesaria su
contratacion dado que, en la planta de personal del FDLB, No existe personal de Planta en la Oficina del
Area de Gestion de Desarrollo Local, y por el cimulo de trabajo, es imposible que se realicen la totalidad de
los procesos que adelanta la Administracion Local en dicha materia en la mayoria de los territorios locales.
Que en virtud de todo lo anteriormente mencionado, para satisfacer esta necesidad y dar cumpiimiento a las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y Plan de desarrollo Local, el Fondo de Desarrollo local
de Bosa adelantard un Contrato de Prestacién de Servicios con una Persona Natural. Lo anterior, de
conformidad con el proyecto de inversién No. 1839, Cuentas claras en Bosa: Fortalecimiento de la
capacidad institucional con una gestion publica eficiente y transparente, el cual contempla la meta de
;Realizar 1 estrategia de fortalecimiento institucional.;, mediante el cual se tiene contemplada la
contratacién del personal necesario para fortalecer la funciéon Administrativa de la Alcaldia Local y permitirle
el cumplimiento total de las obligaciones & su cargo.null

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

Ei contrato gue se pretende celebrar, tendra por objeto PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO A LOS TEMAS RELACIONADOS CON INFRAESTRUCTURA, MALLA VIAL,
PARQUES Y ESPACIO PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE BOSA.

2.2. ESPECIFICACIONES

NO APLICA
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015. '

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numera! 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podrd contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
‘experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
“como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN

Ei valor del contrato se estima hasta por la suma de $71,500,000 (Setenta y Un Millones Quinientos Mil -
Pesos) M/Cte

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a $214,500,000
(Doscientos Catorce Millones Quinientos Mil Pesos) M/Cte de la vigencia fiscal 2021 con cargo al(ios)
siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s) : Proyecto 1839: CUENTAS CLARAS EN BOSA: FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL CON UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en el Acto Administrativo gue establece la escala de honorarios para contratistas de Ia
Secretaria Distrital de Gobierno.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretc 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de SERVICIOS PROFESIONALES para el
efecto, se identificd en el mercado una diversidad de proveedores que sirven de insumo para un analisis
comparativo que corresponde al siguiente;

Objeto No. cto | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Total

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DEL

DESARROLLO LOCAL- OFICINA DE PLANEACION LOCAL, BOGOT}E_\ DC.-
REALIZANDO LA FORMU-LACION Y SEGUIMIENTO DE LOS 5 2018 ALCALDIA LOCAL DE 6.000.000,00 ¥2.000.000,04
PROCESOS CORRESPONDIENTES A GASTOS DE FUNCIC- TUNJUELITO

NAMIENTO Y COMPRAS POR ACUERDO MARCO DE
PRECIQS DE LA ALCALDIA LOCAL DE TUN-JUELITO

SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DE[

DESARROLLO LOCAL DE LA AL-CALDIA LOCAL DE SUBA, Ef BOGOTAD.C. -
EL AREA DE PLA-NFACION, PARA LOGRAR EL ] 2018 | ALCALDIA LOCAL DE 6.000.000,00 48.000.000,00

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLp SUBA
LOCAL DE LA VIGENCIA

El. CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO BE

BOGOTAD.C. -

DESARROLLO LOCAL DE BOSA A PRESTAR SUS SERVICIOR
PROFESIONALES DE APOYQ DE INFRAESTRUCTURA ¢, 2 2019 ALGALDIA LOCAL DE 6.400.000,00 70.400.000,00
CONSTRUCCION Y MAN-TENIMIENTO DE PARQUES Y BOSA
ESPACIO PUBLICO,,.
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDHR BOGOTAD.C. -
LAS ESTAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y A 103
POSCONTRACTUAL DE LOS PROCESOS RELACIONADOS 321 2020 SECS'?LDIA LOCAL DE 6.400.000,00 19.200.000,0Q
CON INFRAESTRUCTURA DE LA ALCALDIA LOCAL DE BOSA
PROMEDIO £.200.000,00 52.400.000,00

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato SERVICIOS PROFESIONALES

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el Articufo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestaciéon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
cantratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
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¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En. este caso, no es necesario

gue la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1. Persona Naturaf

EQUIVALENCIA: De conformidad con la resolucion 026 de 2020 de la
; Secretaria de Gobierno, se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto
FORMACION 785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias entre estudios y experiencia’; NIVEL

: * ACADEMICO: PROFESIONAL; PROFESION(ES): INGENIERIA CIVIL,
ARQUITECTURA; OBSERVACION(ES):

EXPERIENCIA CUATRO ANQS TRES MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL;

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacidn y estimacion de los riesgos para el presente proceso:

GCO-GCI-Fo11

Version 04 del 22 de diciembre de 2020
Macn HAla: 144788



TALCALINA YT

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACIUN Ut 5ERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA

ALCALDIA DE BOSA

— —l
= o uopeuE < | o BRIGWORN o) orou00 pepiUT| <2
< = Bl < c © ‘peppu B 3=z Q
— = < = o : plepeowBifeu| 2 |5 | © 18
© wn ) Ua seJowap] o g saLoloesnsaaul \ o= = T
= olenued it = y Jod ‘sspedselaqus| = O | @ (&
E  |jop uoismadns| F202EMLE | Leoziomo | 1S glz v |+ | rameemdy = Q | ¢ % | ¢ |soasodmaneoe oo 2 |3 | s
o T Z % olequoo pp| < o apang (q ‘syuabia : m 2 £ | e
0 EpENDape 'un 3 & &5 17! ugepnbysousisod) wi | S B [ &
= L usisiaiedns = i pepIABWIOU B| ; i :.w_um.c_ELQ -l T b
4 = epenoape] = o 3p PEPHUS B] BB - .mm_o.Emo o
w eun semoaygf W oluaydwnoul (e _
. ssuodos soj
<L scpejndnsa o . .
> Q = | 5 uE I o)
_ . < 2 sodwen( b a 18} eJed sosinoa) lewog pepunBas) 5 1 = | o | 8
] BIS|IEILOD 9P e o solua| £ = 01 8p Uopnosls| P ERUWIDEWEESIO | 51 = [ &
2 Aolenuon ep( Lzozizisie | Lzoenoe0 | M IS g le| v |z | Apeoiml 3 |5 || ]z 18P Leianas jgsouawezneo] S |2 | B | S 1y
5 2 o] etuaJod A - 310 bt i
m Josiaadns |ep by b ns ua _M % SEJSHENUG S0 9D se| ep obed b _M o
ouaIuInBag m % Jeyode agap m ul mo:.m._o:o; 50| ap |2 us SBIDUSISISLOOU M Nl @
[ : 0.9
z BISIEIUOD obed 15 ENnoug 0 S3L0i1D 'SOSENSY
Ef .
"SAPERIAICE SE el 2p sajle
ap ugsnoale BISIENUOD .
Bj08L0D - m m |B 400U m m nNn m o la
El e eled sauep o= o esouep| &= ‘[ENORAUOD olgl| =18
C < = = o =210
g soualwesul | 1z0gig e | teoeniomo | S 3 IS o} g L z Asoept Z o] G z z ojafge| senSiqwe o sesnyuos| O | S | & ule
@ E1828))0 [y % sojusiweau| = % 18P uopnoals sauopebigs M m = 0
b : &2 g ! z |2 S oL R 2|8
uainb ‘ojenuoo =] = A O z B| U8 S3PEJNDIHG e
{8p Josinadns o sauopelge| © O
|3p SPABI} V) PR
3 Jod sepjesjuos » B| I2J0%)E Bp :
c sauseb)iqe < a/qndaosns o ol =
3 se| ke S 9 opueno| - m. b sayied = m o | u
m .m ap ugnsafs W 3 ojEljueD M = cM_ SE] 2p 01U3Laq m m M m
TE Bl 9p |0nuCS| LZ0Z/eLILE | LERE/L0/sn a 1S % g 4 L 12 ua m M o 9 4 € Is Jeis)e ajqe0)de pepIARELLICY m M E M 4
=g A ugisiaiadns < B epeoyde pl & .m % uls oJRIUOD op oqIE >lEl = ]
-] 2| glauala 2 u BpianELLou| W5 ] [8p Ugrnoale R 2 m Z | Wwto
= g o ] = |8
@ 0Jeljun? 19p z Blapu E| B0y &
a Josiaadng 13 olezZIENOY
w lod sepieijuod sojusILIUankay
5 sauooebijgo < o uomelye spl . o 80} & eysandsal ) m
G se| _elu =) UoRBIIEA _nm : = eunyodo M Slol=
m m ap ugrnoake = W A [enoenuos| = = B} Ua Seiowsp [=} | 2 s
TE B1ep (onuod| 120224118 | 1Z0ze0 | S 8 [ o |9 |2z | uswds 2 Jo|g|e e OPUEIBUSD it -4 0 I
=g A ugisiusdns = % Bl & 2 'SARMOBIUOD |2p pEpauLsiug m E _w_lm hr}
m e| Ri3DISf0 o ui BOpEpROse| O & sauopebiqo o m 9
g OIEIUCD [2p 5 [ ojenuos jsp|  © & $B| ap ugonoale = I
a Josiuadng |3 uoisiaadng B| U3 OSENSY
Z0al0j1uoWw o
Juanuejey RCTCT ey uola ugls pepi| Leubise uos pepy| :
..uwﬂ_w mmaM_.ﬁ.E.m Ul BPRLUNSS epewnsa a|qes -naala wm._om -RIo ojoed -1geq .ﬂu.__u:oo_ﬁu ales thm -2io am_.u_wn -|qeq QMW._.._M”W@M.._: nao uordussag odip .an .:B .ww oN
thouad 3 =TT ER | Byaag -uodsay BTV e -lea et -0ld QILEIEIL uainb y? AED -rep i -0tq : 22 #i3 S [BID

URISIASY K 0aL01IUOW

ojluInIeles)

ofisary

GCO-GCI-FO11

Versién 04 del 22 de diciembre de 2020

{aso Hola; 144785



o2

"ALGA EFA MAAYOR
BIaTA BB

Becretiniy

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA

ALCALDIA DE BOSA

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron
las actividades economicas para el Sistema General de R|esgos Laborales de los centros de trabajo de la
Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo

Clase de Riesgo

Principal

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de [a
adminsitracion  publica en  general.  Incluye
ministerios, organismos y deoencias administrativas
en los niveles central, regional y local.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccidn en salud,
integridad y defensa del ciudadano, camparias
educativas, actividades sociales, participacién en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, barrios,
veredas, corregimientos y zonas que conforman el
distrito v de las localidades en particular. Por la
actividad que desarrollan y los riesgos potenciales e
inherentes que conlievan se incluyen las Actividades
de servicic comunitario de ayuda y proteccion a las
personas y a la comunidad de la localidad, censos de
poblacién en funcién de objetivos y politicas y en
general asistencia social y de salud en la comunidad.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a [as sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Saneamienio Ambiental con el objeto de obligar al
cumplimiento de las normas y reglamenios de la
localidad. Ante solicitudes y quejas de la comunidad
se adelantan operativos de vigilancia ambiental en
publicidad, humedales, quebradas y otras locaciones
en que sean requeridos.

Il X

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a fas sedes Administrativas
Distritales y Locales;

Asesoramiento Técnico, inspeccion y super\nsaon en
Cbras, Supervisidn, intervencién, asesoria, vigilancia
y Control de las Obras civiles y de Infraestructura que
se adelanten en la localidad con recursos publicos.
Supervisién de proyectos que se adelanten sobre
obras civiles sea de construccién, mantenimiento o
rehabilitacidn de la infraestructura a nivel de ia capital

y a nivel de ias localidades en general.
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Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de Riesgo
Centros de Empresas dedicadas a actividades de investigacién y A
Trabajo seguridad incluye solamente a empresas dedicadas

a los dactiloscopistas en los cargos de detective
agentes profesionales especializados, personal de
detectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarios, mayores , capitanes,
‘|tenientes, sargentos, guardianes, servicios de
escoltas, servicios de transporte de valores

Persona Ningunc de los anteriores riesgos aplican para N/A
Juridica persona juridica, porgue no estan contemplados en
articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo
13 del Decreto -Ley 1295 de 1894 el cual establece
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestaran garantia
Unica para el cumplimiento de [as obligaciones surgidas del confrato”. Las garantias consistiran en pdlizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior at diez por ciento
{10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de confratacidn S| requiere de constitucién de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C. Secretaria Distrital
de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con €l articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una pdliza, con ios siguientes

amparos:

- CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.
- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio

vigente para Colombia.
Para determinar si est& cobijado debera revisar o dispuesto en el articule 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de

2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICICNES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es ONCE(11) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR
GCO-GCI-FO11
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El valor total del contrato sera la suma de $71,500,000 (Setenta y Un Millones Quinientos Mil Pesos) M/Cte

10.3 FORMA DE PAGO

‘a) El primer pago se cancelard mes vencido, en proporcion a los dias ejecutados desde su fecha de inicio y
hasta el dltimo dia del mes.

b) 11 pagos mensuales vencidos de $6,500,000 (Seis Millones Quinientos Mil Pesos) M/Cte previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista. '

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcion al valor
devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para
efectos del ultimo pago, deber& entregar "Formato de Control de Retire", debidamente diligenciado y
firmado por quienes corresponda.

Nota: Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones sefialadas en el
paragrafo 3 del articuto 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. Los Iimites de que trata el pardgrafo 3 de este articulo seran
4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de
contratos cen el Estado. Por fo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
" establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comtin, deberan presentar factura de venta,
con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 . En el evento que para la prestacién del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos
tecnolégicos, no instalar ni utilizar ningtn software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio,
salvo el deterioro normal, o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

2 . Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados atendiendo los estdndares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo. '

3 . Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en gjecucion del contrato.

5 . Drar estricto cumplimiento at Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
gjecucion del contrato.
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6 . No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacion previa y escrita de ia Direccién de Tecnologlas e
Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos
{hardware y software), hacer enfrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el detericro

normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

7 . Entregar para efectos del Ultimo page la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de ORFEOQ (cuando aplique).

8 . De conformidad con o previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y
de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga fa Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se
obliga a practicarse el examen pre ¢, ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en
los documentos que acompafian el contrato. '

8 . Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aguella que lo modifique, adicione o complemente.

10 . Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el confrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de

2011.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar la formulacion técnica para los contratos de construccién y mantenimiento de la malla vial,
pargues y/o espacio publice de competencia del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, gue le sean
asignados.

2 . Realizar visitas de obra a los sitios que solicite la comunidad con el fin de priorizar aquellos que puedan
ser incluidos en fos contratos de construccién y mantenimiento de la malla vial, parques o espacio pubfico
de competencia del Fondo de Desarrollo Local de Bosa.

3 . Realizar el seguimiento y depuracion de las obligaciones por pagar vigentes, a cargo del area para la
Gestion del Desarrollo Local Infraestructura, para los contratos de construccién y mantenimiento de la malla
vial, parques y/o espacio publico del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, con el fin de rendir informe de la
gjecucion presupuestal, a cada uno de los apoyos a la supervisién encargadas del seguimiento a los

contratos vigentes.

4 . Apoyar la elaboracidn de los diagnosticos requeridos en la Alcaldia Local para priorizar técnica vy
presupuestalmente las obras de construccion y mantenimiento de la malla vial, parques y/o espacio publico
a llevar a cabo mediante los contratos que suscriba la entidad.

5 . Apoyar a los profesionales de la dependencia en las labores cotidianas que surjan de las actividades
contractuales a su cargo, asi como de aquellas gue le competen a'la Alcaldia Local.

6 . Trabajar coordinadamente con el equipo de planeacion local, con el despacho del alcalde focal y con la
oficina juridica def Fondo de Desarrollo Local.

7 . Apoyar la supervisién de contratos y convenios relacionados con construccién y mantenimiento de malla
vial, parques y/o espacio publico que le sean designados por el Alcalde Local, segln lo establecido en el
Manual de Supervision e Interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno.

8 . Apoyar técnicamente y suministrar la informacidn necesaria en la proyeccién de respuesta a los
diferentes requerimientos o solicitudes interpuestas por los entes de control (Procuraduria, Veeduria,
Contraloria, Personeria, entre otros) a partir de consultas previas con los sectores y demas miembros, que
intervienen en la ejecucién de los contratos delegados, asi como corperaciones publicas y/o la comunidad
en general, que le sean asignados por el apoyo a la supervision del contrato y/o el Alcalde Local.

9 . Asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos institucionales, entre otros y hacer parte de los comités
que le delegue el Alcalde Local evidenciando la participacion en las mismas.

10 . Hacer requerimientos técnicos a contratistas cuando se presenten afectaciones a estabilidad de las

obras adelantadas por la Alcaldia Local de Bosa.
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11. Las demas que le asigne el alcalde local y que surjan de la naturaleza del contrato.

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2 . Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4 . Verificar que el contratista realice el page de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5 . Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econtémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6 . A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondienies a los riesgos IVy V. '

10.7 SUPERVISION

La supervision del conirato sera ejercida por DIRECTOR(A) DE EL/LA DESPACHC ALCALDIA LOCAL.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Confratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del ohjeto del contrate, en concerdancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en |a referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso elfla ALCALDE LOCAL, podra desighar mediante comunicacién escrita a otro servidor Plblico
y/o contratista que se denominara "apoyo a la supervision" y que tendra como funcion apoyar al supervisor
en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En
ningtlin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En tode caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente |la designacién del superviscr,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccion de

Contratacion. _
: = = -
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DESPACHQ ALCALDIA LOCAL

Elaboré: RUBY LORENA CRUZ CRUZ

Solicitud Proceso: 54812
Vo. Bo. Gerente proyecto: LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS

Aprobé: ALCALDE LOCAL DE BOSA
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